Sygn. akt Il UK 196/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 kwietnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jerzy Kuzniar (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z wniosku L. Z.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G.

o prawo do emerytury pomostowej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 kwietnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 3 grudnia 2014 r.,

oddala skarge kasacyjng i zasagdza od Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych na rzecz L. Z. kwote 120 zt (sto dwadziescia) tytutem

zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 6 czerwca 2013 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmaowit
L. Z. prawa do emerytury pomostowej, poniewaz nie udokumentowat 15 lat okresu

wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.



Sad Okregowy w G. wyrokiem z dnia 12 lutego 2014 r. oddalit odwotanie.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze L. Z., urodzony sie 31 marca 1950 r., w
dniu 9 maja 2013 r. ztozyt w organie rentowym wniosek o emeryture pomostowa.
Ubezpieczony ukonhczyt 60 lat, nie jest czionkiem OFE, a ponadto udowodnit
wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze 29 lat, 3 miesigce i 2 dni
oraz udokumentowat rozwigzanie stosunku pracy, po dniu 31 grudnia 2008 r. nie
wykonywat pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia
2008 r. (Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.; dalej ustawa o0 emeryturach
pomostowych). W postepowaniu przed organem rentowym wykazat 10 lat, 1
miesigc, 29 dni okresu pracy w warunkach szczegolnych, zamiast wymaganych 15
lat. W okresie od dnia 23 maja 1989 r. do dnia 9 grudnia 1991 r. ubezpieczony byt
zatrudniony w Przedsigbiorstwie [...] na stanowisku | oficera elektryka i wykonywat
stale i w petnym wymiarze czasu pracy prace rybakéw morskich. Wnioskodawca
byt zatrudniony za posrednictwem M. [...] u armatora zagranicznego w charakterze
elektryka w systemie kontraktowym w nastepujgcych okresach: od 5 listopada 1996
r. do 28 lipca 1997 r. na statku m/v A., od 27 pazdziernika 1997 r. do 7 kwietnia
1998 r. na statku m/v PS A., od 2 sierpnia 1998 r. do 27 marca 1999 r. na statku
m/v S., od 24 wrzesnia 1999 r. do 29 marca 2000 r. na statku m/v S., od 30 maja
2000 r. do 10 grudnia 2000 r. na statku m/v M.; od 10 kwietnia 2001 r. do 14
kwietnia 2001 r. na statku m/v A. W powyzszych okresach ubezpieczony
wykonywat stale i w petnym wymiarze czasu pracy prace w szczegolnych
warunkach na statkach zeglugi morskiej - jako pracownik - elektryk wpisany na liste
cztonkow zatogi tych statkbw. M. [...] nie uiszczata na rzecz organu rentowego
skladek na jego ubezpieczenia spoteczne. Ubezpieczony w okresach od 22
stycznia 2003 r. do 30 listopada 2005 r. oraz od 20 marca 2006 r. do dnia 31 lipca
2010 r. dobrowolnie optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu realizacji
kontraktéw zawieranych indywidualnie z armatorami zagranicznymi.

Sad uznat, ze ubezpieczony w Przedsiebiorstwie [...] wykonywat prace w
szczegolnych warunkach wskazang w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z 7 lutego

1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow zatrudnionych w



szczegolnych warunkach lub szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
- wykaz B, dziat IV, poz. 4, tj. prace rybakéw morskich.

Odnosnie do spornych okreséw na przestrzeni lat 1996-2001 Sad pierwszej
instancji wskazat, ze z zaswiadczenia o wykonywaniu pracy w szczegolnych
warunkach wydanych przez M. [...] z dnia 24 kwietnia 2013 r. nie wynika, aby
agencja ta, jako upowazniona jednostka kierujgca obywateli polskich do pracy za
granicg, uiszczata na rzecz Z. [...] sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy za ubezpieczonego. Poza tym prawo do emerytury pomostowej majg jedynie
osoby, ktére wykonujg prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w ramach stosunku pracy - art. 3 ust. 7 ustawy o emeryturach
pomostowych. Ubezpieczony w okresach wskazanych w zaswiadczeniu z M. [...]
nie wykonywat pracy w ramach stosunku pracy, a byt jedynie skierowany za
posrednictwem tej firmy do pracy u zagranicznych armatorow w systemie
kontraktowym. W zwigzku z powyzszym sporne okresy zatrudnienia
ubezpieczonego za granicg u pracodawcow zagranicznych za posrednictwem M.
[...] nie podlegajg zaliczeniu do stazu pracy w szczegodlnych warunkach.

Sad pierwszej instancji zwazyt, Ze po doliczeniu okresu pracy w warunkach
szczegolnych w Przedsiebiorstwie [...] (od 23 maja 1989 r. do 9 grudnia 1991 r.) do
okresow pracy w szczegolnych warunkach, ubezpieczony nie ma wymaganego 15-
letniego okresu wykonywania pracy w szczegodlnych warunkach na dzien 1 stycznia
2009 r. (art. 4 w zwigzku z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych).

Sad Apelacyjny, wyrokiem z dnia 3 grudnia 2014 r., zmienit zaskarzony
wyrok i przyznat wnioskodawcy L. Z. prawo do emerytury pomostowej od 1 maja
2013r.

Sad drugiej instancji uzupetnit stan faktyczny o ustalenie, ze wnioskodawca
w okresach wskazanych w ksigzeczce zeglarskiej oraz pisemnych kontraktach byt
zatrudniony w systemie kontraktowym u armatorow zagranicznych w charakterze
elektryka, w konsekwencji uznajgc, ze wnioskodawca w okresie pracy na podstawie
kontraktow z zagranicznymi armatorami (w okresach dobrowolnego optacania
skladek na ubezpieczenia spoteczne) spetniat przestanke posiadania statusu
pracownika zatrudnionego w szczegdlnych warunkach Ilub w szczegdlnym

charakterze.



Zdaniem Sagdu Apelacyjnego, istotne bylo opfacanie dobrowolnie przez
ubezpieczonego - w okresach od 22 stycznia 2003 r. do 30 listopada 2005 r. oraz
od 20 marca 2006 r. do 31 lipca 2010 r. - sktadek na ubezpieczenia spoteczne z
tytutu realizacji kontraktéw zawieranych indywidualnie z armatorami zagranicznymi,
co zostato potwierdzone przez organ rentowy.

Sad Apelacyjny przywotat orzecznictwo Sgdu Najwyzszego i wskazat, ze
pracowniczy charakter zatrudnienia marynarzy, ktére polega na wykonywaniu na
statkach morskich odptatnej pracy szczegdlnie podporzgdkowanej, mogtby by¢
podwazony tylko wtedy, gdyby z ustalonych okolicznosci sprawy wynikato, ze
sporna praca byta swiadczona nieodptatnie, np. w ramach uprawiania turystyki albo
przy braku pracowniczego podporzgdkowania (np. na wtasnym statku morskim lub
jako podmiot Swiadczgcy ustugi artystyczne lub inne), na co nie wskazywaty
jakiekolwiek ustalone okolicznosci sprawy. Taki rodzaj i charakter (pracowniczy)
zatrudnienia marynarza w szczegolnych warunkach, ktorych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego, potwierdza pozycja 4, wymieniona w
wykazie A Dziatu VIII rozporzgdzenia, ktéry obejmuje pracownikdw wpisanych na
liste cztonkdw zatogi statkow wykonujgcych prace na statkach morskich w zegludze
miedzynarodowej. Przepisy tego rozporzgdzenia nie wymagajg, aby taka praca
byta Swiadczona na polskich statkach morskich w zegludze miedzynarodowej juz
dlatego, ze taki wymog wymieniona pozycja odnosi do marynarzy zatrudnionych w
polskim ratownictwie okretowym.

Organ rentowy zaskarzyt ten wyrok skargg kasacyjng, zarzucajgc mu
naruszenie prawa materialnego, tj. - art. 4 i art. 51 w zwigzku z art. 2 pkt 2 i pkt 3
oraz art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych, przez btedng wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie w okolicznosciach sprawy, a mianowicie przez przyjecie,
ze wnioskodawca spetnit warunek posiadania 15 lat pracy w warunkach
szczegolnych, co w konsekwencji skutkowato stwierdzeniem, ze ubezpieczony L. Z.
nabyt prawo do emerytury pomostowej, a takze naruszenie przepisow
postepowania, ktére mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 385 i art.
316 § 1 w zwigzku z art. 233 § 1 i art. 245, art. 231, art. 228 § 1 i art. 234 k.p.c. w
zwigzku z art. 116 ust. 5 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze



zm.) i § 22 rozporzadzenia z 11 pazdziernika 2011 r. Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie postepowania w sprawach o swiadczenia emerytalno-rentowe i
zasad wypfaty tych swiadczen (Dz.U. Nr 23, poz. 1412), przez bezpodstawne
przyjecie, ze fakty wyznaczajgce charakter pracy czionka zatogi statku morskiego
sg (w istocie) powszechnie znane i dlatego w zasadzie nie wymagajg dowodu (art.
228 § 1 k.p.c.) oraz ze zatrudnienie na statku morskim w warunkach innych anizeli
przewidziane w art. 22 § 1 k.p. (w ogodle) nie wchodzi w rachube.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng ubezpieczony wniost o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej sg nieuzasadnione. Sad Apelacyjny, wskazujgc na
pracowniczy charakter zatrudnienia ubezpieczonego w spornych okresach - na
statkach u zagranicznych armatorow, za posrednictwem Morskiej Agencji - powotat
sie na poglad Sadu Najwyzszego wyrazony wyroku z dnia 1 czerwca 2010 r., Il UK
5/10 (LEX nr 589882). Podkresla sie w nim, ze zatrudnienie marynarzy polega na
wykonywaniu na  statkach  morskich  odptatnej pracy  szczegdlnie
podporzgdkowanej, co przesgdza o jej pracowniczym charakterze.

Skarzacy stanowisko to kontestuje, stawiajgc szereg zarzutéw naruszenia
przepisow postepowania, z ktérych jedynie art. 228 § 1 k.p.c. odpowiada tresci
wypetniajgcej te podstawe kasacyjng, skoro kwestionuje sie w nim stanowisko, ze
fakty wyznaczajgce charakter pracy czionka zatogi statku morskiego sag
powszechnie znane i dlatego w zasadzie nie wymagajg dowodu, prowadzgce w
konsekwencji do stanowiska, ze zatrudnienie na statku morskim w warunkach
innych anizeli przewidziane w art. 22 § 1 k.p. w ogdle nie wchodzi w rachube. Tak
sformutowany zarzut nie ma nic wspdlnego z naruszeniem ani art. 316 § 1 ,w
zwigzku z art. 233 § 17, ani art. 245, art. 231, czy art. 234 k.p.c.

Dodac tez trzeba, ze w postepowaniu przed sgdami pracy i ubezpieczen
spotecznych okolicznosci majgce wptyw na prawo do swiadczen lub ich wysokosci
mogg byC¢ udowadniane wszelkimi $srodkami dowodowymi przewidzianymi w
Kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w§ 22

rozporzgdzenia z 11 pazdziernika 2011 r. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w



sprawie postepowania w sprawach o Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad
wyptaty tych Swiadczen dotyczg wytgcznie postepowania przed wymienionymi w
nim organami (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 lutego 1996 r. w
sprawie Il URN 3/95, OSNAPIUS 1996 nr 16 poz. 239).

Nalezy zwroci¢ uwage, ze ani ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ani ustawa o
emeryturach pomostowych nie zawiera wtasnej definicji pojecia ,pracownik” i wobec
tego jego znaczenie odczytywac nalezy zgodnie z trescig art. 22 k.p. - w tym takze
z uwzglednieniem jego § 11i § 12, z ktdrych wynika, ze decydujace znaczenie dla
uznania istnienia stosunku pracy ma wykonywanie za wynagrodzeniem pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce - bez wzgledu na nazwe umowy oraz ze
nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy
zachowaniu powyzszych warunkéw wykonywania pracy (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 286/10; OSNP 2011 nr 17-18,
poz. 237).

Wzajemna relacja miedzy obowigzkiem zgtoszenia pracownika do
ubezpieczenia i optacania sktadek cigzgcym na pracodawcy (ubezpieczeniem
obowigzkowym) a pracowniczym statusem ubezpieczonego wystepuje jedynie w
prawie ubezpieczen spotecznych. Zalezno$¢ ta nie moze by¢ przenoszona na
przepisy Kodeksu pracy. Z punktu widzenia przepiséw Kodeksu pracy, ktére majg
decydujgce znaczenie przy ocenie statusu ubezpieczonego jako pracownika,
dobrowolny charakter ubezpieczenia nie ma znaczenia. Zatem zgtoszenie do
dobrowolnego charakter ubezpieczenia nie wyklucza pracowniczego zatrudnienia u
zagranicznego pracodawcy (zagranicznego armatora).

Nie budzi watpliwosci, ze kapitan statku jest przetozonym wszystkich
cztonkoéw zatogi i to on ustala i nadzoruje tok stuzby na statku (zob. przyktadowo
art. 94 pkt 4 (b) Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawie morza, sporzgdzonej
w Montego Bay dnia 10 grudnia 1982 r.; Dz. U. Nr 59, poz. 534.; pkt c zatgcznika
do Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania im Swiadectw oraz petnienia wacht - Konwencji STCW,

sporzgdzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r.; Dz.U. z 1984 r. Nr 39, poz. 201;
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art. 53 § 1 Kodeksu morskiego).

W tej sytuacji nie sposéb uznac, aby zatrudniony na statku marynarz nie byt
podporzgdkowany kapitanowi statku w zakresie czasu, miejsca i sposobu
wykonania pracy. Prowadzi to do wniosku, ze marynarz, wpisany na liste cztonkow
zatogi (niezaleznie od nazwy odpfatnej umowy tgczgcej go z armatorem), wykonuje
prace na warunkach pozwalajgcych zakwalifikowac jg jako wykonywang w ramach
stosunku pracy.

Co charakterystyczne, w polskim ustawodawstwie byta i jest wytgczona inna
podstawa zatrudnienia marynarza niz umowa o prace (zob. art. 26 ustawy z dnia 5
sierpnia 2015 r. o pracy na morzu; DZ.U. z 2015 r., poz. 1569 oraz art. 26
poprzedniej ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach
handlowych; Dz.U. z 2014 r. poz. 430). Imperatyw ten wynika nie tyle z woli
polskiego ustawodawcy, ale jest uwarunkowany wiasnie sposobem wykonywania
pracy na statku, ktéry odpowiada cechom charakterystycznym stosunku pracy.

W rezultacie poglad wyrazony w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 1
czerwca 2010 r., Il UK 5/10 i przyjety przez Sad drugiej instancji jest trafny i
prowadzi do wniosku, ze marynarz zatrudniony na statku morskim (takze obcej
bandery) nie moze wykonywa¢ swoich obowigzkédw w rezimie innym niz
pracowniczy.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie w jednolicie (takze na tle
art. 32 i 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu ubezpieczen
Spotecznych), ze okresy wykonywania pracy za granicg w szczegoélnych warunkach
lub w szczegdélnym charakterze na podstawie uméw o prace zawartych
bezposrednio z pracodawcami zagranicznymi mogg by¢ uznane za okresy
zatrudnienia w warunkach szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze, pod
warunkiem opfacenia sktadek w Polsce réwniez na dobrowolne ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, chyba Zze na podstawie uméw o zatrudnieniu lub uméw
miedzynarodowych pracownik zostat objety ubezpieczeniem w trybie i na zasadach
obowigzujgcych w panstwie zatrudnienia Iub okreslonych w umowach
miedzynarodowych (wyroki: z dnia 21 stycznia 2010 r. Il UK 162/09, LEX nr
583806; z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 286/09, LEX nr 602705; z dnia 1 czerwca
2010 r., Il UK 5/10, LEX nr 589882; z dnia 8 marca 2003 r., Il UK 196/02 OSNP


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/print/dz-u-2002-59-543

2004 nr 8, poz. 144; z dnia 12 lipca 2011 r., Il UK 382/10, OSNP 2012 nr 17-18,
poz. 221).

We wszystkich tych orzeczeniach podkresla sie, ze dobrowolne optacanie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pod rzgdami przepisdw prawa polskiego nie
sprzeciwiato sie uwzglednieniu udokumentowanego zatrudnienia u armatora
zagranicznego przy ustalaniu uprawnien emerytalnych ubezpieczonego, zwtaszcza
gdy wedle przekonujgcych ustalen faktycznych w sprawie ubezpieczony $wiadczyt
prace u armatorow zagranicznych na podstawie stosunku pracy jako cztonek zatogi
statku morskiego, ktéry wykonywat odptatnie prace podporzadkowang. Okresy
wykonywania takiej pracy powinny zosta¢ ubezpieczonemu zaliczone do okresow
pracy w szczegolnych warunkach, uprawniajgcych go do emerytury w nizszym
wieku emerytalnym.

W konsekwencji, jesli zatrudnienie ubezpieczonego na statku morskim, u
zagranicznego armatora, odbywato sie na warunkach wymuszajgcych jego
zakwalifikowanie jako stosunku pracy i z tego tytutu optacane byly skiadki na
ubezpieczenia spoteczne, to okres tego zatrudnienia nalezy uzna¢ za okres
uprawniajagcy do emerytury pomostowej, tj. okres pracy w szczegdlnych warunkach
- przed dniem 1 stycznia 1999 r. w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu ubezpieczen Spotecznych (art. 4 pkt 5 ustawy o emeryturach
pomostowych) i nastepnie okres pracy w szczegoélnych warunkach po dniu 31

grudnia 2008 r. w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy o emeryturach pomostowych.

Majgc na uwadze powyzsze Sgd Najwyzszy na podstawie art. 39814 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto na
mocy art. 98 k.p.c. w zwigzku w zwigzku z § 11 ust. 2 w zwigzku z 13 ust. 4 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U. 2013, poz. 490 ze zm.).
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