Sygn. akt Il UK 171/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 kwietnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Beata Gudowska (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto

SSN Zbigniew Korzeniowski (sprawozdawca)

w sprawie z wniosku K. C.

przeciwko Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w W.

z udziatem zainteresowanego P.[...] S A.w W.

o zasitek chorobowy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 kwietnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 17 listopada 2014 r., sygn. akt XIV Ua [...],

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu w W. oraz orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w W. wyrokiem z 9 czerwca 2010 r. zmienit decyzje

pozwanego z 23 wrzesnia 2009 r. w ten sposoéb, ze przyznat K. C. prawo do zasitku



chorobowego za okresy od 1 do 27 lutego, od 14 kwietnia do 15 maja oraz od 1 do
30 czerwca 2009 r.

Wyrokiem z 25 pazdziernika 2010 r. Sgd Okregowy w W. uchylit powyzszy
wyrok, zniést postepowanie od 19 lutego 2010 r. i sprawe przekazat Sagdowi
pierwszej instancji do ponownego rozpoznania celem wezwania w charakterze
zainteresowanego pracodawcy i ptatnika sktadek — P. [...] SAw W..

Po ponownym rozpoznaniu sprawy wyrokiem z 12 czerwca 2012 r. Sad
Rejonowy oddalit odwotanie wnioskodawcy. Podstawe rozstrzygniecia stanowity
nastepujgce ustalenia. Z tytutu zatrudnienia u ptatnika wnioskodawca korzystat ze
zwolnien lekarskich w okresach od 12 do 23 stycznia, od 24 stycznia do 6 lutego,
od 7 do 27 lutego, od 6 do 10 kwietnia, od 14 kwietnia do 1 maja, od 2 do 15 maja,
od 16 do 31 maja, od 1 do 14 czerwca oraz od 15 do 30 czerwca 2009 r. W okresie
od 12 do 31 stycznia 2009 r. otrzymywat wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy na podstawie art. 92 k.p., natomiast w okresach od 1 do 27 lutego, od 6 do
10 kwietnia oraz od 14 kwietnia do 30 czerwca 2009 r. pobierat zasitek chorobowy.
Whnioskodawca byt cztonkiem Rady Nadzorczej T. [...] SA w W. i brat udziat w
posiedzeniach Rady, za co otrzymywat wynagrodzenie w wysoko$ci jednego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw.
Wynagrodzenie to przystugiwato bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych
posiedzen, nie przystugiwato natomiast za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na Zzadnym zwotanym posiedzeniu z powodow
nieusprawiedliwionych. W okresie zwolnien lekarskich od 24 stycznia do 6 lutego,
od 7 do 27 lutego, od 14 kwietnia do 1 maja, od 2 do 15 maja, od 1 do 14 czerwca
oraz od 15 do 30 czerwca 2009 r. wnioskodawca uczestniczyt w posiedzeniach
Rady Nadzorczej T. [...] SA w dniach 28 stycznia, 17 lutego, 14 kwietnia, 8 maja
oraz 8 i 16 czerwca 2009 r., za co otrzymywat wynagrodzenie. Zaskarzong decyzjg
organ rentowy odmowit wnioskodawcy prawa do zasitku chorobowego za okresy
zwolnien lekarskich od 1 do 6 lutego, od 7 do 27 lutego, od 14 kwietnia do 1 maja,
od 2 do 15 maja, od 1 do 14 czerwca oraz od 15 do 30 czerwca 2009 r. i
zobowigzat go do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego za okresy od
1 do 27 lutego, od 14 kwietnia do 15 maja oraz od 1 do 30 czerwca 2009 r.
w tgcznej kwocie 41.021,16 zt wraz z odsetkami w wysokosci 2.098,63 Zzi,



pozostawiajgc pracodawcy decyzje w sprawie pozbawienia pracownika prawa do
wynagrodzenia za czas choroby za okres zwolnienia lekarskiego od 24 do 31
stycznia 2009 r. W tak ustalonym stanie faktycznym Sgd Rejonowy uznat, ze udziat
wnioskodawcy w posiedzeniach Rady Nadzorczej T. [...] SA przynosit mu
konkretny rzeczywisty zarobek, ktéry nalezato uznaC za wykonywanie ,pracy
zarobkowej” w rozumieniu art. 17 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(jednolity tekst: Dz.U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512 ze zm., dalej: ,ustawa zasitkowa”).
Wyrokiem z 26 listopada 2012 r. Sgd Okregowy w W. oddalit apelacje
whnioskodawcy od powyzszego wyroku, podzielajgc ustalenia i ocene prawng Sadu
pierwszej instancji. Powotujgc sie na art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej oraz poglady
wyrazone przez Sgd Najwyzszy, Sgd odwotawczy stwierdzit, Ze ubezpieczony traci
prawo do zasitku chorobowego w przypadku wystgpienia jednej z dwodch
przestanek okres$lonych w tym przepisie, a wiec w razie wykonywania pracy
zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy lub wykorzystywania
zwolnienia od pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia. Zaskarzona
decyzja zostata podjeta w oparciu o te pierwszg przestanke, ktora posiada
charakter samodzielny. Za prace zarobkowg w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy
zasitkowej nalezy uzna¢ wszelkg zarobkowg dziatalnos¢ ludzkg, nawet gdyby miata
ona polega¢ na czynnosciach nieobcigzajgcych organizmu ubezpieczonego w
istotny sposéb. Takie definiowanie pracy zarobkowej wyptywa z koniecznosci
Scistego stosowania przepisdw prawa ubezpieczen spotecznych, w ktérym
przewaza - ze wzgledu na bezwzglednie obowigzujgcy charakter norm prawnych -
formalistyczne ujecie uprawnien ubezpieczonych. Przepis art. 17 ustawy nie
wymaga, aby praca byta podjeta w ,celu zarobkowym”, a jedynie aby miata
,zarobkowy charakter”, czyli aby wykonywanie okre$lonych czynnosci przynosito
rzeczywisty dochod - zarobek. Nie ma przy tym znaczenia, ze okreslone czynnosci
mogg by¢ wykonywane odptatnie lub nieodptatnie. Decydujgce o zakwalifikowaniu
do ,pracy zarobkowej” jest otrzymywanie wynagrodzenia (zarobku), a nie np. diety,
czyli Swiadczenia o charakterze publicznoprawnym, rekompensujgcego
ewentualnie utracone korzysci. W ocenie Sadu odwotawczego, zachowanie

wnioskodawcy polegajgce na braniu udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej T.



[...] SA, za co otrzymywat wynagrodzenie, stanowi wykonywanie ,pracy
zarobkowej”. Nie ma znaczenia dla przyjecia takiego charakteru pracy fakt, ze
wynagrodzenie wyptacane byto takze w wypadku usprawiedliwionego
niestawiennictwa na posiedzeniach Rady. Okolicznoscig istotng jest to, ze
wnioskodawca stawiat sie na nie i z tego tytutu osiggnat rzeczywisty zarobek.
Powotywanie sie na ,incydentalny” i ,wymuszony” charakter tej dziatalnosci, jak i na
.,misje spoteczng srodkdw masowego przekazu” nie ma zadnego znaczenia z
punktu widzenia rozpatrywanego przepisu.

Wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng przez wnioskodawce. Sad
Najwyzszy wyrokiem z 6 lutego 2014 r., sygn. akt Il UK 274/13 uchylit zaskarzony
wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania i
orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego. Podkreslit, ze praca zarobkowa
w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej to ,praca” w potocznym tego stowa
znaczeniu, w tym takze wykonywanie réznych czynnosci na podstawie réznych
stosunkéw prawnych o charakterze cywilnoprawnym. Wykonywanie czynnosci
cztonka rady nadzorczej spotki prawa handlowego na podstawie tgczgcego go z tg
spétkg stosunku organizacyjnego stanowi prace zarobkowa, jesli cztonkowi temu
zostanie przyznane z tego tytutu wynagrodzenie. Skoro w swietle brzmienia art. 17
ust. 1 ustawy zasitkowej istotne jest to, aby okreslone czynnosci byly w
rzeczywistosci wykonywane i aby ich wykonanie przyniosto ubezpieczonemu
rzeczywisty dochod (zarobek), to niewatpliwie chodzi o ,,zarobek” jako $wiadczenie
wzajemne za wykonanie okreslonej pracy. Sad Najwyzszy nie podzielit pogladu
skarzgcego, jakoby przystugujgce mu wynagrodzenie miato stanowi¢ ,Swiadczenie
pieniezne z tytutu uczestnictwa w radzie nadzorczej’, niezalezne od ,uczestnictwa
w posiedzeniach tego organu”. Co do zasady bowiem rada nadzorcza wykonuje
swoje obowigzki kolegialnie (art. 390 § 1 k.s.h.), a zwigzek wynagrodzenia z
udziatem w posiedzeniach rady nadzorczej wynikat juz tylko z tego, ze nie
przystugiwato ono za ten miesigc, w ktérym skarzgcy nie uczestniczyt w zadnym z
formalnie zwotanych posiedzen rady z przyczyn nieusprawiedliwionych. Ze stanu
faktycznego sprawy wynika, ze przystugujace skarzgcemu - jako czionkowi rady
nadzorczej - wynagrodzenie miesieczne byto niezalezne ani od liczby formalnie

zwotanych w danym miesigcu posiedzen rady, ani od uczestnictwa w tych



posiedzeniach, jezeli nieobecnos¢ przynajmniej na jednym z nich spowodowana
byta usprawiedliwiong przyczyng. Sad drugiej instancji uznat te okolicznos¢ za
nieistotng. Stanowisko to zostato uznane przez Sad Najwyzszy za nietrafne, gdyz w
judykaturze przyjmuje sie, ze sporadyczna, incydentalna lub wymuszona
okolicznosciami sprawy aktywnos¢ zawodowa (np. udziat w posiedzeniach rady
nadzorczej spotdzielni mieszkaniowej) moze usprawiedliwiaC zachowanie prawa do
zasitku chorobowego (por. wyrok z 25 kwietnia 2013 r., | UK 606/12, LEX nr
1391152 i przywotane w nim orzecznictwo). W tym zakresie skarzgcy powotuje sie
na okoliczno$¢, ze - jako jedyny przedstawiciel Skarbu Panstwa w radzie
nadzorczej T. [...] SA (art. 28 ust. 1 in fine ustawy o radiofonii i telewizji) -
,nadzorowat wypetnianie przez ten podmiot swojej misji zleconej przez
ustawodawce”, a celem uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej byto
,zadoscuczynienie wezwaniu skierowanemu do skarzgcego przez Ministra Skarbu
do udzielenia mu wyjasnien odnosnie [do] posiedzen rady”, co - w ocenie
skarzgcego - stanowito ,wezwanie do podjecia okreslonych dziatan w celu ochrony
interesu publicznego” przez ,wziecie udziatu w posiedzeniach rady” i powinno byc¢
rozumiane ,jako okolicznosci wymuszajgce okreslong dziatalno$¢”. Nieprzypisanie
przez Sad odwotawczy zadnego znaczenia wskazywanym przez skarzgcego
przyczynom, dla jakich wzigt udziat w posiedzeniach rady nadzorczej i
niedokonanie ich oceny nie moze by¢ uznane za prawidtowe, gdy sie uwzgledni, ze
po pierwsze - przyjmuje sie, iz publiczna telewizja realizuje funkcje publiczng w
zakresie okreslonym w art. 21 i nastepnych ustawy o radiofonii i telewizji oraz ze
spoftki okreslone w art. 21 ust. 1-3 tej ustawy majg publiczny charakter i w zwigzku z
tym ich podstawowy cel nie jest gospodarczy (por. uzasadnienie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 13 grudnia 1995 r., W 6/95, OTK 1995 nr 3, poz. 23), po
drugie - do szczegolnych obowigzkéw rady nadzorczej T. [...] SA, obok zadan
okreslonych w art. 382 i art. 383 k.s.h. w zwigzku z art. 26 ust. 4 ustawy o radiofonii
i telewizji, nalezy wnioskowanie o powotanie oraz odwotanie cztonkéw zarzadu (art.
27 ust. 3 i 6 ustawy o radiofonii i telewizji) i przeprowadzenie konkursu na
kandydatow na cztonkéw zarzadu (art. 27 ust. 4 tej ustawy), z wykonaniem ktérych
niewatpliwie wigzg sie interesy Skarbu Panstwa reprezentowanego w radzie przez

cztonkdéw powotanych do jej sktadu przez organy panstwa oraz po trzecie -



usprawiedliwiony (np. niezdolnoscig do pracy) brak uczestnictwa w posiedzeniach
rady nie pozbawiatby skarzgcego ani prawa do wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka rady nadzorczej, ani prawa do zasitku chorobowego w znacznie
wyzszej wysokosci. Gdyby bowiem skarzgcy uchylit sie od wykonania
ewentualnego wezwania go przez Ministra Skarbu Panstwa ,do podijecia
okreslonych dziatan w celu ochrony interesu publicznego” i pobrat wynagrodzenie
przystugujgce mu z tytutu petnienia funkcji czionka rady nadzorczej mimo
niestawiennictwa na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen rady, to nie mozna
bytoby méwi¢ o wzajemnosci wykonanej ,pracy” i osiggnietego ,zarobku”, a w
konsekwencji o wykonywaniu przez niego pracy zarobkowej w rozumieniu art. 17
ust. 1 ustawy zasitkowe;j.

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 17 listopada 2014 r., oddalit apelacje K. C..
Podzielajgc i uznajgc za wiasne ustalenia faktyczne poczynione przez Sad
pierwszej instancji stwierdzit, Ze okolicznoscig istotng i przesgdzajgcg w sprawie
jest, ze ubezpieczony rzeczywiscie stawiat sie na zebraniach Rady w okresie
zwolnien lekarskich, aktywnie uczestniczyt w jej posiedzeniach, zatem wykonywat
okreslong prace, za ktorg otrzymywat przewidziane wynagrodzenie. Z pism
kierowanych do odwotujgcego sie, w dniach 22 kwietnia 2009 r., 11 maja 2009 r.,
15 maja 2009 r. nie wynika jakie to czynnosci miaty by¢ podejmowane na
posiedzeniach rady nadzorczej w spornym w sprawie okresie, a w zwigzku z tym
czy faktycznie konieczne byto uczestnictwo w tych posiedzeniach odwotujgcego
sie. W ocenie Sgdu nie bez znaczenia jest réwniez to, ze zgodnie z trescig przepisu
28 ust. 1 ustawy o radiofonii i telewizji rady nadzorcze spétek ,T. [...] - Spotka
Akcyjna” i ,P. [...] - Spétka Akcyjna” liczg po siedmiu cztonkéw a stosownie do
treSci ustepu 2 wskazanego przepisu rada nadzorcza podejmuje uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu rady. Sgd
Okregowy przyznat, ze przepisy nie przewidujg mozliwosci ustanowienia
tymczasowego zastepstwa cztonka rady nadzorczej na czas choroby, jednak z
bezspornego w niniejszej sprawie stanu faktycznego wynika, Zze regulacje
dotyczgce wynagradzania z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej
przewidywaty usprawiedliwiony brak uczestnictwa w tych posiedzeniach. Oznacza

to, ze przewidziana zostata mozliwosc, iz cztonek rady moze okresowo pozostawac



niezdolny do pracy (np. z powodu choroby), a przepisy nie pozbawiaty go w takiej
sytuacji prawa do wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorcze;j.
Tak sie jednak nie stato, a odwotujgcy bezspornie uczestniczyt w posiedzeniach
rady, pomimo pozostawania w tym samym czasie na zwolnieniach lekarskich, czyli
de facto wykonywat prace, za ktérg otrzymat rzeczywisty zarobek. Sad drugiej
instancji dodat, iz podnoszona przez odwotujgcego okolicznosc¢, iz lekarz nie
zabronit mu uczestnictwa w posiedzeniach, nie ma znaczenia dla prawidtowego
rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie, bowiem okolicznosci, czy zachowanie
byto zgodne z celem zwolnienia czy tez nie, nie byty podstawg wydania decyz;ji
przez ZUS, a byla nig formalnoprawna przestanka podejmowania przez
ubezpieczonego pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy,
udokumentowanej w postaci zwolnieh lekarskich. Reasumujgc, Sgd Okregowy
uznat, ze w okresach objetych trescig zaskarzonej decyzji, uczestniczac w
posiedzeniach Rady Nadzorczej T. [...] S.A. i otrzymujac wynagrodzenie z tytutu
petnionej funkcji, odwotujgcy sie wykonywat prace zarobkowg w rozumieniu art. 17
ustawy z 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z tytutu choroby i
macierzynstwa. Poniewaz wskazana aktywnos¢ zawodowa nie miata charakteru
sporadycznego, incydentalnego lub wymuszonego okolicznosciami sprawy, nie
moze usprawiedliwiaé zachowania prawa do zasitku chorobowego, co w
konsekwencji oznacza, ze zaskarzona decyzja organu rentowego z 23 wrzesnia
2009 r., ktéorg odmowiono ubezpieczonemu prawa do zasitku chorobowego za
okresy zwolnien lekarskich wskazane w decyzji oraz zobowigzano go do zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku chorobowego za wskazane w decyzji okresy, byta
prawidtowa.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie: 1) przepisébw prawa
procesowego majace istotny wptyw na wynik sprawy, w postaci ,art. 398%° k.p.c.
polegajgce na jego niewlasciwym zastosowaniu i zaniechaniu stosowania wyktadni
prawa dokonanej juz w sprawie przez Sgd Najwyzszy (wyrok z dnia 6 lutego 2014 r.
w sprawie za sygn. akt Il UK 274/13), poprzez uchylenie sie od przypisania
doniostosci prawnej przyczynom, dla jakich Skarzgcy wzigt udziat w posiedzeniach
rady nadzorczej T. [...] S.A. w okresie pobierania zasitku chorobowego, podczas

gdy wedle wyktadni art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o



Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r., poz. 159) dokonanej przez Sad Najwyzszy,
przyczyny wskazane przez Skarzgcego w toku postepowania przed sgdem
powszechnym (tj. (i) funkcja publiczna T. [...] S.A.; (ii) szczegdlne obowigzki rady
nadzorczej T. [...] S.A.; (iii) przystugujgce wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej, niezaleznie od stawiennictwa na posiedzeniach)
wyltgczajg jego stosowanie (a prawidtowo zwazone - uzasadniajg zachowanie przez
niego prawa do pobierania zasitku chorobowego), a zatem ich zaistnienie nie jest
prawnie indyferentne i nie moze pozostaC bez wptywu na ocene roszczenia
Skarzgcego”; 2) przepisbw prawa materialnego poprzez: ,niewlasciwe
zastosowanie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrnstwa (Dz.U.
z 2014 r., poz. 159), wyrazajgce sie w jego zastosowaniu w sytuacji, gdy nie
zachodzi taka potrzeba i uznaniu, iz ubezpieczony wykonujgcy w okresie
orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowag, traci prawo do zasitku
chorobowego”. Skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku w catosci i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu

W odpowiedzi zainteresowany wnidst o oddalenie skargi kasacyjnej.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej uzasadniajg uwzglednienie jej wniosku z
nastepujgcych przyczyn.

1. Wyktadnig prawa dang przez Sad Najwyzszy w poprzednim wyroku z 6
lutego 2014 r. Sgd Okregowy byt zwigzany i jest nig zwigzany rowniez obecny skfad
(art. 398%° k.p.c.). W tej samej sprawie, przy niezmienionym stanie prawnym i
faktycznym, nie moze by¢ odmiennej wyktadni prawa materialnego w postepowaniu
kasacyjnym. To, ze skarzgcy otrzymywat Swiadczenia (wynagrodzenia) jako
cztonek rady nadzorczej nie zamyka sporu. Takie jest zasadnicze stwierdzenie
poprzedniego wyroku Sgdu Najwyzszego. Nie mozna wiec poprzesta¢ na tezie
zaskarzonego wyroku, ze pobieranie wynagrodzenia przez cztonka rady nadzorczej

Swiadczy o pracy zarobkowej, czyli przestance wylgczajgcej prawo do zasitku



chorobowego. Wodwczas juz przy pierwszym wyrokowaniu skarga kasacyjna
wnioskodawcy zostataby oddalona i nie byloby orzeczenia kasacyjnego (art. 3981°
§ 1 k.p.c.). Traci wiec na znaczeniu argumentacja zaskarzonego wyroku, ze skoro
skarzgcy otrzymywat wynagrodzenia jako cztonek rady nadzorczej, to jest to
wystarczajgca przestanka, rozstrzygajgca sprawe negatywnie.

2. W zaskarzonym wyroku nie przedstawiono istotnie nowych elementow
stanu faktycznego. Nie byto bowiem sporne, kiedy skarzgcy uczestniczyt w
posiedzeniach rady nadzorczej w okresie zwolnien lekarskich, jak rowniez liczba
cztonkéw rady nadzorczej i sposob podejmowania uchwat (gtosowania). Innymi
stowy po poprzednim wyroku kasacyjnym nie zostato przeprowadzone
postepowanie dowodowe, ktore prowadzitoby do zasadniczo innego stanu
faktycznego, niz lezgcy u podstaw poprzedniego orzekania. Zwiaszcza, iz Sad
Okregowy skonstatowat, ze brak jest jakichkolwiek dowodéw na to czy i jakie
czynnosci byty podejmowane na posiedzeniach rady nadzorczej. Kluczowego
znaczenia nie ma tez ocena Sgdu Okregowego, ze obecnos¢ skarzgcego na
posiedzeniach rady nadzorczej nie byta niezbedna, skoro uchwaty byty kolegialne
(podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow), oraz, ze lepiej bytoby gdyby skarzgcy nie brat udziatu w posiedzeniach
rady, bo wtedy nie utracitby zasitku i miatby prawo do wynagrodzenia cztonka rady
nadzorczej.

3. Ujmujgc syntetycznie, to poprzednie orzeczenie kasacyjne przesadzito, iz
wykonywanie przez przedstawiciela Skarbu Panstwa czynnosci cztonka rady
nadzorczej ,realizujgcej misje publiczng” T. [...] SA (art. 21 ust. 1-3 ustawy z 29
grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji) nie stanowi pracy zarobkowej w rozumieniu
art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej. Taka jest nawet teza publikacyjna tego orzeczenia.
To ,przesadzenie” oczywiscie nie stawia tezy, ze mamy taki ustawowy wyjgtek
(kontratyp) przewidziany dla tego przedstawiciela Skarbu Panstwa, lecz wynika z
indywidulanych okolicznosci w tej konkretnej sprawie, ktore sad powszechny
powinien nalezycie rozwazy¢. Zauwazono wiec wyraznie, ze na tle art. 17 ust. 1
ustawy zasitkowej nie obowigzuje schemat w orzekaniu, czyli nie wystarczy
kwalifilkacja o pracy zarobkowej czionka rady nadzorczej. W szczegdlnosci

sytuacja skarzgcego nie jest tozsama z sytuacjg cztonka rady nadzorczej w sprawie
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zakonczonej wyrokiem Sadu Najwyzszego z 20 stycznia 2005 r., | UK 154/04.
Przyjmuje sie, ze rezim art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej nie jest bezwzgledny.
Chodzi o sytuacje, ktére nie sg zwykte (typowe), bo do tych na pewno odnosi sie ta
regulacja, lecz o sytuacje szczegolne, w ktérych ubezpieczony zachowuje prawo do
zasitku chorobowego. Potwierdza to orzecznictwo (por. choc¢by udziat w
posiedzeniach rady nadzorczej spotdzielni mieszkaniowej — wyrok Sadu
Najwyzszego z4 listopada 2009 r., | UK 140/09; sytuacje cztonka ochotniczej strazy
pozarnej — wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 maja 2009 r., | UK 351/08; uczestnictwo
w posiedzeniach zarzagdu miasta — wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 17
marca 1994 r., lll Aur 724/93). Nie chodzitoby wiec tylko o incydentalne czy
wyjatkowo sporadyczne wykonywanie czynnosci zwigzanych z pracg lub
dziatalnoscig, ktore sg bezposrednim tytutem ubezpieczenia spotecznego i zasitku
chorobowego, lecz o inng dziatalnos¢ uzasadniong potrzebg Srodowiskowa,
spoteczng czy publiczng. Taki jest zasadniczy sens poprzedniego orzeczenia i
nadal jest aktualny.

4. Punkt ciezkosci nie lezy wiec w tym, czy celem byta praca zarobkowa i
zarobek, lecz czy szczegdlne znaczenie miato wykonywanie powinnosci
publicznych Takie sg zasadnicze argumenty skarzgcego, ktore uwzgledniono w
poprzednim wyroku kasacyjnym i ktérych nie podwazano do tej pory w sprawie. Nie
jest wystarczajgce stanowisko Sadu, ze brak jest jakichkolwiek dowodéw na to czy i
jakie czynnosci byty podejmowane na posiedzeniach rady nadzorczej i czy w
zwigzku z tym uczestnictwo skarzgcego byto konieczne, gdyz wtadnie te materie
Sad moze ustali¢ samodzielnie. Zasada kontradyktoryjnosci nie ma tu
bezwzglednego prymatu, wszak sporne okolicznosci powinny by¢ dostatecznie
wyjasnione przed orzekaniem, co moze wymagac¢ nawet prowadzenia dowodow z
urzedu (art. 217 § 3 k.p.c.). Nie mozna stosowal prawa materialnego bez
dostatecznego wyjasnienia spornych okolicznosci. W pierwszej kolejnosci
inicjatywna dowodowa nalezy do stron, co nie wytgcza dowodu z urzedu (art. 232
k.p.c.). Gdyby nawet ustalenia wskazywaty na realizacje interesu innego niz
publiczny, to w dalszej kolejnosci nie mozna poming¢, ze ustalone uczestnictwo w

posiedzeniach rady nie byto czeste (byto sporadyczne).
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5. Zasadny jest wiec zarzut naruszenia art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej, gdyz
sytuacja skarzgcego wymagata indywidulanej oceny. Dziatat w radzie nadzorcze;j
szczegolnej spotki zakotwiczonej w regulacji ustawowej i w ramach wymaganego
obowigzku (powinnosci). Wynagrodzenie nie byto zalezne od obecnosci na
posiedzeniach rady, a to co najmniej posrednio moze potwierdzac, ze znaczenie
miata realizacja okreslonej funkcji, wedtug skarzgcego jedynie publicznej. Wowczas
w aspekcie przestanek utraty prawa do zasitku chorobowego znaczenie ryczattu
czy wynagrodzenia czionka rady nadzorczej moze byC irrelewantne.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang w danym zatrudnieniu (stosunku
prawnym). W sprawie wynagrodzenie czionka rady nadzorczej nie zalezato od
wykonania pracy (przystugiwato réwniez w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci) i nie chodzi o prace w zatrudnieniu, ktére stanowito tytut
ubezpieczenia i prawa do zasitku.

Z tych motywéw orzeczono jak w sentencji (art. 398%° § 1 k.p.c. i art. 108 § 2
k.p.c. w zwigzku art. 3982 k.p.c.).



