Sygn. akt Il UK 102/13

POSTANOWIENIE

Dnia 24 czerwca 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z wniosku J. G.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w W.

o emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 czerwca 2013 r.,

skargi kasacyjnej wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 20 czerwca 2012 r., sygn. akt lll AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
przyznaje pelnomocnikowi z urzedu radcy prawnemu K. Z.
od Skarbu Panstwa - Sadu Apelacyjnego w [...] kwote 120 z}
(sto dwadziescia) powiekszong o stawke podatku od towaréw

i ustug tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdd wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]
z 20 grudnia 2012 r. Zarzucono naruszenie: 1) art. 382 k.p.c., 2) art. 385 k.p.c.,
3)art. 233 § 1 k.p.c., art. 228 k.p.c., art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391
§ 1 k.p.c., 4) art. 184 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z § 4 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 7 Ilutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw

zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze.



Skarga ma by¢ oczywiscie uzasadniona. Podniesiono mianowicie, ze ,w
stanie faktycznym niniejszej sprawy powdd faktycznie wykonywat prace w
szczegolnych (szkodliwych) warunkach. Opierajgc sie na orzecznictwie Sadu
Najwyzszego dotyczgcym tej materii stwierdzi¢ nalezy, ze w pierwszej kolejnosci
ocenie Sadu winien podlega¢ charakter, rodzaj i warunki, w jakich wykonywana
byta praca przez powoda. Skoro mimo tego Sad ll-instancji catkowicie pominat
dokonanie analizy sprawy pod tym katem, to zdaniem skarzgcego wniosek o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jako oczywiscie uzasadnionej jest w
petni uprawniony, tym bardziej, ze wskazane argumenty znajdujg wprost poparcie
w orzeczeniach Sgdu Najwyzszego, z ktdérych bezspornie wynika, ze kwestia nazwy
stanowiska pracy oraz dokumentacji dotyczgcej pracownika sg wtérne, gdyz
kluczowa pozostaje analiza charakteru i rodzaju pracy faktycznie wykonywanej

przez pracownika”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sad Najwyzszy w ramach przedsadu bada tylko wskazane w skardze
okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, a nie podstawy kasacyjne
i ich uzasadnienie (postanowienie SN z 16 maja 2008 r., | UK 16/08, LexPolonica nr
3058328).

Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi, stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3983 § 2 k.p.c.). — postanowienie SN z 25
lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109.

W sprawie ustalono natomiast, ze wnioskodawca w toku postepowania przed
organem rentowym, jak réwniez w czasie postepowania sgdowego nie przedstawit
wystarczajgcych dowodow potwierdzajgcych jego prace w warunkach szczegélnych.
Sad Okregowy powotat biegtego sgdowego z zakresu BHP, badania wypadkow,
oceny ryzyka zawodowego, przestrzegania przez pracodawce prawa pracy w celu
ustalenia, czy wnioskodawca wykonywat prace w szczegolnych warunkach.

Sady uznatly, ze wnioskodawca w okresach od 3 czerwca 1976 r. do 30
czerwca 1981 r. oraz od 1 marca 1989 r. do 31 sierpnia 1991 r. nie wykonywat

pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach. Swoje ustalenia



Sad Okregowy oparta na opinii biegtego i zgromadzonym materialtu dowodowym.
Whnioskodawca nie otrzymat od pracodawcy Swiadectwa pracy poswiadczajgcego
prace w warunkach szczegolnych w spornych okresach. Z akt osobowych
whnioskodawcy wynika, ze nie otrzymywat on dodatku za prace w warunkach
szczegolnych. Zdaniem biegtego na stanowisku pracy napraw przeptywomierzy
rteciowych nie wystepowaty normatywne przekroczenia stezenia oparéw rteci.

Rowniez w okresie od 16 pazdziernika 1972 r. do 29 lutego 1976 r.
wnioskodawca pracujgc w Instytucie [...] Oddziat w W. na stanowisku starszego
laboranta, nie pracowat w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze.
Brak jest jednoznacznych dowodow potwierdzajgcych takg okolicznosc.
Réwniez wtym  przypadku wnioskodawca nie posiada sSwiadectwa pracy
w szczegolnych warunkach za ten okres.

Nie spetnia wymagania z art. 3984 § 1 pkt 3 k.p.c. powotanie sie na to, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona bez jakiejkolwiek motywaciji takiego
twierdzenia (postanowienie SN z 17 sierpnia 2007 r., | UK 125/07, niepubl.).

W zakresie kosztow Sgd Najwyzszy miat na wzgledzie art. 102 k.p.c.

Z tych wzgledow orzeczono jak w sentenciji.
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