Sygn. akt Il PZ 23/17

POSTANOWIENIE

Dnia 25 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Myszka
SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa M.D.

przeciwko Miastu [...] o wznowienie postepowania w sprawie z powddztwa M.D.
przeciwko Rodzinnemu Integracyjnemu Domowi Dziecka w [...]

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zakonczonej prawomocnym
wyrokiem zaocznym Sgdu Okregowego w [...] VIl Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 9 grudnia 2010 r., po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym
w |Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25
pazdziernika 2017 r.,

zazalenia strony pozwanej na wyrok Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 8 czerwca 2017 r.,

uchyla zaskarzone postanowienie i przekazuje sprawe do
rozpoznania Sadowi Apelacyjnemu w [...] pozostawiajagc temu

Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania zazaleniowego.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 8 czerwca 2017 r. Sad Apelacyjny w [...] uchylit
wyrok Sgdu Okregowego w [...] z dnia 19 grudnia 2014 r. i odrzucit skarge o
wznowienie postepowania.

Pozwany Rodzinny Integracyjny Dom Dziecka w [...] (ul. Z.), reprezentowany

przez Prezydenta m. [...] w dniu 10 kwietnia 2012 r. wnidst skarge o wznowienie



postepowania zakonczonego prawomocnym wyrokiem Sgadu Okregowego w [...] z
dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie VII P .../10 domagajgc sie uchylenia
zaskarzonego wyroku w catosci i oddalenia powddztwa wniesionego przez M.D.
przeciwko Rodzinnemu Integracyjnemu Domowi Dziecka w [...].

Jako podstawe skargi pozwany wskazat niewaznosC¢ postepowania
polegajgca na nienalezytej reprezentacji Rodzinnego Integracyjnego Domu Dziecka
w wymienionej wyzej sprawie (art. 401 pkt 2 k.p.c.).

Wyrokiem z 19 grudnia 2014 r. Sad Okregowy w [...] VIl Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w pkt. 1 wznowit postepowanie w sprawie pod sygn. akt
VII P .../10; w pkt. 2 zmienit wyrok Sgdu Okregowego w [...] VIl Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 9 grudnia 2012 r. w punkcie | i Il w ten sposéb, ze
oddalit powddztwo i w pkt. 3 zasadzit od powoda M.D. na rzecz Miasta [...] kwote
43.599 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu, w tym kwote 10.800 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze Rada miasta [...] uchwatg nr
LXX/2085/2006 z dnia 9 marca 2006 r. z dniem 1 kwietnia 2006 r. utworzyta
placowke opiekunczo - wychowawczg pod nazwg Rodzinny Integracyjny Dom
Dziecka. W § 2 uchwaly nadano statut Rodzinnemu Integracyjnemu Domowi
Dziecka, ktory w swoich postanowieniach przewidywat miedzy innymi: w § 2 ust. 1 -
Dom jest jednostka budzetowg m. [...] w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych; w § 5 ust. 1 - Domem kieruje Dyrektor; w § 5 ust. 2 - Dyrektora
zatrudnia i zwalnia Prezydent m. [...]; w § 5 ust. 3 - Dom jest pracodawcg w
rozumieniu przepisow prawa pracy; w § 6 Do zakresu dziatania Dyrektora Domu
nalezy: ust. 2 - wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Domu; ust. 3 - skltadanie oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan
majgtkowych do wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym; w § 7 ust. 1
Dom prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych; w § 9 - Nadzo6r nad biezgcag dziatalnoscig Domu sprawuje Dyrektor
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

W dniu 22 czerwca 2007 r. Prezydent m. W. zawart z M. D. umowe o prace
na zastepstwo dotychczasowego dyrektora RIDD B. D. (zony powoda).

Postanowienia umowy przewidywaty, ze powdd zostanie zatrudniony w Rodzinnym



Integracyjnym Domu Dziecka w [...] na podstawie umowy o prace na zastepstwo
od dnia 22 czerwca 2007 r. na stanowisku p.o. dyrektora, w petnym wymiarze
czasu pracy. W zwigzku z powrotem do pracy B. D. - stosunek pracy powoda na
stanowisku p.o. Dyrektora RIDD ustat w dniu 13 lutego 2009 r. w wyniku
rozwigzania umowy o prace z uptywem czasu, na ktéory umowa ta byta zawarta.

Nastepnie powdd w dniu 14 lutego 2009 r. zawart ze swojg zong B. D. -
Dyrektorem RIDD - umowe o prace na czas hieokreslony na stanowisku
wychowawcy w RIDD, w wymiarze 1/2 etatu. Powdd na podstawie tej umowy byt
zatrudniony do dnia 8 marca 2010 r., kiedy to stosunek pracy ustat w wyniku
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika w trybie art. 53 § 1
Kk.p.

W dniu 27 sierpnia 2009 r. Rada m.[...] podjeta uchwate Nr LX/1858/2009,
ktérg zmieniono uchwate Nr LXX/2085/2006 Rady m.[...] z dnia 9 marca 2006 r. w
sprawie utworzenia catodobowej placéwki opiekunczo-wychowawczej i nadania jej
statutu, w ten sposéb, ze miedzy innymi w § 5 po ust. 2 dodano ust. 3 w brzmieniu
»3. Dom jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.”; jak tez w § 9
wprowadzono zmiane przewidujgca, ze nadzér nad biezgcg dziatalnoscig Domu w
imieniu Prezydenta m. [...] sprawuje [...] Centrum Pomocy Rodzinie.”

Powdd M.D. w trakcie zatrudnienia jako wychowawca w RIDD w okresie od
dnia 7 kwietnia 2009 r. do dnia 29 marca 2010 r. prowadzit korespondencje z
dyrektorem RIDD, to jest swojg zong B.D. w sprawie jego pracy w godzinach
nadliczbowych. B.D. dziatajgc jako dyrektor RIDD przyjeta, ze powdd w 2007 r.
przepracowat 3164 nadgodziny; w 2008 r. przepracowat 5768 nadgodzin; w 2009 r.
przepracowat 4564 nadgodziny. W zwigzku z tym powdd opierajgc sie na tych
wyliczeniach w dniu 4 stycznia 2010 r. wniést o wyptacenie zalegtego
wynagrodzenia w tgcznej kwocie 664.601,02 zt powiekszonej o nalezne odsetki
ustawowe. Dodatkowo powod wskazat, ze odmowa wyptaty zalegtego
wynagrodzenia spowoduje skierowanie sprawy do Sadu Pracy. Dyrektor RIDD w
dalej prowadzonej korespondencji nie zakwestionowata zasadnosci roszczen
powoda oraz wyliczonej kwoty i w pismie z dnia 29 marca 2010 r. poinformowata
M.D., ze RIDD nie moze mu wypfaci¢ naleznego wynagrodzenia z przyczyn

lezgcych po stronie pracodawcy.



M.D. w dniu 2 kwietnia 2010 r. skierowat do Sgdu pozew o wyptate zalegtego
wynagrodzenia za prace w tgcznej kwocie 664.601,02 zt powiekszonej o nalezne
odsetki ustawowe. Sprawa zostata rozpoznana przed Sgdem Okregowym w [...]
VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych pod sygn. akt VII P .../10, ktory w
dniu 9 grudnia 2010 r. wydat wyrok zaoczny, zasgdzajgc od Rodzinnego
Integracyjnego Domu Dziecka w [...] na rzecz M.D. tytutem wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych Zzadane przez niego w pozwie kwoty wraz z
ustawowymi odsetkami od kazdej z kwot od daty jej wymagalno$ci, nadajac
wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci. Przy tym z Zzadnego z pism
procesowych oraz dokumentow ztozonych w toku sprawy rozpoznanej pod sygn.
akt VII P .../10 nie wynikata okolicznosc, iz osobg reprezentujgcg strone pozwang
jako dyrektor RIDD w [...] jest B.D. - zona powoda M.D..

Sad ustalit nadto, ze B.D. dziatajgc jako dyrektor RIDD nie poinformowata o
roszczeniach M.D., jak tez o sprawie toczgcej sie przed Sgdem Okregowym w [...]
pod sygn. akt VII P .../10 jakichkolwiek organéw nadrzednych, w tym nie
przekazata zadnej informacji o tej sprawie do [...] Centrum Pomocy Rodzinie,
Urzedu m.[...] lub Prezydenta.

W dniu 25 stycznia 2011 r. powdd M.D. ponownie zostat zatrudniony przez
Prezydenta m. [...] na stanowisku p.o. dyrektora RIDD na czas okreslony - w celu
zastepstwa B. D. w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci.

Powdd w ramach wykonywania powierzonych mu obowigzkdéw p.o. dyrektora
w dniu 9 stycznia 2012 r. ztozyt w sekretariacie [...] Centrum Pomocy Rodzinie
pismo, w ktorym wystgpit do Dyrektora [...] Centrum Pomocy Rodzinie o
przeprowadzenie procedury zwigkszenia srodkéw w budzecie RIDD w roku 2012 o
kwoty zasgdzone przez Sad Rejonowy w [...] oraz Sgd Okregowy (sygn. akt VII
P .../10). W zwigzku z powyzszym dyrektor WCPR niezwtocznie po otrzymaniu
pisma powoda, w dniu 11 stycznia 2012 r., ztozyta w Urzedzie m.[...] wystgpienie
do dyrektora Biura Polityki Spotecznej Urzedu informujgc o pismie M.D. z dnia 9
stycznia 2012 r. W zwigzku ztym Rodzinny Integracyjny Dom Dziecka
reprezentowany przez Prezydenta m.[...] w dniu 10 kwietnia 2012 r. ztozyt do Sgdu
skarge o wznowienie postepowania zakonczonego prawomocnym wyrokiem Sadu

Okregowego Ww [...] z dnia 9 grudnia 2010 r., w sprawie pod sygn. akt VII P .../10.



Dodatkowo w dniu 31 maja 2012 r. Rada m. [...] podjeta uchwate Nr [...] w
sprawie likwidacji palcowki opiekunczo - wychowawczej ze skutkiem na dzien 31
lipca 2012 r. pod nazwg Rodzinny Integracyjny Dom Dziecka mieszczgcy sie w [...].
W § 2 uchwaty przewidziano, ze pozostate po likwidacji srodki pieniezne,
naleznosci i zobowigzania likwidowanej jednostki przejmuje m. W., natomiast w § 4
uchwalono, ze czynnosci zwigzane z likwidacjg placowki, wykonywacC bedzie
wyznaczony przez Prezydenta m.[...] likwidator.

Odnoszgc sie do dopuszczalnosci skargi 0 wznowienie postepowania, Sgd
pierwszej instancji podnidst, ze zgodnie z art. 401 pkt 2 k.p.c., mozna Zzgdac
wznowienia postepowania z powodu niewaznosci: jezeli strona nie miata zdolnosci
sgdowej lub procesowej albo nie byla nalezycie reprezentowana badz jezeli
wskutek naruszenia przepisdw prawa byta pozbawiona mozno$ci dziatania; nie
mozna jednak zgda¢ wznowienia, jezeli przed uprawomocnieniem sie wyroku
niemoznos¢ dziatania ustata lub brak reprezentacji byt podniesiony w drodze
zarzutu albo strona potwierdzita dokonane czynnosci procesowe.

Odnoszgc sie do tres¢ cytowanego unormowania do okolicznoSci
faktycznych sprawy Sad Okregowy zaznaczyt, ze dokonanie oceny czy zostata
spetniona dyspozycja art. 401 pkt 2 k.p.c. wymagato przede wszystkim
rozgraniczenia okresow zatrudnienia powoda u poszczegdlnych pracodawcow w
latach 2007-2009. Woéwczas bowiem powdd byt zatrudniony w RIDD na stanowisku
p.o. dyrektora od dnia 22 czerwca 2007 r. do dnia 13 lutego 2009 r., natomiast
pozniej, to jest od dnia 14 lutego 2009 r. do dnia 8 marca 2010 r. byt zatrudniony
jako wychowawca. Na stanowisko p.o. dyrektora, ktére zajmowat od dnia 22
czerwca 2007 r. do dnia 13 lutego 2009 r. powdd M.D. zostat zatrudniony przez
Prezydenta m.[...]. Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami zawartymi w statucie
Rodzinnego Integracyjnego Domu Dziecka w [...]- to Prezydent m.[...] miat
wytgczng kompetencje zarezerwowang dla pracodawcy do zwalniania i
zatrudniania dyrektora RIDD. Dodatkowo Prezydent byt organem wytgcznie
uprawnionym do wydania swiadectwa pracy dyrektorowi RIDD. Okolicznosci te,
zdaniem Sagdu pierwszej instancji, bezsprzecznie wskazujg iz Prezydent w
powyzszym okresie byt, zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy, pracodawcg powoda.

Dodatkowo Sad pierwszej instancji zauwazyt, ze z postanowien statutu RIDD nie



wynika, aby dyrektor RIDD w jakimkolwiek zakresie byt pracownikiem tego
podmiotu (tj. RIDD), a jedynie wynika, ze kieruje on RIDD, a tym samym jest jego
organem wykonawczym (§ 5 i 6 statutu). Z tej przyczyny w okresie od dnia 22
czerwca 2007 r. do dnia 13 lutego 2009 r. pracodawcg powoda byta Prezydent m.
[...], anie RIDD.

Natomiast w okresie od dnia 14 lutego 2009 r. do dnia 6 wrzesnia 2009 r.
pracodawcg powoda bezsprzecznie byt Rodzinny Integracyjny Dom Dziecka, ktory
w sprawach z zakresu prawa pracy byt reprezentowany przez swdj organ
wykonawczy, to jest dyrektora RIDD. Sad podkreslit, ze btedna byta prezentowana
w toku sprawy argumentacja strony pozwanej jakoby éwczesny dyrektor RIDD, to
jest B.D. (wéwczas jeszcze zona powoda) nie mogta zatrudni¢ M.D. na stanowisku
wychowawcy albowiem obowigzujgce w tym okresie (w dacie zawarcia przez M.D.
stosunku pracy z RIDD na stanowisku wychowawcy) obowigzywato rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie
placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz. 1455), ktére w § 38 ust.
3 przewidywato, ze w placowce rodzinnej mozna zatrudni¢ tylko osobe wskazang
przez dyrektora. Moze to by¢ osoba z nim spokrewniona lub spowinowacona.

Konkludujagc Sad Okregowy stwierdzit, ze bezsporne jest, iz toku
postepowania toczgcego sie pod sygn. akt VII P .../10 do udzialu w sprawie
bezwzglednie powinien zosta¢ wezwany Prezydent m.[...] jako pracodawca
powoda w okresie przypadajgcym od dnia 22 czerwca 2007 r. do dnia 13 lutego
2009 r. Juz tylko z tego powodu, zdaniem Sagdu, spetniona zostata przestanka
wynikajgca z art. 401 pkt 2 k.p.c. warunkujgca skuteczng podstawe zgdania
wznowienia postepowania.

Sad pierwszej instancji badajgc formalne wymogi skargi uznat, ze
zachowany zostat takze termin do jej ztozenia okreslony w art. 407 § 1 k.p.c.

Sad Apelacyjny w [...] podzielit apelacje powoda. Podnidst, ze kwestig
sporng w zakresie dopuszczalnosci skargi o wznowienie postepowania
pozostawato spetnienie warunku dotyczgcego oparcia skargi na ustawowej
podstawie wznowienia. W rezultacie istota sprawy w zakresie odnoszgcym sie
oceny dopuszczalnosci przedmiotowej skargi, sprowadzata sie do ustalenia

podmiotu uprawnionego do reprezentowania RIDD w [...] w postepowaniu w



sprawie VII P .../10, a w konsekwencji ustalenie czy reprezentowanie strony
pozwanej przez dyrektora tego Domu byto wadliwe i skutkowato niewaznoscig
postepowania (art. 401 pkt 2 k.p.c.).

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, takiej istoty sprawy, Sad pierwszej instancji,
nie rozpoznat. Jak wynika bowiem z pisemnych motywow zaskarzonego wyroku,
Sad ten przyjmujgc wystgpienie podstawy wznowienia postepowania okreslonej w
art. 401 pkt 2 k.p.c. uznat, ze ,w toku postepowania toczgcego sie pod sygn. akt VII
P .../10 do udzialu w sprawie powinien zosta¢ wezwany Prezydent m.[...] jako
pracodawca powoda w okresie przypadajgcym od dnia 22 czerwca 2007 r. do 13
lutego 2009 r.”. Tymczasem, wskazang w skardze podstawg wznowienia byta
nienalezyta reprezentacja strony pozwanej w wymienionej sprawie.

Zaistniaty stan rzeczy, w ocenie Sgdu odwotawczego, nie powodowat
koniecznos$ci uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji w mys$l| art. 386 § 4 k.p.c. Sad Apelacyjny,
bedgcy sadem merytorycznym byt bowiem uprawniony do zbadania
dopuszczalnosci skargi o wznowienie postepowania (art. 382 k.p.c.).

Zdaniem Sadu drugiej instancji, zasadnicze znaczenie analiza regulacji
prawnej odnoszgcej sie do reprezentacji pracodawcy. Inicjujgc rozwazania w tym
zakresie, przypomniat, ze zgodnie z art. 3 k.p. pracodawcg jest jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikdw. Za pracodawce bedgcego jednostkg
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub
organ zarzadzajacy tg jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba (art. 3* k.p.).
Podmiot (organ) uprawniony do reprezentowania pracodawcy okreslajg ustawy i
przepisy wewnetrzne regulujgce ustréj danej jednostki organizacyjnej.

W tym kontekscie, Sgd odwotawczy przypomniat, ze status rodzinnych
doméw dziecka w okresie objetym sporem regulowat art. 80 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r., Nr 175, poz.
1362 ze zm.). Organizacje tychze placowek szczegdétowo normowaty przepisy
kolejnych rozporzgdzen Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w
sprawie placowek opiekunczo - wychowawczych (Dz.U. Nr 37, poz. 331), Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek



opiekunczo - wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz. 1455). Pozwany Rodzinny Dom
Dziecka w [...] utworzony zostat na mocy uchwaty Rady m.[...] z dnia 9 marca
2006 r. podjetej na postawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art.
19 pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej. Placowka ta byta gminng jednostkg
organizacyjng w rozumieniu art. 1 ust. 3 éwczesnie obowigzujgcej ustawy z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 ze zm.). Jednoczesnie statut RDD bedgcy zatgcznikiem do
przedmiotowej uchwaty w § 2 ust. 1 stanowit, ze Dom jest jednostkg budzetowg
miasta [...] w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Z kolei § 5 postanawiat,
ze Domem kieruje dyrektor oraz, ze dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent miasta
[...]. W § 6 statutu okreslony zostat zakres dziatania dyrektora Domu, wskazujgc
miedzy innymi, ze do zakresu tego dziatania nalezy: wykonywanie czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec pracownikébw domu (pkt 2) oraz reprezentowanie
Domu na zewnatrz.

Z przywotanych unormowan statutu, jak i z tresci przepiséw art. 3 i 3* k.p.,
zdaniem Sgdu odwotawczego, wynika, ze dyrektor RIDD byt uprawniony do
reprezentowania Domu w jego sporze pracowniczym z bytym p.o. dyrektora Domu.
Sad Apelacyjny podzielit uksztattowane w omawianej materii i majgce jednolity
charakter orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktére przyjmuje, ze osoba wykonujgca
czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawce, ktory jest jednostkg
organizacyjng, nie musi byC objeta strukturg organizacyjng tej jednostki. Nie
zmienia to jednak tego, ze w sprawach z zakresu prawa pracy z powodztwa
pracownika biernie legitymowany jest wytgcznie pracodawca, a nie osoba (organ)
wykonujgca za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy. W rozpoznawanej
sprawie posiadanie przez RIDD statusu strony w sprawie VII P .../10 nie byto
kwestig sporng. Sporng bowiem pozostawata kwestia reprezentacji przedmiotowe;j
strony. W tym zakresie, zdaniem Sadu odwotawczego, w pierwszej kolejnosci
zauwazy¢ nalezy, ze w sytuacji, skoro pozwany Rodzinny Integracyjny Dom
Dziecka zostat powiadomiony o terminie rozprawy i jak ustalit Sgd pierwszej
instancji, ,ze z zadnego z pism procesowych oraz dokumentéw ztozonych w toku

sprawy rozpoznawanej pod sygn. akt VII P .../10 nie wynikata okolicznos$¢, iz osobg



reprezentujgcg strone pozwang jako dyrektor RIDD w [...] jest B.D. - Zzona powoda
M.D.”, brak jest podstaw do ustalenia, ze strona pozwana nie byta wiasciwie
reprezentowana.

Niezaleznie od powyzszego, Sad odwotawczy podniost, ze nie ma racji
pozwany, ktéry w odpowiedzi na apelacje powotujgc sie na wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 27 lutego 2014 r., Il PK 134/13 stwierdza, Zze strona pozwana
w sprawie VII P .../10 powinna by¢ reprezentowana przez Prezydenta m.[...]. Jak
wynika bowiem z cytowanych przez pozwanego fragmentow uzasadnienia tego
wyroku, mozliwos¢ reprezentowania przez dyrektora Szpitala strony pozwanej w
sporze z powddztwa tego dyrektora przeciwko szpitalowi zostata zakwestionowana
z uwagi na niezapewnienie realizacji zasady kontradyktoryjno$ci procesu sgdowego.
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ,Niewatpliwie sprawa wywotana pozwem wniesionym
przez dyrektora szpitala, ktory nie byt odwotany, a nadal petnit stanowisko dyrektora
Szpitala, ktory w chwili wytoczenia powddztwa we wiasnej sprawie upowaznit
petnomocnika do dziatania w imieniu samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej narusza zasade kontradyktoryjnosci. W takiej sytuacji procesowej
ewidentnie ta sama osoba nie moze wystepowaé po dwoch przeciwstawnych
"stronach" procesu: raz w roli powoda - pracownika, raz w roli reprezentanta
pracodawcy. W przypadku ,kolizji” wynikajgcych z tozsamosci personalnej po
stronie powodowej i osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy -
zgodnie z art. 3' § 1 k.p. w zwigzku z art. 9 k.p. whasciwym podmiotem do
reprezentowania pracodawcy w stosunkach pracowniczych 2z kierownikiem
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej byt marszatek wojewddztwa.
Tym samym marszatek wojewodztwa winien by¢ wezwany do udziatu w sprawie w
celu zastepowania szpitala w procesie przeciwko jego kierownikowi”.

Z przywotanego fragmentu uzasadnienia wyroku - a contrario - wynika, ze w
sytuacji, gdy powdd jest bytym dyrektorem, kierownikiem zaktadu, zaktad ten jest
reprezentowany przez aktualnego dyrektora (kierownika). Taki jednoznaczny,
poglad akceptowany przez Sad odwotawczy, Sad Najwyzszy wyrazit w
postanowieniu z dnia 10 grudnia 2014 r., Il PZ 24/14 stwierdzajac, ze ,Organem
uprawnionym do dziatania w imieniu pozwanego samodzielnego publicznego

zaktadu opieki zdrowotnej w jego sporze z odwotanym przez zarzad wojewodztwa
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dotychczasowym dyrektorem zaktadu jest nowy (obecny) kierownik tego zakfadu
(art. 67 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 44 ust. 2 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej”.

W realiach niniejszej sprawy jest poza sporem, ze powod w okresie
zatrudnienia w RIDD od 22 czerwca 2007 r. do dnia 8 marca 2010 r., obowigzki
dyrektora Domu petnit od 22 czerwca 2007 r. do 13 lutego 2009 r. na podstawie
umowy o prace podpisanej przez Prezydent miasta stotecznego Warszawy. Od
dnia 14 lutego 2009 r. powod byt zatrudniony jako wychowawca na podstawie
umowy o prace zawartej z dyrektorem Domu B.D., prywatnie zong. Pozew w
sprawie VII P .../10 zakonczonej wyrokiem zaocznym z dnia 9 grudnia 2010 r.
ztozyt w dniu 2 kwietnia 2010 r. a wiec po zakonczeniu zatrudnienia w RIDD. W
zaistniatej sytuacji, strona pozwana mogta by¢ reprezentowana przez 6wczesng
dyrektor Domu, a to oznacza, ze wskazana w skardze podstawa wznowienia
postepowania w rzeczywistosci nie wystepowata i w konsekwencji stosownie do
tresci art. 410 § 1 k.p.c. podlegata odrzuceniu.

Zazalenie wniosto Miasto [...], zaskarzyto postanowienie w catosci,
zarzucajgc mu naruszenie art. 401 pkt 2 k.p.c. przez jego niezastosowanie i
uznanie, ze nie zaistniata przestanka nienalezytej reprezentacji Rodzinnego
Integracyjnego Domu Dziecka w postepowaniu o sygn. akt VII P ...10 przed Sgdem
Okregowym w [...].

Kierujgc sie zgtoszonym zarzutem skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego
postanowienia i jego uchylenie, a takze zasgdzenie od M.D. na rzecz Miasta [...]
kosztow procesu, kosztow postepowania zazaleniowego, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zazalenie ostatecznie jest trafne.

Sad drugiej instancji uchylit sie od merytorycznego rozpoznania sprawy,
podnoszgc kwestie formalne zwigzane z dopuszczalnoscig skargi 0 wznowienie
postepowania. Dziatanie to nie bylo prawidtowe. Nie ma watpliwosci, ze Sad
pierwszej instancji wydat dwukrotnie postanowienie o wznowieniu postepowania —

po raz pierwszy na rozprawie (protokot rozprawy k. 140) i pézniej w wyroku z dnia
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19 grudnia 2014 r. Wskazane czynnosci procesowe (orzeczenia) majg znaczenie w
konfrontacji z zaskarzonym postanowieniem Sgdu Apelacyjnego.

Po uchyleniu art. 411 k.p.c. nie jest jasne, czy sad ma obowigzek wydawaé
postanowienie o wznowieniu postepowania, czy bez tego powinien przejs¢ do
ponownego rozpoznania sprawy. Zdecydowana wiekszos¢ procesualistow
opowiada sie za rozwigzaniem, zgodnie z ktérym sad witasciwy do wznowienia
zawsze musi wydac postanowienie o wznowieniu, gdy ustali istnienie powotanej w
skardze podstawy wznowienia. Zastrzega sie przy tym, ze w zaleznosci od oceny
sgdu werdykt ten moze poprzedza¢ ponowne rozpoznanie sprawy albo nastgpi¢ w
orzeczeniu wydawanym wskutek ponownego rozpoznania sprawy, jezeli skarga
okaze sie uzasadniona. Stanowisko to podziela Sgd Najwyzszy.

Warto zaznaczy¢, ze wydanie postanowienia o wznowieniu postepowania na
samym poczatku procedowania — co miato miejsce w rozpoznawanej sprawie — ma
wptyw na sytuacje procesowg stron. Sgd w postanowieniu tym akcentuje ziszczenie
sie przestanek wznowienia, a tym samym daje sygnat stronom, ze przystepuje do
ponownej oceny powddztwa.

Postanowienie o  wznowieniu postepowania  jest  orzeczeniem
niezaskarzalnym. W gre wchodzi jego kwestionowanie wytgcznie w ramach srodka
odwotawczego od orzeczenia wydanego w nastepstwie ponownego rozpoznania
sprawy na podstawie przepisu art. 380 k.p.c. (por. orzeczenie SN z dnia 5 lipca
1962 r., Il CZ 56/62, RPE 1963 nr 2, s. 357; postanowienie SN z dnia 20 sierpnia
2015 r., Il CSK 607/14, LEX nr 1801544). Oznacza to, ze postanowienie sgdu
pierwszej instancji w przedmiocie wznowienia postepowania nie bedac
postanowieniem zaskarzalnym nalezy do kategorii orzeczen, o ktérych mowa w
art. 380 k.p.c. i moze by¢ zwalczane przez strone tylko w apelacji od orzeczenia
merytorycznego konczgcego postepowanie o wznowienie. Warunkiem koniecznym
przeprowadzenia oceny niezaskarzalnego postanowienia na podstawie art. 380
k.p.c., przez sad drugiej instancji, jest zamieszczenie w Srodku zaskarzenia
wniosku w tym przedmiocie. Jezeli w sprawie wystepuje zawodowy petnomocnik,
wniosek powinien by¢ sformutowany jednoznacznie, gdyz nie ma podstaw do
przypisywania pismom wnoszonym przez takiego petnomocnika tresci wprost w

tych pismach niewyrazonych. W braku takiego wniosku przeprowadzenie kontroli
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nie jest dopuszczalne. Poglad ten dominuje w literaturze i zostat utrwalony w
orzecznictwie (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 r.,
OSNC 2002 nr 7-8, poz. 102, z dnia 21 listopada 2007 r., OSNP 2009 nr 3-4,
poz. 47, z dnia 4 grudnia 2013 r., Il CZ 83/13, LEX nr 1418728, z dnia 10 stycznia
2014 r., 11 UZ 63/13, LEX nr 1418894 i z dnia 19 listopada 2014 r., Il CZ 74/14, LEX
nr 15545181).

Przenoszac dotychczasowe rozwazania na grunt rozpoznawanej sprawy,
trzeba podkreslic dwie okolicznosci. Po pierwsze, Sad pierwszej instancji wydat
postanowienie o wznowieniu postepowania (uczynit to dwukrotnie), a apelujgcy
reprezentowany przez profesjonalnego petnomocnika w trybie art. 380 k.p.c. nie
wzruszyt tego niezaskarzalnego postanowienia. Postuzenie sie w apelacji zwrotem
,zaskarzam wyrok Sagdu Apelacyjnego w catosci” nie jest wystarczajgce. Staje sie
to zrozumiate, jesli wezmie sie pod uwage, ze postanowienie 0 wznowieniu
postepowania zostato przez Sad pierwszej instancji wydane juz na pierwszej
rozprawie, a zatem tres¢ zawarta w punkcie pierwszym zaskarzonego wyroku
stanowita jedynie potwierdzenie wczesniej podjetej decyzji.

Znaczy to tyle, ze Sad drugiej instancji, ktéry zwigzany jest granicami
apelacji (art. 378 § 1 k.p.c.), a niezaskarzalne postanowienia sgdu pierwszej
instancji moze rozpoznac¢ tylko na wniosek strony (art. 380 k.p.c.), nie miat
uprawnien do oceny podstaw wznowienia postepowania. Whniesiona przez powoda
apelacja upowazniata go jedynie do merytorycznej oceny powodztwa dokonanej
przez Sgd Okregowy. W tym znaczeniu, zazalenie pozwanego jest trafne i skutkuje
uchyleniem zaskarzonego postanowienia.

Catkowicie poza gtébwnym nurtem rozwazan nalezy podnie$¢ dwie kwestie.
Odtworzony stan faktyczny potwierdza powszechnie wyrazane w doktrynie prawa
pracy stanowisko o nieefektywnosci i wadliwo$ci zarzgdczego modelu pracodawcy.
Staje sie to widoczne, jesli wezmie sie pod uwage, ze dyrektor Rodzinnego
Integracyjnego Dom Dziecka w [...] jako maitzonka powoda byta materialnie
zainteresowana wynikiem sporu zakonczonego wyrokiem zaocznym. Zaleznosc¢ ta
nie moze zosta¢ niezauwazona na gruncie prawa procesowego. Niezaleznie od
tego, wypada odnotowacé, ze praca w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w

rodzinnych domach dziecka byta przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego
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(wyroki: z dnia 2 grudnia 2010 r., Il PK 125/10, LEX nr 738554; z dnia 6 grudnia
2012 r., 1 PK 143/12, LEX nr 1619618; z dnia: 6 kwietnia 2011 r., Il PK 254/10, LEX
nr 949026; z dnia 13 czerwca 2012 r., Il PK 292/11, LEX nr 1232103). Wskazania
zawarte w tych judykatach zachowaty aktualnosc.

Kierujgc sie przedstawionymi argumentami, Sgd Najwyzszy na podstawie
art. 394" § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 398" § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 108 § 2 k.p.c.

orzeczono jak w sentencji.

kc



