Sygn. akt Il PZ 11/17

POSTANOWIENIE

Dnia 5 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka (przewodniczgcy)
SSN Bogustaw Cudowski (sprawozdawca)
SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa T. S.

przeciwko M. Sp. zo0.0. wW.

0 odszkodowanie, wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 lipca 2017 r.,

zazalenia powoda na wyrok Sgdu Okregowego w W.

z dnia 10 listopada 2016 r., sygn. akt IX Pa (...),

uchyla zaskarzony wyrok.

UZASADNIENIE

Powdd wniost o zasgdzenie od pozwanej kwoty 20.223,67 zt wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia doreczenia pozwu, na co sktadaty sie
nastepujgce kwoty: (1) 8.140,19 zt brutto tytutem odszkodowania za niezgodne z
prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia; (2) 7.041,70 zt brutto
tytutem niewyptaconego wynagrodzenia prowizyjnego za okres styczen-wrzesien
2013 r.; (3) 4.202,50 zt netto tytutem zwrotu wydatkéw poniesionych przez powoda
na rzecz strony pozwanej; (4) 390 zt netto tytutem zaptaty za delegacje stuzbowe w
okresie lipiec-wrzesien 2013 r.; (5) 449,28 zt brutto tytutem ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Sad Rejonowy w W. wyrokiem z 29 stycznia 2016 r. zasadzit od pozwanej na



rzecz powoda kwoty: 4.202,50 zt netto z ustawowymi odsetkami od 4 lutego 2014 r.
tytutem zaptaty dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego; 181 zt brutto z
odsetkami ustawowymi od 4 lutego 2014 r. tytutem ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy (pkt I), umorzyt postepowanie co do zaptaty odszkodowania z
tytutu wadliwego rozwigzania umowy o prace przekraczajgcego kwote 8.140,19 zt
oraz odszkodowania z tytutu naruszenia dobr osobistych (pkt IlI), dalej idgce
powodztwo oddalit (pkt 111).

Sad Rejonowy uznat, ze roszczenie o zwrot wydatkéw poniesionych przez
powoda na rzecz strony pozwanej zastugiwato na uwzglednienie. Bezspornym byto,
ze powod zaptacit za faktury VAT z 9 wrzesnia 2013 r. nr (...) i z 13 wrzes$nia 2013 r.
nr (..) r. wystawione przez E. w S., za ktére nie otrzymat zwrotu pieniedzy oraz
fakture VAT (...), za ktérg otrzymat zwrot w wysokosci 2/3, to jest w kwocie 1.517 zt.
Do rozliczenia pozostata tgczna kwota 4.202,50 zt. W ocenie Sgdu Rejonowego
roszczenie w zakresie premii prowizyjnej za okres styczen-wrzesien 2013 r.
zastugiwato na czesciowe uwzglednienie. Na rozprawie 19 stycznia 2016 r. strona
pozwana uznata powddztwo w tym przedmiocie co do kwoty 2.126,75 zt. Sad
Rejonowy wyjasnit, ze powdd wprawdzie domagat sie z tego tytutu 7.041,70 zt
brutto, jednakze w swoich wyliczeniach ujgt miedzy innymi prowizje za serwis
gwarancyjny, za ktory nie przystugiwata mu zadna prowizja. Dlatego, w tym
zakresie, Sad Rejonowy opart sie na wyliczeniach dokonanych przez strone
pozwang, z ktorych wynikato, ze nalezna powodowi premia to 10.738,15 zt brutto
(w tym za czesci 6.394,25 zt, za serwis 4.343,90 zt). W dniach 11 lipca 2013 r. oraz
26 sierpnia 2013 r. zostata powodowi wyptacona premia w tgcznej wysokosci
8.611,40 zt brutto. Zatem do zaptaty pozostato 2.126,75 zt brutto. W ocenie Sgdu
roszczenie o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy zastugiwato na czesciowe
uwzglednienie. W toku postepowania bezsporne byto, iz powodowi przystugiwat
ekwiwalent za niewykorzystany urlop w wymiarze 128 godz. (16 dni). Sporna byta
natomiast jego wysoko$¢. Z tego tytutu, strona pozwana wyptacita powodowi
5.776,64 zt brutto, przyjmujgc za jego podstawe Srednie miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 7.553,38 zt brutto. Kwota ta nie uwzgledniata jednak realnie
wyptacanych mu sktadnikdw wynagrodzenia, gdyz byta zanizona o nalezng premie

prowizyjng w wysokosci 2.126,75 zt brutto. Po uwzglednieniu tego czynnika, do



wyréwnania pozostata kwota 181 zt brutto. W ocenie Sadu Rejonowego
bezzasadny okazat sie zarzut niezgodnego prawem rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia. Ze wskazanych w o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy
zarzutow, trafne okazaty sie bezprawne i samowolne kopiowanie korespondenciji i
informacji stuzbowych na prywatne e-maile w dniu 13 wrzeénia 2013 r. bez zgody
zarzadu. Byty to okolicznosci bezsporne, przyznane w toku zeznan przez powoda.
Zdaniem Sgdu Rejonowego takie zachowanie niewatpliwie mozna zakwalifikowac
jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, do ktérych nalezy
miedzy innymi zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode. Informacje skopiowane przez powoda dotyczyty
miedzy innymi cennikdw, ofert od partneréw z cennikami, instrukcji obstugi, rysunku
technicznego hali jednego z kontrahentow, jego wewnetrznej korespondencji z
pracownikami strony pozwanej. Natomiast to czy dane informacje majg znaczenie
dla pracodawcy zalezy nie od pracownika, tylko od pracodawcy i dla strony
pozwanej byly to informacje o istotnym znaczeniu dla spétki. Jednoczesnie, jak
podkreslit Sad, nie ulega réwniez watpliwosci, iz dziatanie powoda mozna
zakwalifikowac jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
tym samym zostata spetniona rowniez druga z wymaganych przestanek, albowiem
dziatanie powoda byto $wiadome i celowe, wykazujgce znamiona winy umysinej co
najmniej w zamiarze ewentualnym. Powod wprawdzie ttumaczyt swoje zachowanie
tym, Zze chciat mie¢ dostep do dokumentéw, ktore mogtby wykorzystac w
ewentualnej sprawie w sgdzie. Nie zmienia to jednak faktu, ze swym dziataniem
dopuscit sie ciezkiego naruszenia swoich podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i nie ma tu zadnego znaczenia, czy taki zakaz kopiowania danych
zostat, czy tez nie zostat zakomunikowany mu wprost, gdyz wynika on
bezposrednio z przepisow Kodeksu pracy.

Wyrok Sgdu Rejonowego powdd zaskarzyt w zakresie rozstrzygniecia w pkt.
[ll, w ktérym Sad oddalit dalej idgce powoddztwo o odszkodowanie i wynagrodzenie
oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Apelujgcy zarzucit
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez danie wiary procesowemu stanowisku
pozwanej w odniesieniu do wysokosci zgdanej przez powoda kwoty wynagrodzenia

prowizyjnego, zwanego rowniez premig kwartalng, zamiast oparcia sie w tym



zakresie o0 stanowisko powoda. Ponadto, zarzucit naruszenie prawa materialnego
poprzez btedna wyktadnie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., to jest uznanie, ze kopiowanie
przez powoda danych ze stuzbowego komputera jest ciezkim naruszeniem
podstawowych obowigzkow pracowniczych pozwalajgcym na rozwigzanie umowy 0
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Apelujgcy wniost o zmiane wyroku w
zaskarzonej czesci, poprzez zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda: 1) kwoty
8.130,91 zt brutto wraz z ustawowymi odsetkami od 4 lutego 2014 r. tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika; 2) dalszej kwoty 4.803,80 zt brutto wraz z
ustawowymi odsetkami od 4 lutego 2014 r. tytutem wynagrodzenia prowizyjnego; 3)
dalszej kwoty 260,60 zt wraz z ustawowymi odsetkami od 4 lutego 2014 r. tytutem
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 10 listopada 2016 r. uchylit zaskarzony
wyrok w zakresie roszczenia o wynagrodzenia i ekwiwalent za urlop i sprawe
przekazat w tym zakresie Sgdowi Rejonowemu w W. do ponownego rozpoznania i
orzeczenia o kosztach postepowania odwotawczego (pkt 1); dalej idgca apelacje
oddalit (pkt 2); rozstrzygnat o kosztach postepowania odwotawczego (pkt IlI). W
uzasadnieniu wyroku Sgd Okregowy wyjasnit, ze Sgd Rejonowy zasgdzit od strony
pozwanej na rzecz strony powodowej jedynie kwote 2.126,75 zi, ktéra w toku
procesu zostata uznana przez pozwanego pracodawce, za$ oddalit przewyzszajgce
te kwote Zzgdanie w kwocie 7.041,70 zt. Jednakze w =zakresie oddalonego
powodztwa o ww. kwote Sad Rejonowy nie przeprowadzit postepowania
dowodowego, nie poczynit Zzadnych ustalen faktycznych. W ocenie Sadu
Okregowego za takie ustalenie w zadnej mierze nie moze by¢ uznane zdanie ,luzny
plik w aktach sprawy” (k. (...) uzasadnienia, k. (...) akt sprawy). Wobec tego zasadny,
w ocenie Sgdu Okregowego, okazat sie zarzut apelacji naruszenia przepisu art. 233
§ 1 k.p.c. poprzez danie wiary procesowemu stanowisku pozwanej w odniesieniu
do wysokosci zgdanej przez powoda kwoty wynagrodzenia prowizyjnego, zamiast
oparcia sie w tym zakresie o stanowisko powoda. W ocenie Sadu drugiej instancji
Sad pierwszej instancji nie przeprowadzit dowoddéw zwiaszcza dla ustalenia
wysokosci przystugujgcego powodowi wynagrodzenia prowizyjnego, a co za tym
idzie takze prawidtowego wyliczenia ekwiwalentu za urlop. Sad Rejonowy w tej



mierze opart sie wytgcznie na dokumentach przedstawionych przez strone
pozwang. Pozwana jednak nie przedstawita na Zzgdanie tego Sgdu dokumentéw
dotyczgcych swojego obrotu w postaci zestawien sprzedazy towarow i ustug dla
celow VAT, a jedynie rejestr zakupow prowadzony dla celow podatku VAT. Takie
zachowanie strony pozwanej, w ocenie Sadu drugiej instancji, nie pozwolito na
skonfrontowanie zarobku netto strony pozwanej z wyliczeniami powoda, a w
konsekwencji nie pozwolito na okreslenie czy u strony pozwanej w spornym okresie
istniat zarobek ze sprzedazy towardw i ustug, w ktére zaangazowany byt powadd.
Nie bez znaczenia jest tez fakt, iz w toku procesu strona pozwana negowata prawo
powoda do otrzymania naleznej mu prowizji, a co wiecej, negowata takze istnienie
aneksu do umowy o prace, ktérym zostaty wprowadzone dla powoda korzystniejsze
warunki prowizji. Analiza sprawy w przedmiocie ww. roszczenia wskazuje, w ocenie
Sadu Okregowego, ze wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia postepowania
dowodowego w catosci, co wyczerpuje hipoteze art. 386 § 4 k.p.c. i skutkuje
koniecznoscig uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do
ponownego rozpoznania. Sgad Okregowy wskazat, Zze przy ponownym
rozpoznawaniu sprawy Sad Rejonowy dokona ustalen w wyzej zakreslonym
obszarze przy uzyciu wszelkich mozliwych srodkéw dowodowych, i - stosownie do
wynikéw postepowania dowodowego - ustali, w jakiej wysokosci nalezy sie
powodowi wynagrodzenie prowizyjne za sporny czas, zgodnie z aneksem
zawartym do umowy o prace, majgc na uwadze tgczny dochod strony pozwanej w
spornym czasie. Na podstawie prawidiowo ustalonej wysokosci wynagrodzenia
powoda mozliwe bedzie obliczenie naleznego mu ekwiwalentu za urlop. Odnoszgc
sie do zarzutu naruszenia prawa materialnego, to jest art. 52 § 1 pkt 1 k.p., Sad
Okregowy ocenit, ze okazat sie on by¢ bezzasadny. W zwigzku z tym nie byto
podstaw do zastosowania w niniejszej sprawie przepisu art. 56 § 1 k.p. i
zasgdzenia na rzecz powoda odszkodowania.

Wyrok Sadu Okregowego powdd, reprezentowany przez profesjonalnego
petnomocnika z urzedu, zaskarzyt w trybie art. 394* § 1 k.p.c. w zakresie pkt. |, w
ktérym Sad orzekt o uchyleniu wyroku Sgdu Rejonowego w czesci dotyczgcej
roszczenia powoda o wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy oraz o

przekazaniu w tym zakresie sprawy do ponownego rozpoznania wskazanemu



Sadowi pierwszej instancji (wraz z powierzeniem mu rozstrzygniecia kwestii
kosztoéw postepowania apelacyjnego w uchylonym zakresie).

Zarzucono naruszenie art 386 § 4 k.p.c. poprzez btedng kalifikacje
wystepujgcej w sprawie sytuacji procesowej, jako odpowiadajgcej podstawie
orzeczenia kasatoryjnego, pomimo Zze nie jest konieczne przeprowadzenie w
catosci postepowania dowodowego wzgledem roszczenia powoda O
wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czesci
oraz zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztdow postepowania
zazaleniowego wedtug norm przepisanych, wzglednie przyznanie kosztow
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu od Skarbu Panstwa na rzecz
petnomocnika powoda wedtug norm przepisanych, oswiadczajgc jednoczesnie, ze
koszty te nie zostaty uiszczone ani w catosci, ani w czesci.

W uzasadnieniu zazalenia, petnomocnik skarzgcego wskazat, ze Sad
Okregowy stusznie podkreslit w zaskarzonym wyroku, ze w postepowaniu przed
Sagdem pierwszej instancji Sad ten, na wniosek powoda, zazgdat od pozwane;j
rejestru sprzedazy za okres 2013 r. (do wrzesnia tego roku), prowadzonej dla celow
rozliczenia podatku VAT, zas pozwana tego zobowigzania nie wypetnita.
Wynagrodzenie prowizyjne powoda byto uzaleznione od zarobku pozwanej za
sprzedaz towardw i ustug, w ktérg zaangazowany byt powdd. Nieprzedstawienie
rejestru sprzedazy VAT uniemozliwito konfrontacje zarobku netto pozwanej z
zestawieniami  przygotowanymi przez powoda. Petnhomocnik skarzgcego
argumentowat, dalej, ze Sad pierwszej instancji nie ,przeprowadzit dowodow” - jak
zauwaza Sgd Okregowy - w relewantnym zakresie, poniewaz ich w istocie od
pozwanej nie uzyskat. Sgd Rejonowy opart sie na wyliczeniach pozwanej, pomijajgc
analogiczne twierdzenia i zeznania powoda. W tym sSwietle, zdaniem skarzgcego,
nie mozna uznawag, iz Sad pierwszej instancji naruszyt art. 328 § 2 k.p.c., w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ kontrole apelacyjng wyroku, a tylko takie naruszenie
uprawniatoby do skorzystania z kompetencji orzeczniczej zawartej w art 386 § 4
k.p.c. Petnomocnik skarzgcego wskazat, nadto, ze Sad Okregowy w toku
postepowania odwotawczego z urzedu prébowat prowadzi¢ uzupetniajgce

postepowanie dowodowe, zgdajgc od pozwanej wyliczenia wynagrodzenia powoda



w spornym okresie. W odpowiedzi pozwana, pismem swojego petnomocnika z 6
pazdziernika 2016 r. (wraz z zatgczonymi do niego niepodpisanymi wydrukami),
oSwiadczyta, ze 17 marca 2016 r. zaptacita powodowi kwote 7.030,20 zt tytutem
premii (,premie wyptacone”), przez co ,powodd otrzymat od pozwanej cate nalezne
wynagrodzenie - z tytutu prowizji”, to jest kwote 15.641,62 zt. Petnomocnik
skarzgcego wskazat, ze powdd w pierwszej instancji zgdat niewyptaconego
wynagrodzenia w kwocie 7.041,70 zt brutto z og6inej sumy 15.541,70 z, jednak - z
uwagi na trudnosci w wyliczeniu kwot brutto/netto - mozna mowic o tozsamosci tych
kwot z sumami podawanymi we wskazanym pismie pozwanej. Tres¢ powyzszego
pisma pozwanej data asumpt do ztozenia przez petnomocnika powoda pisma z
8 listopada 2016 r., w ktérym, majgc na uwadze art. 451 § 2 k.c., przyznano fakt
zapfaty kwoty 7.030,20 zt i wyrazano zgode na zarachowanie jej wpierw na poczet
zalegtego wynagrodzenia prowizyjnego dochodzonego apelacja w kwocie
4.803,80 zt brutto (z odsetkami od 4 lutego 2016 r. do 17 marca 2016 r.), a
nastepnie na inne naleznosci okreslone w wyroku Sadu pierwszej instancji w
sprawie o sygn. akt X P (..). Sgd Okregowy w zaskarzonym wyroku w ogole nie
odnidst sie do tej czesci postepowania odwotawczego, choé¢ badanie i ocena
powyzszej korespondencji procesowej powinna prowadzi¢ do wniosku o uznaniu
przez pozwang dalszej czesci roszczen powoda. Petnomocnik skarzgcego wskazat
na brak podstaw do orzekania na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. Podniést, ze
pozwana, az do przestuchania jej przedstawiciela przed Sgdem pierwszej instanciji,
negowata istnienie aneksu do umowy o prace, ktéry wprowadzat korzystniejsze dla
powoda warunki prowizji wzgledem umowy obowigzujgcej poprzednio. Ponadto,
pozwana nie przedstawita dokumentéw dotyczgcych swojego obrotu w postaci
zestawienh sprzedazy towardw i ustug (prowadzonego dla celéw rozliczenia podatku
VAT), a takie dziatania polegajgce na utrudnieniu udowodnienia okreslonej
okolicznosci powinny negatywnie wptywa¢ na wiarygodnos¢ pozwanej i w petni
uzasadnia¢ rozstrzygniecie po mysli powoda. Petnomocnik skarzgcego odwotat sie
w tym zakresie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego dotyczgcego rozktadu ciezaru
dowodu w sprawach dotyczgcych obowigzku zaptaty przez pracodawce na rzecz
pracownika, w sytuacji gdy pracodawca utrudnia przeciwnikowi, na ktorym

spoczywa ciezar dowody, wykazanie okolicznosci (wyrok SN z 20 listopada 2007 r.,



Il PK 81/07, OSNP 2009 nr 1-2, poz. 5; wyrok SN z 5 maja 1999 r., | PKN 665/98,
OSNAPIUS 2000 nr 14, poz. 535; wyrok SN z 3 marca 1971 r., Il PR 453/70,
LexPolonica nr 1378555).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zazalenie zastuguje na uwzglednienie.

Skarzgcy zarzuca naruszenie przez Sad drugiej instancji art. 386 § 4 k.p.c.,
argumentujagc, ze w tej sprawie nie jest konieczne przeprowadzenie w catosci
postepowania dowodowego w zakresie dochodzonego przez niego roszczenia o
wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Na wstepie nalezy przypomnie¢, ze w postepowaniu zazaleniowym
wywotanym wniesieniem zazalenia w trybie art. 394* § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
ocenia wytgcznie czy Sad drugiej instancji prawidtowo zastosowat art. 386 § 2 lub 4
k.p.c. Uwzgledniajgc zarzuty podniesione w zazaleniu oraz przedstawiong tam
argumentacje, w tej sprawie ocena Sadu Najwyzszego ogranicza sie do weryfikacji
prawidtowosci zastosowania przez Sad drugiej instancji art. 386 § 4 k.p.c. w
zakresie wymienionej w tym przepisie przestanki w postaci konieczno$ci
przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci.

Odwotujgc sie do orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, nalezy zauwazy¢, ze w
obecnym ksztalcie postepowanie apelacyjne stanowi kontynuacje postepowania
przed sgdem pierwszej instancji, co oznacza ze sad drugiej instancji jest sgdem
merytorycznym i cigzy na nim obowigzek dokonania wiasnych ustalen faktycznych i
nastepnie podstawy prawnej rozstrzygniecia. Z zwigzku z tym art. 386 § 4 k.p.c. ma
charakter normy szczegétowej i jego tres¢ nie powinna podlega¢ wyktadni
rozszerzajgcej (por. postanowienie SN z 13 kwietnia 2017 r., | UZ 5/17, LEX nr
2309617). Oznacza to, ze sad drugiej instancji nabywa uprawnienia kasatoryjne
tylko woéwczas, gdy w sprawie w ogodle nie przeprowadzono postepowania
dowodowego, albo gdy dotychczas zebrany w sprawie materiat dowodowy jest
zupetnie nieprzydatny do wydania wyroku. Nie spetnia tego wymagania, natomiast,
potrzeba nawet znacznego  uzupetnienia  postepowania  dowodowego
(por. przyktadowo postanowienie SN z 23 listopada 2016 r., | UZ 48/16, LEX nr
2203530; postanowienie SN z 11 maja 2017 r., Il UZ 14/17, LEX nr 2298304,
postanowienie SN z 13 kwietnia 2017 r., | CZ 44/17, LEX nr 2305915).



W ocenie Sgdu Najwyzszego, w tej sprawie, na etapie postepowania
apelacyjnego, nie wystgpita koniecznoS¢ przeprowadzenia postepowania
dowodowego w catosci. W zakresie roszczen powoda o niewyptacone
wynagrodzenie prowizyjne za okres styczen — wrzesien 2013 r. oraz wyptate
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, Sad pierwszej instancji przeprowadzit
postepowanie dowodowe na okolicznos¢ wysokosci naleznej oraz dotychczas
wyptaconej powodowi premii, a takze wymiaru niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego i wysokosci wyptaconego oraz naleznego ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop. Potwierdza to réowniez tre$¢ uzasadnienia wyroku Sagdu
Rejonowego. Sad pierwszej instancji dokonujgcych tych ustalen, ocenit
wiarygodnos¢ wyliczen przedstawionych przez powoda w zakresie dochodzonego
przez niego wynagrodzenia prowizyjnego, a takze wyliczen przedstawionych przez
strone pozwang, opierajgc rozstrzygniecie na wyliczeniach tej ostatniej. Strona
powodowa zakwestionowata te ustalania w apelaciji, zarzucajgc naruszenie art. 233
§ 1 k.p.c. w zakresie, w jakim Sad pierwszej instancji dat wiare stanowisku
pozwanej, co do wysokosci zgdanej przez powoda kwoty wynagrodzenia
prowizyjnego. Pomimo dokonania przez Sad pierwszej instancji ustalen co do
wysokosci naleznego, a nie wyptaconego powodowi wynagrodzenia prowizyjnego,
odpowiednio ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, Sgd Okregowy
zamiast rozpozna¢ zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i oceni¢ prawidtowosc¢
stanowiska Sgdu pierwszej instancji, stwierdzit, ze Sgd ten nie poczynit zadnych
ustalen faktycznych w zakresie oddalonego powoddztwa. Jednoczesnie w dalszej
czesci uzasadnienia rozstrzygniecia kasatoryjnego stwierdzit, ze pozwana podczas
postepowania przed Sgdem pierwszej instancji nie przedstawita na zgdanie tego
Sgdu dokumentéw dotyczgcych swojego obrotu w postaci zestawien sprzedazy
towardw i ustug dla celow VAT, a jedynie rejestr zakupow prowadzonych dla celéw
VAT, co z kolei w ocenie Sgdu Okregowego nie pozwolito na skonfrontowanie
zarobku netto strony pozwanej z wyliczeniami powoda.

Powyzsze wypowiedzi Sgdu Okregowego, w ocenie Sadu Najwyzszego, sg
wewnetrznie sprzeczne. Z jednej strony Sad drugiej instancji stwierdza, ze Sad
pierwszej instancji nie poczynit zadnych ustalen faktycznych w zakresie zadania
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ze w postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji strona powodowa ziozyta
wyliczenia naleznego jej wynagrodzenia prowizyjnego, odpowiednio strona
pozwana ziozyla dokumentacje na okolicznos¢ wyliczenia  wysokoSci
wynagrodzenia prowizyjnego, tyle ze, w ocenie Sgdu Okregowego, niekompletna.
Powyzsze okolicznosci, wbrew temu co stwierdzit Sad drugiej instancji, wskazujg
na przeprowadzenie przez Sad pierwszej instancji postepowania dowodowego na
okolicznos¢ wysokosci dochodzonego przez powoda wynagrodzenia prowizyjnego,
odpowiednio zaleznej do niej wysokosci ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Jezeli Sad drugiej instancji ocenit, ze
dokumentacja zlozona przez pozwang w toku postepowania przed Sgdem
pierwszej instancji byta niekompletna dla oceny Zzgdania powoda, to ocena ta
uzasadniata przeprowadzenie co najwyzszej uzupetniajgcego postepowania
dowodowego przez Sad drugiej instancji, a nie przeprowadzenie postepowania
dowodowego w catosci.

Z tych powodéw, na podstawie art. 398'° § 1 k.p.c. w zw. z art. 394! § 3
k.p.c. orzeczono jak w sentencji, o kosztach postepowania zazaleniowego
orzekajac na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zw. z art. 398! k.p.c. i art. 394* § 3
k.p.c.

r.g.



