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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Jarostaw Sobutka
SSN Agnieszka Zywicka

w sprawie z powodztwa J. B.

przeciwko Komendzie Wojewddzkiej Policji w [...]

z udziatem Skarbu Panstwa - Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
0 zadoscuczynienie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Bydgoszczy
z dnia 23 sierpnia 2021 r., sygn. akt VI Pa 56/20,

uchyla zaskarzony wyrok Sagdu Okregowego w Bydgoszczy i
przekazuje temu Sagdowi sprawe do ponownego rozpoznania oraz

rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE
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Powdd J. B., reprezentowany przez profesjonalnego pethomocnika, w pozwie
skierowanym przeciwko Komendzie Wojewddzkiej Policji w [...] wnidst o zasgdzenie
od pozwanego pracodawcy kwoty 40.000 zt tytutem zados¢€uczynienia za doznang
krzywde i cierpienie w zwigzku z wypadkiem przy pracy, ktéry miat miejsce w dniu 29
lutego 2016 r. oraz o zasgdzenie kwoty 5000 zt z tytutu odszkodowania za wypadek
przy pracy. Ponadto powod wniost o zasgdzenie zwrotu kosztow zastepstwa
adwokackiego wedtug norm przepisanych.

Wyrokiem z 7 sierpnia 2020 r. Sad Rejonowy w Bydgoszczy zasadzit od
pozwanego na rzecz powoda kwote 40.000 zt tytutem zadoséuczynienia z
ustawowymi odsetkami za opoznienie od dnia 11 sierpnia 2017 r. do dnia zaptaty, w
pozostatej czesci powodztwo oddalit, zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote
1.404 zt (jeden tysigc czterysta cztery ztote) tytutem zwrotu kosztoéw procesu oraz
kosztami sgdowymi obcigzyt Skarb Panstwa.

Podstawe rozstrzygniecia Sgdu Rejonowego stanowity nastepujgce ustalenia
faktyczne. Powdd byt zatrudniony w okresie od 19 kwietnia 2000 r. do 28 czerwca
2017 r. w Komendzie Wojewddzkiej Policji w [...] na stanowiskach: mechanika
samochodowego Sekcji Wsparcia Technicznego Wydziatu Transportu i dyspozytora
Sekcji Wsparcia Technicznego Wydziatu Transportu. Przechodzit przeszkolenie z
zakresu BHP dotyczace pracy na stanowisku dyspozytora oraz kierowcy, zapoznat
sie z kartami ryzyka zawodowego na tych stanowiskach. W dniu 29 lutego 2016 r.
podjat prace o godzinie 8.00, realizujgc polecenie bezposredniego przetozonego K.
B. w zakresie kontroli gasnic. W trakcie petnienia tych czynnosci nie posiadat
kamizelki odblaskowej ani opaski. Pracodawca w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
Pracy podat normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, ale nie wskazano w
nim odziezy zapewniajgcej dobrg widocznos¢. Pracodawca nie przewidziat, ze w
miejscu, w ktorym wystepuje wzmozony ruch pojazdéw, pracownicy majg
wykonywac prace, posiadajgc elementy utatwiajgce dostrzezenie ich na drodze.

Okoto godziny 10.55 powdd stat za jednym z samochoddw, gdy nagle poczut
uderzenie w lewg noge. Okazato sie, ze kierujgcy pojazdem stuzbowym stanowigcym
wiasnos¢ Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego J. K. nie zachowat dostatecznej
ostroznoéci i najechat na stojgcego za nim pracownika. W wyniku potrgcenia powéd

upadt na pokrywe bagaznika tego samochodu, uderzajgc w maske lewym tokciem i
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odczuwajgc w tym momencie strzykniecie w lewym barku, a nastepnie narastajgcy
bol w okolicy barku. Zdarzenie to zgtosit przetozonemu i po przeprowadzeniu
dalszych czynnosci ustalono, ze sprawcg wypadku jest funkcjonariusz ABW J. K..
Stwierdzono po jego stronie niedochowanie nalezytej ostroznosci podczas
wykonywania manewru cofania, za co zostat ukarany mandatem karnym. Powod
zgtosit przetozonemu potrzebe zwolnienia sie z pracy i po przeprowadzeniu badan w
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym stwierdzono u niego ztamanie guzka wiekszego
kosci ramiennej lewej oraz sttuczenia tkanek okolicy barku lewego i okolicy kolana
prawego. Powdd opuscit placowke medyczng z zaleceniem unieruchomienia barku
w ortezie, kontrole w poradni ortopedycznej oraz wdrozeniu farmakoterapii
przeciwbolowej. Otrzymat tez zwolnienie lekarskie na 15 dni, a nastepnie wrécit do
pracy na stanowisku dyspozytora. Objawy bdélowe ze strony stawu barkowego nie
ustepowaty, jednakze z uwagi na rodzaj pracy, ktory nie byt oparty na wysitku
fizycznym, powod byt w stanie jg wykonywac. Badania przeprowadzone przez
lekarza medycyny pracy wskazywaty, ze powdd jest zdolny do wykonywania pracy
kierowcy u pozwanego pracodawcy. Powdd nie informowat lekarza medycyny pracy
o dolegliwo$ciach zwigzanych z barkiem, chcac uzyska¢ zdolnosé do pracy. Uraz
wytaczyt codzienng jego aktywnos¢ do 1 kwietnia 2016 r. oraz byta ona ograniczona
do 4 stycznia 2018 r. Musiat poddawac sie diugotrwatemu leczeniu i rehabilitacji po
wypadku. Z uwagi na przewlekty bol nie mogt spac, nie miat apetytu, miat obnizony
naped psychoruchowy i z uwagi na utrate pracy spowodowang diugotrwatg
niezdolnoscig do pracy nastgpit rozwéj choroby psychicznej — depresji. Na podstawie
porozumienia z 23 maja 2016 r. zawartego na wniosek pozwanego od wrzesnia 2016
r. powod miat objg¢ stanowisko mechanika samochodowego, co wigzato sie ze
zwiekszonym obcigzeniem pracg fizyczng. Z uwagi na utrzymujgcy sie bdl barku
powdd podijat decyzje o kontynuowaniu zwolnienia lekarskiego.

Pracodawca uznat zdarzenie za wypadek przy pracy i sporzgadzit protokot
powypadkowy, ktérego tresci powdd nie kwestionowat. Ztozyt natomiast wniosek o
przyznanie mu jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy z 29
lutego 2016 r. Pierwotnie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w dniu 19 grudnia 2016 r.
wydat decyzje odmowng, uzasadniajgc jg tym, ze do dnia wydania decyzji leczenie

nie zostato zakonczone. Nastepnie Lekarz orzecznik ZUS w orzeczeniu z dnia 3
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stycznia 2017 r. uznat za zasadne przyznanie powodowi uprawnien do swiadczenia
rehabilitacyjnego na okres 4 miesiecy od daty wyczerpania zasitku chorobowego.
Ponadto orzekt, ze swiadczenie rehabilitacyjne pozostaje w zwigzku z wypadkiem
przy pracy. Decyzjamiz 11 stycznia 2017 r., 28 kwietnia 2017 r. oraz 30 pazdziernika
2017 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Bydgoszczy przyznat J. B.
prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego w wysokosci 100% podstawy wymiaru w
tgcznym okresie od 10 stycznia 2017 r. do 4 stycznia 2018 r. Z kolei lekarz orzecznik
ZUS w orzeczeniu z 7 marca 2019 r. ustalit 5% statego uszczerbku na zdrowiu
spowodowanego skutkami wypadku przy pracy, co zaowocowato wyptatg
jednorazowego odszkodowania. Orzeczeniem z 31 stycznia 2020 r. stwierdzono
catkowitg niezdolnos¢ do pracy powoda, czasowo do dnia 31 marca 2023 r.

W zwigzku z wypadkiem drogowym, o ktorym tutaj mowa prowadzono
postepowanie karne przeciwko J. K. podejrzanemu o to, ze spowodowat nieumysinie
wypadek komunikacyjny, nie zachowujgc nalezytej ostroznosci i podczas manewru
cofania potrgcit pieszego J. B., co spowodowato naruszenie czynnosci jego narzadu
ruchu na czas powyzej 7 dni. Podejrzany porozumiat sie z pokrzywdzonym i
zado$c¢uczynit mu za doznang krzywde, wyptacajgc mu kwote 2900 zt brutto. Miata
ona stanowi¢ rekompensate za utracone dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.
trzynastke, na ktorej skutek dtugotrwatej nieobecnosci w pracy powdd nie otrzymat.
Postepowanie z uwagi na znikomg szkodliwos¢ spoteczng czynu zostato umorzone.
Powdd otrzymat kwote 4.700 zt od ubezpieczyciela P. S.A. z tytutu obowigzkowego
ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych z tytutu zado$éuczynienia
za doznang krzywde oraz kwote 1.300 zt jako zwrot wydatkdéw na poczet rachunkéw
za wizyty u lekarza i kwote 256 zt kosztow opieki ze strony oséb trzecich. W
postepowaniu przed PZU trwaty uszczerbek na zdrowiu powoda okreslono w
wysokosci 4%.

Przedstawiony stan faktyczny Sad Rejonowy ustalit na podstawie
dokumentow, ktorych autentycznosci strony nie kwestionowaty oraz w oparciu o
zeznania Swiadkéw, ktére w ocenie Sgdu byty wiarygodne, przedstawione w jasny i
logiczny sposéb. Ich zeznania byly spdjne wewnetrznie i wzajemnie uzupetniaty sie
oraz korelowaty z pozostatym materiatem dowodowym zgromadzonym w niniejszej

sprawie. Sgd przeprowadzit takze dowodd z przestuchania stron, ktéry na podstawie
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art. 302 k.p.c. ograniczono do przestuchania powoda. Norma zawarta w tym
przepisie reguluje kwestie zwigzane z ustaleniem osoby lub 0sdb, ktéra przestuchana
zostanie za strone bedgcg osobg prawng. W przypadku szczegodlnej osoby prawnej,
jakg jest Skarb Panstwa, przestuchuje sie w charakterze strony osobe (osoby)
powotang do reprezentacji statio fisci. Sad kierowat sie rowniez opinig biegtego z
dziedziny BHP Wojciecha Wozniaka, ktora zostata sporzgdzona rzetelnie przez
specjaliste w ramach posiadanych wiadomosci specjalnych. Biegty w pisemnej opinii,
a takze na rozprawie ustnej wyjasnit przygotowane wnioski i odpowiedziat
wyczerpujgco na pytania stron. Réwniez opinie biegtych lekarzy sgdowych: ortopedy,
neurologa oraz psychiatry, Sad uznat za wiarygodne. Zostaty sformutowane w
oparciu o wszechstronng analize materiatu dowodowego. Wnioski omodwiono
rzeczowo, sformutowane zostaty one w sposob jasny i precyzyjny, a ich koncowe
stanowisko zostato przekonujgco i logicznie uzasadnione. Przedstawione przez
biegtych konkluzje byty kategoryczne, a ich uzasadnienie przedstawione zostato w
sposéb przystepny i zrozumiaty.

Sad Rejonowy podnidst, iz powdd dochodzi od pozwanego roszczenia
uzupetniajgcego z tytutu wypadku przy pracy. Zgodnie z art. 445 § 1 k.c. w zw. z
art. 444 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., w razie uszkodzenia ciata lub wywotania
rozstroju zdrowia naprawienie szkody obejmuje wszelkie wynikte z tego powodu
koszty, a Sad moze przyzna¢é poszkodowanemu odpowiednig sume
zadosCuczynienia pienieznego za doznang krzywde. Podstawg Zadania
zadoscuczynienia pienieznego z art. 445 k.c. jest doznana krzywda niemajgtkowa w
postaci ujemnych przezy¢ zwigzanych z cierpieniami psychicznymi i fizycznymi
pokrzywdzonego. Zados¢uczynienie stanowi niejako forme rekompensaty pienieznej
z tytutu szkody niemajgtkowej. Odpowiedzialnos¢ pozwanego wobec powoda
nalezato rozwazy¢ na podstawie art. 435 k.c. i 415 k.c.

Sad | instancji uznat, ze nie ma podstaw do zastosowania art. 435 k.c.,
poniewaz nie wystarcza, aby przedsiebiorstwo lub zaktad bezposrednio
wykorzystywat elementarne sity przyrody takiej jak energia elektryczna, para, paliwa,
gaz, lecz chodzi o procesy polegajgce na przetwarzaniu energii elementarnej na
prace lub inne postacie energii, co wymaga uzycia maszyn i innych urzgadzen

przetwarzajgcych. Przepis ten dotyczy tych przedsiebiorstw Iub zaktadow
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wprowadzanych w ruch za pomocg sit przyrody, ktorych istnienie i praca w danym
czasie i miejscu sg uzaleznione od wykorzystania sit przyrody i ktore bez uzycia
tychze sit nie osiggnetyby celu, dla jakiego zostaty utworzone. Ocena, czy
przedsiebiorstwo nalezy do powyzszej kategorii, dokonywana jest z uwzglednieniem
faktycznego znaczenia okreslonych technologii w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Podstawg prawng odpowiedzialno$ci pozwanego wobec powoda jest,
zdaniem Sadu | instancji art. 415 k.c., ktory stanowi, ze kto z winy swej wyrzadzit
drugiemu szkode, obowigzany jest do jej naprawienia. W odniesieniu do roszczen
wynikajgcych ze stosunku pracy pracodawca ponosi na zasadzie winy (art. 415 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.) odpowiedzialnos¢ za szkode doznang przez pracownika
wskutek wypadku przy pracy, gdy mozna uznac, ze do zdarzenia doszto w wyniku
niedopetnienia cigzgcych na pracodawcy obowigzkow, np. w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ze sformutowania art. 415 k.c. w zw. z art. 6 k.c.
wynika, ze na pokrzywdzonym spoczywa ciezar dowodu w zakresie wykazania
istnienia szkody, zwigzku przyczynowego miedzy powstaniem szkody a dziataniem
(lub zaniechaniem) sprawcy szkody, a nadto, iz szkoda zostata wyrzgdzona z winy
osoby pocigganej do odpowiedzialnosci. To strony obowigzane sg zgtasza¢ w tym
sporze twierdzenia, wnioski i dowody na poparcie swoich stanowisk (art. 3 k.p.c.).
Strona, ktéra twierdzi, ze okreslony fakt miat miejsce, obowigzana jest zgtosi¢ dowod
lub dowody wykazujgce jego istnienie (art. 6 k.c. w zw. z art. 232 k.p.c.). W oparciu
o zgromadzony materiat dowodowy i na podstawie ustalonego stanu faktycznego
Sad Rejonowy doszedt do przekonania, ze po stronie pozwanego doszio do
zawinionego zaniechania w sferze obowigzkéw pracodawcy dotyczgcych
zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy, ktorego skutkiem byt
wypadek powoda. Pracodawca na zasadzie winy (art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)
ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode doznang przez pracownika wskutek wypadku
przy pracy z 29 lutego 2016 r.

W opinii pisemnej oraz na rozprawie biegty z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy wskazat okolicznosci, ktore $wiadczyty o naruszeniu zasad BHP i
odpowiedzialnosci pozwanego pracodawcy za wypadek przy pracy, na ktdrego
skutek powdd odnidst uszczerbek na zdrowiu. Sad tez zauwazyt, ze nie mogg byc¢

uznane za dowdd w sprawie wypowiedzi biegtego wykraczajgce zarbwno poza
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zakres udzielonego mu przez sgd zlecenia, jak i poza ustawowo okreslone jego
zadania. Sad nie jest wiec zwigzany opinig biegtego w zakresie jego wypowiedzi
odnosnie do zastrzezonych do wytgcznej kompetencji sgdu, kwestii ustalenia i oceny
faktow oraz sposobu rozstrzygniecia sprawy. Zdaniem Sadu wskazane na wstepie
zdarzenie w bezposredni sposob doprowadzito do tego, ze powdd zostat potrgcony
przez pojazd, ktorego kierujacym byt funkcjonariusz ABW J. K. i byto to przyczyng
doznania przez powoda uszczerbku na zdrowiu, a wiec z tego tytutu nalezy mu sie
odpowiednie odszkodowanie. Z przepisu art. 444 § 1 k.c. wynika obowigzek zwrotu
wydatkow rzeczywiscie poniesionych i celowych. Zgdanie powoda obejmowato
réwniez zados¢uczynienie. Sgd Najwyzszy w wyroku z 9 lipca 2015 r. (I PK 243/14)
stwierdzit, ze art. 444 § 2 k.c. moze by¢ podstawg prawng samodzielnego roszczenia.
Taka sytuacja ma miejsce, gdy poszkodowany pracownik wskutek uszkodzenia ciata
lub rozstroju zdrowia zostaje pozbawiony szans na osiggniecie sukcesu
zawodowego, poniewaz utracit sprawnos¢ fizyczng lub pogorszeniu ulegt jego
wyglad, a cechy te byly istotne dla rozwoju jego kariery.

W mys$l art. 445 § 1 k.c. zados¢uczynienie ma rekompensowac krzywde
doznang przez poszkodowanego czynem niedozwolonym. Chodzi tu o krzywde
ujmowang jako cierpienie fizyczne (bdl i inne dolegliwosci) lub cierpienia psychiczne
(stres, frustracje, ujemne uczucia przezywane w zwigzku z cierpieniami fizycznymi)
albo inne nastepstwa uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia w postaci m.in.
niemoznosci prowadzenia dotychczasowej aktywnosci zyciowej. Powyzsze
rozwazania w kontek$cie stanu zdrowia powoda uzasadnialy zasiegniecie
wymienionych juz opinii biegtych: ortopedy, neurologa oraz psychiatry. Zastrzezenia
strony pozwanej do powyzszej opinii, ze biegly pomingt catkowicie to, ze powdd nie
byt po przedmiotowym zdarzeniu hospitalizowany, nie wymagat opieki i pomocy
innych oséb oraz fakt, ze zaczat zgtasza¢ dolegliwosci zwigzane z barkiem dopiero
na poczatku czerwca 2016 r., nie zastugiwaty na uznanie, albowiem nie dotyczyty
kwestii medycznych, co do ktorych biegty nie zajgt przekonujgcego stanowiska. W
opinii sgdowo-psychiatrycznej z 10 marca 2020 r. wskazano natomiast, ze do
wypadku powdd nie leczyt sie psychiatrycznie. W odpowiedzi na zarzuty pozwanego
oraz interwenienta ubocznego psychiatra w opinii uzupetniajgcej wykluczyt, ze

przyczyng objawéw depresyjnych jest sytuacja rodzinna powoda.
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W Swietle powyzszego Sad podzielit wnioski wynikajgce z opinii biegtych
lekarzy sgdowych i majgc na uwadze rodzaj obrazen doznanych przez powoda,
charakter leczenia, odczuwane przez niego dolegliwosci, trwaty uszczerbek na
zdrowiu oraz wnioski wynikajgce z opinii biegtego ortopedy i psychiatry, a takze
wptyw wypadku na funkcjonowanie powoda, Sgd uznat, ze tytutem zadoscuczynienia
nalezy sie powodowi kwota 40.000 zi, ktérej wysokos¢ jest adekwatna do
odczuwanych przez niego cierpien fizycznych i psychicznych. Odnosnie Zzgdania
odszkodowania w wysokosci 5.000 zt Sgd w tej czesci powddztwo oddalit, poniewaz
poszkodowany otrzymat od towarzystwa ubezpieczeniowego P. S.A. kwote 1.300 zt
jako zwrot wydatkéw na poczet rachunkow za wizyty u lekarza i kwote 256 zt kosztow
opieki ze strony oséb trzecich. Nadto uzyskat jednorazowe odszkodowania z ZUS za
5% uszczerbku i zados¢uczynienie od bezposredniego sprawcy wypadku. W ocenie
Sgdu powod w toku procesu nie udowodnit, Ze poniost koszty leczenia w kwocie
przekraczajacej te wysokos¢. O kosztach procesu Sgd orzekt na podstawie art. 100
k.p.c., dokonujgc stosunkowego rozdzielenia kosztow w zwigzku ze stopniem
wygrania sprawy.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego w Bydgoszczy wywiodt pozwany i
interwenient uboczny. Petnomocnik pozwanego na podstawie art. 367 § 11 § 2 k.p.c.
zaskarzyt wyrok i wnidst o jego uchylenie, odrzucenie pozwu i zasgdzenie od powoda
na rzecz pozwanego kosztow procesu wedtug norm przepisanych w tym kosztéw
zastepstwa procesowego. Ewentualnie zaskarzyt w czesci zasgdzajgcej od
pozwanego kwoty 40.000 zt wraz z odsetkami za opdznienie od dnia 11 sierpnia
2017 r. oraz w czesci dotyczgcej kosztow procesu uzaleznionych od wyniku sprawy
i wnidst o uchylenie w punkcie 1 wyroku i jego zmiane poprzez oddalenie powodztwa
w catosci, zmiane w punkcie 3 wyroku i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego
kosztéw procesowych wedtug norm przepisanych. Na podstawie art. 368 § 1 pkt 2
k.p.c. petnomocnik pozwanego zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie art. 199
§ 1 pkt 2 k. p. c. w zwigzku z art. 6 ust. 1 ust. 5 ustawy o zarzgdzie mieniem
panstwowym, art. 233 § 1 w zwigzku z art. 245 k.p.c. i art. 278 k.p.c. poprzez
przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddéw przeprowadzonych w sprawie, a
dokonanej wybiorczo, wbrew zasadom logiki i doswiadczenia zyciowego, polegajgce

na oparciu sie na opinii biegtego z dziedziny BHP, ktéry wchodzgc w role sadu,
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ustalat stan faktyczny, zamiast dokonaC oceny przez pryzmat wiadomosci
specjalnych i zupetnym pominieciu dla oceny stanu faktycznego — dowodu ustalen w
postepowaniu powypadkowym, w tym zdje¢ z monitoringu, art. 230 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 278 k.p.c. poprzez btedng ocene opinii biegtego z dziedziny BHP co
do spetnienia przez pozwanego wymogow BHP i ich wptywu na wypadek drogowy z
udziatem powoda, z dziedziny ortopedii, z dziedziny neurologii w $wietle Swiadectwa
pracy, wskutek czego Sad btednie ustalit, ze niesprawnos$¢ barku byta dtuzsza niz 15
miesiecy i ze z powodu wypadku stracit on prace, cho¢ z dowoddw wynika, ze od
ukohczenia zasitku rehabilitacyjnego pozostawat na rencie spowodowane;j
zaburzeniem naczyniowo-krgzeniowym i przebytg operacja.

W apelacji podniesiono tez naruszenie prawa materialnego tj. art. 415 k.c.
poprzez jego niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze komenda Wojewddzka Policiji
jest winna uszkodzenia ciata powoda, podczas gdy winnym byt kierowca auta,
art. 445 k.c. poprzez btedng jego wyktadnie, polegajgcg na przyjeciu, ze kwota
40.000 zt jest odpowiednia tytutem zadoscuczynienia, chociaz z okolicznosci wynika,
ze kwota ta jest zawyzona. Takze zwrdcit uwage, ze okolicznoscig, ktorg sad winien
wzigé pod uwage z urzedu z uwagi na niewaznos¢ postepowania jest kwestia braku
po stronie pozwanego zdolnosci sgdowej, co stanowi podstawe do odrzucenia pozwu
(art. 379 pkt 2 k.p.c.). Powdd reprezentowany przez fachowego petnomocnika
wadliwie oznaczyt pozwanego, wskazujgc na Komende Wojewodzkg Policji.
Zdaniem apelujgcego — Skarbu Panstwa (Komenda Wojewddzka Policji w [...])
pozew podlega odrzuceniu wiasnie dlatego, ze podmiot pozwany (wskazany w
pozwie nie ma zdolnosci sgdowej, albowiem w sprawach roszczen majgtkowych,
legitymacje procesowg posiada Skarb Panstwa statio fisci organ jednostki
organizacyjnej, z ktorej dziatalnoscig tgczy sie roszczenie.

Interwenient uboczny natomiast w swej apelacji dziatajgc na podstawie
art. 368 § 1 pkt 2 k.p.c., zaskarzonemu wyrokowi zarzucit:

a) naruszenie przepisow postepowania, ktére miaty wptyw na wynik sprawy, a
mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. poprzez sprzecznosc
istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materiatu dowodowego
poprzez przyjecie, ze wptyw wypadku na dotychczasowe zycie powoda byt tak

znaczny, ze catkowicie uniemozliwit powodowi podjecie pracy i pozostawit go bez
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Srodkoéw do zycia, a uszczerbek na zdrowiu, rodzaj obrazen i charakter leczenia
catkowicie uzasadniajg zasgdzenie wysokiej kwoty zadoscuczynienia; odstgpienie
od whnikliwej analizy sytuacji zyciowej powoda, skutkujgcej przyjeciem, iz wytgczng
przyczyng objawow depresyjnych sg skutki wypadku; poprzez brak wszechstronnego
i nalezytego rozwazenia materiatu dowodowego dokonanego wybiorczo, wbrew
doswiadczeniu zyciowemu i catkowicie dowolne przyjecie, iz ustalenia biegtych
lekarzy sgdowych sg jasne, kompleksowe i wolne od niekonsekwencji a drobne
dolegliwosci bedgce efektem wypadku w pracy i ich wptyw na dalsze zycie powoda
pozostajg w catkowitym oderwaniu od innych, wiele ciezszych choréb
wspotistniejgcych;

b) naruszenie przepiséw prawa materialnego w postaci art. 445 § 1 k.c.
poprzez jego niewtasciwe zastosowanie, co spowodowato razgco zawyzong kwote
zadoscuczynienia i wadliwg ocene zakresu krzywdy.

Wskazujgc na powyzsze, interwenient uboczny wniést o zmiane
zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa w zaskarzonej czesci.

W odpowiedzi na apelacje powod wnidst o ich oddalenie zaréwno pozwanego,
jak i interwenienta ubocznego oraz utrzymanie wyroku Sgdu | instancji w mocy,
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda zwrotu kosztéw zastepstwa
adwokackiego wedtug norm przepisanych.

W ocenie powoda nie ulega watpliwosci, ze odpowiedzialnos¢ pozwanego w
niniejszej sprawie wynika z czynu niedozwolonego, co wigze sie z
odpowiedzialnoscig okreslong w art. 415 k.c. Dla powstania przedmiotowe;j
odpowiedzialnosci konieczne jest wystepowanie tgcznie 3 przestanek: szkody,
zdarzenia, z ktorymi ustawa fgczy obowigzek odszkodowawczy oraz zwigzku
przyczynowego miedzy dwiema pierwszymi przestankami. W obszernym
postepowaniu przed Sgdem | instancji zostaty one wykazane. W szczegdlnosci zostat
udowodniony zwigzek przyczynowy miedzy nieprzestrzeganiem zasad BHP, a
uszkodzeniem ciata powoda. Zdaniem powoda pozwany zostat zobowigzany przez
Sad do zajecia ostatecznego stanowiska w sprawie i mogt przedstawic je rowniez co
do kwestii odrzucenia pozwu, czego nie uczynit. Dlatego podnoszenie tej kwestii w

apelacji, nalezy uznac za spdznione.
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Sad Okregowy wyrokiem z 23 sierpnia 2021 r. uwzglednit apelacje pozwanych
i oddalit zgdanie powoda o zasgdzenie zadoS¢uczynienia zasgdzonego wyrokiem
Sadu Rejonowego w Bydgoszczy, zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego
Komendy Wojewodzkiej Policji w [...] kwote 900 ztotych tytutem zwrotu kosztéw
procesu za | instancje. Z kolei Sad Rejonowy uzasadnit zasgdzenie
zadoscuczynienia majgcego charakter uzupetniajgcy z uwagi na to, ze roszczenie to
wynikato z tytutu wypadku przy pracy. Przy uzasadnieniu Sad Il instancji zwrdécit
uwage na to, ze petnomocnik powoda ,uporczywie” definiowat jako pozwanego
Komende Wojewddzkg Policji w [...]. Rowniez w wyroku Sadu Rejonowego
wskazano jako pozwanego Komende Wojewddzkg Policji w [...]. Tymczasem —
zdaniem Sadu odwotawczego - roszczenie powoda nie jest roszczeniem
pracowniczym w rozumieniu art. 461 § 11 k.p.c. zwigzanym ze stosunkiem pracy.
Stusznie zatem wskazat apelujgcy, ze pozwanym (legitymowanym biernie) powinien
by¢ Skarb Panstwa, a nie Komenda Wojewddzka Policji. Komenda powinna byc¢
wskazana jedynie jako statio fisci Skarbu Panstwa. Jednakze odnoszac sie do
zarzutu naruszenia art. 199 § 1 pkt 3 k.p.c., nalezy wskazac¢, ze brak legitymac;ji
biernej, na ktérg powotuje sie skarzgcy, nie stanowi przestanki do odrzucenia pozwu,
jedynie do oddalenia powodztwa.

Z obowigzku rozpoznania sprawy w granicach apelacji nie wynika
konieczno$¢ osobnego omoéwienia przez sagd w uzasadnieniu wyroku kazdego
argumentu podniesionego w apelacji. Za wystarczajgce nalezy uznac odniesienie sie
do sformutowanych w apelacji zarzutéw i wniosku w sposéb wskazujgcy na to, ze
zostaty one przez sgd odwotawczy w catosci rozwazone przed wydaniem wyroku.
Sad Il instancji wzigt rowniez pod uwage merytoryczne zarzuty zgtoszone przez
skarzgcych w apelacji, w szczegolnosci zarzut btednego zastosowania art. 415 k.c.,
dopuscit dowdd z opinii bieglego z dziedziny techniki samochodowej i ruchu
drogowego, na okolicznos¢ przyczyn zdarzenia, do jakiego doszto w dniu 29 lutego
2016 r., na ktorego skutek J. B. doznat obrazen ciata. Biegly stwierdzit, ze
bezposrednig i wytgczng przyczyng opiniowanego wypadku byto nierozwazne
dziatanie kierujgcego J. K., ktéry podczas manewru cofania pojazdu nie zachowat
szczegolnej ostroznosci i nie obserwowat nalezycie obszaru, na ktéry zamierzat

wjechaé, przez co doprowadzit do potrgcenia pieszego. Na podstawie
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zgromadzonego materialu dowodowego, zdaniem opiniujgcego, majgc na uwadze
mechanizm potrgcenia pieszego, brak niezbednej odziezy roboczej i Srodkdéw
ochrony indywidualnej u powoda nie miat wptywu na zaistnienie, jak i przebieg
zdarzenia. Zdaniem Sgdu opinia ta jest logiczna, spdjna i sporzgdzona przez osobe
posiadajgcg fachowg wiedze w swojej dziedzinie oraz odpowiadata w sposob
zupetny i kompletny na pytania zadane w postanowieniu o dopuszczeniu dowodu.
Strona powodowa nie wykazata jednak w niniejszej sprawie, ze sprawcg szkody byt
pozwany, ze to jego zawinione, bezprawne dziatanie (zaniechanie) doprowadzito do
powstania szkody w zdrowiu powoda. Co do pozostatych zarzutéw apelacji wskazac
nalezy, ze rozwazania Sadu w tym zakresie byty zbedne po rozstrzygnieciu, iz
pozwany nie ponosit winy za zdarzenie, w wyniku ktérego powod doznat urazéw.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w Bydgoszczy z 23 sierpnia
2021 r. wnidst powdd, zaskarzajgc wyrok w catosci. Zarzuty skargi kasacyjnej zostaty
oparte na podstawie naruszenia:

- prawa procesowego tj. art. 461 § 1! k.p.c. przez przyjecie, iz roszczenie
powoda majgce charakter uzupetniajgcy o zadoscuczynienie nie jest roszczeniem
pracowniczym, a roszczeniem cywilnoprawnym i tym samym Komenda Wojewddzka
Policji nie jest strong w procesie,

- prawa materialnego tj. art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez przyjecie, iz
powodd nie wykazat, iz pozwany jest sprawcg szkody i ponosi wine za powstanie
szkody, gdy faktycznie powdd wykazat wine pozwanego, co wynikato z opinii
powotanych biegtych z dziedziny BHP i mogt wystgpié o zasgdzenie
zadoscuczynienia, powotujgc sie na art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng z 11 stycznia 2022 r. w imieniu Skarbu
Panstwa - Komendy Wojewodzkiej Policji w [...], petnomocnik, na podstawie art. 398
§ 1 k.p.c., wniést o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w zwigzku z
tym, Zze nie zostaly spetnione przestanki z art. 398° § 1 k.p.c., a w przypadku przyjecia
jej do rozpoznania o oddalenie skargi kasacyjnej w catosci oraz zasgdzenie kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Postanowieniem z 17 lutego 2022 r. na podstawie art. 398¢ § 3 k.p.c. Sad
Najwyzszy zwrdcit skarge kasacyjng powoda wraz z aktami sprawy Sadowi

Okregowemu w Bydgoszczy w celu usuniecia dostrzezonych brakéw, tj. wezwania
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petnomocnika powoda do przedstawienia uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania (art. 398* § 2 k.p.c.) nawigzujgcego do przestanek
(okolicznosci) przewidzianych w art. 398° § 1 k.p.c. oraz doreczenia odpisu skargi
kasacyjnej Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, poniewaz do zadan
tego organu nalezy ,wytgczne zastepstwo Skarbu Panstwa przed Sgdem
Najwyzszym?”, a interwenientem ubocznym w sprawie jest Skarb Panstwa, statio fisci:
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego (art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 grudnia
2016 r. o Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej; jednolity tekst Dz.U. z
2021 r., poz. 2180 ze zm.). Ponadto miato miejsce uzupetnienie skargi kasacyjne;j
powoda. Nastgpito to zgodnie z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. w wykonaniu zarzgdzenia
Sadu z 3 marca 2022 r. w sprawie przedstawienia uzasadnienia wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania. Uzasadniajgc w tym trybie skarge kasacyjna,
wskazano, ze ,skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona wobec razgcego
naruszenia przepisow postepowania skutkujgcych niezgodnie z prawem oraz
poczuciem sprawiedliwosci rozstrzygnieciem, jakie legto u podstaw zaskarzonego
wyroku. Uchybienia wskazane w skardze kasacyjnej w niewatpliwy sposob wptyneto
w sposéb decydujgcy na wynik przedmiotowej sprawy. Ponadto przy ustaleniu, iz
wypadek przy pracy miat miejsce, istotne jest ustalenie, kto jest strong postepowania
i kto ponosi za niego wine, skutkujgcg powstaniem roszczenia o odszkodowanie”.
W odpowiedzi na skarge kasacyjng z 5 kwietnia 2022 r. w imieniu
interwenienta ubocznego Skarbu Panstwa — Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
petnomocnik wnidst o odrzucenie skargi kasacyjnej, ewentualnie o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi do rozpoznania, a w przypadku przyjecia
skargi do rozpoznania, o oddalenie skargi w catosci oraz zasgdzenie od powoda na
rzecz Skarbu Panstwa — Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 39813 § 1 k.p.c. Sad

Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz podstaw.

Powotany przepis wyznacza wiec w postepowaniu ze skargi kasacyjnej granice
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kognicji Sgdu Najwyzszego. Zwigzanie granicami zaskarzenia oznacza zwigzanie
wskazaniem czy orzeczenie jest zaskarzone w catosci, czy w czesci. Zwigzanie
natomiast granicami podstaw kasacyjnych powoduje, ze Sad Najwyzszy,
rozpoznajgc skarge, moze uwzgledniac tylko te naruszenia prawa materialnego lub
przepisow postepowania, ktore zostaty przez skarzgcego przytoczone w ramach
obowigzku przewidzianego w art. 3983 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. Oznacza to zatem
niedopuszczalnos¢ uwzglednienia przez Sad Najwyzszy z urzedu innych —
wystepujgcych wprawdzie obiektywnie, lecz niewytknietych przez skarzgcego —
uchybien materialnoprawnych i procesowych, bez wzgledu na ich ciezar i znaczenie
dla wyniku rozpoznania skargi (J. Paszkowski (w:) Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz. Art. 1-458'6, Tom | pod red. T. Szancito, Warszawa 2023, uwagi do
art. 3983, s. 1702).

Skarzacy, jak przytoczono wyzej, w podstawie skargi kasacyjnej wskazat jako
naruszone przepisy prawa materialnego, a mianowicie art. 415 k.c. w zw. z art. 300
k.p. przez przyjecie, ze nie wykazat on, iz pozwany jest sprawcg szkody i ponosi wine
za jej powstanie, gdy faktycznie powdd rozpoznat wine pozwanego, positkujgc sie w
tym zakresie opinig powotanych biegtych z dziedziny BHP i mdgt wystgpic o
zasgdzenie zadoséuczynienia, powotujgc sie na wskazane przepisy. Orzecznictwo
Sadu Najwyzszego dokonuje definiowania podstawowych pojeé, co stuzy rozwojowi
prawa i jednolitosci jego stosowania bez ingerencji ustawodawczej. W wyroku z 25
listopada 2021 r. (I PSKP 10/21, OSNP 2022 nr 8, poz. 76, s. 24) Sad Najwyzszy
przyjat, ze normalny zwigzek przyczynowy miedzy zdarzeniem a szkodg nie moze
by¢ rozumiany w ten sposob, Zze nastepstwem czynu niedozwolonego jest nie tylko
uszkodzenie ciata lub wywotanie rozstroju zdrowia bezposrednio poszkodowanego,
lecz réwniez rozstrdj zdrowia innych osob.

Z uzasadnienia skargi mozna wyprowadzi¢ wniosek, ze skarzgcy kasacyjnie
kwestionuje istotne ograniczenia w dochodzeniu zados¢éuczynienia, bez wyjasnienia
okolicznosci sprawy stanowigcych przestanki prawidtowego zastosowania tych
przepisow. Art. 300 k.p. stanowi, ze w sprawach nieunormowanych przepisami prawa
pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego, jezeli
nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Kodeks cywilny jest tutaj

subsydiarnym zrodtem regulacji stosunku pracy ze wzgledu na fakt, ze kodeks pracy
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nie jest w ptaszczyznie przedmiotowej aktem kompleksowym. Analizujgc wzajemne
relacje miedzy tymi gateziami prawa, trzeba akcent ktas¢ na to, ze zawarte w art. 300
k.p. odestanie nie ma petnozakresowego charakteru, poniewaz de lege lata jest ono
podwdjnie ograniczone, z jednej strony tym, ze odsyta wytgcznie do norm kodeksu
cywilnego, z drugiej zas, ze majg one zastosowanie tylko do stosunku pracy (K.W.
Baran (w:) Kodeks pracy. Komentarz. Tom Il. Art. 114-304° pod red. K.W. Barana,
Warszawa 2023, uwagi do art. 300, s. 1841). W wydanej opinii biegty wskazat, ze
bezposrednig i wylgczng przyczyng wypadku byto btedne dziatanie kierujgcego
pojazdem J. K., ktéry podczas manewru cofania pojazdu nie zachowat szczegdlnej
ostroznos$ci i nie obserwowat nalezycie obszaru, na ktéry zmierzat wjechac, czego
konsekwencjg byto doprowadzenie do potrgcenia pieszego.

Zdaniem biegtego niewyposazenie powoda w odziez roboczg i specjalne
Srodki ochrony indywidualnej nie miato wptywu na przebieg zdarzenia. Racje ma Sad
| instanciji, ktéry przyjat, ze odpowiedzialnosc¢ z art. 415 k.c. na zasadzie winy mogta
powstac na skutek niedopetnienia przez pracodawce cigzgcych na nim obowigzkow
w dziedzinie BHP. Kierowca byt sprawcg wypadku, jak tez Sad Il instancji ustalit na
podstawie dowodu z opinii biegtego, jezeli jednak w sprawie ustalono, ze pracodawca
moze ponosi¢ wine, bo to wynika z ustalen Sgdu | instancji, to sad Il instanciji
powinien powotaC biegtego z zakresu BHP, ktéry by stwierdzit, czy rzeczywiscie
zostaty naruszone przepisy BHP. Nastepnie rodzi sie pytanie, czy jest mozliwe
dochodzenie odszkodowania na zasadzie 415 k.c. uzupetniajgcego od pracodawcy,
a z ustalen w sprawie wynika, ze jest ono mozliwe. A zatem gdybysmy uznali, a istotg
jest nie sam fakt ,potrgcenia”, ale czy naruszono przepisy BHP w aspekcie winy
pracodawcy, ze to odszkodowanie nie wyczerpuje krzywdy, to strona ma prawo
uzupetniajgco dochodzi¢ - Sad Il instancji powinien rozwazyc¢ ten element w stosunku
do pracodawcy, z takim roszczeniem wystepowat powdd (a nie w stosunku do
kierowcy, inne postepowania doprowadzity nas do odpowiedzi, czy prowadzgcy
pojazd byt winny).

W zakres ustalen BHP wchodzi m.in. wyposazenie w odziez ochronng i
specjalne srodki ochrony indywidualnej. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
akcentowane jest to, ze funkcjg opinii biegtego jest dostarczanie sgdowi wiadomosci

specjalnych. Sad nie jest zwigzany konkluzjami zawartymi w opinii biegtego
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dotyczacymi ocen prawnych, bo te nalezg wytgcznie do sgdu. Nie mogg by¢ uznane
za dowod w sprawie wypowiedzi biegtego wykraczajgce zarbwno poza ustawowo
okreslone jego zadania, jak i poza zakres udzielonego mu przez sad zlecenia. Sad
nie jest wiec zwigzany opinig bieglego w zakresie jego wypowiedzi w kwestii
ustalenia i oceny faktow oraz sposobu rozstrzygniecia sprawy.

Sad Rejonowy w Bydgoszczy uzasadnit zasgdzenie zados$cuczynienia
majgcego charakter uzupetniajgcy tym, ze roszczenie to wynikato z tytutu wypadku
przy pracy. Zgodnie z art. 445 § 1 k.p.c. w zw. z art. 444 § 1 k.p.c. i w zw. z art. 300
k.p. w razie uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia naprawienie szkody
obejmuje wszelkie wynikte z tego powodu koszty. Sgd | instancji opart
odpowiedzialnos¢ na art. 415 k.c., uznajgc, ze w odniesieniu do roszczen ze
stosunku pracy pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ na zasadzie winy. Sad |
instancji wskazat tez, ze roszczenie wynika z tytutu wypadku przy pracy i wtasciwym
do rozpoznania sprawy byt Sgd Rejonowy Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych.
Konsekwencjg powyzszego byto przyjecie przez ten Sgd Rejonowy, iz powdd byt
pracownikiem Komendy Wojewodzkiej Policji w [...].

Nie ma jednak i by¢ nie moze sztywnych kryteriéw, wedtug ktérych mozna
bytoby przeprowadzi¢ ocene czy mamy do czynienia z potrzebg zastosowania
przepisu o zadoscuczynieniu, czy tez nie. W doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sie,
ze decydujg o tym okolicznosci danej sprawy, obejmujgce dwa jej aspekty, po
pierwsze, sytuacje, w jakiej doszto do wyrzgdzenia szkody, motywy podejmowanego
przez wtadze publiczng dziatania i rodzaj czynow, z ktdrymi zwigzane jest zdarzenie
sprawcze i po drugie, okolicznosci, ktére dotyczg samego poszkodowanego, w tym
odnosnie jego sytuacji majgtkowej, rodzinnej, a takze wagi i rozmiaru doznanego
uszczerbku. tgczna ocena tych okolicznosci determinuje nie tylko samo przyznanie
badz odmowe przyznania rekompensaty, ale rowniez ustalenie zakresu, w jakim
powinna nastgpi¢ indemnizacja.

Niezaleznie od powyzszego przypomnie¢ nalezy, ze przy szkodzie
polegajgcej na uszkodzeniu ciata lub wywotaniu rozstroju zdrowia (art. 444 § 1 k.c.)
rekompensowanej zado$cuczynieniem (art. 445 k.c.) uwzgledniaé trzeba funkcje,
jakg przypisuje sie tej formie rekompensaty. Kompensacyjny charakter

zadosc¢uczynienia oznacza, ze powinno mie¢ ono charakter catosciowy, obejmowac
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wszystkie cierpienia psychiczne i fizyczne, doznane, jak i te, ktére mogg nastgpi¢ w
przysztosci po nabytych urazach. Nie moze byé ono zatem symboliczne, jego
wysokos¢ ma przedstawia¢ odczuwalng warto§¢ ekonomiczng. Za nadaniem
prymatu funkcji kompensacyjnej przemawia takze charakter dobra chronionego w
przepisach dotyczgcych zadoscuczynienia. Zdrowie jest bowiem dobrem
szczegolnie cennym i zasgdzanie niskich kwot tytutem zado$cuczynienia w
przypadkach ciezkiego uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia prowadzi do
niepozgdanej jego deprecjaciji.

Okreslenie odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia (art. 445 § 1 k.c.)
nalezy do sgdu orzekajgcego. Ingerowanie przez sgd wyzszej instancji, podobnie jak
i przez Sad Najwyzszy, w wysokos¢ zasgdzonego zadoséuczynienia uzasadnione
jest jedynie wtedy, gdy przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy,
majgcych wptyw na jego wysokosé, jest ono niewspdtmiernie niskie, nieodpowiednie
do doznanej krzywdy. W sprawie niniejszej brak wyczerpujgcych ustalen i ocen
okolicznosci, o ktérych byla wyzej mowa, uniemozliwiat wydanie orzeczenia
reformatoryjnego. Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad odwotawczy bedzie miat
na uwadze zaprezentowane spostrzezenia i powtornie, w granicach swobodnego
uznania sedziowskiego dokona rzetelnej i wszechstronne] weryfikacji
zadosc¢uczynienia zasgdzonego w wyroku Sgdu pierwszej instanciji.

Odnoszgc sie do podniesionych przez powoda podstaw skargi kasacyjnej,
wskaza¢ nalezy, ze Sad Il instancji przyjat, ze roszczenie powoda nie jest
roszczeniem pracowniczym w rozumieniu art. 461 § 1! k.p.c. odnoszacym sie do
stosunku pracowniczego. Przepis ten reguluje wtasciwos¢ sgdu. W § 11 stanowi, ze
powodztwo w sprawie z zakresu prawa pracy mozna wytoczy¢ bgdz przed sad
ogolnie wiasciwy dla pozwanego, bgdz przed sad, w ktdérego obszarze wtasciwosci
praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana. Do wtasciwosci sgddéw rejonowych bez
wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu nalezg sprawy z zakresu prawa pracy
wyszczegolnione w § 1% tego przepisu. Roszczenie o odszkodowanie uzupetniajgce
nie jest natomiast w tym przepisie wymienione, co oznacza, ze nie jest ono objete
tym przepisem (G. Kochan (w:) Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz pod red.

T. Szancito, Warszawa 2023, uwagi do art. 461, s. 10i n.).
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W orzecznictwie dominuje stanowisko, ze wiasciwosc rzeczowg sadu pracy w
przypadku roszczenia odszkodowawczego uzupetniajgcego dochodzonego na
podstawie kodeksu cywilnego w zwigzku z nieuzasadnionym lub niezgodnym z
prawem wypowiedzeniem Ilub rozwigzaniem stosunku pracy, okresla sie na
podstawie art. 17 pkt 4 k.p.c., a nie na podstawie art. 461 § 1! k.p.c. Sg pewne
ograniczenia odnosnie skutecznego dochodzenia uzupetniajgcego odszkodowania.
W wyroku z 12 marca 2020 r. (Il PK 197/18) Sad Najwyzszy podkreslit, ze pracownik
nie moze dochodzi¢ od pracodawcy uzupetniajgcego odszkodowania w przypadku
wypowiedzenia terminowej umowy o prace (art. 471 i nastepne k.c. w zw. z art. 300
k.p.), a jedynie odszkodowania przewidzianego w przepisach kodeksu pracy (art. 50
§ 3 4) lub zadosc¢uczynienia z art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Wskazuje sie w judykaturze, ze stosunek stuzbowy funkcjonariusza Policji nie
jest stosunkiem pracowniczym, a szczegolnym stosunkiem administracyjnoprawnym,
ktorego nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej (wyrok Sgdu Najwyzszego z 6 maja 2022 r., Il CSKP 78/22, OSNC-
ZD 2023, nr 2, poz. 26). Réwniez w doktrynie podnosi sie, ze policjant nie jest
pracownikiem w rozumieniu art. 2 k.p. Stosunek stuzbowy policjanta jest stosunkiem
administracyjnym (W. Kotowski (w:) Ustawa o Policji. Komentarz, Warszawa 2024,
uwagi do art. 28). Sad Najwyzszy rowniez w dotychczasowym orzecznictwie
przyjmowat, iz indywidualne decyzje dotyczgce uksztattowania stosunku stuzbowego
funkcjonariusza publicznego moga by¢ zrodtem odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa
za wydanie decyzji administracyjnej (wyrok Sgdu Najwyzszego z 12 lutego 2010 r.,
| CSK 328/09, OSNC 2010, nr 9, poz. 130).

Kwestie odpowiedzialnosci deliktowej osob prawnych reguluje art. 416 k.c.,
bez wzgledu na to, czy zdarzenie wywotujgce szkode wigze sie z wykonywaniem
wiadzy publicznej. Pozwany moze tez ponosi¢ odpowiedzialnos¢ na podstawie
kolejnych przepiséw. Poniewaz w stanie faktycznym odpowiedzialno$¢ ta powigzana
zostata z decyzjami administracyjnymi wydanymi przez pozwanego, jej wtasciwej
podstawy nalezy poszukiwaé w art. 417 w zw. z art. 4171 § 2 k.c., ktoéry dotyczy m.in.
szkody wyrzgdzonej wydaniem decyzji administracyjnej. Istotny jest tutaj takze
kontekst konstytucyjny. Zgodnie z art. 77 ust. 1 Konstytucji kazdy ma prawo do

wynagrodzenia szkody, jaka zostata mu wyrzgdzona przez niezgodne z prawem
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dziatanie organu wiadzy publicznej. Przepis ten nie okresla wprost zakresu
naleznego odszkodowania, ale prima facie mozna z niego wywies¢ wniosek, ze
niedopuszczalne bytoby takie ograniczenie wysokosci odszkodowania w stosunku
do zasad ogdlnych, ktére czynitoby odszkodowanie swiadczeniem iluzorycznym.

Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie wielokrotnie podnosit, ze zastosowanie
przepisow prawa materialnego do niedostatecznie ustalonego przez sgd odwotawczy
stanu faktycznego lub w przypadku, gdy wyrok sgdu drugiej instancji nie zawiera
ustalen faktycznych odnoszgcych sie do przestanek stosowanej normy prawa
materialnego, oznacza wadliwg subsumpcje i uzasadnia zarzut naruszenia tego
prawa. Zdaniem powoda taka sytuacja wystepuje w niniejszej sprawie. Sad | instancji
bardzo doktadnie odniost sie do stanu faktycznego i zawinienia pracodawcy,
przedstawiajgc swoje stanowisko w sposob rzeczowy i spojny, natomiast odniesienie
do tego wyroku Sgdu odwotawczego jest ogdlnikowe i nieprzekonywujgce. Zdaniem
powoda taka sytuacja czyni wniesienie kasacji jako niezbednej do rozstrzygniecia
zagadnienia poruszonego przez Sad Il instancji. Jak juz wspominano, Sgd Rejonowy
uzasadnit zasgdzenie zadoscuczynienia majgcego charakter uzupetniajgcy z uwagi
na to, ze roszczenie to wynikato z tytutu wypadku przy pracy i umotywowat
odpowiedzialno$¢ na zasadzie winy — Sad | instanciji ustalit, ze pracodawca byt winny,
ZUS wyptacit odszkodowanie na podstawie protokotu powypadkowego. Sad I
instancji jednak nie odnidst sie do tego, czy uznaje ten stan za ustalony a jedynie to,
co zmienit, sprowadza sie do uzupetnienia materiatu dowodowego o opinie biegtego,
ze sformutowang tezg, co do osoby sprawcy wypadku (co potwierdzito ustalenie
Sadu | instancji). Sad Okregowy zarazem uwzglednit apelacje pozwanych i oddalit
zgdanie powoda, nie uzasadniajgc swojego stanowiska.

Z uwagi na powyzsze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398> § 1 k.p.c. orzekt
jak w sentencji, o kosztach postepowania kasacyjnego orzekajgc na podstawie
art. 108 § 2 w zwigzku z art. 398! k.p.c.

[SOP]
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