Il PSK 83/23

POSTANOWIENIE

Dnia 10 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z powodztwa A. P.

przeciwko Skarbowi Panstwa - Izbie Administracji Skarbowej w W.

o odprawe,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 27 marca 2023 r., sygn. akt Xlll Pa 160/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie VIl Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z 4 maja 2021 r. wydanym w sprawie A. P.
przeciwko Skarbowi Panstwa - Izbie Administracji Skarbowej w W. o odprawe (sygn.
akt VII P 801/20) w pkt 1 oddalit powddztwo, zas w pkt 2 zasgdzit od powddki A. P.
na rzecz strony pozwanej Skarbu Panstwa - Izby Administracji Skarbowej w W.
kwote 2.700 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Na skutek apelacji powddki, Sad Okregowy w Warszawie XllI Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z 27 marca 2023 r. (sygn. akt XIIl Pa 160/21)
zmienit zaskarzony wyrok w catosci w ten sposoéb, ze zasgdzit od Skarbu Panstwa -

Izby Administracji Skarbowej w W. na rzecz powddki A.P. kwote 38.294,10 zi
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tytutem odprawy, wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 1 czerwca
2017 r. do dnia zaptaty, w pozostatym zakresie oddalit apelacje oraz zasgdzit od
pozwanego Skarbu Panstwa - 1zby Administracji Skarbowej w W. na rzecz powddki
A. P. kwote 1.350 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wniosta strona skarzgca
Skarb Panstwa — Izba Administracji Skarbowej, zaskarzajgc judykat w czesci, tj. co
do punktu 1 sentencji wyroku, a takze co do punktu 3 sentencji wyroku, zarzucajgc
na podstawie art. 3982 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.. naruszenie przepisow prawa
materialnego, tj. art. 163 ust. 4 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej
(jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1799 ze zm.) w zw. z art. 170 ust. 3 i 4 ustawy
z 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1948) w zw. z art. 32 ust. 1 Konstytucji RP -
poprzez ich btedng wyktadnie, polegajgcg na przyjeciu, ze funkcjonariuszowi
Stuzby Celno-Skarbowej, ktéremu przedstawiono propozycje zatrudnienia i ktory te
propozycje przyjat, przystuguje uprawnienie do otrzymania odprawy pienieznej,
podczas gdy prawidtowa wyktadnia powotanych przepiséw prowadzi do wniosku, ze
uprawnienie do odprawy przystuguje jedynie funkcjonariuszom, ktérzy nie otrzymali
pisemnej propozycji okreslajgcej nowe warunki zatrudnienia albo petnienia stuzby w
strukturach Krajowej Administracji Skarbowej badz tego rodzaju propozycji nie
przyjeli.

Majgc powyzszy zarzut na uwadze skarzgca wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie w zaskarzonej czesci oraz
przekazanie w tym zakresie sprawy Sgdowi Okregowemu w Warszawie do
ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od powddki A. P. na rzecz Skarbu
Panstwa - Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej kosztéw zastepstwa
procesowego Skarbu Panstwa w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm prawem
przepisanych wraz z odsetkami, o ktorych stanowi art. 98 § 11 k.p.c.

Ponadto, na podstawie art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., skarzaca wniosta o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, poniewaz w jej przekonaniu w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, powstate na tle przepiséw art. 163 ust. 4

u.s.c., art. 170 ust. 3 i 4 pwKRS oraz art. 32 ust. 1 Konstytucji RP, dostrzezone
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rowniez przez Sad Najwyzszy (wyroki z 27 kwietnia 2022 r., | PSKP 64/21 oraz z 12
kwietnia 2023 r., Il PSKP 63/22), jednak dotychczas nierozstrzygniete przez Sad
Najwyzszy, a wywotujgce rozbieznosci w orzecznictwie, ktore nalezy ujgc
nastepujgco: czy w zwigzku z tym, ze ustawodawca nie ustanowit regulacji prawnej
przyznajgcej prawo do odprawy pienieznej w przypadku, w ktérym funkcjonariusz
stuzby celnej otrzymuje propozycje zawarcia umowy o prace i jg przyjmuje (art. 170
ust. 2 pwKAS w zw. z art. 171 ust. 1 pwKAS), brak odestania w takim przypadku do
stosowania art. 163 ust. 4 u.s.c. (tak jak to czyni art. 170 ust. 4 pwKAS) i brak
przyznania takim (,ucywilnionym”) funkcjonariuszom uprawnienia do odprawy,
uznac nalezy:

1. za zaniechanie ustawodawcze, ktérego konsekwencjg jest brak
de lege lata podstawy prawnej do otrzymania odprawy przez te grupe bytych
funkcjonariuszy stuzby celnej, czy tez

2. za pominiecie prawodawcze, ktére moze by¢ ,naprawione"
przez sad przy pomocy regut wyktadni funkcjonalnej i systemowej przepisu,
to jest poprzez prokonstytucyjng wyktadnie przepiséw ustawowych,
uwzgledniajgcg zasade rownosci wobec prawa i rownego traktowania przez
wiadze publiczne (art. 32 ust. 1 Konstytucji RP), przy czym, w tym przypadku
zachodzi koniecznos¢ przestankowego rozstrzygniecia kwestii wstepnych:

- czy tzw. funkcjonariusze celni ,ucywilnieni” (kontynuujgcy prace w
strukturach administracji celno-skarbowej i pobierajgcy zwigzane z nig dochody) sg
w Swietle art. 32 ust. 1 Konstytucji RP podmiotami podobnymi do funkcjonariuszy
celnych zwolnionych ze stuzby, ktérym nie zaoferowano dalszej stuzby lub pracy w
strukturach Krajowej Administracji Skarbowej (,KAS”) i ktorzy w zwigzku z tym
utracili zrédto przychodu;

- czy pomimo uznania ,ucywilnionych” funkcjonariuszy za podmioty
podobne do funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 170 ust. 4 pwKAS,
zroznicowanie ich  sytuacji  znajduje  uzasadnienie ~w  odpowiednio

przekonywujgcych, konstytucyjnie relewantnych i proporcjonalnych argumentach?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna wywiedziona w niniejszej sprawie nie kwalifikuje sie do
przyjecia celem jej merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie nalezy przypomnieC, ze skarga kasacyjna podlega badaniu
(na etapie przedsadu) w zakresie spetnienia przez nig warunkéw formalnych.
Zgodnie z art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznosc
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Naktadajgc
na skarzgcych obowigzek wskazania i uzasadnienia oznaczonej przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, czyli tak zwanego przedsadu,
ustawodawca zagwarantowat, ze skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny srodek
zaskarzenia prawomocnych orzeczen, bedzie realizowaé funkcje publicznoprawne.
Ograniczenie przestanek, wskazanych w art. 398° § 1 k.p.c. do czterech ma, w
konsekwencji, zapewnic¢, ze przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ustrojowo i
procesowo bedzie uzasadnione jedynie w tych przypadkach, w ktérych mogg by¢
zrealizowane jej funkcje publicznoprawne, a skarga nie stanie sie instrumentem
wykorzystywanym w kazdej jednostkowej sprawie. Ostatecznie, nie w kazdej
sprawie, nawet takiej, w ktérej prawomocne orzeczenie zostatlo wydane w
warunkach btedu w subsumpciji, czy tez wyniku wadliwej wykfadni prawa, skarga
kasacyjna moze byC przyjeta do rozpoznania. W przeciwnym bowiem razie Sad
Najwyzszy statby sie, wbrew obowigzujgcym przepisom, sgdem trzeciej instancji, a
jego zadaniem nie jest przeciez dokonywanie korekty ewentualnych btedéw w
zakresie stosowania, czy tez wyktadni prawa, w kazdej indywidualnej sprawie.

Podkreslenia wymaga takze, ze wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i
jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsgadu, natomiast przytoczone
podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszag
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione.
Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sad
Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych

elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domyslac



Il PSK 83/23 5

(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 maja 2022 r., | USK 434/21, Legalis nr
2740849).

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w niniejszej sprawie
oparty zostat na przestance wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego (art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.). Nalezy wiec przypomnieé, ze powotujgc sie na
przestanke, jakg jest istnienie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, nalezy w
uzasadnieniu wniosku sformutowaé zagadnienie prawne oraz przedstawic
argumenty prawne, ktore wykazg mozliwos¢ roznorodnej oceny zawartego w nim
problemu — czego strona skarzgca w ogéle nie uczynita. Zagadnienie prawne musi
odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a mianowicie: 1) by¢ sformutowane w
oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sad ustalen; 2) by¢ przedstawione w sposdb ogdlny i
abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sagdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu; 3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg i 4) dotyczyc¢
zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne) watpliwosci. Przez
istotne zagadnienie prawne, o ktorym mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., nalezy
rozumie¢ problem o charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu
prawa, majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza
realne i powazne trudnosci. Problem ten musi mie¢ charakter uniwersalny, co
oznacza, ze jego rozwigzanie powinno stuzy¢ rozstrzyganiu innych, podobnych
spraw. Chodzi przy tym o problem, ktérego wyjasnienie jest konieczne dla
rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy w zwigzku z podstawami skargi
oraz z wigzagcym Sad Najwyzszy, a ustalonym przez sad Il instancji, stanem
faktycznym sprawy (art. 3982 § 2 k.p.c.), a takze w zwigzku z podstawg prawng
zaskarzonego wyroku (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 3 lutego 2012 r., | UK
271/11, Legalis; postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 21 maja 2013 r., IV CSK
53/13, Legalis; z 27 lutego 2019 r., | CSK 447/18, Legalis i 28 stycznia 2021 r.,
Il PSK 19/21, Legalis). Konieczne jest przytoczenie argumentéw prawnych, ktére
prowadzg do rozbieznych ocen. Skarzgcy powinien nie tylko wskazaé przepis
prawa (materialnego lub procesowego), ktérego dotyczy zagadnienie, ale takze

przedstawiC pogtebiong argumentacje prawng w celu wykazania, ze zagadnienie
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jest istotne, a jego rozstrzygniecie ma znaczenie dla merytorycznego
rozstrzygniecia w jego sprawie (tak m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28
listopada 2003 r., Il CK 324/03, Legalis; z 13 lipca 2007 r., lll CSK 180/07, Legalis;
z 23 sierpnia 2007 r., | UK 134/07, Legalis; z 20 lutego 2019 r., IV CSK 351/18,
Legalis; z 12 lutego 2021 r., IV CSK 437/20, Legalis oraz z 9 marca 2021 r., lll CSK
219/20, Legalis). Ponadto "istotne zagadnienie prawne" jest istotne w tym
znaczeniu, ze nie byto dotychczas rozwazane w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego,
a zatem jego rozstrzygniecie miatoby znaczenie dla praktyki orzeczniczej sgdow -
tylko wtedy wykazany zostatby publicznoprawny charakter skargi kasacyjnej, ktérej
podstawowym celem jest wkifad w rozwdj prawa i zapewnienie jednolitosci jego
sgdowej wykfadni (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 3 kwietnia 2008 r., Il PK
351/07, Legalis oraz postanowienia Sgdu Najwyzszego z 26 kwietnia 2018 r.,
IV CSK 585/17, Legalis i z 18 maja 2018 r., IV CSK 618/17, Legalis). Istotne
zagadnienie powinno sie charakteryzowaé "nowoscig", ktéra uzasadniataby
potrzebe jego analizy ze strony Sadu Najwyzszego (T. Szancito (red.), Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz. Komentarz. Art. 1-458'. Tom |. Wyd. 2,
Warszawa 2023).

Problem wskazywany przez strone skarzgcg nie jest problemem nowym,
Sad Najwyzszy zajmowat sie juz przedstawionym zagadnieniem. W wyroku z 17
maja 2023 r., | PSKP 20/22 (OSNP 2024 nr 1, poz. 3) Sad Najwyzszy przyjat, ze
funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej, ktory przyjat propozycje zatrudnienia
na podstawie art. 171 ust. 1 ustawy z 16 listopada 2016 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (jednolity tekst: Dz.U. z
2016 r., poz. 1948 z p6zn. zm.), przystuguje odprawa pieniezna na mocy art. 163
ust. 4 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1799 z pdzn. zm.) w zwigzku ze stosowanym odpowiednio art. 170 ust. 3 i 4
ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej.
Uzasadniajgc swoje stanowisko Sgd Najwyzszy podzielit wyktadnie przedstawiong
w uchwale Sgdu Najwyzszego z 19 lutego 2020 r., Il PZP 7/19 (OSNP 2020 nr 7,
poz. 63). Opierajgc sie na interpretacji zaprezentowanej w tej uchwale oraz
obszernie opierajgc sie na argumentacji przedstawionej w wyroku z 27 kwietnia

2022 r., | PSKP 64/21, Sad Najwyzszy zaznaczylt, ze z tresci p.w.KAS wynika, ze
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wygasniecie stosunku stuzbowego funkcjonariusza, ktéry nie otrzymat propozyciji
zatrudnienia oraz funkcjonariusza, ktory odmowit propozycji zatrudnienia traktuje
sie jako zwolnienie ze stuzby w zwigzku z likwidacjg urzedu albo zniesieniem
jednostki organizacyjnej.

W aspekcie prawa do otrzymania swiadectwa stuzby funkcjonariusz Stuzby
Celno-Skarbowej, ktory przyjat propozycje pracowniczego zatrudnienia nie moze
by¢ w innej (gorszej) sytuacji, czyli pozosta¢ bez swiadectwa stuzby (tak uchwata
I PZP 7/19). Istnieje zatem mozliwo$¢ uznania takiego samego zapatrywania w
odniesieniu do prawa do odprawy pienieznej i wypetnienia luki w drodze analogii
przez przyjecie, ze funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej, ktérego stosunek
stuzbowy wygast a nastepnie ulegt ,przeksztatceniu” w stosunek pracy na
podstawie p.w.KAS, przystuguje odprawa na podstawie art. 163 ust. 4 ustawy o
Stuzbie Celnej w zwigzku ze stosowanym odpowiednio art. 170 ust. 3 i 4 p.w.KAS.
W ocenie Sgdu Najwyzszego, podstawa do przyjecia pogladu o przystugiwaniu
odprawy w takiej sytuacji wynika z prokonstytucyjnej wyktadni przepisow
ustawowych, uwzgledniajgcej zasade rownosci wobec prawa i rownego traktowania
przez wiadze publiczne. Sgd Najwyzszy stangt zatem na stanowisku, zgodnie z
ktérym, mimo ze prawo do odprawy nie wynika wprost z art. 170 ust. 1 p.w.KAS,
konieczne jest odstgpienie od jego wyktadni jezykowej na rzecz wyktadni
funkcjonalnej i systemowej. W ocenie Sadu Najwyzszego, wyrazonej w omawianym
wyroku, odprawa w stuzbach mundurowych ma charakter gratyfikacji za wieloletnig
stuzbe dla Rzeczypospolitej Polskiej. Jest to dodatkowym uzasadnieniem dla jej
wyptaty osobie, ktdra w sposob niezawiniony i wbrew swojej woli stuzbe te konczy.

Sad Najwyzszy podzielit te linie orzeczniczg ostatnio takze w uchwale z 6
lutego 2024 r. w sprawie o sygn. lll PZP 2/23 (dotychczas niepublikowana), w ktorej
przyjeto, ze funkcjonariuszowi stuzby celnej, ktéry zgodnie z art. 165 ust. 3 ustawy
z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1948) stat sie funkcjonariuszem
Stuzby Celno-Skarbowej petnigcym stuzbe w jednostkach Krajowej Administracji
Skarbowej i ktory nastepnie przyjgt propozycje, o jakiej mowa w art. 165 ust. 7 tej
ustawy, okreslajagcg nowe warunki zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

stajac sie zgodnie z art. 171 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy pracownikiem



Il PSK 83/23 8

zatrudnionym w Krajowej Administracji Skarbowej na podstawie umowy o prace,
przystuguje - w zwigzku z zakonczeniem stuzby - prawo do odprawy pienieznej
(art. 163 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, jednolity tekst:
Dz.U.z 2016 r., poz. 1799 ze zm., w zwigzku ze stosowanym odpowiednio art. 170
ust. 1, 3 i 4 Przepisbw wprowadzajgcych ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej). Sad Najwyzszy wskazat, ze przyjecie przez funkcjonariusza Stuzby
Celno-Skarbowej propozycji zatrudnienia pracowniczego w ramach KAS wywotuje
dwa powigzane ze sobg, lecz odrebne skutki. Po pierwsze, wywotuje ono skutek w
postaci wygasniecia stosunku stuzbowego funkcjonariusza. Tym samym, skutek ten
jest tozsamy, jak w przypadku nieprzyjecia lub niezaproponowania
funkcjonariuszowi w wyznaczonym terminie nowych warunkoéw zatrudnienia, co
powoduje, ze funkcjonariusz ma prawo do wydania mu Swiadectwa stuzby, zgodnie
z uchwatg w sprawie Il PZP 7/19. Po drugie, w wyniku przyjecia zaproponowanych
warunkéw zatrudnienia na podstawie umowy o prace zostaje nawigzany nowy
stosunek pracy pomiedzy KAS, a bylym juz funkcjonariuszem, a obecnie
pracownikiem Stuzby Celno-Skarbowej. Nie zgodzit sie przy tym ze stanowiskiem,
ze skoro funkcjonariusz nawigzuje stosunek pracy w ramach Krajowej Administracji
Skarbowej, to jego sytuacja jest jakosciowo lepsza od sytuacji funkcjonariusza,
ktéry odrzucit przedstawiong mu propozycje. Sytuacja tych dwdch funkcjonariuszy
jest analogiczna w zakresie wygasniecia stosunku stuzbowego, zaréwno jeden, jak
i drugi tracg swdj status funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, a w
konsekwencji zwigzane z nim przywileje (jak réwniez obowigzki). Zdaniem Sadu
Najwyzszego ustawodawca nie dostrzegt skutkdw zaproponowania i przyjecia
przez funkcjonariusza zatrudnienia na podstawie umowy o prace na tyle wyraznie,
by przewidzie¢ expressis verbis prawo do odprawy w tego rodzaju sytuacjach, nie
oznacza to jednak, ze prawo takie nie przystuguje. Jest to bowiem przypadek, w
ktérym pewna luka legislacyjna moze zosta¢ wypetniona przez siegniecie do innych
(niz jezykowa) metod wyktadni. A w tym akurat przypadku, zaréwno wyktadnia
systemowa, jak i wyktadnia celowosciowa dokonywane w oparciu o tres¢ przepiséw
ustaw wprowadzajgcych KAS, jak rowniez uchylanej ustawy o Stuzbie Celnej, czy w
koncu art. 64 ust. 2 Konstytucji RP pozwalajg na przyjecie, ze w przypadku

wygasniecia stosunku stuzbowego funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, a



Il PSK 83/23 9

nastepnie nawigzania z nim stosunku pracy na podstawie umowy o prace zawartg z
tg Stuzbg funkcjonariuszowi przystuguje rowniez odprawa pieniezna na podstawie
art. 163 ust. 4 ustawy o Stuzbie Celnej w zwigzku ze stosowanym odpowiednio
art. 170 ust. 1, 3 i 4 p.w.KAS. Sytuacja bowiem takiego funkcjonariusza nie moze
by¢ gorsza od sytuacji funkcjonariusza, ktérego stosunek stuzbowy wygast wobec
niezaproponowania lub odrzucenia zatrudnienia w formie pracowniczej, podczas
gdy obaj ci funkcjonariusze tracg swoj status funkcjonariusza oraz zwigzane z nim
uprawnienia. Zgodnie z art. 163 ust. 4 uchylonej ustawy o Stuzbie Celnej
funkcjonariuszowi stuzby statej, zwolnionemu ze stuzby w zwigzku ze zniesieniem
lub reorganizacjg jednostki organizacyjnej, przystuguje odprawa na zasadach i w
wysokosci okreslonych w ust. 1-3 tego artykutu. Przepis ten odnosi sie
bezposrednio do zniesienia lub reorganizacji jednostki organizacyjnej, nie zas do
likwidacji i przeksztatcenia catej stuzby, nie budzi jednak watpliwosci Sadu
Najwyzszego, ze w takiej sytuacji, jak bedgca podstawg dla rozpatrywanego
zagadnienia prawnego, do funkcjonariusza per analogiam znajdzie odpowiednie
zastosowanie art. 170 ust. 4 p.w.KAS, ktéry przyznaje swiadczenia nalezne w
zwigzku ze zniesieniem lub reorganizacjg jednostki w rozumieniu ustawy o Stuzbie
Celnej. Wynika to z faktu tozsamosci sytuacji funkcjonariusza, ktérego stosunek
stuzbowy wygast z uwagi na nieprzyjecie zaproponowanych warunkéw, jak rowniez
Z uwagi na ich przyjecie i nawigzanie w miejsce wygastego stosunku stuzbowego,
stosunku pracy. Tym samym funkcjonariuszowi nalezna jest odprawa na podstawie
art. 163 ust. 4 ustawy o Stuzbie Celne,j.

Sad Najwyzszy w niniejszym sktadzie w petni podziela przedstawiong
powyzej linie orzeczniczg Sgdu Najwyzszego i zawartg w niej argumentacje.

Z powyzszych przyczyn Sgd Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.,
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[SOP]

[ms]
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