Il PSK 82/23

POSTANOWIENIE

Dnia 8 maja 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa B. K.

przeciwko P. S.A. z siedzibg w W. oraz P. 1. S.A. z siedzibg w W.

o zados$c¢uczynienie z tytutu mobbingu i zado$¢uczynienie z tytutu naruszenia débr
osobistych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 8 maja 2024 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie

z dnia 10 stycznia 2023 r., sygn. akt XIIl Pa 196/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od powoddki na rzecz kazdego z pozwanych kwoty
po 1350 (jeden tysigc trzysta pieédziesiat) zt wraz z ustawowymi
odsetkami za czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia
zobowigzanej orzeczenia do dnia zaptaty tytutem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 10 stycznia 2023 r., sygn. akt Xlll Pa 196/21, Sgd Okregowy w
Warszawie oddalit apelacje powoddki B. K. oraz pozwanych P. S.A. z siedzibg w W. i
P. 1. S.A. z siedzibg w W. od wyroku Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia
w Warszawie z 5 lipca 2021 r., sygn. akt VIl P 56/16, ktérym Sad pierwszej



Il PSK 82/23 2

instancji czesciowo uwzglednit powodztwo o zados¢uczynienie z tytutu mobbingu i
zadoscéuczynienie z tytutu naruszenia débr osobistych.

W pozwie z 28 stycznia 2016 r. powddka B. K., dziatajgc za posrednictwem
petnomocnika bedgcego adwokatem, wniosta o zasgdzenie od pozwanego P. S.A.
w W. kwoty 40.000 zt tytutem zadoscCuczynienia za rozstroj zdrowia w zwigzku z
mobbingiem, a ponadto kwoty 5.000 zt tytutem zadoscuczynienia za naruszenie
dobr osobistych w zwigzku z mobbingiem oraz zwrotu kosztow postepowania, w
tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug spisu kosztéw, zas w przypadku
jego nieztozenia - wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozew P. S.A. z siedzibg w W., dziatajgc za
posrednictwem petnomocnika bedgcego radcg prawnym, wnidést o oddalenie
powodztwa w catosci i zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanego zwrotu kosztow
procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego w wysokosci 4.800 zt oraz kwoty
17 zt tytutem zwrotu kosztow optaty skarbowej od petnomocnictwa.

W pozwie z 29 stycznia 2016 r. powddka B. K., dziatajgc za posrednictwem
petnomocnika bedgcego adwokatem, wniosta przeciwko P.1. S.A. w W. o
zasgdzenie kwoty 40.000 zt tytutem zadoséuczynienia za rozstréj zdrowia w
zwigzku z mobbingiem oraz kwoty 5.000 zt tytutem zado$¢uczynienia za naruszenie
dobr osobistych w zwigzku z mobbingiem.

W odpowiedzi na ww. pozew P. 1., reprezentowany przez petnomocnika
procesowego bedgcego radcg prawnym, wnidst o oddalenie powddztwa w catosci i
zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanego zwrotu kosztéw procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego w wysokosci 4.800 zt oraz kwoty 17 zt tytutem
zwrotu kosztow optaty skarbowej od pethomocnictwa.

W uzasadnieniu pozwu przeciwko P.1. i odpowiedzi na &w pozew
podniesiono tozsame argumenty, ktére stanowity uzasadnienie pozwu i odpowiedzi
na pozew w sprawie wniesionej przeciwko P.SA.

Na rozprawie w dniu 5 kwietnia 2016 r. wydano postanowienie o potgczeniu
obydwu ww. spraw do wspolnego rozpoznania.

W dalszym roku postepowania strony popieraty stanowiska wyrazone w ww.

pismach procesowych.
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Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie, wyrokiem z 5 lipca
2021 r., sygn. akt VIII P 57/16:

|. zasgdzit od pozwanego P. S.A. w W. na rzecz powodki tytutem
zadoscuczynienia za naruszenie doébr osobistych 5000 zt;

II. oddalit powddztwo w stosunku do pozwanego P. S.A. w W. w pozostatej
czesci;

lll. zasgdzit od pozwanego P. 1. S.A. w W. na rzecz powodki tytutem
zadoscuczynienia za naruszenie débr osobistych 5000 zt;

IV. oddalit powodztwo w stosunku do pozwanego P. 1. SA. w W. w
pozostatej czesci;

V. nakazat pobra¢ od pozwanego P. S.A. w W. 250 zt tytutem czesci optaty
od pozwu, od uiszczania ktorej powodka byta zwolniona;

VI. nakazat pobraé¢ od pozwanego P. 1. S.A. w W. 250 zt tytutem czesci
optaty od pozwu, od uiszczania ktérej powddka byta zwolniona;

VIl. nie obcigzyt powddki kosztami zastepstwa procesowego pozwanych w
czesci, w ktorej oddalono powddztwa;

VIIl. nakazat pobra¢ od pozwanych kwoty po 136 zt tytutem czesci wydatkow
poniesionych tymczasowo przez Skarb Panstwa;

IX. wyrokowi w pkt | nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
3677,38 zt;

X. wyrokowi w pkt Il nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
3725,35 zt.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyly apelacjami wszystkie strony
postepowania. Pozwane spotki zarzucity zaskarzonemu wyrokowi nierozpoznania
istoty sprawy i naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 23 k.c. w zwigzku z art. 24 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 448 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 24 § 1 k.c. w zwigzku z
art. art. 448 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.; art. 448 k.c., a takze art. 24 § 1 k.c. i
art. 448 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., a ponadto réwniez art. 1562 k.p.c.; art. 415
k.c., art. 416 k.c. oraz art. 23 k.c. i 11! k.c. Powddka z kolei zarzucita
zaskarzonemu wyrokowi naruszenie art. 233 § 1 k.p.c; art. 321 § 1 kp.c. w
zwigzku z art. 187 § 1 k.p.c. oraz art. 942 § 11 § 3-4 k.p.

Sad Okregowy w wyniku rozpoznania apelacji oddalit je jako niezasadne.
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Wskazat on, ze w niniejszej sprawie zarzuty naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.,
nie mogg by¢ skuteczne, gdyz zadna ze stron procesu nie wykazata, aby Sad
Rejonowy dopuscit sie btednej oceny dowoddéw. Przeprowadzona przez Sad
pierwszej instancji ocena materiatu dowodowego jest w catosci logiczna i zgodna z
zasadami doswiadczenia zyciowego, zas podniesione w tym zakresie zarzuty
stanowig w istocie jedynie niczym nieuzasadniong polemike z prawidtowymi i
nieobarczonymi btedami ustaleniami Sgdu Rejonowego.

Odnoszgc sie do apelacji powddki, za bezzasadne uznat Sad drugiej
instancji twierdzenia o tym, jakoby Sad pierwszej instancji dokonat niepetnych lub
btednych ustalen faktycznych dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Prawidiowe
byty ustalenia Sadu Rejonowego odnosnie relacji AW. z powddkg, ktore
poczyniono w oparciu o zeznania poszczegoélnych swiadkéw. Co wiecej, Sad
pierwszej instancji prawidtowo wywiodt, iz zdaniem czionkéw Komisiji
Antymobbingowej, relacje miedzy B. K. a A. W. byty bardzo napiete, co wynikato z
ich silnych osobowosci i formalnego stylu zarzgadzania przetozonej, ktéry nie
zachecat do budowania kolezenskich stosunkéw, przy czym A. W. nie miata
Swiadomosci, ze niektore z jej zachowan byly odbierane negatywnie, a nie takie
byly jej intencje. Sad pierwszej instancji trafnie zauwazyt, iz liczne grono
podwtadnych A. W. nie potwierdzito, by ta miata nieprawidtowo odnosi¢ sie do
powodki. Wprawdzie miejsce miaty krytyczne relacje tyczgce sie sposobu
komunikacji ww. pracownika z podwtadnymi i zarzgdzania, zgromadzone w sprawie
dowody nie wykazaty jakoby powodka stata sie celem atakéw A.W., w tym
wskazujgcych na osmieszenie powddki, jej zastraszenie czy odizolowanie od grona
pozostatych pracownikéw. Protokot z Komisji Antymobbingowej nie potwierdzit
mobbingu, jak rowniez ztozone przez jej cztonkdw zeznania, w tym przyktadowo
A.K. nie potwierdzity tego, jakoby wobec powddki faktycznie stosowany byt
mobbing. Nie sposob twierdzi¢ rowniez o tym, jakoby podsumowanie dziatan
komisji antymobbingowej nie spetnialo wymogoéw wewnetrznej procedury
antymobbingowej P.. Sgd Rejonowy prawidtowo nie podzielit zastrzezen powddki w
tym wzgledzie. Sgd Rejonowy trafnie wskazat, iz liczne grono podwtadnych A.W.
nie potwierdzito, by ta miata nieprawidtowo odnosi¢ sie do powoddki, zas o ile

pojawiaty sie gtosy krytyki wzgledem przyjetego przez nig sposobu komunikacji z
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podwtadnymi i zarzgdzania, to brakowato dowodéw pozwalajgcych na przyjecie, iz
powodka stata sie celem jej atakdow, majgcych na celu jej osmieszenie,
zastraszenie czy izolowanie. Sgd odwotawczy w petni podzielit powyzsze ustalenia.
Co wiecej, nie sposob twierdzi¢ jakoby istotng okolicznos¢ dla rozstrzygniecia
sprawy stanowito podnoszone przez powddke to, iz lokal Oddziatu Grupy P. przy ul.
[...] w K. byt najmniejszym lokalem zajmowanym przez P. w tym miescie, jedynym
wynajmowanym, potozonym przy ruchliwej dwupasmowej ulicy, bez parkingu.
Kwestia ta nie miata znaczenia dla oceny roszczen powddki w zakresie mobbingu.
Co zas sie tyczy réwniez zestawien ilosci operacji realizowanych przez
poszczegolne oddziaty w K. przy ul. [...], ul. [...] i ul. [...] (ich obcigzenia) w latach
2014-2016, nie sposob réwniez w tym wzgledzie upatrywac jakoby Sad Rejonowy
dopuscit sie naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. poprzez rzekome nieuwzglednienie
przeszkdéd stawianych przez pozwanych w przeprowadzeniu dowodu z tych
zestawien. Wbrew twierdzeniom strony powodowej, Sgd Rejonowy zwrdcit uwage
na to, iz od momentu utworzenia Oddziatu K. ,W.” i znaczgcego zmniejszenia liczby
pracownikow w pozostatych oddziatach, praca w nich powodowata wieksze niz
dotychczas zmeczenie i stres, w tym sama powddka B. K. odczuwata
przepracowanie, przyttoczenie iloscig pracy i organizowanymi przez A. W.
kontrolami. Sgd Rejonowy nie negowat tego rodzaju niekorzystnych dla powddki
okolicznosci w jej pracy. Sgd Rejonowy poczynit réwniez prawidtowe ustalenia w
zakresie ogolnokrajowego procesu reorganizacji funkcjonowania spotek, wigzgcego
sie z likwidowaniem dotychczasowych oddziatéw, w tym stanowisk pracy w tych
oddziatach, i tworzeniem nowych oddziatéw (oddziatéw grupy) i rekrutacjg kadrowg
do pracy w tych nowych jednostkach. Zeznania $wiadkow, ktére Sad pierwszej
instancji trafnie uznat w tym wzgledzie za spdjne i wiarygodne, potwierdzity to, iz
proces reorganizacji na tozsamych zasadach odbyt sie takze w K., bedac jedynie
konsekwencjg wdrazania podjetych w 2011 uchwat zarzadow spotek, nie za$s
sposobem odsuniecia powodki od pracy na stanowisku dyrektorskim w K..

Sad Okregowy podzielit jednoczesnie stanowisko pozwanych, iz powddka
podjeta prébe w istocie wiasnej interpretacji zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego, podnoszgc w apelacji okolicznosci, ktére nie miaty jednak

decydujgcego znaczenia dla oceny kwestii mobbingu, w tym powotywata sie na
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poboczne kwestie, w tym uchwate, certyfikaty, plany nadawane przez Zespot Analiz
Centrali z Biura Zarzgdzania Siecig, a nie wskazywata na wystarczajgce przestanki
mobbingu. Pomimo faktycznie zaistniaty negatywnych okolicznosci w pracy
powddki, nie wypetniaty one przestanek do ich zakwalifikowania jako dziatan o
charakterze mobbingowym. Sad odwotawczy w petni podzielit wywody Sagdu
Rejonowy, iz niezasadne okazato sie roszczenie powddki o zadoscuczynienie z
tytutu mobbingu. W konsekwencji brak réowniez podstaw do stwierdzenia, jakoby
Sad pierwszej instancji dopuscit sie btednej wyktadni i braku zastosowania w
sprawie art. 942 § 11 k.p., art. 942 § 3-4 k.p.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, Sad Rejonowy trafnie uznat, iz powodka B.K.
nie sprostata obowigzkowi, jesli chodzi o wykazanie mobbingu i wyjasnit, iz
obszerne postepowanie dowodowe przeprowadzone w potgczonych sprawach, nie
potwierdzito aby ,pracodawca”, w szczegdlnosci w osobie A. W., stosowat wobec
powddki mobbing.

Co za$ sie tyczy zarzutu, iz powddce w ramach wypowiedzenia
Zmieniajgcego nie przedstawiono zadnych kryteriow, ktore zdecydowaty o wybraniu
jej do zwolnienia ze stanowiska w przeksztatconym oddziale przy ul. [...] ktérym
wczesniej kierowata, miedzy innymi kwestia ta byta przedmiotem rozpoznania w
sprawie toczacej sie przed tutejszym Sgdem Okregowym w Warszawie pod sygn.
akt Xl Pa 112/20. Sad Okregowy wskazat, ze zaréwno Sad Rejonowy dla
Warszawy Srédmiescia w Warszawie w wyroku z 28 lutego 2020 r., sygn. akt VIII P
297/16, jak rowniez Sgd Okregowy w Warszawie w wyroku z 17 maja 2022 r., sygn.
akt Xl Pa 112/20 przyjat, iz pozwani pracodawcy nie mieli obowigzku formutowac
kryteriow doboru pracownikbw do zwolnienia (ew. przeniesienia tytutem
wypowiedzenia zmieniajgcego). Wyjasniono, iz nawet gdyby hipotetycznie przyjgc,
ze pracodawca powinien byt potraktowaé stanowisko pracy powddki jako rodzajowo
tozsame ze stanowiskiem M. D. (cho¢ ta byta dyrektorem innego likwidowanego
oddziatu - oddziatu innego typu), to podkreslenia wymaga, ze decyzja pracodawcy
o zatrudnieniu na stanowisku Dyrektora Oddziatu Grupy P., znajdujgcego sie przy
ul. [...], nie powddki, ale M. D., nie byta dowolna, lecz zostata podjeta w wyniku
wszczetej, centralnie przyjetej i sformalizowanej procedury rekrutacyjnej. Powddka

B. K. wzieta w niej udziat, i dopiero brak zarekomendowania jej do zatrudnienia na
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stanowisku Dyrektora Oddziatu Grupy P. spowodowato kontestacje takiej formy
wytonienia kandydata do zatrudnienia (z drugiej strony wytonienia pracownika do
zwolnienia czy przeniesienia). W powyzszych sprawach stwierdzono, iz z
poczynionych ustalen faktycznych nie wynika, jakoby dowolnoscig cechowaty sie
przyjete metody rekrutacji, brane w niej pod uwage kryteria oceny kandydatéw, czy
wreszcie rezultaty rekrutacji i przedstawione uzasadnienie tychze rezultatow, tj.
dlaczego zarekomendowana zostata M. D., a nie powddka. Ostatecznie zatem
roszczenia powodki w tamtejszej sprawie uznano za bezzasadne.

W konsekwencji Sad drugiej instancji uznat, iz catkowicie bez znaczenia dla
niniejszej sprawy pozostawaty wywody powoddki, iz Sgd Rejonowy bfednie nie
poczynit ustalen w zakresie tego, jakoby powddce w ramach wypowiedzenia
zmieniajgcego nie przedstawiono zadnych kryteriow, ktore zdecydowaty o wybraniu
jej do zwolnienia ze stanowiska w przeksztatconym oddziale przy ul. [...], ktérym
wczesniej kierowata. Kwestia ta byla przedmiotem badania juz w tamtejszej
sprawie.

Powyzsze okolicznosci skutkowaty zatem prawidtowym uznaniem przez Sad
Rejonowy, iz wobec powddki nie byt stosowany mobbing, a wiec réwniez
stwierdzonego rozstroju zdrowia powddki nie sposéb wigzaé z mobbingiem.
Powddztwo w stosunku do obydwu pozwanych o zadoséuczynienie z tego tytutu
zostato zatem stusznie oddalone przez Sad pierwszej instanc;ji.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng powoddka
w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) oraz pkt 4 (oczywista
zasadnosc skargi kasacyjnej) k.p.c.

Strona skarzgca podniosta, ze wnosi o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania na podstawie:

1. art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., albowiem skarga jest oczywiscie uzasadniona
wobec (i) catkowicie btednej wyktadni i zastosowania art. 94° § 2 k.p. przez
przyjecie, ze systematyczne, dtugotrwate i uporczywe negatywne zachowania

przetozonego wobec podwtadnego, zakonczone wyeliminowaniem go z zespotu
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wspotpracownikéw oraz stwierdzonym przez biegtego rozstrojem zdrowia
pozostajgcym w zwigzku z pracg nie stanowig mobbingu, a jedynie konflikt dwoch
réwnorzednych podmiotow; (ii) btednej wyktadni art. 321 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 187 § 1 k.p.c. i braku zasgdzenia na rzecz skarzgcej zados$cuczynienia za
kwalifilkowane naruszenie dobr osobistych (zdrowia) w oparciu o ustalony stan
faktyczny przywotywany dla uzasadnienia roszczenia o zados$cuczynienie za
krzywde w zwigzku z rozstrojem zdrowia wskutek mobbingu;

2. art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., albowiem w niniejszej sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne, a mianowicie:

A. Czy ogolnokrajowa reorganizacja pracodawcy polegajgca na zmianie
modelu sprzedazy ustug ubezpieczeniowych (potgczenie sprzedazy ubezpieczen
majgtkowych i zyciowych w jednym oddziale), wraz ze zmiang wizualizacji oddziatu
(rebranding) oraz na przeprowadzaniu rekrutacji do nowego modelu wszystkich
dotychczasowych swoich pracownikow zatrudnionych w starym modelu, ktérej to
reorganizacji towarzyszy zamykanie niektorych placowek lub powierzenie ich
agentom (outsourcing) - moze uzasadniac brak kontynuacji zatrudnienia dla czesci
personelu bez wskazywania im kryteribw doboru do zwolnienia a jedynie informaciji
o braku pozytywnego przejscia rekrutacji, w ktorej wzieli udziat;

B. Czy pominiecie po przeprowadzonej rekrutacji do nowego modelu w
ramach reorganizacji pracodawcy jw. pracownika bedgcego wieloletnim dyrektorem
placowki starego typu moze by¢é uznane za przyktad negatywnych dziatann wobec
pracownika (szykany), jezeli rekrutacja dotyczy stanowiska zajmowanego
dotychczas przez pracownika a ocenie przez pracodawce podlegajg elementy,
ktére normalnie podlegatlyby weryfikacji sgdowej w odwotaniu od wypowiedzenia
zmieniajgcego, ale przy rekrutacji nie sg one ani wskazywane pracownikowi ani
obiektywnie weryfikowane.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwane spotki wniosty o:

1. wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej powddki do
rozpoznania a w przypadku nieuwzglednienia ww. wniosku i przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, o:

2. oddalenie skargi kasacyjnej w catosci, zaréowno wobec P. SA jak i P. 1 SA.

W kazdym przypadku powyzszym zas, o:



Il PSK 82/23 9

» zasgdzenie od powddki na rzecz P. Spotki Akcyjnej kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu kasacyjnym, wedtug norm przepisanych,
» zasgdzenie od powddki na rzecz P. 1. Spotki Akcyjnej kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powddki nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whniesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznag, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania
okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1i4 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W $wietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze

wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
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oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wlasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajagcym 2z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Strona skarzgca w zaden sposob nie wykazata, aby w niniejszej sprawie
wystepowato istotne zagadnienie prawne, ktére wymaga uwagi Sgdu Najwyzszego.
Przedstawione zagadnienia prawne nie sg nawet zwigzane ze stanem faktycznym
niniejszej sprawy, dotyczg one kwestii prawidlowosci wypowiedzenia umowy o
prace powddce, ktora byta przedmiotem odrebnego postepowania, w ktorym
zresztg réwniez wniesiono skarge kasacyjng. Sgdowi Najwyzszemu wiadome jest
przy tym z urzedu, ze w sprawie |l PSK 8/23 rowniez odmodwiono przyjecia skargi
kasacyjnej powddki do rozpoznania. Nalezy zatem zaznaczy¢, ze przedstawienie

zagadnien prawnych dotyczgcych innej sprawy toczacej sie pomiedzy tymi samymi
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stronami, w ktorej zapadto niekorzystne dla strony skarzgcej rozstrzygniecie, nie
moze uzasadniac przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto takze, ze przestanka oczywistej
zasadnos$ci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznosS¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sagdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004 Nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z 24 lutego 2012 r., I| CSK 225/11, niepubl.; z 23
listopada 2011 r., Il PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzacego do przedstawienia
wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

Strona skarzgca nie przedstawita  jakichkolwiek  argumentow
przemawiajgcych za uznaniem, ze skarga kasacyjna w niniejszej sprawie byta
oczywiscie uzasadniona. Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania jest w tym zakresie oparte wytgcznie o polemike z ustaleniami
faktycznymi i oceng stanu faktycznego dokonang przez Sad drugiej instancji.
Strona skarzgca prébuje przeforsowac¢ swojg ocene stanu faktycznego niniejszej
sprawy i zebranych w niej dowodow, co w $wietle art. 398% § 3 k.p.c. jest
niedopuszczalne. Ponadto, strona skarzgca upatruje sie razgcego naruszenia
prawa w tym, ze nie zasgdzono na jej rzecz wyzszego zadoscuczynienia, zwrocic

jednak nalezy uwage, ze Sady meriti nie powigzaty rozstroju zdrowia powodki z
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mobbingiem, nie dopatrzyty sie réwniez zwigzku tego rozstroju z zachowaniem
pozwanych. Strona skarzgca nie wykazata jakiegokolwiek razgcego naruszenia
prawa, a jedynie zamanifestowata swoje niezadowolenie z zapadtego
rozstrzygniecia.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 2 w zw. § 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z
2015 r., poz. 1804).

[SOP]

[af]



