Il PSK 70/24

POSTANOWIENIE

Dnia 8 maja 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa A. W.

przeciwko M. sp. z 0.0. z siedzibg w G.

o zaptate, odszkodowanie, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, odprawe,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 8 maja 2025 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Bydgoszczy

z dnia 5 lutego 2024 r., sygn. akt VI Pa 129/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. nie obcigza skarzacego kosztami postepowania
kasacyjnego strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym,

3. r. pr. R. K. przyznaje od Skarbu Panstwa - Sadu
Rejonowego w Bydgoszczy 1.350 zt netto (jeden tysigc i trzysta
piecdziesiat) tytulem kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej
udzielonej powodowi z urzedu w postepowaniu kasacyjnym, przy
czym kwote te nalezy podwyzszy¢ o obowigzujaca stawke

podatku od towaréw i ustug.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Bydgoszczy wyrokiem z 5 lutego 2024 r. oddalit apelacje
powoda A. W. od wyroku Sadu Rejonowego w Bydgoszczy z 1 wrzesnia 2023 r.,

ktéry oddalit jego powddztwo przeciwko M. Sp. z 0.0. w G. o odszkodowanie z art.
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55 § 1' k.p., wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy.

Sad Okregowy uznat, ze Sad pierwszej instancji prawidtowo ustalit stan
faktyczny i dokonat prawidtowej oceny prawnej zaistniatego sporu. Sgd Okregowy
podzielit w catosci ustalenia, jak rowniez rozwazania prawne Sagdu pierwszej
instancji.

Postepowanie dowodowe wykazato, iz powdd byt zatrudniony w
rownowaznym systemie pracy w 12-miesiecznym okresie rozliczeniowym z
przedtuzeniem normy czasu pracy do 24 godzin. Oznacza to zatem nic innego, jak
mozliwos¢ Swiadczenia przez pracownika swoich obowigzkow przez 24 godziny w
ciggu danej doby pracowniczej oraz rozliczanie nadgodzin dopiero na koniec 12-
miesiecznego okresu rozliczeniowego. Takie rozwigzanie, chociaz najmnigj
korzystne dla pracownika i wyjgtkowo korzystne dla pracodawcy, jest dopuszczalne
przez Kodeks pracy. Mianowicie art. 129 § 2 k.p., zgodnie z ktorym w kazdym
systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub
technicznymi lub dotyczgcymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze byc¢
przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogolnych
zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. Zgodnie
natomiast z art. 137 k.p. do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub
ochronie oséb moze by¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktérym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin.
Powdd, zawierajac z pozwanym umowe o prace, zgodzit sie na objecie wskazanymi
wyzej warunkami zatrudnienia. System obejmuje typowo branze ochrony mienia i
wiasnie dla oséb zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb ten
system zostat przewidziany przez Kodeks pracy. Z dokumentéw, w tym protokotu
kontroli PIP, réwniez wynikato, ze pracownikom pozwanego prawidtowo i terminowo
wyptacano wynagrodzenie. Podobnie prawidiowe w tym zakresie byty wyliczenia
wskazane w opiniach biegtego z zakresu finanséw i rachunkowosci. Sad uznat je za
jasne, logiczne i kategoryczne, dlatego wnioski z nich wynikajgce przyjat jako
wiasne. Nieuprawnione byto natomiast stanowisko powoda, iz w zwigzku z tym, ze
w grudniu 2020 r. miat zaplanowane przepracowanie 96 godzin powinien otrzymac

wyzsze wynagrodzenie. Przebywat on bowiem na zwolnieniu lekarskim od pracy.
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Wynagrodzenie za$ nalezy sie za prace wykonang, a wiec wynagrodzenie
otrzymane przez powoda w styczniu 2021 r. uwzgledniato zaréowno nadgodziny, jak
i wynagrodzenie chorobowe. Z tytutu przebywania na zwolnieniu chorobowym nie
nalezg sie nadgodziny. Podobnie nie miat racji powdd w kwestii pozbawienia go
prawa do urlopu wypoczynkowego. Z zeznan swiadkéw, dokumentéw w postaci
harmonograméw pracy, jak réwniez posrednio zeznan samego powoda nie
wyniknety zadne nieprawidtowo$ci w tym zakresie. Swiadkowie zeznawali, ze na
whniosek pracownika udzielano im urlopu wypoczynkowego. Z kolei powod zeznat,
iz nigdy nie skfadat wniosku o urlop wypoczynkowy. Pracodawca natomiast w
zamian za przepracowane godziny nadliczbowe pod koniec 12-miesiecznego
okresu rozliczeniowego uwzglednit powoda w harmonogramie na grudzien 2020 r.
w mniejszym wymiarze godzin udzielajgc mu dni wolnych.

Uwzgledniajgc wyniki postepowania dowodowego Sad stwierdzit, ze
pracodawca nie naruszyt swoich podstawowych obowigzkdéw i nie dat powodu do
rozwigzania umowy w trybie art. 55 § 1" k.p.

Stan faktyczny w sprawie Sad wustalit w oparciu o dokumentacje
zgromadzong w aktach sprawy, jak rowniez w aktach osobowych powoda, ktorych
autentyczno$¢ oraz wiarygodnos¢ nie bylty kwestionowane przez strony
postepowania. Sgd przy ustalaniu stanu faktycznego wzigt pod uwage réwniez
dowdd z opinii oraz opinii uzupetniajgcej biegtego sgdowego z zakresu
rachunkowosci, ksiegowos$ci i finanséw, ktore uznat za jasne, logiczne i
kategoryczne. Biegly w kompleksowy sposéb oraz wyczerpujgco wyliczyt
hipotetyczne wynagrodzenie powoda za prace w godzinach nadliczbowych oraz
kwote ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy uwzgledniajgc w
szczegolnosci objecie pracownika 12-miesiecznym okresem rozliczeniowym oraz
przedtuzong do 24 godzin dobowg normg czasu pracy. Kwoty wyliczone przez
biegtego nieznacznie sie roznity od kwot, ktdre pracodawca wyptacit pod koniec
zatrudnienia powodowi, a o ktorych zeznawat on, iz nie wiedziat z jakiego tytutu sg
to pienigdze. Jednakze suma kwot wyptaconych przez pracodawce z tytutu
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy byta wyzsza niz suma kwot naleznych

powodowi z tych tytutdw. Wynika to z konkluzji opinii biegtego (k. 564), w ktorych
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stwierdzit on, ze wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przy
uwzglednieniu faktycznej liczby przepracowanych przez powoda godzin byto
nalezne w kwocie 1.345,04 zt brutto (pkt 4 konkluzji), natomiast pracodawca
wyptacit wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w kwocie wyzszej od
naleznej 2.112,54 zt (pkt 3 konkluzji). Z kolei w zakresie ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy, to byt on nalezny w kwocie 10.391,04 zt brutto (pkt 2 konkluzji) a
pracodawca wypfacit jedynie kwote 10.002 zt brutto (pkt 3 konkluzji). Suma kwot
naleznych powodowi z tytutu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wyniosta 11.736,08 zt
brutto (1.345,04 zt brutto + 10 391,04 zt brutto = 11 736,08 zt brutto). Natomiast
suma kwot wyptaconych powodowi z tytutu wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wyniosta
12.114,54 zt brutto (2.112,54 zt brutto + 10.002 zt brutto = 12.114,54 zt brutto).
Zatem pracodawca wyptacit powodowi wiecej niz bylo mu nalezne, co czyni
roszczenia o zaptate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz o
wyptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy niezasadnymi.

Sad wskazat ponadto, iz kolejne zastrzezenia sktadane do opinii
uzupetniajgcej przez strone powodowg stanowity jedynie polemike z jej wnioskami.
Nakierowane byly na wzbudzenie nieuzasadnionych watpliwosci co do objecia
przez powoda okreslonymi normami czasu pracy oraz przyjetego przez
pracodawce okresu rozliczeniowego. Tymczasem biegly uzupetniajgc opinie
prawidiowo wyliczyt wynagrodzenie za kazdy miesigc pracy. Sad przychylit sie
zatem do tych opinii. Podkreslenia rowniez wymaga, ze jezeli opinia biegtego jest
tak kategoryczna i tak przekonujgca, ze sad okreslong okolicznos¢ uznaje za
wyjasniong, to nie ma obowigzku dopuszczania dowodu z dalszej opinii biegtych
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 21 listopada 1974 r., Il CR 638/74, OSPiKA
1975/5/108). Sad przeprowadzit réwniez dowdd z zeznan swiadkéw: A. K., B. W., S.
F,I.LO,R M, J. W, P.F, K N, L B.(N.), A. F. oraz K. F., a nadto dowdd z
przestuchania powoda A. W. Swiadkom oraz powodowi Sad zasadniczo dat wiare
w catosci, albowiem ich zeznania byty jasne, spdjne i logiczne. Powdd, chociaz nie
byt kompletnie niewiarygodny, to przedstawiat jedynie subiektywng i tendencyjng

relacje, ktéra nie znalazta potwierdzenia w materiale dowodowym, w tym w
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szczegolnosci zeznaniach Swiadkow, ale réwniez w powotywanych przez powoda
innych dowodach, np. protokole z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Z protokotu
tego wynikato wprost, ze w zakresie wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
prace w porze nocnej, godzinach nadliczbowych oraz ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy stwierdzono terminowosc¢ i prawidtowosc
wyptaty. Powdd zarzucat réwniez pracodawcy, iz nie otrzymat urlopu
wypoczynkowego, ale jednoczesnie zeznawat, iz nie sktadat do pracodawcy
zadnych wnioskdw o udzielenie urlopu wypoczynkowego. Tymczasem wielu
Swiadkéw, w tym rowniez tych powotanych przez strone powodowg zeznawato
wprost, ze w tej kwestii bytlo ciezko, ale ostatecznie urlop wypoczynkowy byt
udzielany.

W ocenie Sgdu drugiej instancji apelacja nie zastugiwata na uwzglednienie.

Odnoszac sie do zarzutow apelacji Sad zaznaczyt, ze biegty nie wyliczyt
ilosci urlopu przystugujgcego A. W. za caty okres zatrudnienia. Bieglty przyjat, iz
powodd w ogole nie korzystat z urlopu w okresie zatrudnienia u pozwanej, tym
samym nalezat mu sie ekwiwalent za petny urlop przewidziany przepisami. Nie
wiadomo, na jakiej zasadzie biegty miatby wylicza¢ urlop przystugujgcy powodowi w
wymiarze innym, anizeli wskazany w przepisach kodeksu pracy oraz ustawy o
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Sad szczegétowo wyeksponowat fakt, ze w
przypadku zwrocenia sie pracownika o urlop wypoczynkowy, takowy byt udzielany.
To z woli powoda, ktéry nie zwracat sie o urlop (ktéra to okolicznos¢ zostata
przezenh przyznana) swiadczenia tego mu nie udzielono, wyptacajgc w to miejsce, w
momencie zakonczenia stosunku pracy stosowny ekwiwalent.

Przechodzgc do zarzutu powotania biegtego z zakresu ksiegowosci i
rachunkowosci, sgd drugiej instancji zaznaczyt, ze kompetencje powotanego juz w
sprawie specjalisty byly zupetnie wystarczajgce dla poczynienia wigzgcych ustalen
w sprawie w przedmiocie zasadnosci roszczenia powoda o0 wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe. Na marginesie zauwazono, ze koszty juz sporzgdzonej opinii
(w sytuacji watpliwych roszczen powoda w tym przedmiocie) doréwnujg w istocie
wartosci dochodzonego przez powoda z tego tytutu roszczenia. Powotywanie

kolejnych biegtych w sytuacji jasnej i w ocenie tak sgdu pierwszej jak i drugiej
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instancji miarodajnej opinii biegtego sporzadzonej w sprawie wygenerowatoby
koszty najpewniej parokrotnie przekraczajgce wartos¢ roszczenia.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng wniesiong przez
powoda, w ktérej wskazano, ze zastuguje na przyjecie do rozpoznania, albowiem
jest oczywiscie zasadna. Skarzgcy argumentowat, ze ,,Oczywista zasadnos¢ skargi
kasacyjnej co ujmowane jest przez jednolitg linie orzeczniczg w taki sposob, ze nie
sposdb poming¢ dowodu z opinii biegtego bowiem sktadnik w postaci wiadomosci
specjalnych jest dowodem tego rodzaju, iz nie moze zosta¢ zastgpiony inng
czynnoscig dowodowg, zas Sady powszechne moggce dojs¢ do wiadomosci
specjalnych wylgcznie poprzez skorzystanie z pomocy biegtego razgco naruszajg
reguty dowodowe postepowania cywilnego dopuszczajgc sie zastgpienia wiedzy
specjalnej biegtego wiedzg wtasng czy innymi dowodami, gdy wiedzy tej zastgpi¢
sie nie da, dla oceny miarodajnej zasadnosci wytoczonego powddztwa (tak w
wyroku Sgdu Najwyzszego - Izba Cywilna z 24 listopada 1999 r., sygn. akt | CKN
223/98 (LexPolonica nr 344422, Wokanda 2000/3 str. 7; postanowienie Sadu
Najwyzszego z 27 kwietnia 2017 r., sygn. akt IIl CSK 341/16; uzasadnienie wyrok
Sadu Najwyzszego z 30 maja 2017 r., sygn. akt IV CSK 473/16; postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 marca 1997 r., sygn. akt Il CKN 14/97; wyrok Sadu
Najwyzszego z 12 wrzesnia 2019 r., sygn. akt V CSK 276/18).

Co wiecej w sprawie z uwagi na charakter sposéb wyliczania skfadnikéw
wynagrodzenia w zaleznosci od rodzaju Swiadczenia pracy powoda, jak tez
osobistego zaszeregowania, systemu rozliczania swiadczonej pracy u pozwanego
(tak Il PK 282/12 dotyczgcy btednego harmonogramu oddawania dnia wolnego. -
Wyrok Sgdu Najwyzszego OSNP 2014 nr 7, poz. 96 - wyrok z dnia 10 kwietnia
2013 r.; lll PK 56/19, Praca w godzinach nadliczbowych. Rozktad pracy w systemie
rownowaznym. - Postanowienie Sadu Najwyzszego LEX nr 3151506 -
postanowienie z dnia 15 lipca 2020 r.; lll APa 30/14; wyrok Sadu Apelacyjnego w
todzi, LEX nr 1659089 - wyrok z dnia 4 lutego 2015 r.; Il PK 282/12, wyrok z dnia
10 kwietnia 2013 r.; | PK 196/07 - wyrok Sadu Najwyzszego OSNP 2009 nr 7-8,
poz. 89 - wyrok z dnia 29 stycznia 2008 r.; | PSK 91/21; postanowienie Sgdu
Najwyzszego LEX nr 3302474 - postanowienie z dnia 8 czerwca 2021 r.; | PSK
91/21; postanowienie Sgdu Najwyzszego LEX nr 3302474 - postanowienie z dnia 8
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czerwca 2021 r. lll PK 56/19, postanowienie Sgdu Najwyzszego LEX nr 3151506 -
postanowienie z dnia 15 lipca 2020 r.; | PK 258/17; wyrok Sadu Najwyzszego
OSNP 2019 nr 11, poz. 131 - wyrok z dnia 20 marca 2019 r.; Il PK 68/15; Wyrok
Sadu Najwyzszego LEX nr 2023156 - wyrok z dnia 5 kwietnia 2016 r.)”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst o nieprzyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Na etapie przedsgdu nie rozpoznaje sie zarzutow podstaw kasacyjnych
(art. 398 § 1 k.p.c.), gdyz stanowig odrebng czes$¢ skargi kasacyjnej i podlegajg
rozpoznaniu dopiero po przyjeciu jej do rozpoznania. Oznacza to, ze nie zastepujg
podstawy przedsadu, nawet tej szczegodlnej z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ktéra jako
jedyna podstawa przedsadu ma na uwadze indywidualny interes skarzgcego w
przyjeciu jego skargi kasacyjnej do rozpoznania. Skarzgcy we wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien zatem odrebnie od podstaw
kasacyjnych wskaza¢ i wykaza¢ we wniosku naruszenie przepisoéw, ktore bez
watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, Zze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona.

Brak jest tego we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Tres¢ wniosku uprawnia stwierdzenie, ze skarzgcy odwotuje sie do podstawy
przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Ocena wniosku jest negatywna, gdyz
skarzgcy nie wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Wprawdzie odwotuje sie do art. 3, art. 232 k.p.c. oraz art. 6 k.c., jednak nie jest to
wystarczajgce do stwierdzenia oczywistej zasadnosci skargi kasacyjne;j.

Skarzagcy wskazuje na stosowanie art. 278 § 1 k.p.c., zarzucajac, ze
regulacja ta nie moze byé stosowana dowolnie, dlatego sgd musi zwréci¢ sie do
biegtego, jesli dojdzie do przekonania, ze okolicznos¢ majaca istotne znaczenie dla

prawidlowego rozstrzygniecia sprawy moze zostaC wyjasniona tylko w wyniku
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wykorzystania wiedzy os6b majgcych wiadomosci specjalne. Na tym tle skarzgcy
zarzuca, iz ,sady powszechne” zastgpity dowod z opinii biegtego witasng wiedzg.
Podkresla rowniez, ze ,(...) brak wyliczen powoduje, ze nie sposdb w ogdle dojsé
co biegly i strona pozwana wyliczata powodowi w zakresie godzin nadliczbowych, a
takze w zakresie przypadajgcych dni wolnych od pracy. Brak tych danych czyni
nieweryfikowalne jakiekolwiek obliczenia zaréwno strony pozwanej jak i biegtego,
ktére oba Sady powszechne przyjety za udowodnione. Wskazane przeciez dane
winny by¢ przedmiotem wiedzy, ktora nie jest jasna i oczywista i nie jest wyjasniona
przez Sgd Okregowy w Bydgoszczy mimo zapewnien. Opinie biegtego w sprawie
powotane przeciez nie udzielajg odpowiedzi na podstawowe pytania zadane przez
Sad Rejonowy i przyjete ustalenia za wtasne Sgd Okregowy”. Zauwazy¢ jednak
trzeba, ze Sgd Okregowy ocenit podobny zarzut apelacji negatywnie stwierdzajgc,
ze wniosek o powotanie biegtego ztozyt profesjonalny petnomocnik powoda i
kompetencje powotanego specjalisty z zakresu rachunkowosci byty zupetnie
wystarczajgce dla poczynienia wigzgcych ustalen w sprawie w przedmiocie
zasadnosci roszczenia powoda o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Sad drugiej instancji nie przeprowadzit kolejnego dowodu z opinii innego
biegtego, przy czym nieuwzglednienie przez Sad drugiej instancji wniosku
dowodowego o dalsze postepowanie dowodowe nie jest rownoznaczne z oczywistg
zasadnoscig skargi kasacyjnej w tej sprawie z nastepujgcych przyczyn:

1. Poprzestanie we wniosku na zarzutach procesowych nie jest
wystarczajgce do stwierdzenia, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

2. Skarge kasacyjng wnosi sie do prawomocnego juz wyroku sadu drugiej
instancji — art. 398" § 1 k.p.c., co ttumaczy wymagania stawiane skardze kasacyjnej.

3. Sad Najwyzszy nie rozpoznaje sprawy jako kolejna powszechna (trzecia)
instancja, a tylko skarge kasacyjng. Postepowanie przed sgdem powszechnym jest
dwuinstancyjne (art. 168 ust. 1 Konstytuciji).

4. Zarzuty procesowe na ktérych poprzestaje wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie sktadajg sie na oczywistg zasadnos$¢ skargi
kasacyjnej, gdy skarzacy nie zarzuca jednoczes$nie naruszenia prawa materialnego.

5. Rzecz w tym, ze sprawa zostata osgdzona przed sgdem powszechnym na

podstawie ustalonego stanu faktycznego i prawa materialnego. Przedmiotem skargi
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jest wyrok, czyli rozstrzygniecie materialne, dotyczgce roszczenia o wyréwnanie
wynagrodzenia za czas pracy, ktore zostato oddalone.

6. W takiej sytuacji poprzestanie na kwestii procesowej, tgczonej z zarzutem
braku dowodu z kolejnej opinii biegtego nie wystarcza do stwierdzenia spetnienia
sie podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

7. Skoro punktem odniesienia dla zarzutow procesowej podstawy kasacyjne;j
z art. 398 § 1 pkt 2 k.p.c. sg przepisy prawa materialnego, czyli objete podstawg
kasacyjng z art. 3983 § 1 pkt 1 k.p.c., gdyz o wyniku sprawy decyduje prawo
materialne, to ono wyznacza takze zakres postepowania dowodowego i znaczenie
samych dowodow dla rozstrzygniecia sprawy. Ta sama zasada obowigzuje tym
bardziej na etapie przedsgdu w odniesieniu do podstawy przedsgdu z art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c., czyli brak we wniosku zarzutow naruszenia prawa materialnego, nie
wystarcza do stwierdzenia oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, jesli wniosek
poprzestaje na zarzutach procesowych. Sad drugiej instancji mégt uzna¢ za
wystarczajgcy dowdd z opinii biegtego przeprowadzony przed Sgdem | instanciji i
uznaé sprawe za wyjasniong do rozstrzygniecia przed Sadem Il instancji (art. 382
k.p.c.). Podjat decyzje w zakresie dowoddw, ktora ze wzgledu na ograniczenia
wynikajgce z art. 3983 § 3 k.p.c. nie moze by¢ podstawg zarzutu kasacyjnego.
W takiej sytuacji ustalenia stanu faktycznego sgdu powszechnego na ktérych
oparto zaskarzony wyrok wigzg Sad Najwyzszy (art. 398 § 2 k.p.c. ma
odpowiednie zastosowanie na etapie przedsadu). Skarzgcy nie zarzuca we
wniosku naruszenia innych przepisoéw, przyktadowo art. 378 k.p.c., 382 k.p.c.,
dotyczgcych rozpoznania zarzutow apelacji i postepowania dowodowego.

Majgc powyzsze na uwadze orzeczono jak w sentencii (art. 398° § 2 k.p.c.).

Na podstawie art. 102 k.p.c. w zw. z art. 3982" k.p.c. odstgpiono od
obcigzenia powoda kosztami postepowania kasacyjnego strony pozwanej,
zwazajgc na wynik sprawy.

O kosztach pomocy prawnej udzielonej z urzedu orzeczono na podstawie
rozporzgdzenia z 14 maja 2024 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu - § 8 pkt 5,
§ 15 ust. 1 pkt 2, § 16 ust. 4 pkt 2, § 4 ust. 3, § 24 (podstawa optaty wg wpz —

3.600 zt x 75% w sprawie ze stosunku pracy x 50% w postepowaniu kasacyjnym).
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Zbigniew Korzeniowski
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