Il PSK 64/23

POSTANOWIENIE

Dnia 12 grudnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak

w sprawie z powodztwa P. K.

przeciwko R. sp. z 0.0. z siedzibg w R.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 grudnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 7 lutego 2023 r., sygn. akt Xl Pa 24/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od powoda na rzecz pozwanej tytutem zwrotu
kosztow postepowania kasacyjnego kwote 240 zt (dwiescie
czterdziesci) z ustawowymi odsetkami za czas po uplywie
tygodnia od dnia doreczenia powodowi orzeczenia do dnia

zaptaty.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z dnia 7 lutego 2023 r. oddalit
apelacje powoda P. K. od wyroku Sgdu Rejonowego w dla m.st. Warszawy w
Warszawie z dnia 19 listopada 2021 r. oddajgcego powodztwo przeciwko pozwanej
R. Spotki z 0.0. z siedzibg w R. (dalej jako Spoétka) o zaptate kwoty 44.000 zt
tytutem odszkodowania za rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia z
powodu ciezkiego naruszenie podstawowych obowigzkéw przez pracodawce (pkt 1)
oraz zasgdzit od powoda na rzecz pozwanej kwote 120 zt tytutem zwrotu kosztow

zastepstwa procesowego w instancji odwotawczej (pkt 2).
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W wyrokach Sgddéw meriti przyjeto, ze wskazane przez powoda w pismie z
dnia 13 marca 2019 r. przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w
trybie art. 55 § 1! k.p. nie spetniajg wymogu konkretnosci. Wymienione w tym
pismie zarzuty ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkoéw przez pracodawce
majgce polegac¢ na braku zastosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw
oceny pracy powoda oraz na braku wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy
zasad wspotzycia spotecznego, zastraszaniu powoda i innych pracownikéw, w tym
stosowaniu bezprawnych groézb - nie sg precyzyjne ani nie nawigzujg do
konkretnych sytuacji, nie mozna wiec oceni¢ ich prawdziwosci. Z kolei jedyne
konkretne zdarzenie powotane w tym oswiadczeniu, tj. skierowany do powoda i
dwoch pracownikéow e-mail prezes pozwanej Spétki A. G. z dnia 12 marca 2019 r.,
zawierajgcy przesSmiewcze i ironiczne uwagi w stosunku do powoda, stanowigce
wedtug niego umys$ine naruszenie jego dobrego imienia i godnosci osobistej, nie
nosi znamion ciezkiego naruszenia obowigzkéw przez pracodawce. Jakkolwiek
tresC tego e-maila miata charakter ironiczny i przeSmiewczy, to jednak byta
uzasadniona ciggiem zdarzen, bowiem zostat on napisany nastepnego dnia po
inwentaryzacji magazynu, w ktérym stwierdzono niedobor na kwote 340.000 zt, zas
powdd pojawit sie na inwentaryzacji wytacznie na chwile i nie wykazywat
zainteresowania wyjasnieniem stwierdzonych nieprawidiowosci, do czego
wczesniej sie zobowigzat. Zachowanie prezes pozwanej Spoétki nie miato na celu
kierowania wobec pracownikéw bezprawnych grézb ani podwazenia kompetencji
powoda wzgledem jego podwiadnych, a jedynie doprowadzenie do rozliczenia
stanu magazynu, ktorym powdd zarzgdzat. Sady obu instancji uznaty zatem, ze
rozwigzanie przez powoda umowy O prace z winy pracodawcy miato na celu
wytgcznie unikniecie przez niego odpowiedzialnosci i dalszego naktadu pracy na
rzecz poprawy stanu podlegtego mu magazynu, a podana przez niego przyczyna
byta pozorna. Powdd przyczynit sie do nieprawidtowosci w magazynie przez
niewtasciwy nadzér, ponosit odpowiedzialnos¢ za chaos i wadliwg organizacje
punktu handlowego, ktérym zarzgdzat, zobowigzat sie do pomocy prezes A. G. w
rozliczeniu magazynu, a pozniej, kiedy zdecydowat, ze nie chce konfrontacji z
pracodawca, wykorzystat jej e-mail z dnia 12 marca 2019 r. jako pretekst do

rozwigzania umowy o prace z winy pracodawcy. Takie dziatanie powoda stanowi
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naduzycie prawa podmiotowego i nie moze korzysta¢ z ochrony prawnej (art. 8
k.p.).

Powdd w catosci zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego skargg kasacyjna,
domagajgc sie uchylenia zaskarzonego wyroku i zniesienia postepowania przed
Sgdem Okregowym w zakresie dotknietym niewaznos$cig i przekazania sprawy
Sadowi Okregowemu, ewentualnie uchylenia zaskarzonego wyroku i jego zmiane
przez uwzglednienie powoddztwa i zasgdzenia od pozwanej na jego rzecz kwoty
44.000 zt wraz z ustawowymi odsetkami, kosztow postepowania za obie instancje i
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych oraz o rozpoznanie sprawy na rozprawie.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie przepisOw postepowania,
majgcego wptyw na rozstrzygniecie sprawy oraz przepisOw prawa materialnego, a
to: 1) art. 379 pkt 4 w zwigzku z art. 15 zzs? ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095
ze zm., dalej jako ustawa covidowa), przez pozbawienie skarzgcego prawa do
sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP) w zwigzku z
orzekaniem przez Sad Okregowy w sktadzie jednoosobowym; 2) art. 379 pkt 4 k.p.c.
przez to, ze Sgd Okregowy byt nienalezycie obsadzony, bo zasiadajgcy w jego
skladzie sedzia zostat powotany na urzgd sedziego na wniosek Krajowej Rady
Sadownictwa, uksztattowanej w trybie ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 zmianie
ustawy o Krajowej Radzie Sgdownictwa oraz niektérych innych ustaw, co stanowi
wystarczajgce uzasadnienie dla stwierdzenia nienalezycie obsadzonego sktadu
sedziowskiego, bez potrzeby wykazywania indywidualnych okolicznosci
dotyczacych danego sedziego; 3) art. 378 § 1 k.p.c., przez nierozpoznanie sprawy
w granicach apelacji z uwagi na brak odniesienia sie przez Sgd Okregowy do
wszystkich zarzutéw apelacji, a w szczegolnosci do zarzutu naruszenia art. 55 § 1?
k.p., przez: a) jego nieuzasadnione niezastosowanie, tj. uznanie, ze przyczyny
wskazane w os$wiadczeniu skarzgcego o0 rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy nie spetniajg wymogdéw konkretnosci, b) jego

btedng wyktadnie, polegajgcq na przyjeciu, ze emocje oraz wzburzenie pracodawcy,
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wynikajgce z niewtasciwego w ocenie pracodawcy zachowania pracownika mogag
stanowi¢ uzasadnienie dla formutowania przez pracodawce ironicznych,
przesmiewczych komentarzy i wytgczaé ciezkie naruszenie przez pracodawce
podstawowych obowigzkéow wobec pracownika; 4) art. 55 § 1 k.p., przez jego
btedng wyktadnie i przyjecie, ze emocje oraz wzburzenie pracodawcy, polegajgce
na formutowaniu wobec pracownika ironicznych, przeSmiewczych komentarzy,
stanowig okoliczno$¢ wytgczajgcg bezprawnosc¢ dziatania pracodawcy w zakresie
naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika podczas, gdy w swietle
prawidtiowej wyktadni tego przepisu stan emocjonalny pracodawcy nie moze
stanowic¢ usprawiedliwienia dla jakichkolwiek negatywnych jego zachowan wobec
pracownika, w szczegolnosci w kontekscie funkcji ochronnej prawa pracy; 5) art. 55
§ 1% k.p., przez jego niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze wystanie przez
pracodawce e-maila, w ktérym pracodawca: - catg odpowiedzialnos¢ za stan
magazynu zrzuca na skarzgcego i jego wspotpracownikow (nie stosuje wiec
obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy pracownika), - w ironiczny i
przesmiewczy sposob, przy podwiadnych skarzgcego, odnosi sie do niego w
zwigzku z inwentaryzacjg magazynu w dniu 11 marca 2019 r. (nie wptywa wiec na
ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego) oraz - sugeruje
skarzgcemu dziatania przestepcze i niezgodne z prawem, straszgc go organami
scigania (a wiec kieruje wobec niego grozby bezprawne naruszajgc dobra osobiste),
nie stanowi ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracodawcy;
6) art. 124 § 1 k.p., przez jego niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze
zarekomendowanie pracodawcy przez pracownika zakupu magazynu stanowi
wyraz rzeczywistej i wyraznej zgody pracownika na przyjecie odpowiedzialnosci za
wyposazenie tak zakupionego magazynu, podczas gdy warunkiem przyjecia przez
pracownika odpowiedzialnosci za mienie powierzone jest wyrazenie przez
pracownika zgody na powierzenie mu mienia oraz wydanie pracownikowi mienia w
taki sposdb, aby mdgt sprawdzi¢ jego stan iloSciowy i jakosciowy, obja¢ je w
posiadanie i sprawowac nad nim piecze.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne, sprowadzajgce sie do

pytania, czy ,orzekanie przez sgd drugiej instancji w sktadzie jednoosobowym na
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podstawie art. 15 zzs! ust. 1 pkt 4 ustawy covidowej prowadzi do niewazno$ci
postepowania z art. 379 pkt 4 k.p.c.”

Ponadto zdaniem skarzgcego istnieje potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sadow, a to: 1) art. 55 § 1! k.p., ,ktérego sposdb wyktadni, polegajgcy
na natozeniu na pracownika rozwigzujgcego umowe o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika tozsame obowigzki, jakie natozone sg na pracodawce
dokonujgcego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
stanowi zaprzeczenie dla funkcji ochronnej przepiséw prawa pracy, zaktadajgcej
swoiste uprzywilejowanie stabszej strony stosunku pracy, tj. pracownika”,
2) art. 124 § 1 k.p., przez ,wyraznie i jednoznaczne rozstrzygniecie watpliwosci
interpretacyjnych w zakresie, czy czynnosci doradcze podejmowane przez
pracownika na rzecz pracodawcy w zakresie zakupu wyposazenia, sprzetu lub
pomieszczen magazynowych mogg samodzielnie stanowi¢ wystarczajgca
przestanke dla przyjecia przez pracownika odpowiedzialnosci za tak zakupione
przez pracodawce mienie”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania i 0 zasgdzenie od skarzgcego na jej rzecz zwrotu kosztow

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Wobec tego wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z powotanych powyzej okolicznosci, a
jego uzasadnienie powinno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania

skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
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Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania skarzacy opart na przestance wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.) oraz potrzebie wyktadni przepiséw
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdéw (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgcy wykazat istnienie tych przestanek przyjecia skargi do rozpoznania.

Stosownie do utrwalonego orzecznictwa dla przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. konieczne jest przedstawienie
problemu o charakterze abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w dotychczasowym
orzecznictwie i wymagajgcego pogtebionej wyktadni. Zagadnieniem prawnym jest
bowiem zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonymi przepisami prawa materialnego
lub procesowego, ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
konkretnej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie na zagadnienie prawne uzasadniajgce wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez jego sformutowanie jako problemu prawnego
wymagajgcego rozstrzygniecia, okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi
powstato i wskazanie argumentow, ktdre prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero
wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do rozwazenia, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784; z
dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzesnia 2014 r.,
| CSK 729/13, LEX nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr
1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28
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pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r.,
I CSK 382/15, LEX nr 2090999). Ponadto, istotnym zagadnieniem prawnym w
rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotad
W orzecznictwie, ktdrego rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W
konsekwencji nie mozna uznac, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajat juz stanowisko w
kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych
orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego
pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK
230/02, OSNP - wktadka z 2003 r. nr 13, poz. 5; z dnia 10 marca 2010 r., Il UK
363/09, LEX nr 577467, z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468; z
dnia 189 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r.,
Il PK 294/11, LEX nr 1214578).

W skardze kasacyjnej brak istotnego zagadnienia prawnego w takim
rozumieniu, poniewaz przedstawiona w tym zakresie kwestia wptywu orzekania
przez sad drugiej instancji w sktadzie jednoosobowym na podstawie art. 15 zzs?
ust. 1 pkt 4 ustawy covidowej na niewaznos¢ postepowania z art. 379 pkt 4 k.p.c.
byta juz przedmiotem wypowiedzi orzecznictwa. Otéz w uchwale sktadu siedmiu
sedziéw z dnia 26 kwietnia 2023 r., lll PZP 6/22 (LEX nr 3523123), ktérej nadano
moc zasady prawnej, Sad Najwyzszy uznat, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez
sad drugiej instancji w sktadzie jednego sedziego, uksztattowanym na podstawie
art. 15zzs1 ust. 1 pkt 4 ustawy covidowej, ogranicza prawo do sprawiedliwego
rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla
ochrony zdrowia publicznego (art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do
niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.). Istotne jest jednak, ze wedtug
Sadu Najwyzszego przyjeta w uchwale wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej
podjecia i wigze sie z oceng skutkow orzeczen wydanych od dnia 26 kwietnia
2023 r. wilgcznie w sktadach jednoosobowych, gdy w $wietle Kodeksu
postepowania cywilnego w zwigzku z art. 45 Konstytucji RP wtasciwy byt skfad
kolegialny. Uznanie wszystkich orzeczen wydanych do dnia 26 kwietnia 2023 r. w
sktadzie, o ktorym mowa w art. 15zzs? ust. 1 pkt 4 ustawy covidowej, za dotkniete

niewaznoscig z uwagi na naruszenie prawa strony do sgdu wskutek wydania
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orzeczenia przez sad orzekajgcy w skfadzie jednoosobowym, zostato ocenione
przez Sad Najwyzszy za niepozadane ze spotecznego punktu widzenia.
Zmuszatoby bowiem wielu obywateli do ponoszenia kosztéw i trudow ponownego
rozpoznawania spraw lub powtarzania postepowan juz zakonczonych niezaleznie
od tego, czy z perspektywy prawa materialnego rozstrzygniecie byto rzeczywiscie
wadliwe. Ponadto mozliwo$¢ wzruszania orzeczen tylko z powodu
dotychczasowego respektowania regulacji art. 15zzs? ust. 1 pkt 4 ustawy covidowej
- bez uwzglednienia kontekstu konstytucyjnego - nadszarpnetaby roéwniez
wizerunek sgdéw. Z tych wzgledow, w petni akceptujgc argumentacje zawartg
chociazby w uchwale petnego sktadu Sgdu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2014 r.,
BSA 1-4110-4/13 (OSNC 2014 nr 5, poz. 49), Sad Najwyzszy uznat, ze ochrona
dobra i interesow obywateli, jako najwyzsza wartos¢ konstytucyjna (art. 1
Konstytucji RP), a takze powaga wtadzy sgdowniczej i jej znaczenie w dziatalnosSci
panstwa, nakazuje znieS¢ wsteczne skutki wyktadni, ktora legta u podtoza tej
uchwaty. Tak wiec nie mozna uznaé, ze w sprawie wystepuje potrzeba
rozstrzygniecia sformutowanego przez skarzgcego zagadnienia prawnego, a
zaskarzony skargg kasacyjng wyrok zapadt przed dniem 26

kwietnia 2023 r.

Natomiast oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na
przestance z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., tj. na twierdzeniu o istnieniu potrzeby
wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw wymaga wykazania, ze okreslony przepis
prawa, mimo iz budzi powazne watpliwosci, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wyktadnia wywotuje wyraznie wskazane przez skarzgcg rozbieznosci w
orzecznictwie w odniesieniu do identycznych lub podobnych standéw faktycznych,
ktore nalezy przytoczy¢ (zob.: postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 13
czerwca 2008 r., Ill CSK 104/08, LEX nr 424365; z dnia 28 marca 2007 r., Il CSK
84/07, LEX nr 315351). Skarzgcego obcigza obowigzek przedstawienia odrebnej i
pogtebionej argumentacji prawnej wskazujgcej na zaistnienie powotane]
okolicznosci uzasadniajgcej przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,
zawierajgcej szczegoOtowy opis tego, na czym polegajg powazne watpliwosci

interpretacyjne (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego: z dnia 8 lipca 2009 r.,
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| CSK 111/09, LEX nr 570112; z dnia 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/06, LEX nr
950814). Oczywiste jest, iz budzgcy watpliwosci interpretacyjne przepis musi miec
zastosowanie w sprawie, a jego wyktadnia - mie€ znaczenie dla jej rozstrzygniecia.
Przedmiotem zainteresowania Sgdu Najwyzszego jest jednak sam przepis, a nie
rozstrzygniecie  konkretnego sporu. Stgd tez wspomniane watpliwosci
interpretacyjne powinny by¢ na tyle powazne, by ich wyjasnienie nie sprowadzato
sie do prostej wyktadni przepiséw. W tym wyraza sie publicznoprawny charakter
skargi kasacyjnej. Celem realizowanym w wyniku rozpoznania skargi kasacyjnej
jest bowiem ochrona interesu publicznego przez zapewnienie jednolitosci wyktadni
przepisow prawa oraz wktad Sgdu Najwyzszego w rozwoj jurysprudencji i prawa
pozytywnego, a nie korekta orzeczen wydawanych przez sgdy powszechne (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC
2000 nr 7-8, poz. 147 czy z dnia 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 568/17,
LEX nr 2497704).

Skarzgcy powotujgc sie na te przestanke z uwagi na rzekomg potrzebe
wyktadni art. 55 §1! k.p. nie przedstawit zadnej argumentacji jurydycznej, za
pomocg ktorej wykazatby, jakie watpliwosci interpretacyjne tego przepisu wywotujg
obecnie problemy w wykfadni prawa czy rozbieznosci w orzecznictwie.
Uzasadnienie wniosku w tym zakresie sprowadza sie wytgcznie do przytoczenia
dwoch orzeczen Sgadu Najwyzszego dotyczgcych ochronnej funkcji prawa pracy
wobec pracownika, jako strony stabszej ekonomiczno-socjalnie wzgledem
pracodawcy oraz do wyrazania watpliwosci ,jak zatem w Swietle tej niepodwazalne;j
funkcji ochronnej przepiséw prawa pracy jest w ogole mozliwe/dopuszczalne
interpretowanie art. 55 § 11 k.p. w ten sposéb, ze pracownik przy rozwigzywaniu
umowy O prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy ma spei¢ tozsame
obowigzki jak pracodawca przy rozwigzywaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w zakresie konkretnosci przyczyny wskazanej w tresci
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
skoro to przeciez pracownik jest - z natury rzeczy - stabszg strong stosunku pracy,
niewyposazong w profesjonalng obstuge kadrowg, ani tez wiedze z zakresu prawa
pracy”. Takiej lakonicznej konstatacji skarzgcego w zaden sposéb nie mozna uznacé

za przedstawienie pogtebionej argumentacji prawnej, zawierajgcej szczegotowy
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opis tego, na czym polegajg powazne watpliwosci interpretacyjne odnosnie do
wymienionego przepisu.

Nie mogg takze uzasadniaC wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania
sygnalizowane w nim watpliwosci co do wyktadni art. 124 § 1 k.p., dotyczgcego
odpowiedzialnosci odszkodowawczej za mienie powierzone. Uzasadniajgc
potrzebe wyktadni tego przepisu skarzgcy przytoczyt orzeczenia wskazujgce, ze
przyjecie przez pracownika odpowiedzialnosci za mienie powierzone wymaga jego
wyraznej zgody. Tymczasem istotg sporu — w zwigzku z dochodzonym przez
skarzgcego odszkodowaniem z tytulu rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy — byto zbadanie, czy w ustalonym stanie
faktycznym pracodawca w sposob ciezki naruszyt podstawowe obowigzki, a wiec,
czy przyczyny wskazane przez skarzgcego w oswiadczeniu 0 rozwigzaniu umowy o
prace stanowity uzasadnienie do rozwigzania umowy o prace w trybie art. 55 § 11
k.p. Ponadto, o czym juz wspomniano powyzej, zgtaszana w skardze potrzeba
wyktadni art. 124 § 1 k.p., ktoéry nie jest nowg regulacja i ma swoje bogate
opracowanie w orzecznictwie i doktrynie - nie wyczerpuje przestanek z art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c., aby uznac, ze konieczne staje sie zaangazowanie Sgdu Najwyzszego
cele

m udzielenia odpowiedzi na zadane przez skarzgcego pytanie ,czy
czynnosci doradcze podejmowane przez pracownika na rzecz pracodawcy w
zakresie zakupu wyposazenia, sprzetu lub pomieszczen magazynowych mogag
samodzielnie stanowi¢ wystarczajgcg przestanke dla przyjecia przez pracownika
odpowiedzialnosci za tak zakupione przez pracodawce mienie”.

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach
postepowania kasacyjnego po mysli art. 98 § 1 k.p.c.

[SOP]

[af]
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