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POSTANOWIENIE

Dnia 11 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa U. N.

przeciwko Jednostce Wojskowej nr[...] w S.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Suwatkach
z dnia 8 lutego 2023 r., sygn. akt lll Pa 21/22,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Suwatkach wyrokiem z 8 lutego 2023 r., Ill Pa 21/22 w
sprawie z powddztwa U. N. (powddka) przeciwko Jednostce Wojskowej nr [...] w S.
(pozwana) o przywrdcenie do pracy oddalit apelacje pozwanej od wyroku Sgdu
Rejonowego w Suwatkach z 19 pazdziernika 2022 r., IV P 1/22 przywracajgcego
powodke do pracy na poprzednich warunkach.

Rozstrzygniecie zapadto wyniku poczynienia nastepujgcych ustalen
faktycznych. Powddka pozostawata zatrudniona przez pozwang na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od 1 stycznia 2005 r., do 31 grudnia
2021 r. na stanowisku samodzielnego referenta w Kancelarii Tajnej. Rozkazem

dziennym z 23 czerwca 2021 r., na podstawie art. 42 § 4 k.p. przesunieto jg na
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okres 3 miesiecy do pracy na innym stanowisku tj. na stanowisku referenta w sekcji
logistyki [...]. Z powodu wykorzystania bezprawnie korespondencji stuzbowej bez
wiedzy i zgody pracodawcy do celdéw prywatnych, na podstawie art. 108 § 1 k.p. w
dniu 7 lipca 2021 r. udzielono powddce kary porzagdkowej. Nastepnie
oswiadczeniem z 2 wrzesnia 2021 r. pracodawca wypowiedziat powodce warunki
umowy o prace w zakresie dotychczasowego stanowiska i wynagrodzenia, z
zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, proponujgc od dnia
1 stycznia 2022 r. nowe stanowisko pracy - referent w sekcji logistyki [...]. Jako
przyczyny wypowiedzenia zmieniajgcego pracodawca wskazat utrate zaufania oraz
przekroczenie uprawnien na stanowisku samodzielnego referenta kancelarii tajnej,
to jest wykorzystywania mienia pracodawcy (koperty, pieczatki JW [...] w S.,
kosztéw korespondenciji) i wizerunku pracodawcy (podszywanie sie pod JW [...] w
S.) do celéow prywatnych bez zgody pracodawcy.

Od wypowiedzenia warunkow umowy o prace U.N. ziozyta odwotanie do
Sadu Rejonowego w Suwatkach. W toku postepowania w sprawie IV P 52/21 Sad
Rejonowy w Suwatkach uzyskat w dniu 15 listopada 2021 r. informacje z Aresztu
Sledczego w S., iz B. S. odebrat korespondencje z JW. [...] w S. nie tylko 23
czerwca 2021 r., ale réwniez w dniach 15 maja 2021 r. oraz 29 czerwca 2021 r.

Oswiadczeniem z 14 stycznia 2022 r. pracodawca rozwigzat z powddkg w
trybie art. 52 § 1 k.p. bez zachowania okresu wypowiedzenia umowe o prace z
powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych, w szczegdlnosci: -
niewykonywania polecen pracodawcy i niestawienia sie w okresie 3-14 stycznia
2022 r. na wyznaczonym stanowisku pracy, zgodnie z wypowiedzeniem warunkéw
umowy o prace z 2 wrzesnia 2021 r. i odmowy petnienia powierzonych nowych
obowigzkéw pracowniczych; - naduzycia i utraty zaufania pracodawcy, poprzez
pomawianie i zniewazanie Dowddcy pozwanej, wykonujgcego czynnosci w zakresie
prawa pracy, zniewazanie funkcjonariusza publicznego podczas i w zwigzku z
petnieniem obowigzkdw stuzbowych, a tym samym ponizanie w opinii publicznej i
narazanie na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu, co
oznacza rowniez ponizanie w opinii publicznej i narazanie na utrate zaufania
pozwanej; utrate rekojmi wtasciwego korzystania z pieczeci Jednostki,

rejestrowania, przechowywania, obiegu dokumentéw, udostepniania i wydawania
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dokumentow niejawnych i jawnych; - wykorzystania bezprawnego pieczeci
pracodawcy i srodkow publicznych w celach prywatnych, a tym samym naruszenia
obowigzku dbatosci o mienie pracodawcy wynikajgce z art. 100 § 2 pkt 4 k.p.; -
nieprzestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony informacji niejawnych.

Sad Rejonowy uznat, ze w sposéb niezawiniony, powddka wykonywata
obowigzki stuzbowe na dotychczasowym miejscu stuzbowym w Kancelarii Tajnej,
poniewaz pracodawca wykazat sie niekonsekwencjg w swoich decyzjach, albowiem
za aprobatg bezposrednich przetozonych powodki powddka zostata dopuszczona
do pracy na stanowisku sprzed wypowiedzenia zmieniajgcego. Ponadto, w sprawie
ustalono, ze ze specyfiki dziatalnosci pozwanej wynikato, iz do przeniesienia
pracownika cywilnego na nowe stanowisko pracy nie wystarcza wypowiedzenie
warunkéw pracy i ptacy, ale réwniez wydanie stosownego rozkazu personalnego.
Powddka miata uzasadnione obawy, iz zmiana stanowiska pracy bez wydania
rozkazu dziennego - personalnego, mogtaby by¢ wykorzystana przez pracodawce
przeciwko niej.

W ocenie Sgdu Rejonowego okolicznosci wykluczaly mozliwosé przypisania
zachowaniu powodki  winy umysinej lub razgcego niedbalstwa. Powddka
pozostawata utwierdzana przez cze$¢ bezposrednich przetozonych (kierownika
Kancelarii Tajnej i petnomocnika ds. ochrony informaciji niejawnych), iz nadal moze
wykonywac obowigzki na dotychczasowym stanowisku pracy w kancelarii tajne;j,
zostata zresztg dopuszczona do tej pracy.

Co do pozostatych przyczyn rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym,
Sad Rejonowy wskazat, ze przyczyny rozwigzania umowy o prace pozwana podata
bez skonkretyzowania, w sposéb niedostatecznie zrozumiaty dla pracownicy i nie
poddajacy sie weryfikacji bez szczegdtowego opisu zarzutéw. W przypadku
pozostatych zarzutéw, w tym zarzutu wykorzystania bezprawnego pieczeci
pracodawcy i srodkéw publicznych w celach prywatnych, a tym samym naruszenia
obowigzku dbatosci o mienie pracodawcy wynikajgcych z art. 100 § 2 pkt. 4 k.p.,
Sad Rejonowy wskazat, ze przyczyna ta zostata wskazana po uptywie 1 miesigca
od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej

rozwigzanie umowy.
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Sad Okregowy, podzielajgc ocene Sadu pierwszej instancji, wskazat, ze
wczesniejsze decyzje personalne dotyczgce powodki (przeniesienie na inne
stanowisko bez jej zgody na okres trzech miesiecy, a nastepnie powroét do pracy na
stanowisko w kancelarii tajnej) regulowane byty rozkazami. Sytuacje powddki, po
uptywie trzech miesiecy przeniesienia bez jej zgody, uregulowano ponownie
rozkazem, chociaz poprzedni rozkaz wyraznie wskazywat na okreslony czas
przeniesienia i podstawe prawng wynikajgcg z kodeksu pracy. Powddka miata
prawo oczekiwaé, ze réwniez w tym przypadku zostanie wydany rozkaz personalny.
Ponadto brak byto konsekwencji w dziataniu pozwanej - wprawdzie komunikowano
powddce, ze powinna stawi¢ sie do pracy w sekcji logistyki, a jednoczesnie byta
dopuszczana do pracy na dotychczasowym stanowisku.

Sad Okregowy uznat za nieuzasadniony zarzut apelacji dotyczacy
naruszenia art. 327! § 1 k.p.c. przez nieodniesienie sie przez Sad Rejonowy w
uzasadnieniu wyroku do wszystkich przyczyn rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia. Co do naduzycia i utraty zaufania pracodawcy, poprzez
pomawianie i zniewazanie Dowddcy pozwanej, wykonujgcego czynnosci w zakresie
prawa pracy, Sad Okregowy podkreslit, ze zgtoszenie przez powodke do
Zandarmerii Wojskowej skargi na nieprzestrzeganie praw pracowniczych, miato
miejsce juz po wreczeniu oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace. Natomiast
co do utraty zaufania w zwigzku z bezprawnym uzyciem pieczeci pozwanej i
przestaniu prywatnych listdw drogg stuzbowg, Sgd Okregowy uznat, ze za ten czyn
powodka zostata ukarana karg porzgdkowg oraz zmiang warunkow zatrudnienia, a
w zwigzku z tym nie mogto to by¢ podstawg rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia oraz uptyngt termin do stawiania takiego zarzutu. Odnos$nie zarzutu
nieprzestrzegania przepiséw dotyczgcych informacji niejawnych, wedtug
oswiadczenia powoddki, nie dysponowata zadnymi dokumentami, ktére bytyby
opatrzone tg klauzulg, a pracodawca nie wykazat faktow przeciwnych.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego ztozyla pozwana
zaskarzajgc wyrok ten w catosci. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania skarzgca uzasadnita tym, ze w sprawie wystepujg istotne zagadnienia

prawne, a mianowicie:
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a) czy art. 30 § 4 k.p. w zw. z art. 42 § 2 i 4, wymaga tak jak uznaty Sgdy
pierwszej i drugiej instancji, ze ,z uwagi na specyfike pozwanego (pracodawca jest
jednostkg organizacyjng Sit Zbrojnych), do przeniesienia pracownika cywilnego na
nowe stanowisko pracy nie wystarcza (jak w rozpoznanej sprawie) wypowiedzenie
pracy i ptacy, ale rowniez wydanie stosownego rozkazu personalnego”, pomimo ze
z zadnych przepisow prawa, pracodawca nie miat takiego obowigzku wobec
pracownika cywilnego, bowiem rozkazy personalne wydawane sg wobec Zotnierzy
a nie cywili m.in. na podstawie rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
12 maja 2014 r. w sprawie zwalniania zotnierzy zawodowych z zawodowej stuzby
wojskowej (Dz.U. z 2014 r., poz. 670)? Tym samym czy pracownik moze odmédwi¢
w Jednostce Wojskowej - bedgcej pracodawcg, stawienia sie w nowym miejscu
pracy po wypowiedzeniu zmieniajgcym, jezeli nie wydano dodatkowego rozkazu
personalnego i nie stanowi to naruszenia przez pracownika ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkoéw pracowniczych o ktorych mowa w art. 52 § 1 pkt 1 k.p.,?

b) czy wskutek prowadzonych sgdowych rozméw ugodowych i podjecia
czynnosci sprawdzajgcych, dochodzi do odroczenia poczatku biegu terminu
okreslonego w art. 52 § 2 k.p.?,

C) czy w sytuacji ukarania pracownika karg porzgdkowg za wystanie
jednego prywatnego listu z pieczatkg pozwanej drogg stuzbowg, a podzniej
ujawnienia wiekszej liczby takich czyndéw, czy mozna uznaé¢ jak uznaly Sady
pierwszej i drugiej instancji, ze za ten sam czyn powoddka zostata juz ukarana karg
porzadkowg oraz zmiang warunkéw zatrudnienia, a w zwigzku z tym nie mogto to
by¢ podstawg rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia?

Skarzgca podniosta ponadto, ze w sprawie istnieje potrzeba wyktadni
przepiséw prawnych ,okreslonych w ww. Pktl” budzgcych powazne watpliwosci
oraz, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, a mianowicie zaskarzony
wyrok narusza art. 56 § 1 k.p.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta odmowe przyjecia jej
do rozpoznania lub oddalenie oraz zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sagdow, zachodzi niewaznos¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Skarzgca
powotata sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia, potrzebe wyktadni
przepisdw prawnych oraz oczywistg zasadnosc skargi kasacyjnej.

Odnoszgc sie do pierwszej ze wskazanych przestanek, wymaga
przypomnienia ze sformutowanie istothego zagadnienia prawnego w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno przybra¢ postaé¢ poréwnywalng z formutowaniem
zagadnienia prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym stanowi na
przyktad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co
do okreslonego przepisu lub zespotu przepisow, albo szerzej i bardziej ogdlnie -
watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego. Z przedstawionych przez
wnoszgcg skarge istotnego zagadnienia prawnego musi jednak wynikac, jakie sg
konkretne problemy prawne, na czym polegajg istotne watpliwosci (na przyktad
interpretacyjne). Sformutowane zagadnienie powinno zatem odwotywacC sie w
sposOb generalny i abstrakcyjny do treSci przepisu, ktéry nie podlega
jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie
do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147; z 16 kwietnia 2008 r.,
| CZ 11/08, LEX nr 393883).

Przedstawione przez skarzgcg pytania nie mogg zosta¢ uznane za istotne
zagadnienia prawne. Pierwsze z nich dotyczgce art. 30 § 4 k.p. wzw. zart. 42 § 21i
4 k.p., odnosi sie do poczynionych w sprawie ustalen faktycznych zatem nie moze
zosta¢ uznane za problem abstrakcyjny, uniwersalny do rozwigzania poniewaz
uwzglednia wytgcznie okolicznosci danej sprawy. Tres¢ oswiadczenia o
rozwigzaniu bez wypowiedzenia umowy o prace z powodkg zostata przez Sady
meriti oceniona w kontekscie poczynionych w sprawie ustaleh. Natomiast w mysl
art. 3983 § 3 k.p.c. oraz art. 3982 § 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg
by¢ zarzuty dotyczgce ustalania faktéw lub oceny dowoddéw, a Sgad Najwyzszy

zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
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orzeczenia. Uwage te nalezy odnies¢ réwniez do pozostatych dwoch pytan. Drugie
z nich, ktére odnosi sie do prowadzonych sgdowych rozméw ugodowych i podjecia
czynnosci sprawdzajgcych w kontekscie odroczenia poczatku biegu terminu
okreslonego w art. 52 § 2 k.p., jest niezrozumiate, poniewaz nie zostato wyjasnione
na czym miatoby polega¢ istotne zagadnienie prawne. Wreszcie trzecie z
przedstawionych pytan nie zostato oparte na tresci zadnego przepisu prawnego i
odnosi sie wylgcznie do ustalonej w sprawie okolicznosci i oceny ukarania
pracownika karg porzadkowg za wystanie jednego prywatnego listu z pieczatkg
pozwanej drogg stuzbowg i ujawnienia wiekszej liczby takich czynow.

Przedstawione pytania nie wypetniajg zatem wymogow stawianych przez
orzecznictwo w zakresie konstrukcji uzasadnienia przestanki istotnego zagadnienia
prawnego.

Takze gdy idzie o potrzebe wyktadni przepisbw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci, to nie zostaty przedstawione argumenty majgce przekonywac
o tym, ze skarga powinna zostac przyjeta do rozpoznania przez Sgd Najwyzszy.
Skarzgca nie wskazata, na czym je zdaniem polegajg powazne watpliwosci ani nie
przedstawita rozbieznosci wystepujgcych w orzecznictwie sgdéw. Potrzeba
wyktadni przepiséw prawnych wystepuje, jezeli co do konkretnego przepisu
prawnego brak jednolitej lub utrwalonej judykatury, zwtaszcza judykatury Sgdu
Najwyzszego albo tez przyjeta i dominujgca wyktadnia jest oczywiscie btedna lub
kontrowersyjna. Skarzgcy powinien bgdz to wskaza¢ argumentacje przemawiajgcg
za zmiang dotychczasowej wyktadni, bgdz tez wykazac, ze dany przepis prawny,
chociaz budzi powazne watpliwosci, nie doczekat sie wyjasnienia i powinien zosta¢
zinterpretowany przez Sgd Najwyzszy. Inaczej rzecz ujmujgc, potrzeba wyktadni
przepisu budzgcego powazne watpliwosci lub wywotujgcego rozbieznosci w
orzecznictwie sgdoéw (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) zachodzi wtedy, kiedy jego
niejednolita wyktadnia wywotuje wyraznie wskazane przez skarzgcego rozbieznosci
w orzecznictwie badz kiedy przepis ten nie doczekat sie wyktadni w kierunku
wskazywanym przez skarzgcego (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 czerwca
2008 r., Il CSK 104/08, LEX nr 42436; z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX
nr 57231).
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Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania sformutowany przez
skarzgca nie spetnia powyzszych wymagan. Przede wszystkim nie wskazano, jakie
przepisy prawa miatyby podlegaé wyktadni. Nie jest rolg Sadu Najwyzszego
poszukiwanie uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
w innych elementach konstrukcyjnych skargi. Skarzgca, powotujgc sie na
przestanke potrzeby wyktadni, nie wskazata na zadne przepisy a jedynie odwotata
sie do ,okreslonych w ww. Pkt1”. Niemozliwe jest zatem odniesienie sie do tak
sformutowanej przestanki. Trudno sie nawet domyslaé, jakie przepisy skarzgca
wskazuje, gdyz nie przedstawia jakiejkolwiek argumentacji na uzasadnienie tej
przestanki.

Odnoszgc sie do ostatniej z wymienionych w skardze kasacyjnej przestanek,
nalezy uznac, ze w sprawie nie wystepuje przestanka oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej. W razie powotania przestanki przedsgdu, jakg jest oczywista zasadnosc¢
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywdd prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035;
z 9 stycznia 2008 r., lll PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK
283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5
wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne
jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego
lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowe] wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w
szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre
przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK
218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z 9 maja
2008 r., I PK 11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538
i z9 czerwca 2008 r., 1l UK 38/08, LEX nr 494134).

Skarzgca podniosta, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, a

mianowicie zaskarzony wyrok narusza art. 56 § 1 k.p. jednak nie uzasadnita na
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czym to naruszenie miatoby polegac. Nie jest rolg Sgdu Najwyzszego poszukiwanie
w innych elementach skargi kasacyjnej tresci uzasadnienia przestanki majgcej
przemawiac¢ za przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Widoczne jest, ze skarzgca powotata sie jedynie na przestanki przedsadu,
zmierzajgc do polemiki z ustaleniami i ich oceng prawng, dokonang przez Sady
pierwszej i drugiej instancji. Niezaleznie od powyzszych wad konstrukcyjnych
stwierdzi¢ nalezy, ze twierdzenia powddki pozostajg w sprzecznosci z
przedstawionymi ustaleniami Sgadow na ktérych zostata oparta ocena prawna
rozwigzania umowy o prace z powodkg bez wypowiedzenia.

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.

[SOP]

[ms]



