Sygn. akt Il PSK 355/21

POSTANOWIENIE

Dnia 10 stycznia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z powodztwa P. P.

przeciwko C. Spotce Akcyjnej w O.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 stycznia 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Koninie
z dnia 28 kwietnia 2021 r., sygn. akt Ill Pa 5/21,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. zasgdza od pozwanej na rzecz powoda kwote 2025 zt (dwa
tysigce dwadziescia pie¢) tytutem zwrotu kosztéow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 kwietnia 2021 r. (lll Pa 5/21) Sad Okregowy w Koninie
Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w sprawie z powddztwa P. P.
przeciwko C. Spédtka Akcyjna z siedzibg w O. o wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, oddalit apelacje pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego
— Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Koninie z dnia 18 grudnia 2020 r. (IV P
297/18), ktorym Sad ten uwzglednit czesSciowo powddztwo i zasgdzit na rzecz
powoda kwote 60.117,17 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 23 pazdziernika
2020 r. do dnia zaptaty.



W sprawie ustalono, ze P. P. byt zatrudniony w C. Spoétka Akcyjna z
siedzibg w O. na podstawie umowy o prace na czas okreslony w wymiarze petnego
etatu. Od 18 kwietnia 2014 r. do 31 marca 2015 r. petnit obowigzki regionalnego
kierownika sprzedazy, od 1 kwietnia 2015 r. do 30 kwietnia 2017 r. zajmowat
stanowisko Regionalnego Kierownika Sprzedazy. Powdd pracowat w systemie
zadaniowego czasu pracy.

Petnigc funkcje Regionalnego Kierownika Sprzedazy zarzgdzat jednoczesnie
dziatalnoscig 5-7 oddziatow pozwanej. Podlegaty mu placowki mieszczgce sie w G.,
K., K., K, t., S., P, C.iP.. Min. miat obowigzek naprzemiennego kazdego dnia
wizytowania powierzonych placowek w godzinach od 9-17. Do jego obowigzkow
nalezata takze sprzedaz produktéw finansowych pozwanej, planowanie celéw
sprzedazowych, nadzorowanie oddziatdw, koordynowanie pracownikOw w nim
zatrudnionych pod wzgledem jakosci i rzetelnosci obstugi, prawidtowosci
sporzgdzanych z klientami uméw, a takze raportowanie przetozonym wynikéw
sprzedazy wraz z dziataniami, ktére podjat w celu zwiekszenia efektywnosci pracy
oraz prowadzenie akcji marketingowych. Rozpoczynat dzien pracy okoto godziny
7:00 od uruchomienia stuzbowego laptopa, okoto godziny 8:00 rozpoczynat
wizytowanie podlegltych mu oddziatow. W oddziale pracowat zwykle do okoto
godziny 17:00, przy czym okoto 16:30 wysytat przetozonym dzienny raport. Do
miejsca zamieszkania wracat najczesciej w godzinach pomiedzy 18:00, a 19:00,
cho¢ zdarzaty sie dni, w ktorych wracat do domu okoto g. 22:00. Co do zasady
wykonywat swoje obowigzki od poniedziatku do pigtku, cho¢ zdarzato sie takze, ze
pracowat w soboty. Ze wzgledu na ilos¢ oraz zakres przedmiotowych obowigzkow,
ktore na nim spoczywaty nie miat realnej mozliwosci ich zrealizowania w czasie 8
godzin. W pozwanej spoétce zgode na prace ponad obowigzujgce pracownika normy
czasu pracy musiat wyrazi¢ przetozony w formie pisemnej na wniosek pracownika,
jednak co do zasady kadra kierownicza nie uzyskiwata zgody na prace w
nadgodzinach z uwagi na system pracy, w ktérym kierownicy samodzielnie
dysponowali swoim czasem pracy, byli jednak zobowigzani do realizacji
przydzielonych im zadan, w tym do wizytacji podlegtych placowek. Wedtug
ewidencji czasu pracy prowadzonego przez pozwang dobowa norma czasu pracy

wynosita Srednio 8 godzin, w przypadku powoda stuzyta ona wylgcznie do



weryfikowania jego nieobecnosci i okresu urlopowego, nie oddawata zas
rzeczywistego czasu pracy. Powod byt zobowigzany do jej podpisania, bowiem
gdyby odmoéwit, wowczas zostataby wstrzymana wyptata jego wynagrodzenia.
Nalezy dodac, ze obecnos¢ w pracy powod potwierdzat, logujgc sie do systemu
teleinformatycznego pozwanej — C., co czynit takze z laptopa stuzbowego, pracujgc
zdalnie z domu, niezaleznie system FINDER za pomocg GPS-a umieszczonego w
samochodzie pozwanej zapisywat trasy i godziny przejazdéw pracownikow,
ewidencjonujgc przy tym i odroézniajgc prywatne od stuzbowych.

Powdd w pozwie z dnia 5 listopada 2018 roku wnidst o zasgdzenie na jego
rzecz kwoty 50.000,00 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych w okresie od 18 kwietnia 2014 do 30 kwietnia 2017 r. oraz
zasgdzenie od pozwanej zwrotu kosztow procesu wediug norm przepisanych.
W odpowiedzi na pozew pozwana wniosta o oddalenie powddztwa w catosci.
Po przeprowadzeniu dowodu z opinii biegtego potwierdzajgcej naleznos¢ powodowi
za prace w godzinach nadliczbowych we wskazanym przez Sad zakresie oprocz
stawki podstawowej dodatku w wysokosci 50% wynagrodzenia, powdd rozszerzyt
powddztwo i ostatecznie wnidst o zasgdzenie kwoty 60.117,17 zt wraz z odsetkami,
szczegotowo opisanym w tresci pisma z dnia 22 pazdziernika 2020 r. tytutem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od 1 listopada 2015
do 30 kwietnia 2017 r. Sgd Rejonowy przyjat, ze zarzut przedawnienia roszczenia
pozostaje bez znaczenia, albowiem Zzgdana przez powoda kwota dotyczy
powyzszego okresu a pozew zostat ztozony w dniu 5 listopada 2018 r. Sad
Okregowy podniost, ze wniesienie pozwu o zaptate wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, w ktorym
powdd jednoznacznie wyraza wole uzyskania nalezno$ci przystugujgcych mu z tych
tytutdw w petnej wysokos$ci przerywa bieg terminu przedawnienia roszczenia takze
co do kwoty, o jakg powdd rozszerzyt powddztwo, gdy okreslenie petnej wysokosci
roszczen nie byto mozliwe w chwili wniesienia.

Sad Rejonowy w Koninie wyrokiem z dnia 18 grudnia 2020 r. wydanym w
sprawie (IV P 297/18) zasadzit na rzecz powoda kwote 60.117,17 zt wraz z
odsetkami od dnia 23 pazdziernika 2020 r., oddalit powddztwo w pozostatym

zakresie (tj. w zakresie dalej idgcych odsetek) oraz obcigzyt pozwang kosztami



procesu. Od niniejszego wyroku apelacje ztozyta pozwana spoétka, ktdra podniosta
zarzut: 1) naruszenia przepisdw prawa materialnego — art. 128 § 1 k.p. polegajgce
na jego btednej wyktadni i przyjeciu, ze do czasu pracy powoda nalezy zaliczy¢
rébwniez czas, ktéry poswiecat on na dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca
Swiadczenia pracy oraz powrét do miejsca zamieszkania; 2) naruszenia przepiséw
prawa procesowego — art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie catkowicie dowolne;j,
sprzecznej z zasadami doswiadczenia zyciowego, oceny materialu dowodowego,
ktérej skutkiem byto btedne przyjecie, iz powdd nie mogt wykonac powierzonych mu
zadan w ciggu 8 godzin pracy oraz pominiecie faktu, ze powdd otrzymywat wysokie
premie za ponadstandardowe wyniki pracy; 3) naruszenia przepisow prawa
materialnego — art. 151 § 1 k.p. w zw. z art. 140 k.p. polegajgce na ich btednej
wyktadni, ktorej skutkiem byto przyjecie, ze powdd swiadczyt prace w godzinach
nadliczbowych podczas, gdy zatrudniony byt w zadaniowym systemie czasu pracy.
llo§¢ zleconych mu zadan byta taka, ze mozliwym byto ich wykonanie w ciggu 8
godzin dziennie; 4) naruszenia przepisow prawa materialnego — art. 295 § 1 pkt 1
k.p. poprzez jego btedne zastosowanie i przyjecie, ze ztozenie pozwu o zaptate
kwoty 50.000,00 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w
okresie od 18 kwietnia 2015 do 30 kwietnia 2017 r. przerwato bieg terminu
przedawnienia roszczeh o wyptate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych ponad kwoty szczegotowo opisane w pozwie o tgcznej wartosci
50.000,00 zt.

Sad Okregowy w Koninie uzasadniajgc wyrok z dnia 28 kwietnia 2021 r., w
ktérym oddalit apelacje pozwanej spoétki, wskazat, ze w petni akceptuje ocene
dowoddéw dokonang przez Sgd Rejonowy i poczynione ustalenia faktyczne i prawne.
Sad ten wyjasnit ponadto, ze brak jest — Jego zdaniem — podstaw do przyjecia, ze
powdd miat zorganizowane state miejsce pracy oraz w petni akceptuje ustalenia
Sadu Rejonowego, ze ilos¢ zadan, jakie do wykonania miat powdd byta tak duza,
ze niemozliwym bytoby ich wykonanie w ciggu 8 godzin dziennie. W odniesieniu do
zarzutu przedawnienia Sad |l instancji stwierdzit, iz w jego ocenie wniesienie
powodztwa o wyptate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w
ktorym powdd jednoznacznie wyraza wole uzyskania nalezno$ci przystugujgcych

mu z tego tytutu w petnej wysokosci przerywa bieg terminu przedawnienia takze co



do kwoty, o jakg powodd rozszerzyt powddztwo, gdy okreslenie petnej wysokosci
roszczen nie byto mozliwe w chwili jego wniesienia.

Skarge kasacyjng wniosta pozwana, zaskarzajgc wyrok Sadu Il instancji w
catosci, na podstawie art. 398%° k.p.c., celem uchylenia zaskarzonego wyroku w
catosci i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu
oraz zasgdzenia od powoda kosztéw postepowania. Uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto na podstawie art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c., tj. przestanki wystgpienia w sprawie istotnego zagadnienia prawnego. Jego
wyjasnienie miato sie wyraza¢ w odpowiedzi na pytanie: w jaki sposob i w jakim
zakresie pracodawca zatrudniajgcy pracownika w zadaniowym systemie czasu
pracy powinien ustala¢ i dokumentowac, ze zlecone pracownikowi zadania byly
mozliwe do wykonania w obowigzujgcym pracownika wymiarze czasu pracy w
sytuacji, gdy praca tego pracownika polega na organizowaniu pracy, nadzorowaniu
oraz kontrolowaniu pracy innych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy?

Jako podstawe skargi kasacyjnej skarzgca spotka wskazata 1) naruszenie
prawa materialnego — tj. art. 140 k.p. w zw. z art. 151 § 1 k.p. polegajgce na ich
btednej wyktadni, ktorej skutkiem byto przyjecie, ze powdd Swiadczyt prace w
godzinach nadliczbowych podczas, gdy powdd zatrudniony byt w zadaniowym
systemie czasu pracy, a ponadto nie wykazat jakie doktadnie zadania musiat
wykonywac, ile czasu potrzebowat na ich wykonanie i dlaczego nie mogt ich
wykona¢ w czasie obowigzujgcej go normy czasu pracy; 2) naruszenie przepisow
prawa materialnego — art. 295 § 1 pkt 1 k.p. poprzez jego btedne zastosowanie i
przyjecie, ze wniesienie pozwu o zaptate kwoty 50.000,00 zt tytutem wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od 18 kwietnia 2015 do 30 kwietnia
2017 r. przerwato bieg terminu przedawnienia roszczen o wyptate wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych ponad kwoty szczegétowo opisane w pozwie
o tgcznej wartosci 50.000,00 zt.

Powdd w odpowiedzi na skarge kasacyjng wnidst o wydanie postanowienia
odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie kosztéw w
postepowaniu kasacyjnym, albowiem nie wystepuje w przedmiotowej sprawie
istotne zagadnienie prawne. Zdaniem powoda, pozwana de facto nie sformutowata

w ogole zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sad Najwyzszy uznaje, ze skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia
celem jej merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c.,
Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie 1)
wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje potrzeba wykfadni przepiséow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sadow, 3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub 4) skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z przestanek
wymienionych w powotanym przepisie, a uzasadnienie wniosku powinno zawierac
argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w
ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.

W nastepstwie tego, w art. 3984 § 2 k.p.c. wsrdd istotnych wymagan skargi
kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek ztozenia wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymdg ten wigze sie z tzw. przedsgdem,
polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno
przybiera¢ posta¢ wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze, jakie
wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego
odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek. Ustawodawca, konstruujgc
wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w oddzielnych przepisach art. 3984 k.p.c.
obowigzek (§ 1) przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia i (§ 2)
przedstawienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia.
Chodzi zatem o dwa odrebne elementy skargi kasacyjnej, ktére spetniajg okreslone
cele i podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na réznych etapach postepowania
kasacyjnego.

Whniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg
analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich

uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej



merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg byC¢ wiec przez
skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione, a dla
spetnienia wymogu z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla obu tych przestanek argumenty moga
by¢ podobne, to Sgd Najwyzszy w ramach przedsadu bada tylko wskazane w
skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak
zredagowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwaé poszczegdlnych
elementow konstrukcyjnych skargi oraz jej uzasadnienia. Skarga kasacyjna jest
szczegolnym Srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes
publiczny, polegajagcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgdow
powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku
0 przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu, iz takie
okolicznosci w sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 31
stycznia 2008 r., Il UK 246/07, 10 marca 2008 r., Ill UK 4/08, 19 czerwca 2008 r.,
I UZ 18/08, 26 maja 2021 r., Il PSK 79/21).

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne oraz zachodzi potrzeba dokonania wyktadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci. Nie mozna jednak uznac, ze skarzgca
wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° §
1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie,
ktérego wyjasnienie moze przyczynic sie do rozwoju prawa.

W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego
przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym

takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywodd ten



powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06). Analogicznie nalezy traktowac
wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach
przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg
kasacyjng, ktdra miataby zostaC rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie
prawne powinno, przede wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci
mieszczgce sie w stanie faktycznym i prawnym sprawy wynikajgcym z dokonanych
przez sad ustalen (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r.,
[l CZP 33/01), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny
tak, aby umozliwi¢c Sgdowi Najwyzszemu udzielenie takiej odpowiedzi, ktéra nie
sprowadza sie do samej subsumpcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, 5 grudnia 2008 r., lll CZP 119/08, 22 maja
2012 r., Il SK 46/11) i pozostaje w zwigzku z rozpoznawang sprawag, co oznacza,
ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na rozstrzygniecie danej
sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07,
22 listopada 2007 r., | CSK 326/07), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego
rzeczywiscie istotne czy powazne watpliwosci.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego oparcie wniosku
kasacyjnego o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej
w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy
zrédtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita interpretacja wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze zrédta (postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia: 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08, 18 lutego 2015 r., Il CSK
428/14). Konieczne jest przedstawienie stosownej argumentacji, ktdra powinna
zawieraC propozycje skarzgcego kasacyjnie rozwigzan problemu, ktory budzi
istotne watpliwosci. Przedstawienie wtasnej propozycji interpretacyjnej stanowi
warto$¢ dodang, stuzy¢ moze rozwojowi prawa i dyskursu prawniczego. Powotanie

sie na omawiang przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie



przepisow prawa, ktérych tre$¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w
dotychczasowym orzecznictwie lub, Ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowe]
wyktadni, podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji Swiadczgcej, ze one majg rzeczywisty i powazny
charakter, nie nalezg do zwyklych watpliwosci, ktére wigzg sie z procesem
stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych przepisow
powstaty juz w orzecznictwie sgdow okreslone rozbieznosci, skarzagcy powinien je
przedstawiC, jak tez uzasadni¢ wtasne stanowisko, ze dokonanie wykfadni jest
niezbedne do rozstrzygniecia sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 28
marca 2007 r., Il CSK 84/07, 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, 13 czerwca 2008 r.,
[l CSK 104/08, 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, 20 maja 2016 r., V CSK 692/15).
Ponadto, ze wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzacy
powinien wykaza¢ celowos¢ dokonania wyktadni konkretnego przepisu przez Sad
Najwyzszy ze wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 14 grudnia 2012 r., Il SK 29/12).

Whniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg
analizie na etapie przedsadu, natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich
uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej
merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg by¢ wiec przez
skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione. Skoro strona
skarzgca we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania odrebnie od
podstaw kasacyjnych nie wskazata i wykazata skutecznego powotania sie na
przyczyne przewidziang w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., a zatem na potrzebe wyktadni
przepisow prawa, ktdéra wymaga wyraznego ich wskazania, a ponadto przekonania
w drodze stosownej argumentacji, ze wywotujg one rzeczywiste i powazne
watpliwosci interpretacyjne i dotychczas nie doczekaty sie wyktadni w orzecznictwie
sgdow, badz przytoczenia orzeczen wskazujgcych na wystepujgce na tle tych
przepiséw rozbieznosci (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 17 czerwca
2015 r., Il CSK 59/15, 16 maja 2018 r., Il CSK 12/18, 20 lutego 2019 r., IV CSK
351/18, J. Paszkowski (w:) T. Szancito (red.), Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz. Art. 1-505%°. Tom I, Warszawa 2019, komentarz do art. 398° pkt 1.4), to

juz na tym etapie uzasadnione jest rozstrzygniecie o odrzuceniu skargi kasacyjne;.
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Mozna dodac, ze skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,
aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementéw konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domyslac
(postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia: 26 lutego 2016 r., V CSK 518/15,
10 marca 2016 r., Il CSK 10/16, 20 pazdziernika 2016 r., | PK 59/16, 24 wrzesnia
2015r., Il PK 27/15).

Potrzeba wyktadni przepiséw prawa, ktére budzg powazne watpliwosci oraz
wyjasnienie kwestii odnoszgcych sie do istotnych zagadnieh prawnych nie mogg
uchybiaé celowosci zwigzanej z wnoszeniem skargi kasacyjnej. Wskazane obiekcje
zgtaszane przez skarzgca, przyjmujgce posta¢ pytanh prawnych majg charakter
jedynie pozorny i zmierzajg do uzyskania korzystnej dla skarzgcej oceny stanu
faktycznego sprawy i rozstrzygniecia ze strony Sgdu Najwyzszego. Sady ustality,
ze praca powoda byla zwigzana ze statym obowigzkiem przemieszczania sie
kazdego dnia, a nie stanowita incydentalnego, sporadycznego i nietypowego
zadania w aspekcie wykonywania przez niego czynnosci pracowniczych. Sady
obydwu instancji uznaty, ze w przypadku powoda doszto do przekroczenia norm
czasu pracy wynikajgcych z art. 129 § 1 k.p. i powstania godzin nadliczbowych, a
powotane twierdzenia i watpliwosci w istocie rzeczy ograniczaty sie do polemiki z
ustalonym przez Sad Il instancji stanem faktycznym oraz jego oceng prawna.
Art. 151 § 1 k.p. uzaleznia wystgpienie pracy w godzinach nadliczbowych od
przekroczenia ,obowigzujgcych pracownika norm czasu pracy”. Oznacza to, ze w
przypadku normy z art. 129 § 1 k.p. bedzie to przekroczenie 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin na tydzien. Odmiennie jest przy zadaniowym systemie czasu
pracy. W tym wypadku przypisanie pracodawcy obowigzku zaptaty za godziny
nadliczbowe bada sie dwuetapowo (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia: 4 wrzesnia
2019 r., Il PK 172/18, 9 pazdziernika 2019 r., lll PK 141/18). Po pierwsze, trzeba
dowiesc¢, ze model ten zostat zastosowany wzgledem pracownika wadliwie. Przepis
art. 140 k.p. wymaga, aby pracodawca ,ustalit czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajagcy z norm
okreslonych w art. 129”. Spetnienie tej przestanki sprawia, ze godziny nadliczbowe
nie powstajg, w przeciwnym razie zatrudniony nabywa prawo do zapfaty (wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia: 15 marca 2006 r., || PK 165/05, 5 lutego 2008 r., Il PK
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148/07, 19 stycznia 2016 r., | PK 24/15). Po drugie, dopiero w razie stwierdzenia,
ze pracodawca powierzyt zadania, ktore obiektywnie nie mozna byto wykona¢ w
granicach norm z art. 129 k.p., pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych na ogdélnych zasadach (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia: 10 wrzesnia 1998 r., | PKN 301/98, 4 sierpnia 1999 r., | PKN
181/99). W tym wypadku znaczenie ma tylko relacja zachodzgca miedzy
czynnikiem ,czasu” i ,miejsca”. Tres¢ i sposéb postawionego pytania w ramach
procedury wyjasniania istotnych problemdéw prawnych rodzi watpliwosci co do
trafnosci podejscia skarzgcej kasacyjnie. Znaczy to tyle, ze wdwczas
paradygmatem dla przeliczenia godzin nadliczbowych sg normy z art. 129 § 1 k.p.,
a nie ,obiektywny” wzorzec z art. 140 k.p.

Skarga kasacyjna stuzy kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac
instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe
zaskarzonego orzeczenia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 29 kwietnia
2021 r., | PSK 71/21).

Kwalifikacja prawna jest obowigzkiem sgdu, a wskazanie przez strone
podstawy prawnej jej zgdan nie wigze sadu, ktéry w ramach dokonywanej
subsumpcji jest zobowigzany do oceny roszczenia w aspekcie wszystkich
przepisdbw prawnych, ktére powinny by¢ zastosowane jako majgce oparcie w
ustalonych faktach (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia: 15 wrzesnia 2004 r., 1l CK
352/03, 14 grudnia 2018 r., | CSK 667/17, postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
8 lutego 2022 r., | PSK 198/21).

Przedstawiony wzorzec normatywny nalezatoby odnies¢ do okolicznosci
faktycznych sprawy, z szerszej perspektywy badania przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania. Narzucone przez zatrudniajgcego realia wykonywania pracy skfaniaty
pracownika do notorycznego przekraczania norm czasu pracy z art. 129 § 1 k.p.
Wedtug ewidencji czasu pracy prowadzonego przez pozwang dobowa norma czasu
pracy wynosita srednio 8 godzin, w przypadku powoda stuzyta ona wytgcznie do
weryfikowania jego nieobecnosci i okresu urlopowego, nie oddawata zas
rzeczywistego wykonywanego czasu pracy. Powdd byt zobowigzany do jej
podpisania, bowiem gdyby odmowit, wéwczas zostataby wstrzymana wyptata jego

wynagrodzenia. W takich okolicznosciach nie sposob uznaé, ze przekroczenia
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czasu pracy miaty miejsce wytgcznie z przyczyn dotyczacych powoda. Ostabienie
sztywnej relacji zachodzgcej miedzy czasem a zaptatg jest mozliwe tylko w razie
realnego oznaczenia ,czasu pracy niezbednego do wykonania powierzonych
zadan”. W takim wypadku dochodzi do wprowadzenia modelu ,usrednionego”.
W ramach zadaniowego czasu pracy pracownik przynajmniej w czesci staje sie
dysponentem czasu pracy, a to oznacza, ze epizodyczne wydtuzenie czasu pracy
nie upowaznia do zaptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
W tych okolicznosciach w istocie dochodzi do przerzucania na pracownika ryzyka
pracy w godzinach nadliczbowych, co nie jest dozwolone (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 stycznia 2022 r., | PSKP 45/21).

W samej tresci art. 1511 § 3 k.p. wskazano, ze wynagrodzenie stanowigce
podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w art. 151 § 1 k.p., obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajagce z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng. Praca w godzinach nadliczbowych
moze byC¢ rekompensowana za pomocg innych sktadnikbw wynagrodzenia, nie
nazwanych formalnie dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych, m.in. premig,
nagrodg, dodatkiem funkcyjnym, specjalnym, prowizjg czy premig za
zaangazowanie. Konieczne przy tym jest ustalenie, ze warunki przyznawania takich
dodatkéw w rzeczywistosci odpowiadajg warunkom przyznawania dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych, poniewaz w tych okolicznosciach stanowig one
rekompensate za prace w godzinach nadliczbowych (wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia: 3 wrzesnia 2013 r., | PK 33/13, 3 pazdziernika 2018 r., Il PK 160/17, M.
Natecz (w:) W. Muszalski, K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa
2021, komentarz do art. 1511 k.p., pkt 1.2).

W $Swietle dokonanych w niniejszej sprawie ustalen faktycznych brak jest
podstaw do przyjecia, ze wyptacane powodowi dodatkowe swiadczenie pieniezne,
bez wzgledu na to jak by go nie nazywad, jest pewnego rodzaju ryczattem za prace
w godzinach nadliczbowych w rozumieniu art. 151* § 4 k.p. i art. 1518 § 2 k.p,,
bowiem z ustaleh tych nie wynika, aby strony w ogdle uzgodnity lub P. P. co
najmniej zaakceptowat takg forme rekompensowania mu pracy w godzinach
nadliczbowych, natomiast zebrany w sprawie materiat wyraznie wskazuje, ze

pracodawca konsekwentnie negowat to, ze zakres zadah poza zaktadem pracy
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wymagat od niego pracy ponadnormatywnej, a nawet zaprzeczat temu, ze praca
taka byta faktycznie wykonywana (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 sierpnia 2018
r., | PK 170/17).

,Umiejscowienie” i ,dyspozycyjno$¢” determinujgce stan nazywany czasem
pracy sg trudne do oznaczenia w sytuacji, gdy miejsce wykonywania obowigzkéw
posiada wtasciwosci dynamiczne i obejmuje takze mieszkanie pracownika. Dzieje
sie tak, jesli powierzone mu czynnosci nie zostaty powigzane ze zmaterializowanym
zaktadem pracy, a w takich wypadkach trudno przyjac¢, ze pracownik wychodzac z
domu w celu realizacji swoich obowigzkow nie pozostaje w dyspozycji pracodawcy.
Umdéwiony rodzaj pracy odwzorowuje bowiem czynnik ,dyspozycyjnosci”. Skoro
wiasciwosci danego rodzaju pracy nie pozwalajg na precyzyjne zakreslenie zaktadu
pracy lub innego miejsca wyznaczonego, a pojecia te mozna utozsamia¢ rowniez z
miejscem zamieszkania pracownika i pewnym obszarem, na ktérym realizowane sg
czynnosci, to zrozumiate staje sie, ze kazde zachowanie zmierzajgce do
wypetnienia przez pracownika zobowigzania stanowi projekcje czasu pracy.
Stanowisko to znajduje odzwierciedlenie w jednolitych pogladach Sadu
Najwyzszego (wyroki z dnia: 3 grudnia 2008 r., | PK 107/08, 27 stycznia 2009 r.,
Il PK 140/08, 11 sierpnia 2015 r., lll PK 152/14). Dlatego wskazuje sie, ze czas
pracy pracownika handlowego rozpoczyna sie od wyjazdu z jego mieszkania w
sytuacji, gdy pracodawca nie zorganizowat dla niego zadnego miejsca, ktore
mogtoby by¢ traktowane jako zamiejscowa siedziba pracodawcy (,biuro”), a praca
polegata w catoéci na wykonywaniu zadan w terenie, do ktérych pracownik
dojezdzat samochodem z zajmowanego przez siebie mieszkania. W konsekwencji
czasem pracy objety jest w tym wypadku rowniez powrét pracownika do miejsca
zamieszkania po wykonaniu zasadniczego zadania pracowniczego (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia: 9 pazdziernika 2019 r., Ill PK 127/18, 24 lutego 2021 r.,
[l PSKP 4/21, 12 stycznia 2022 r., | PSKP 45/21, wyrok Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej w wyroku z dnia 10 wrzesnia 2015 r., C-266/14).

Przepisy art. 151! § 1-4 k.p. doczekaly sie juz bogatej wykfadni w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktoéry stwierdzit miedzy innymi, ze przez
wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 zdanie pierwsze k.p., nalezy

rozumiec takie, ktére pracownik otrzymuje stale i systematycznie, a wiec obejmuje
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ono zardwno wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego
zaszeregowania, jak i dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym,
jezeli na podstawie obowigzujgcych w zaktadzie pracy przepisow ptacowych
pracownik ma prawo do takich dodatkowych sktadnikow. Pojecie wynagrodzenia
pracownika wynikajgcego z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkag
godzinowg lub miesieczng w rozumieniu art. 1511 § 3 k.p., odnosi sie zasadniczo
do stawki wynagrodzenia ustalonej przez strony w umowie o prace lub innym akcie
bedgcym podstawg stosunku pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22 czerwca
2011 r., Il PK 3/11, postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 wrzesnia 2018 r.,
[l PK 119/17).

W uzasadnieniu skargi podniesiono, ze w ocenie pozwanej zaskarzony
wyrok zostat wydany z razgcym naruszeniem prawa, wobec czego winien on zostac
uchylony przez Sagd Najwyzszy. W razie przyjecia — zdaniem petnomocnika
pozwanej — ze wystepowata oczywista zasadno$¢ skargi kasacyjnej, nalezato w
motywach wniosku zawrze¢ wywdd prawny wyjasniajgcy, w czym ona sie wyraza
oraz przedstawi¢ argumenty na rzecz tego twierdzenia. O ile dla uwzglednienia
skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisdw prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
potrzeby wchodzenia w szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu
wchodzgcych w gre przepisdéw i doszukiwania sie ich znaczenia. W skardze nie
zostat podniesiony adekwatny w konkretnych okolicznosciach faktycznych zarzut
obrazy prawa materialnego (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia: 23 stycznia
2014 r., | PK 208/13, 19 maja 2015 r., Il PK 273/14, wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia: 2 lipca 2009 r., I UK 37/09, 9 lipca 2014 r., | PK 316/13). W judykaturze
podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest
oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego,
lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie
nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego)
okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga

kasacyjne jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia:
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z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, 25 marca 2021 r., lll PSK 31/21). Skarzgca
jednak nie sformutowata ani nie uzasadnita tej przestanki.

Reasumujgc, nalezy uznac, ze treS¢ powotanych przez skarzgcg przepisow
jest jasna, a dodatkowo zostata doprecyzowana przez istniejgce juz orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, a zatem, jezeli w ocenie skarzgcej Sady meriti naruszyly w
sposob oczywisty tres¢ tych przepiséw, to powinna powotaC sie na oczywistg
zasadno$¢ skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) jako podstawe przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, ze strona
skarzgca nie zdotata wykaza¢ wystgpienia istotnego zagadnienia prawnego
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz uzasadni¢ potrzeby merytorycznego rozpoznania jej
skargi kasacyjnej, zatem stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi,
okreslone w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398°
§ 2 k.p.c. Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw.
z§ 9 ust. 1 pkt 2w zw. z § 2 pkt 6 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z
2015 r., poz. 1804).



