Sygn. akt Il PSK 193/21

POSTANOWIENIE

Dnia 11 stycznia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoddztwa P. S.

przeciwko Zaktadowi Poprawczemu w G.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 stycznia 2022 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w P.

z dnia 3 lipca 2020 r., sygn. akt VIll Pa [...], VIl Pz [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zit tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 3 lipca 2020 r., sygn. akt VIl Pa (...) Sad Okregowy w P. oddalit
apelacje pozwanego Zaktadu Poprawczego w G. od wyroku Sadu Rejonowego w
G. z 11 lipca 2019 r., sygn. akt IV P (...), ktérym Sad pierwszej instancji zasgdzit od
pozwanego na rzecz powoda P. S. odszkodowanie za nieuzasadnione
wypowiedzenie umowy o prace.

W dniu 26 wrzesnia 2017 r. do Sadu Rejonowego w G. wptynagt pozew P. S.,
reprezentowanego przez fachowego petnomocnika, przeciwko Zaktadowi
Poprawczemu w G. o zasgdzenie odszkodowania w kwocie 18.000,00 zi

(trzymiesieczne wynagrodzenie powoda) wraz z odsetkami ustawowymi za



opoOznienie, liczonymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaptaty za niezasadne
rozwigzanie z powodem umowy o prace, z zachowaniem terminu wypowiedzenia
na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela, nadto o zasgdzenie od
pozwanego kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu powod wskazat, iz byt zatrudniony u pozwanego na
stanowisku nauczyciela dyplomowanego, w petnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie mianowania od 1 stycznia 2000 r. Pismem z 11 wrzesnia 2017 r.
pozwany zitozyt powodowi oswiadczenie O rozwigzaniu umowy O prace za
wypowiedzeniem, wskazujgc jako przyczyne zmniejszenie  oddziatow
uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie w petnym wymiarze zaje¢c. W tresci
oswiadczenia pracodawca powotat sie na kryteria doboru do zwolnienia zawarte w
zarzadzeniu Dyrektora Zaktadu z 29 stycznia 2016 r. Zgodnie trescig tego
Zarzadzenia, kryterium najbardziej predysponujgcym do zwolnienia, stanowi
nienalezyty stosunek do wykonywanych obowigzkéw: ocena pracy, nagrody,
wyroznienia, dodatek motywacyjny, kary porzadkowe, inne zatrudnienie, natomiast
kryterium najmniej predysponujgcym do zwolnienia stanowi nalezyty stosunek do
wykonywanych obowigzkéw: ocena pracy, nagrody, wyréznienia, dodatek
motywacyjny. Pozwany wskazat, iz w ostatnim czasie powdd nie otrzymat nagréd,
wyrdznien, dodatku motywacyjnego. Tymczasem powdd w poréwnaniu do innych
nauczycieli ma podobne kwalifikacje, staz pracy, absencje chorobowg, nie posiada
uprawnien emerytalnych, jednak jest zatrudniony w innym miejscu pracy, o czym
pracodawca wiedziat. Ponadto powdd jest nadto cztonkiem zwigzku zawodowego
NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych - zwigzki
wyrazity negatywng opinie co do zamiaru zwolnienia powoda. W chwili wreczania
o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace powdd byt nadto radnym Powiatu (...).
Pozwany przed wreczeniem mu oswiadczenia o0 rozwigzaniu umowy O prace,
wbrew obowigzkowi wynikajgcemu z art. 22 ust. 2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym, nie uzyskat zgody Rady Powiatu na rozwigzanie
stosunku pracy. W uzasadnieniu pozwu wskazano takze, iz niezrozumiata jest dla
powoda przyczyna jego zwolnienia, skoro zatwierdzony przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci arkusz organizacyjny na rok szkolny 2017/2018 nie przewidywat

zwolnienia nauczycieli i pracownikow pedagogicznych, ponadto niezrozumiate sg



kryteria doboru do zwolnienia skoro powdd przez ostatni rok przebywat na urlopie
dla poratowania zdrowia, wiec jest oczywistym, ze nie otrzymat nagrod czy
wyroznien, podobnie nie stosowano wobec niego kar porzgdkowych. W ocenie
powoda fakt wytypowania go do zwolnienia wynikat z tego, ze byt on czionkiem
NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych, a Dyrektor
Zaktadu wielokrotnie powtarzat, ze zamierza pozby¢ sie pracownikow nalezgcych
do tego zwigzku, ktory byt dla niego niewygodny, bowiem jego cztonkowie zwracali
wielokrotnie uwage Dyrektorowi na niewtasciwe postepowanie z wychowankami, tj.
w sposéb niweczgcy prace wychowawcdw i nauczycieli.

W odpowiedzi na pozew P. S., pozwany dziatajgcy przez fachowego
petnomocnika, wnidst o oddalenie powodztwa i zasgdzenie kosztow postepowania
w tym kosztow zastepstwa procesowego wskazujgc, ze powodd zostat zwolniony z
uwagi na zmiany organizacyjne, przy uwzglednieniu kryteriow doboru do zwolnienia
okreslonych powotanym zarzgdzeniem Dyrektora Zaktadu, ktore nie byty nigdy
kwestionowane przez dziatajgce w Zaktadzie zwigzki zawodowe. Dyrektor miat przy
tym na uwadze - oceniajgc prace powoda - okres jego pracy przed urlopem dla
poratowania zdrowia. Nadto pozwany podkreslit, ze pracodawca nie miat
obowigzku zwrdcenia sie do Rady Powiatu o zgode na zwolnienie powoda bowiem
art. 20 Karty Nauczyciela w sposob wyczerpujgcy reguluje sytuacje ograniczenia
zatrudnienia nauczycieli, eliminujgc mozliwos¢ positkowego stosowania art. 41 k.p.
w zwigzku z art. 91c ust. 1 KN.

Wyrokiem z 11 lipca 2019 r., sygn. akt IV P (...) Sad Rejonowy w G. zasgdzit
od pozwanego nha rzecz powoda kwote 17.382,48 zt tytutem odszkodowania wraz z
odsetkami ustawowymi za opoOznienie od 26 wrzesnia 2017 r. do dnia zaptaty,
oddalajgc powddztwo w pozostatym zakresie. Nadto Sad ten nakazat Sciggng¢ od
pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa (Sgdu Rejonowego w G.) kwote 500,59 zi
tytutem nieuiszczonych kosztéw sgdowych, a takze zasagdzit od pozwanego na
rzecz powoda kwote 180,00 zt tytutem kosztéw zastepstwa procesowego.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg strona pozwana,
zarzucajgc mu naruszenie art. 20 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela

(jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 1287); art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 6 czerwca



1998 r. o samorzadzie powiatowym (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 1571);
art. 8 k.p.; art. 233 § 1 w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. oraz art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Okregowy w wyniku rozpoznania apelacji uznat jg za nieuzasadniong, w
wyniku czego oddalit jg. Sad odwotawczy podzielit i przyjat za wiasne ustalenia
faktyczne Sadu Rejonowego.

Sad drugiej instancji wskazat, ze dokonana przez Sgd Rejonowy ocena
zgromadzonego w postepowaniu materiatu dowodowego i poczynione w sprawie
ustalenia faktyczne byty prawidiowe. Zarzuty strony skarzgcej sprowadzajg sie do
polemiki z ustaleniami Sadu rejonowego, w zakresie w jakim uznat on, ze pozwany
nie wykazat, dlaczego z uwagi na pozostate kryteria (inne niz wskazane przez Sad
Rejonowy w uzasadnieniu) wytypowata wtasnie powoda P.S. do zwolnienia. Sad
Rejonowy podkreslit rowniez, ze pozwany nie wykazat, zgodnie z kryteriami oceny z
zarzgdzenia Dyrektora Zaktadu, jak wedtug tych kryteriow wypadta ocena
pozostatych nauczycieli (konkretnie z imienia i nazwiska), w zestawieniu z
twierdzeniami powoda. Zatem pozwanemu nie udato sie uargumentowac
wytypowania powoda do zwolnienia w oparciu 0 wewnetrzne kryteria, a te
wykazane w toku postepowania nalezato w takiej sytuacji uzna¢ za
niewystarczajgce. Jednocze$nie pozwany nie wskazat, jakie dowody zostaty
pominiete przez Sad Rejonowy w tresci uzasadnienia zaskarzonego wyroku.
Przywotane =zostaty co prawda pisma w postaci zestawienia dodatkdéw
motywacyjnych za okres od 1 wrzes$nia 2014 r. do 31 grudnia 2017 r. oraz kary
porzgdkowe w aktach powoda, jednak do tych okolicznoéci (oraz dowoddéw) Sad
pierwszej instancji odniost sie bezposrednio w tresci uzasadnienia, zaréwno w
czesci dotyczacej stanu faktycznego, jak i w tresci rozwazan prawnych,
uzasadniajgcych tre$¢ wydanego orzeczenia. Wobec powyzszego, wszystkie
zarzuty zwigzane z naruszeniem art. 233 k.p.c. nalezato, w ocenie Sadu
odwotawczego, uzna¢ za niezasadne. Pozwany nie wskazat takich uchybien po
stronie Sgdu Rejonowego, ktére skutkowatyby podwazeniem zasadnosci dokonanej
przez niego oceny dowodow, a co za tym idzie, dokonanych przez ten Sad ustalen
faktycznych.

Sad Okregowy podzielit stanowisko zaprezentowane przez Sgd Rejonowy, iz

uzyskanie przez pracodawce zgody na rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem



legitymujgcym sie mandatem radnego ma charakter obligatoryjny (podobnie: wyrok
NSA z 21 wrzesnia 2010 r., sygn. akt || OSK 723/10, LEX nr 746909). Dotyczy to
takze przypadkow, w ktorych do rozwigzania stosunku pracy radnego ma dojs¢ na
podstawie art. 52 k.p., tj. w trybie natychmiastowym, bez wypowiedzenia. Nadto
zgoda rady powiatu musi mie¢ charakter uprzedni wobec rozwigzania stosunku
pracy. Oznacza to, ze pracodawca ma zapoznac sie za stanowiskiem rady powiatu,
zanim rozwigze z pracownikiem radnym stosunek pracy; bezprawnego dziatania
pracodawcy nie konwaliduje uzyskanie wymaganej zgody post factum.

Wszystkie te wymogi, w ocenie Sgdu Okregowego, odnoszg sie takze do
sytuacji dotyczgcej rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem - radnym. Pozwany
podnosit natomiast, iz art. 20 Karty Nauczyciela jest szczegdlnym i odrebnym
unormowaniem stosowanym wobec wszystkich nauczycieli, a jako regulacja
wyczerpujgca i odrebna nie moze niweczy¢ Iub ograniczaé kompetenciji
pracodawcy do rozwigzania kazdego stosunku nauczycielskiego, przy zachowaniu
procedur i wymagan okreslonych wytgcznie w art. 20 KN, w tego rodzaju sprawach.
Pozwany pominat jednak, na co zwrdcit uwage Sad drugiej instancji, iz powotywane
przez niego w tym zakresie orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, przytoczone takze w
uzasadnieniu uchwaty Sadu Najwyzszego z 26 czerwca 2013 r., | PZP 1/13,
dotyczy innego zagadnienia i mozliwosci odwotania do przepisow Kodeksu pracy,
ktére istotnie nie znajdujg petnego zastosowania przy odrebnym rezimie Karty
Nauczyciela. W wuchwale tej Sad Najwyzszy wyjasnit, ze ,zlozenie przez
nauczyciela wniosku o udzielenie urlopu (...) lub korzystanie z takiego urlopu, nie
stanowi przeszkody do rozwigzania z nim stosunku pracy na podstawie art. 20
ust. 1 pkt 2 KN”. Uzasadniajgc takie stanowisko Sad Najwyzszy wskazat, ze cel
regulacji z art. 20 KN jest taki sam jak ustawy o zwolnieniach grupowych, ktéra
uchyla ochrone trwatosci stosunku pracy z art. 41 k.p. Cytowane stanowisko Sgdu
Najwyzszego nalezy odczytywa¢ wiec jedynie w ten sposob, ze wyczerpujgcy
charakter uregulowania z art. 20 KN wynika z zamiaru ustawodawcy wprowadzenia
wiekszej elastycznosci w zakresie mozliwosci ksztattowania rozmiaru zatrudnienia
zgodnego z rzeczywistymi potrzebami szkoty. Sgd Najwyzszy przeprowadzit w
uzasadnieniu uchwaty szeroki wywod prowadzacy do uznania, iz z racji specyfiki

funkcjonowania szkoty i przyjetego ustawowego zakazu wypowiadania stosunkow



pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 art. 20 KN w dowolnym momencie,
uzupetniajgce stosowanie art. 41 k.p. (a wiec kolejnego okresu ochronnego)
prowadzitoby do zwigzania pracodawcy zakazem podwazajgcym przyjete przez
ustawodawce zatozenie, ze art. 20 KN ma stanowi¢ narzedzie pozwalajgce na
dostosowanie rozmiaru zatrudnienia do aktualnych zadan szkoty. W uzasadnieniu
tym Sad Najwyzszy stwierdzit tez, ze przez dodanie z dniem 31 sierpnia 2004 r. na
podstawie ustawy zmieniajgcej z 15 lipca 2004 r. do art. 20 Karty Nauczyciela
ust. 5a, nauczyciele uzyskali ochrone zwigzkowg w razie wypowiedzenia im
stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 KN, a przez to analizowany przepis
usuwa réwniez zasadnosc¢ stosowania - na mocy art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela -
art. 38 k.p.

Majgc to wszystko na uwadze Sgd Okregowy uznat jednak, iz nie mozna
przychyli¢ sie do stanowiska apelujgcego, ze z powotanych stwierdzen SN wynika
oczywisty wniosek, ze gdyby ustawodawca chciat, aby w razie zwolnien z przyczyn
organizacyjnych w szkotach radni byli chronieni - podobnie jak w przypadku
chronionych zwigzkowcow - to zawartby przepis dotyczgcy tej ochrony w art. 20
Karty Nauczyciela. Sad drugiej instancji zwrécit uwage, iz wszystkie uregulowania
ustaw samorzgdowych (o samorzadzie gminnym, powiatowym, wojewddztwa)
stanowig uregulowania o charakterze ustrojowym (regulujg sposob powotywania,
organizacje, zadania, kompetencje organéw samorzgdowych, sposob obsadzania i
finansowania). Réwniez zawarte w tych ustawach przepisy o prawach i
obowigzkach radnych - wiec i art. 22 ustawy o samorzadzie powiatowym — majg
taki charakter. Zasadniczo tez, jako zapewniajgce konstytucyjne prawo
jednostek/obywateli do podejmowania dziatan o charakterze politycznym czy
spotecznym, a wiec o doniostej randze, stanowione sg jako odrebne akty prawne.
Niemniej w przepisach szczegdélnych znajdujg sie liczne odestania do ich
stosowania. Ustawy samorzgdowe w sposob ogdlny wkraczajg tez zarowno w
materie uregulowang w Karcie nauczyciela jak i Kodeksie pracy, a przepisy
Kodeksu pracy i Karty nauczyciela - zdaniem Sgdu Okregowego - nie wytgczajg ich
stosowania. Ich celem - jak wskazano na wstepie - jest mozliwos¢é prowadzenia
swobodnej dziatalnosci politycznej, takze na szczeblu lokalnym. Nie ulega

watpliwosci, ze prawo takie posiada kazdy obywatel, niezaleznie od przynaleznosci



do grupy zawodowej, w tym takze nauczyciel, albowiem korzysta z petni praw
przyznanych mu przez Konstytucje RP. Pracownik (tu nauczyciel) nie moze byc¢
przy pomocy pracodawcy poddawany naciskom czy represjom w zwigzku z
dziatalnoscig polityczng i wtasnie temu stuzy ochrona z ustawy o samorzadzie
powiatowym. Jak juz wczesniej zaznaczono, celem ograniczenia wynikajgcego z
art. 22 u.s.p. (i analogicznie z przepisu art. 25 ust. 2-3 ustawy o samorzadzie
gminnym oraz art. 27 ust. 2 ustawy o samorzgdzie wojewddztwa ) jest ochrona
waznego interesu publicznego w postaci zapewnienia jak najwiekszej niezaleznosci
w sprawowaniu funkcji radnego, wybranego przez o0go6t mieszkancow
gminy/powiatu oraz swobodnego realizowania zadan, wynikajgcych z prawa
samorzgdowego. Oceniajgc ratio legis tej normy prawnej, Sad Najwyzszy wskazat,
ze: ,Ochrona stosunku pracy radnego ma na celu umozliwienie radnym, ze wzgledu
na szczegdlng role, jaka zostata powierzona gminom, jak najskuteczniejszego i
najbezpieczniejszego sprawowania funkcji. Nastepstwem tej ochrony jest
ograniczenie swobody podmiotu, ktory w okreslony w kodeksie pracy sposob
nawigzat [...] stosunek pracy z pracownikiem-radnym, w rozwigzaniu tego stosunku
bez zgody rady gminy. W orzecznictwie sgdowym przyjeto takze, ze omawiany
przepis ma umozliwi¢ radnym skuteczne i bezpieczne sprawowanie ich funkciji,
ograniczajgc swobode pracodawcow w rozwigzywaniu stosunkow pracy tgczgcych
ich z radnymi.

Nie sposob zatem przyjgc, aby intencjg ustawodawcy w odniesieniu do grupy
zawodowej jakg sg nauczyciele, licznie przeciez dziatajgcy w strukturach lokalnych
samorzadow, byto wytgczenie z tej ochrony, a to wprost - jak chce pozwany -
poprzez uregulowania zawarte w ar. 20 KN. Sad odwotawczy zauwazyt tez, ze
sporny przepis w zaden sposdb nie ogranicza prawa pracodawcy (tu: szkoty) do
rozwigzywania stosunkéw pracy, w szczegoélnosci w razie zaistnienia okolicznoSci
wymuszajgcych ograniczenie stanu zatrudnienia albowiem jesli odmowa zgody na
rozwigzanie stosunku pracy jest naduzyciem prawa, to pracodawcy przystuguje
mozliwos¢ wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego o
stwierdzenie niewaznosci takiej uchwaty (por. np. wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Poznaniu z 25 czerwca 2020 r.,, Il SA/Po 158/20

stwierdzajacy, iz Rada powiatu nie moze odmowi¢ zgody na rozwigzanie stosunku



pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku nie sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu).

Ponadto réwniez sad pracy, rozpatrujgcy powodztwo pracownika o
odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy, ktore to
rozwigzanie nastgpito po uzyskaniu wymaganej uchwaty rady, ma mozliwosc
uznania np. wypowiedzenia, za zgodne z prawem. Sad Okregowy uznat w
konsekwencji, ze szczegolne ratio legis art. 22 ust. 2 u.s.p. oraz fakt, iz w
przypadku nieuregulowania tej kwestii w Karcie Nauczyciela w sposob zupetny,
wyczerpujgcy, pozwany winien siegng¢ do przepisOw o charakterze, ktérych
stosowanie jest obligatoryjne przy rozwigzywaniu stosunku pracy z radnym rady
powiatu.

W niniejszej sprawie pozwany nie kwestionowat faktu, iz nie uzyskat zgody
Rady Powiatu na rozwigzanie stosunku pracy z powodem. W Kkontekscie
powyzszych rozwazan oznacza to, ze rozwigzanie stosunku pracy z powodem byto
skuteczne, jednak nastgpito z naruszeniem przepisdbw powszechnie
obowigzujgcego prawa, co prawidiowo stwierdzit Sgd Rejonowy. Zatem stanowisko
i zarzuty pozwanej w tym zakresie nalezato uznac¢ za nietrafione.

Zarzut naruszenia art. 8 k.p. polegajgcego na jego btednej subsumpcji i
przyjeciu, ze przepis ten w niniejszej sprawie nie ma zastosowania Sgd Okregowy
rowniez uznat za bezzasadny. Przede wszystkim zarzut pozwanej nie znalazt
zadnego rozwiniecia w tresci apelacji. Podkreslenia wymaga, ze strona jak i sad
korzystajgce z zarzutu naruszenia zasad wspotzycia spotecznego powinny wskazac
konkretne zasady wspotzycia spotecznego, ktore zostaty naruszone. Tresc¢ zarzutu
pozwanego jest w tym zakresie ogolnikowa, lakoniczna i nie pozwala okresli¢ jakim
normom moralnym uchybita strona, ktorej taki zarzut postawiono oraz Sad
Rejonowy wydajgc zaskarzone orzeczenie. Sad odwotawczy zaznaczyt, iz
zastosowanie przez sad konstrukcji naduzycia prawa jest dopuszczalne tylko
wyjatkowo i musi by¢ szczegdétowo uzasadnione. Ponadto, pracownik, jako stabsza
strona stosunku pracy, co do zasady nie powinien ponosi¢ odpowiedzialnosci za
nietrafne decyzje pracodawcy w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Zatem
zasgdzenie odszkodowania, wobec ewidentnego niedopatrzenia pracodawcy przy

rozwigzywania stosunku pracy, nie moze by¢ uznane za naruszenie art. 8 k.p.



Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjng strona
pozwana w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 2
(potrzeba wyktadni przepisdbw prawnych wywotujgcych powazne watpliwosci oraz
rozbieznosci w orzecznictwie) oraz pkt 4 (oczywista zasadnosc¢ skargi kasacyjnej)
k.p.c.

Wskazano, ze w ocenie strony skarzgcej przyjecie niniejszej skargi
kasacyjnej do rozpoznania uzasadnione jest:

a. istnieniem potrzeby wykfadni przepiséw prawnych w zakresie ustalenia
wzajemnych relacji pomiedzy przepisem art. 20 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela a przepisami dotyczacymi ochrony przed wypowiedzeniem stosunku
pracy zawartymi w Kodeksie pracy oraz innych ustawach;

b. tym, ze w orzecznictwie sgddéw, w tym Sadu Najwyzszego, istnieje
rozbieznos¢ orzekania na tle stanu faktycznego niniejszej sprawy i spraw
podobnych;

c. faktem, Zze skarga jest oczywiscie uzasadniona - Sgdu Okregowy w P. w
sposob oczywisty naruszyt art. 20 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
poprzez zasgdzenie odszkodowania powodowi, ktory spetnit przestanki do
wypowiedzenia mu stosunku pracy w tym trybie.

Strona powodowa w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o:

1) oddalenie skargi kasacyjnej;

2) obcigzenie pozwanego w catosci kosztami postepowania przed Sgdem
Najwyzszym oraz zasgdzenie od niego na rzecz powoda zwrotu kosztow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanego nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych

powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
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(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje potrzeba wyktadni
przepisow prawa wywotujgcych powazne watpliwosci oraz rozbieznosci w
orzecznictwie (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) oraz skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgcy
wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w
art. 398° § 1 pkt 2i 4 k.p.c.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego, oparcie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedacy zrédiem
powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wykfadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanoéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze zrédta (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08; czy z 18 lutego 2015 r.,
Il CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentow,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wtasnej
propozycji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia
2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Powotanie sie¢ na omawiang
przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepiséw prawa,
ktorych tres¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym
orzecznictwie lub, Ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni,
podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg do zwyklych watpliwosci, ktére wigzg sie z

procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych



11

przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgddéw okreslone rozbieznosci, skarzgcy
powinien je przedstawi¢, jak tez uzasadni¢, Zze dokonanie wykfadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r.,
[l CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, niepubl.; z 8 lipca 2009 r., | CSK
11/09, niepubl.; z 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Ponadto, ze
wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzgcy powinien wykazac
celowos¢ dokonania wyktadni konkretnego przepisu przez Sgd Najwyzszy ze
wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14
grudnia 2012 r., 1l SK 29/12, LEX nr 1238124).

Przestanka oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.) spetniona jest natomiast wowczas, gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na
pierwszy rzut oka, tj. bez konieczno$ci gtebszej analizy, sprzecznosc¢ orzeczenia z
przepisami prawa nie podlegajgcymi réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia
Sadu Najwyzszego z 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100;
z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢
zatem oczywiste, ze ma miejsce kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa,
zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra
przesgdza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym
uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sgadu Najwyzszego z 24 lutego
2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z 23 listopada 2011 r., lll PK 44/11, niepubl.).
Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy
tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego
poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia
skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej
przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego
oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ
100/03, LEX nr 82274).

W niniejszej sprawie petnomocnik skarzgcego nie wykazat istnienia zadnej

ze wskazanych przestanek przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Nalezy
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zauwazyc, ze uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
poza podniesieniem wystepowania watpliwosci orzeczniczych, rozbieznosci w
orzecznictwie oraz razgcego naruszenia prawa, a takze wskazaniem przepisow,
ktérych miaty one dotyczy¢, nie zawiera jakiejkolwiek argumentacji, ktora
przemawiataby za faktycznym istnieniem tych przestanek przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania. W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjne;j
do rozpoznania nie zawarto wywodu prawnego, w ktérym przedstawiono by
argumenty swiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie przywotane przepisy budzg powazne
watpliwosci, czy tez rozbieznosci w orzecznictwie, a takze wskazania
przyktadowych rozbieznych orzeczen. Podobnie w przypadku przestanki oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej, nie przedstawiono jakiegokolwiek wywodu prawnego
w tym zakresie.

Nalezy zaznaczy¢, ze obowigzkiem skarzgcego jest przedstawienie
nalezycie skonstruowanego uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, nie jest natomiast rolg Sgdu Najwyzszego poszukiwanie odpowiedniej
argumentacji w uzasadnieniu podstaw skargi kasacyjne;.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w

sprawie opfat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



