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POSTANOWIENIE

Dnia 24 pazdziernika 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa P. B.

przeciwko Bankowi S.A.w W.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 pazdziernika 2023 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 20 grudnia 2021 r., sygn. akt Xlll Pa 65/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od powoda P. B. na rzecz pozwanego Banku S.A.
w W. 240 zi tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym.

[SOP]

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z 20 grudnia 2021 r., po apelacji
pozwanego pracodawcy Banku [...] S.A. w W., zmienit wyrok Sgdu Rejonowego dla
Warszawy-Srédmiescia w Warszawie z 5 lutego 2021 r. i w miejsce orzeczenia o
przywroceniu powoda P. B. do pracy zasgdzit na jego rzecz odszkodowanie za
niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Sad Okregowy stwierdzit, Zze przyczyny rozwigzania z powodem umowy o
prace byty nieprawdziwe. Powod zwiekszajgc limity na kartach kredytowych oraz
wyptacajgc srodki pieniezne z kart kredytowych nie dziatat w celu uzyskania
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wyzszego swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy. Przyczyny rozwigzania
umowy O prace wymienione w oswiadczeniu z 20 sierpnia 2019 r. sg jedynie
zbiegami okolicznosci, ktére w konsekwencji przedstawiajg powoda w negatywnym
Swietle. Sad doszedt jednak do przekonania, ze pomimo stwierdzenia, ze ztozone
powodowi wypowiedzenie umowy 0 prace naruszato przepisy prawa pracy, to nie
mozna uwzgledni¢ roszczenia powoda dotyczgcego przywrocenia go do pracy na
poprzednich warunkach stosujgc art. 45 § 2 k.p. Sagd Okregowy w Warszawie uznat
wiec zgdanie przywrécenia powoda do pracy za niecelowe i zmienit wyrok Sadu
pierwszej instancji tylko w ten sposob, ze zasgdzit od pozwanego Banku [...] S.A. w
W. na rzecz powoda P. B. 46.253,28 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z
prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, a w
pozostatym zakresie oddalit powddztwo. Rozstrzygajgc w tym zakresie Sgd miat na
uwadze, ze zgromadzony w sprawie materiat dowodowy daje podstawy do
stwierdzenia, ze powdd pozostawat w konflikcie ze strong pozwang. Przedstawiane
powodowi przyczyny rozwigzania umowy O prace byty na tyle ciezkie, ze
pracodawca bezpowrotnie utracit zaufanie do powoda, mimo ze przyczyny te nie
byty prawdziwe, z uwagi na zajmowane przez powoda uprzednio stanowiska
dyrektora. Jak wskazuje orzecznictwo Sagdu Najwyzszego, konflikt miedzy
pracownikiem a pracodawcg moze stanowi¢ okolicznos¢ $wiadczgcg o
niecelowosci przywrocenia do pracy, zwtaszcza gdy istnieje obawa jego odrodzenia
(wyrok Sadu Najwyzszego z 10 pazdziernika 2000 r., | PKN 66/00, OSNAPIUS
2002 nr 10, poz. 235). Przywrdcenie pracownika do pracy nie likwiduje, a nawet nie
tagodzi konfliktu. Najczesciej powoduje jego pogiebienie. Dalsze zatrudnienie
powoda u pozwanego Banku nie sprzyjatoby rowniez wspotpracy z zatoga, ktéra juz
nieprzychylnie odnosita sie wzgledem powoda. Sad Okregowy stwierdzit, ze
niecelowe jest przywrocenie powoda w pozwanym Banku, poniewaz w niniejszej
sprawie brak jest mozliwosci podjecia w przysztosci prawidtowej wspotpracy miedzy
stronami.
We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. z uwagi na to, iz:
1. skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, albowiem wyrok

Sgdu Okregowego zostat wydany z razgcym naruszeniem prawa
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materialnego, w szczegolnosci z naruszeniem przepisu art. 45 § 2 kodeksu

pracy w zw. z art. 56 § 1 i 2 kodeksu pracy,

2. skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, albowiem wyrok
Sadu Okregowego zostat wydany z razgcym naruszeniem prawa

materialnego, w szczegodlnosci z naruszeniem przepisu art. 45 § 2 kodeksu

pracy,

3. skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona w zwigzku z
razgcym naruszeniem przepisow postepowania tj. przepisu art. 233 § 1
k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c., ktore legto u podstaw zaskarzenia

przedmiotowego wyroku, a ktére to uchybienie miato istotny wptyw na wynik

sprawy,

4. skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona w zwigzku z
razgcym naruszeniem przepisOw postepowania tj. przepisu art. 382 k.p.c. w
zw. z art. 387 § 2! pkt. 1 k.p.c., ktore legto u podstaw zaskarzenia
przedmiotowego wyroku, a ktére to uchybienie miato istotny wptyw na wynik

sprawy.

W uzasadnieniu wniosku podano, ze przepis art. 45 § 2 kodeksu pracy w
zwigzku z art. 56 § 1 kodeksu pracy daje podstawe Sagdowi pracy do nie
uwzglednienia zgdania przywrdcenia do pracy i w jego miejsce orzeczenia 0
odszkodowaniu w sytuacji uznania, iz wypowiedzenie umowy o prace byto
nieuzasadnione lub wypowiedzenie umowy o0 prace naruszato przepisy o
wypowiadaniu umow o prace, ale tylko wtedy ,jezeli ustali”, ze przywrdcenie do
pracy bytoby niecelowe i niemozliwe. Jak podkresla sie w doktrynie i judykaturze
zwrot ,jezeli ustali” uzyty w przywotanym przepisie wyraza jednoznacznie, iz
przyznanie pracownikowi innego roszczenia niz przez niego wybrane jest
wyjatkiem, ktérego dopuszczalnos¢ zalezy od ustalenia, ze przywrécenie do pracy
bytoby niecelowe. Gdyby bowiem ustawodawca dopuscit takg mozliwos¢ zamiast
zwrotu ,jezeli ustali” uzytby zwrotu np. ,jezeli uzna” (tak wtasnie Sgd Najwyzszy w
wyroku w sprawie | PK 197/19 z dnia 22 wrzes$nia 2020 r.). Tym samym to na

Sadzie spoczywa obowigzek przeprowadzenia postepowania dowodowego w tym
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zakresie. W niniejszej sprawie postepowanie w tym zakresie przeprowadzit
wytgcznie Sad pierwszej instancji, ktory na podstawie poczynionych ustalen orzekt
o przywréceniu powoda do pracy. Z kolei Sad drugiej instancji, ktéry podzielit
ustalenia faktyczne Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie,
VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych i przyjgt je za wiasne, nie
przeprowadzajgc zadnego odrebnego postepowania dowodowego w przedmiocie
celowosci bagdz niecelowosci przywrocenie powoda do pracy, zasgdzit na rzecz
powoda odszkodowanie w miejsce przywrocenia do pracy. Jak jednoznacznie
podkresla sie w orzecznictwie (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 sierpnia 2014 r.,
sygn. akt | PK 41/14) ,nie jest dopuszczalne formutowanie przez Sad ocen jedynie
na podstawie twierdzen stron, gdyby bowiem tak byto zamiast zwrotu ,jezeli ustali”,
ustawodawca uzylby zwrotu jezeli uzna”. Tym samym kryteribw oceny
niemozliwosci badz niecelowosci uwzglednienia Zzgdania pracownika o
przywroceniu go do pracy Sad pracy powinien poszukiwa¢c w ustaleniach
faktycznych, tylko bowiem odwotanie sie do ocen powigzanych $cisle z podtozem
faktycznym sprawy moze stworzy¢ przeciwwage dla przedstawionych w pozwie
przestanek zasadnos$ci powrotu na dotychczas zajmowane stanowisko pracy. Tym
samym, skoro Sgd odwotawczy podzielit i uznat za swoje ustalenia faktyczne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, ktore skutkowaty wydaniem przez tenze
Sad orzeczenia o przywroceniu powoda do pracy na poprzednich warunkéw pracy i
ptacy, brak jest podstaw do podzielenia prezentowanej przez niego optyki w
przedmiocie niecelowosci uwzglednienia zgdania powoda o przywrocenie go do
pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy. Doszio wiec do razgcego
naruszenia przepisu art. 45 § 2 kodeksu pracy w zwigzku z art. 56 § 1 kodeksu
pracy, albowiem w przedmiotowej sprawie nie zaszia jakakolwiek z przestanek
wymienionych w tresci art. 45 § 2 kodeksu pracy w zwigzku z art. 56 § 2 kodeksu
pracy, warunkujgcych odmowe przywrocenia powoda do pracy u pozwanego na
poprzednich warunkach pracy i ptacy. W tym stanie rzeczy doszio rowniez do
naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c., co miato istotny
wptyw na wynik sprawy.

Sad drugiej instancji naruszyt przepisy art. 382 k.p.c. w zw. z art. 387 § 21

pkt. 1 k.p.c. Sgd Okregowy w Warszawie z jednej strony stwierdzit, ze ustalenia
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faktyczne Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescie w Warszawie uznaje za
wiasne, lecz dokonat ich modyfikacji w zakresie ustalenia, iz przywrocenie powoda
do pracy u pozwanego jest niecelowe. Analiza uzasadnienia Sgdu Okregowego w
Warszawie w istocie rzeczy nie daje odpowiedzi na pytanie w oparciu o jakie
dowody Sad drugiej instancji uznat niemoznos¢ przywrdcenia powoda do pracy.
Skarzgcy oczywiscie ma swiadomos¢ modelu apelacji i roli Sgdu drugiej instancji,
ktéry jest wiadny zaréwno przyjg¢ za wtasne ustalenia faktyczne Sadu pierwszej
instancji jak i rowniez dokonac ich zmian, nie mniej Sad drugiej instancji jest w tym
zakresie wyposazony we wszystkie instrumenty wykorzystywane w postepowaniu
przed sgdem pierwszej instancji, zarowno w zakresie odpowiedniego stosowania
requt ciezaru dowodu, zasad oceny dowodow, jak i przeprowadzenia Ilub
uzupetnienia czesci dowodow we wilasnym zakresie, nie wytgczajgc mozliwosci
rozpoznania pominietych dotgd wnioskow dowodowych oraz tych postanowien
sadu pierwszej instancji, ktore nie podlegaty zaskarzeniu w drodze zazalenia, a
miaty wptyw na rozstrzygniecie sprawy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego w sprawie
IV CZ 10/17 z dnia 27 kwietnia 2017 r.). Dalej, wskaza¢ nalezy, ze w sytuaciji
zmiany ustalen faktycznych przez Sad drugiej instancji Sad jest zobligowany do
wskazania dowodow, na ktoérych sie opart, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom
odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej, a ktdére w jego ocenie prowadzg do
poczynienia zmiany ustalen faktycznych (art. 387 § 2! pkt. 1 k.p.c.). Temu
obowigzkowi Sad Okregowy nie sprostat i wskazac nalezy, ze lektura uzasadnienia
zaskarzonego wyroku nie udziela odpowiedzi w oparciu o jakie dowody Sadu
ustalit, ze powdd ze wzgledu na konflikt z pracodawcg nie moze zostac
przywrécony do pracy oraz dlaczego nie uznat tych dowodow, ktére dla Sadu
pierwszej instancji stanowity podstawe do przywrdcenia powoda do pracy oraz nie
wskazat na czym konflikt polega, kto go zainicjowat. Analiza pisemnego
uzasadnienia oprocz zmiany ustalen dotyczgcych niemoznosci przywrocenia
powoda do pracy nie zawiera uzasadnienia w zakresie zgromadzonych w sprawie
dowodoéw. Sad drugiej instancji nie przeprowadzit postepowania dowodowego,
zadna ze stron w toku postepowania apelacyjnego nie wnosita o to. Pozwany w
swoim $rodku zaskarzenia wskazat, iz ze wzgledu na konflikt stron ponowne

przywrocenie do pracy jest niezasadne. Przy czym nie wskazat w oparciu o jakie
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dowody wywodzi takg okoliczno$¢ i na czym ten konflikt polega. Pomijajgc
oczywiscie interesy stron w toku postepowania, Sgd Okregowy w sposob btedny
ustalit, iz nie ma mozliwosci przywrocenia powoda do pracy. W tym miejscu
petnomocnik powoda wskazuje, ze w utartym orzecznictwie Sadu Najwyzszego i
sgdow powszechnych wskazuje sie, ze kryteria oceny niemozliwosci lub
niecelowosci uwzglednienia zgdania pracownika przywrdcenia do pracy sad pracy
powinien poszukiwa¢ przede wszystkim w ustaleniach faktycznych, tylko bowiem
odwotanie sie do ocen powigzanych Scisle z podtozem faktycznym sprawy moze
stworzy¢ przeciwwage dla przedstawionych w pozwie przestanek zasadnosci
zgdania powrotu na dotychczas zajmowane stanowisko pracy. (...). Ocena w tym
zakresie powinna zmierzac¢ do wyjasnienia, na ile w swietle okolicznosci konkretnej
sprawy restytucja rozwigzanego stosunku pracy jest realna i czy reaktywowany w
wyniku wyroku sgdowego stosunek pracy ma szanse na prawidiowe
funkcjonowanie (tak wiasnie wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2020 r. w
sprawie |ll PK 4/20). Dalej wskaza¢ nalezy na judykat Sadu Najwyzszego w
sprawie | PK 197/17 z dnia 22 wrzesnia 2017 r., w ktérym to orzeczeniu Sad
Najwyzszy stwierdzit: W generalnej klauzuli zawartej w art. 45 § 2 kp. o
niecelowosci przywrocenia do pracy, miesci sie sytuacja, w ktorej rozwigzanie
umowy o prace jest uzasadnione, zwfaszcza okolicznoSciami zwigzanymi z
naruszaniem przez pracownika jego obowigzkow, a pracodawca naruszyt inne
przepisy o rozwigzywaniu umowy o prace w tym trybie, w szczegolnosci dotyczgce
formy oswiadczenia woli. Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy
wskazac¢ nalezy, ze ustalenie Sgdu Okregowego w Warszawie o niemoznosci
przywrécenia powoda do pracy jest btedne, w istocie okolicznos¢, iz pomiedzy
powodem a pozwanym istnieje konflikt jest chybiony. Konflikt dotyczy wytgcznie
sporu sgdowego, ktory nie ma znaczenia dla uwzglednienia zgdania przywrocenia
powoda do pracy badz nieprzywrdocenia. Co wiecej Sad nie wskazat genezy
konfliktu, kto go wywotat i co bylo jego przyczyng, w czym upatruje konfliktu.
Dlatego tez majgc na uwadze powyzsze wskazaC nalezy, ze wyrok, w tym
uzasadnienie wyroku narusza artykuty 382 k.p.c. i art. 387 § 2! pkt 1 k.p.c. Nie
ulega watpliwosci, iz Sgd bazowat na o$wiadczeniu apelujgcego, ktéry ze wzgledu

na swoj interes procesowy nie godzi sie na przywrécenie powoda do pracy, nie
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mniej nie zwalnia to Sadu z obowigzku przeprowadzenia wyczerpujgcej oceny
zgromadzonych dowodow w sprawie, poczynienia ustalen co do konfliktu, jego
charakteru i genezy, czego Sad odwotawczy nie uczynit - czym dopuscit sie
naruszenia art. 382 k.p.c. w zw. z art. 387 § 2! pkt 1 k.p.c. (identycznie w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2021 r. w sprawie | PSKP 3/21). Pomiedzy
stronami istnieje spor sgdowy w przedmiocie zasadnosSci wypowiedzenia, ale
powdd nie pozostaje w jakimkolwiek konflikcie z pozwanym pracodawca, ktéry
uniemozliwiatby ponowne podijecia zatrudnienia u pozwanego.

W odpowiedzi pozwany wniost o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania i zasgdzenie kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej nie wykazuje, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Negatywna ocena zgtoszonej podstawy przedsadu wynika z nastepujgcych
przyczyn.

Nie mozna stwierdzi¢é naruszenia przepisbw prawa materialnego i
procesowego wskazanych we wniosku, ktore pozwalatyby przyjg¢, ze orzeczenie
reformatoryjne zasgdzajgce odszkodowanie zamiast przywrdcenia do pracy jest
niezgodne z regulacjg z art. 45 § 2 k.p. w zw. z art. 56 k.p.

Skarzacy eksponuje brak samodzielnych ustaleh faktycznych przez Sad
drugiej instancji, ktére dopiero pozwalatyby na stosowanie art. 45 § 2 k.p. Z tej
przyczyny zasgdzenie odszkodowania w miejsce przywrécenia do pracy nie jest
uprawnione.

Wskazane we wniosku orzeczenia Sgdu Najwyzszego nie byly wigzgce dla
Sgdu Okregowego. Wykfadnia i stosowanie prawa to suwerenne prawo Sagdu
powszechnego. Sad Najwyzszy dokonuje kontroli kasacyjnej w indywidualnej
sprawie w granicach okreslonych w ustawie.

Skoro miarg oceny zasadnosci skargi kasacyjnej sg podstawy kasacyjne z
art. 3982 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c., to jest ona tym bardziej aktualna w odniesieniu do

szczegolnej podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., gdyz jako jedyna
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podstawa przedsgdu ma na uwadze indywidualny interes skarzgcego w przyjeciu
jego skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Rzecz w tym, Zze regulacja z art. 45 § 2 k.p. oparta jest na klauzulach
generalnych pozwalajgcych sgdowi pracy na zasgdzenie odszkodowania, jezel
ustali, ze uwzglednienie Zzgdania przywrocenia do pracy jest niemozliwe lub
niecelowe. Zastrzezenie w art. 45 § 2 k.p., ze jest to mozliwe, jezeli sad ustali, ze
uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe, nie jest niczym
nowym, bo stosowanie prawa kazdorazowo wymaga ustalen. Oznacza to jednak,
ze w stosowaniu prawa ustalenia dopetniajg norme prawa materialnego. Prymat ma
zatem prawo materialne. Art. 45 § 2 k.p. to regulacja prawa materialnego i
procesowego (art. 477' k.p.c.). Pracownik na gruncie kodeksu pracy nie ma
dowolnych roszczen po rozwigzaniu umowy o prace, roszczenia te okresla
ustawodawca. Innymi stowy roszczenie o przywrocenie do pracy to element prawa
materialnego (ustawowego), tak samo jak odszkodowanie. Art. 45 § 2 k.p. wyraza
natomiast wyjagtek od zasady uwzgledniania Zzgdania przywrocenia do pracy.
Jednak ten wyjatek jest szczegdlny, gdyz oparty jest o wskazane klauzule
generalne - zwroty niedookreslone. Jezeli w systemie prawa wystepujg klauzule
generalne, to tam prawodawca sgdowi pozostawia rozstrzygniecie. Rézne moga
by¢ sytuacje, dlatego nie jest mozliwa egzemplifikacja przypadkéw, tym bardziej
wigzgca, w ktorych niemozliwe Ilub niecelowe jest uwzglednienie Zzadania
przywrocenia do pracy. Bytoby to wbrew regulacjom opartym na zwrotach
niedookreslonych.

Te ogodlne (oczywiste) uwagi wynikajg z tego, ze wniosek tgczy wadliwosc
stosowania art. 45 § 2 k.p. z brakiem ustalen Sgdu, co nie pozwalato na stosowanie
tej regulaciji.

Taki zarzut merytorycznie i metodycznie nie sklada sie na oczywistg
zasadnosc¢ skargi kasacyjnej. Tak jak wskazano prymat ma prawo materialne, gdyz
to ono wyznacza, jakie ustalenia sg konieczne dla stosowania prawa materialnego.
Na prawo materialne sklada sie przede wszystkim tres¢ indywidualnego
zobowigzania, w tym przypadku tres¢ stosunku pracy fgczgcego strony, czyli
réwniez indywidualne uprawnienia i obowigzki powoda jako pracownika pozwanego

banku.
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Nawet gdy brak jest petnych ustalen, to powstaje pytanie, czy mogto to mie¢
istotny wptyw na wynik sprawy (art. 3982 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.). Granice ustalen stanu
faktycznego stanowi dwuinstancyjne postepowanie przed sgdem powszechnym.
Zarzut wniosku naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie jest zasadny, gdyz przepis ten
bezposrednio dotyczy oceny dowodow i ustalen w sprawie, dlatego ze wzgledu na
ograniczenie wynikajgce z art. 398 § 3 k.p.c. nie moze by¢ podstawg zarzutu
zawartego w podstawie kasacyjnej, tym bardziej zatem, podstawg zarzutu
szczegolnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Odnosi sie to réwniez
do kolejnych przepiséw procedury. Art. 227 k.p.c. (inaczej niz art. 233 § 1 k.p.c.)
moze byé podstawg zarzutu kasacyjnego, ale wtedy, gdy zostat pominiety dowod
na fakty majgce dla rozstrzygniecia sprawy istotne znacznie, przy czym chodzi o
dowodd zgtoszony w postepowaniu przed sadem 2z zachowaniem prekluzji
dowodowej. Przyktadowo, jesli zostat zgtoszony dopiero w apelacji, to takie
naruszenie procedury wymaga powigzania z art. 378 § 1 k.p.c., czyli z
nierozpoznaniem zarzutu apelacyjnego, oraz wykazania, ze zarzucane zaniechanie
dowodu mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy (art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c.). Brak
jest takiego zarzutu we wniosku, ktory nie indywidualizuje dowodu jaki zostat
pominiety i wptywu na wynik sprawy, przeciwnie wniosek zarzuca brak ustalen.
Oczywiscie rozwazanie tego moze by¢ uznane za bezprzedmiotowe, wszak
apelacje wnidst pozwany a nie powod, niemniej wniosek o przyjecie skargi odwotuje
sie do tych przepisobw. Podobna ocena odnosi sie do wskazanego we wniosku
art. 382 k.p.c., ktéry jest naruszony, gdy sad drugiej instancji orzeka z pominieciem
zebranego w sprawie materiatlu zebranego w pierwszej instancji oraz w
postepowaniu apelacyjnym.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze Sad drugiej instancji moze dokonac
samodzielnych ustaleh w sprawie, nawet gdy poprzestaje tylko na materiale
zebranym w postepowaniu w pierwszej instancji (art. 382 k.p.c.). Samodzielna
ocena Sadu drugiej instancji pozwala na dokonanie ustaleh uzasadniajgcych
stosowanie art. 45 § 2 k.p. Sad na podstawie tych ustalen suwerennie stosuje
prawo materialne, co oznacza, ze orzeczenie sgdu drugiej instancji moze by¢ inne
niz orzeczenie sadu pierwszej instancji. W takiej sytuacji zarzut naruszenia art. 387

§ 2! pkt 1 k.p.c. nie jest wystarczajgcg podstawg do podwazenia wyroku Sadu
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drugiej instancji, gdyz uzasadnienie petni zasadniczo role sprawozdawczg i samo w
sobie nie jest ptaszczyzng wystarczajgcg do podwazenia wyroku Sgdu drugiej
instancji. Wyrok moze odpowiada¢ prawu nawet mimo btednego uzasadnienia
(art. 398 k.p.c.).

Prowadzi to do kwestii pierwszoplanowej w sprawie cywilnej, czyli do
podstawy materialnej, stanowigcej punkt odniesienia dla roszczenia, czyli w tym
przypadku szczegolnej z art. 45 § 2 k.p.

Nalezy dostrzec, ze Sgd Okregowy przedstawit okreslong argumentacje na
uzasadnienie stosowania art. 45 § 2 k.p. Nie mozna przyjac, ze orzeczenie nie ma
zadnego uzasadnienia. Sad jednoznacznie stwierdzit, iz uznajgc za niecelowe
przywrécenie powoda do pracy, miat na uwadze zgromadzony w sprawie materiat
dowodowy, ktory dawat podstawy do stwierdzenia, ze powdd pozostawat w
konflikcie ze strong pozwang. Brak podstaw do stosowania art. 52 k.p. nie zabraniat
pracodawcy domagania sie stosowania art. 45 § 2 k.p., co w ocenie Sadu byto
uzasadnione, w tym z uwagi na zajmowane uprzednio stanowisko dyrektora.
Zatrudnienie w banku na takim stanowisku oparte jest na zaufaniu pracodawcy,
ktéry moze ocenia¢ pracownika nie tylko w aspekcie zwyktej ustawowej
sumiennosci i starannosci wykonywania pracy z art. 100 § 1 k.p. Okolicznosci, ktore
ujawnity sie w sprawie, mogty stanowi¢ w ocenie Sgdu wystarczajgcg podstawe do
zastosowania art. 45 § 2 k.p.

Z tych motywéw nie mozna stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie skargi
przedstawia zasadng podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. i dlatego
orzeczono jak w sentenciji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1i § 3 k.p.c. w zwigzku z § 9
ust. 1 pkt 1i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
opfat za czynnos$ci adwokackie oraz uchwaty Sgdu Najwyzszego z 4 lutego 2011 r.,
| PZP 6/10.

[SOP]

[at]
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