Il PSK 103/22

POSTANOWIENIE

Dnia 28 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoddztwa A. S. P.

przeciwko B. Spoétce z 0.0. z siedzibg w K. (poprzednio Z. T. "K." S.A. z siedzibg w
K.)

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 listopada 2023 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Bydgoszczy

z dnia 24 marca 2022 r., sygn. akt VI Pa 1/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od powoda na rzecz pozwanej kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt z ustawowymi odsetkami za czas po uplywie
tygodnia od dnia doreczenia powodowi orzeczenia do dnia
zaptaty tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 24 marca 2022 r., sygn. akt VI Pa 1/22, Sad Okregowy w
Bydgoszczy oddalit apelacje powoda A. S. P. od wyroku Sgdu Rejonowego w
Inowroctawiu z 18 pazdziernika 2021 r., sygn. akt IV P 51/21, ktérym Sad pierwszej
instancji oddalit powodztwo o odszkodowanie wniesione przeciwko B. P. Sp. z o.0.
z siedzibg w K. (poprzednio Z. T. ,K.” S.A. z siedzibg w K.).

Powdd A. S. P. w pozwie wniesionym przeciwko pracodawcy — Z. T. ,K.”

S.A. w K. domagat sie:
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- zasgdzenia od pozwanej na swojg rzecz kwoty 15.949,35 zt brutto wraz z
odsetkami ustawowymi za opoOznienie liczonymi od dnia doreczenia stronie
pozwanej pozwu do dnia zaptaty, tytutem odszkodowania za naruszajgce przepisy
prawa rozwigzanie z powodem umowy O prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika,

- zasgdzenia od pozwanej na swojg rzecz kosztéw procesu wraz z kosztami
zastepstwa adwokackiego wedtug norm przepisanych oraz odsetkami ustawowymi
za opoznienie od dnia uprawomocnienia sie¢ wydanego w przedmiotowej sprawie
wyroku do dnia zaptaty.

Pozwane Z. T. ,K.” S.A. w K. — wniosty o oddalenie powddztwa w catosci i
zasgdzenie od powoda na swojg rzecz kosztow procesu, w tym kosztéw
zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych, o ile zestawienie tych kosztow
nie zostanie ztozone.

Wyrokiem z 18 pazdziernika 2021 r., sygn. akt IV P 51/21, Sad Rejonowy w
Inowroctawiu:

1) oddalit powddztwo;

2) kosztami sgdowymi, od uiszczenie ktdérych z mocy ustawy zwolniony byt
powdd, obcigzyt Skarb Panstwa;

3) zasadzit od powoda na rzecz pozwanej 180 zt tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia
uprawomocnienie sie wyroku do dnia zaptaty.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyt apelacjg powdd, zarzucajgc mu
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 52 § 2 k.p. oraz art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Sad Okregowy w wyniku rozpoznania apelacji oddalit jg jako niezasadng.

Wskazat on, ze Sad pierwszej instancji - wbrew zarzutom apelujgcego - w
sposob prawidtowy ustalit stan faktyczny w oparciu o zgromadzony w sprawie
obszerny materiat dowodowy, zas w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyt
poza granice swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy dowodow wynikajgce z
przepisu art. 233 k.p.c. Sad ten nie popetnit tez btedéw w rozumowaniu w zakresie
zarowno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, albowiem prawidtowo
zinterpretowat i zastosowat odpowiednie przepisy prawa. Catos¢ podjetych ustalen

faktycznych Sadu pierwszej instancji przedstawiona w pisemnym uzasadnieniu
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wyroku zastugiwata na akceptacje. Ustalenia te jako prawidtowe, a nadto nie
wymagajgce zmiany ani uzupetnienia Sgd Okregowy przyjgt za wilasne. Sad
odwotawczy w petni podzielit takze ocene prawng, jakiej dokonat Sad pierwszej
instanciji, uznajac jg za wyczerpujaca.

Odnoszgc sie do zarzutow dotyczgcych naruszenia zasady swobodnej oceny
dowoddéw, Sad drugiej instancji stwierdzit, ze sg one nietrafne bowiem Sad
Rejonowy nalezycie wyjasnit sprawe, a przeprowadzona ocena dowodow jest
prawidtowa i odpowiada zasadom logicznego rozumowania i doswiadczenia
zyciowego. Apelacja nie wykazuje zresztg uchybien w rozumowaniu Sgdu
Rejonowego, ktore podwazatyby prawidtowos¢ dokonanej oceny. Natomiast
naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow nie moze polegaé na
przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu faktycznego, a tylko na
podwazeniu przestanek tej oceny z wykazaniem, ze jest ona razgco wadliwa lub
oczywiscie btedna, czego - zdaniem Sadu Okregowego - pethomocnik powoda we
whniesionej apelacji nie uczynit.

Sad Okregowy podzielit stanowisko Sgdu Rejonowego, zgodnie z ktérym
pozwana nie uchybita 1-miesiecznemu terminowi do ztozenia os$wiadczenia o
rozwigzaniu z powodem umowy o prace bez zachowania terminu wypowiedzenia, o
ktérym mowa w tresci przepisu art. 52 § 2 k.p. Apelujagcy, formutujgc twierdzenia
zgodnie z ktérymi wiedza, na bazie ktorej zbudowana byta decyzja o zwolnieniu
dyscyplinarnym powoda, pochodzita z ustalen wtasnych pozwanej przed zleceniem
audytu, gdyz to wowczas juz zgromadzono zabezpieczone dane, dokumenty,
uzyskano oswiadczenia pracownikow i przetozonych, ktére to nastepnie powielone
zostaty tylko w czynnosciach z zakresu audytu, nie uwzgledniat tego, iz dziatania
powoda zarzucone mu przez pracodawce charakteryzowaty sie premedytacjg i
perfidig oraz ziozonoscig i tajnoscig jego zachowan, ktérych celem byto
uniemozliwienie, czy tez znaczne utrudnienie pracodawcy mozliwosci ich wykrycia.
Z tego wzgledu w petni zasadne byto dziatanie pozwanego, polegajgce na zleceniu
profesjonalnej firmie [...]. przeprowadzenia audytu, ktéry pozwolit na potwierdzenie
podejrzen pracodawcy co do rzeczywistego przebiegu wydarzen. Sama tresc
sporzgdzonego raportu koncowego (cechujgca sie szczegdtowoscig analityczng i

precyzjg w zakresie kwestii zwigzanych m.in. z przebiegiem zdarzen z udziatem
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powoda 4 stycznia 2021 r. i 4 lutego 2021 r.) stanowi potwierdzenie zasadnosci
stanowiska pozwanego pracodawcy co do zawarcia umowy z firmg [...]. i zlecenia
jej ustugi sporzgdzenia audytu sledczego wybranych obszaréw dziatalnoéci Z. T. w
K. Powdd nie dostrzegat przy tym intencji swego pracodawcy, zmierzajgcych do
zobiektywizowania wlasnych ustalen oraz do unikniecia bezpodstawnego stawiania
komukolwiek zarzutéw zwigzanych z fikcyjnymi dostawami skupowanych przez
Zaktad w K. nasion rzepaku, co wymagato zresztg poniesienia dodatkowych
kosztow zwigzanych ze zleconym audytem. Nie mozna w zwigzku z tym wywodzi¢
niekorzystnych dla pozwanego skutkéw prawnych z faktu dgzenia przez niego do
wszechstronnego wyjasdnienia sprawy fikcyjnych dostaw, ktéra rzeczywiscie
wystgpita w dziatalnosci jednego z zaktadéw pozwanego. Sgd Okregowy zauwazyt,
ze powod w apelacji nie potrafit wskaza¢ konkretnej daty, od ktoérej powinien
rozpoczgc¢ bieg miesieczny termin wskazany w tym ostatnim przepisie, ograniczajgc
sie jedynie do ogolnikowego stwierdzenia, iz pozwany pracodawca uzyskat
wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajgcych rozwigzanie z nim umowy 0 prace
zanim zlecit przeprowadzenie audytu - co dodatkowo potwierdzato niezasadnosc¢
tych zarzutow apelacyjnych.

W ocenie Sadu odwotawczego nie mozna byto zgodzi¢ sie z zarzutem
powoda co do braku konkretnosci i nieprawdziwosci wskazanych mu przez
pozwang w pismie z 26 czerwca 2021 r. przyczyn rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia. Jak prawidtowo ustalit Sgd Rejonowy przyczyny te byly i konkretne
i rzeczywiste, co wynikato wprost z zebranego w sprawie materiatu dowodowego, w
tym z zeznah swiadkéw B. K., M. M. i K. C., jak réwniez z raportu kohcowego z
audytu sporzgdzonego przez firme [...]., zapiséw kamer zaktadowego monitoringu z
22 stycznia i 4 lutego 2021 r., czy dokumentdow potwierdzajgcych przyjecie
fikcyjnych dostaw nasion rzepaku. Udziat powoda w zdarzeniach, ktére miaty
miejsce w tych dniach, jego zachowania zwigzane z pobytem w wagowni
(pomieszczeniu stuzgcym do wazenia pojazdow) czy laboratorium nasion i
natychmiastowe - po opuszczeniu przez niego wagowni 4 lutego 2021 r. -
stwierdzenie przez swiadka B. K. dopisania pojazdu z dostawg nasion z Firmy ,J.”.
., ktéra w rzeczywistosci nie miata miejsca - w wyrazny sposob tgczy osobe powoda

z wprowadzeniem pojazdu z fikcyjng dostawg do systemu operacyjnego [...],
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rejestrujgcego przyjecia dostaw i generujgcego dokumenty wewnetrzne pozwanego
potwierdzajgce ich przyjecie. Reakcja B. K. na odnotowanie w komputerowym
systemie [...] dostawy nasion rzepaku pojazdem firmy J . o nr rej. E., ktérg uznata
ona za pomytke (wykasowujgc dostawe z systemu) i poinformowanie przez nig o
tym fakcie K. C., zainicjowato wszczecie przez pozwanego procedury wyjasniajgcej
to zdarzenie, analizowane nastepnie szczegdtowo (wraz ze zdarzeniem z 22
stycznia 2021 r.) przez firme [...]. w postepowaniu audytowym. Nalezy przy tym
podkresli¢, iz pozwany podjat dziatanie zlecajgce tej firmie audyt juz w dniu 15
lutego 2021 r. (data zawarcia umowy z [...]. Sp. z 0.0. Sp. komandytowg z siedzibg
w W.), a wiec niezwtocznie po majgcym miejsce 4 lutego 2021 r. zdarzeniu z
udziatem powoda.

Analiza przyczyn wypowiedzenia wskazuje wprawdzie na popetnienie w
treSci pisma pracodawcy oczywistej omytki w okresleniu wartosci szkody finansowej
powigzanej z wprowadzeniem w dniu 22 stycznia 2021 r. fikcyjnych dostaw
surowca (26 ton) i fikcyjnej rejestracji samochodu dostarczajgcego towar (co
doprowadzito pracodawce do dokonania zaptaty za towar, ktdrego w rzeczywistosci
nie otrzymat), polegajgcej na wskazaniu tej wartosci w kwocie 47.863,93 zi
(odpowiadajgcej wartosci fikcyjnej dostawy z 4 lutego 2021 r.), zamiast w kwocie
35.077,54 zt - odpowiadajgcej wartosci fikcyjnej dostawy z 22 stycznia 2021 r.,
jednak zgodzi¢ nalezy sie z argumentacjg Sgdu pierwszej instancji, w mysl| ktorej
okolicznosc¢ ta nie miata istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy albowiem
szkoda pracodawcy stanowi jedynie element pomocniczy w kwalifikacji opisanego
W pismie rozwigzujgcym umowe O prace naruszenia przez powoda w sposob ciezki
jego podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

Ponadto, Sad drugiej instancji ocenit, ze zachowania powoda wskazane w
piSmie pracodawcy z 26 kwietnia 2021 r. rzeczywiscie miaty miejsce i polegaty na:

- naruszeniu interesdw pracodawcy poprzez swiadome i celowe wyrzgdzenie
pracodawcy szkody w jego majgtku (o wartosci 35.077,54 zt) w zwigzku z
wprowadzeniem w dniu 22 stycznia 2021 r. do systemu fikcyjnych dostaw surowca
(26 ton - ilo$¢ zgodna z nr dostawy [...] z 22 stycznia 2021 r.) i fikcyjnej rejestracji

samochodu dostarczajgcego towar, ktdrego w rzeczywistosci nie otrzymat;
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- fatszowaniu dokumentacji dotyczgcej dostaw surowca (spreparowaniu
dokumentu przyjecia powyzszej dostawy);

- podjeciu kolejnej proby dziatania na szkode pracodawcy, ktéra nie
zakonczyta sie powodzeniem.

Kontekst sytuacyjny zdarzen opisanych wyzej w sposob mniej czy bardziej
precyzyjny ale - rowniez w ocenie Sgdu odwotawczego konkretny - zwigzany z
niewatpliwym udziatem w nich powoda, kreuje istotg dla oceny konkretnosci i
prawdziwosci tych przyczyn konkluzje co do petnej wiedzy powoda o nich juz w
momencie odsuniecia go od petnienia obowigzkéw pracowniczych i w momencie
wreczenia mu pisma rozwigzujgcego z nim umowe o prace.

Wyzej wskazane argumenty czynig bezzasadnymi pozostate zarzuty apelacji
oparte na twierdzeniach o naruszeniu przez Sad pierwszej instancji art. 233 § 1
k.p.c. W szczegdlnosci powotywanie sie na oswiadczenia powoda (ztozone w
trakcie jego przestuchania), ze wprowadzenie do systemu [...] strony pozwanej
dostaw i pojazdow jest mozliwe z jakiegokolwiek miejsca w/ zaktadzie pracy
posiadajgcego dostep do komputera, Sgd odwotawczy uznat za marginalne dla
rozstrzygniecia sporu, skoro udziat powoda w fikcyjnym wprowadzeniu dostawy w
dniach 22 stycznia 2021 r. i 4 lutego 2021 r. zostat jednoznacznie potwierdzony
dowodami, o ktérych wspomniano wyzej. Z tego samego powodu bezprzedmiotowe
byto takze konstruowanie jednego z zarzutéw apelacyjnych w oparciu o
twierdzenie, iz ustalenie, zgodnie z ktérym wprowadzenie do systemu
informacyjnego pozwanej danych dotyczgcych dostaw w konkretnym miejscu i
czasie wymagato w stanie faktycznym sprawy wiedzy specjalistycznej biegtego.
Pomijajgc brak w apelacji wniosku o dopuszczenie takiego dowodu, zwrdci¢ nalezy
uwage, iz zebrany w postepowaniu pierwszo-instancyjnym obszerny materiat
dowodowy pozwalat na dokonanie istotnych dla rozstrzygniecia sporu ustalen bez
koniecznosci przeprowadzenia tego dowodu.

W proznie argumentacyjng trafiaty rowniez zarzuty powoda odnoszgce sie
do zarzucenia mu przez pozwanego popetnienia ,przestepstw opisanych trescig
zespotu znamion czyndéw zabronionych dotyczacych odpowiednio obrotu
gospodarczego i dokumentéw pomimo faktu, ze rzekome popetnienie takowego ani

nie nosi cech oczywistego, ani nie zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem
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skazujgcym, przetamujgcym w stosunku do powoda zasade domniemania
niewinnosci’. Apelujgcy nie dostrzega bowiem, Zze przyczyng rozwigzania z
powodem stosunku pracy nie byta przyczyna wskazana w art. 52 § 1 pkt 2 k.p.

Za bezprzedmiotowe Sad Okregowy uznat poruszanie w zarzutach
apelacyjnych  kwestii wysokosci przystugujagcego powodowi miesiecznego
wynagrodzenia, mogacego stanowi¢ podstawe zasgdzenia na jego rzecz
odszkodowania na podstawie art. 56 § 1 k.p., w sytuacji w ktérej Sady pierwszej i
drugiej instancji zakwestionowaty dochodzone przez powoda roszczenie
odszkodowawcze co do samej zasady.

Bezzasadnos¢ zarzutow apelacyjnych odnoszgcych sie do naruszenia
przepisow postepowania, w szczegoélnosci art. 233 § 1 k.p.c., prowadzita z kolei do
whniosku, zgodnie z ktérym nie zostaly naruszone przez Sgd Rejonowy przepisy
prawa materialnego, a konkretnie art. 52 § 1 pkt 1 czy art. 52 § 2 k.p. Sad pierwszej
instancji w petni wiasciwie - w oparciu o dokonane ustalenia i zaprezentowang
ocene zebranego materialtu dowodowego - zakwalifikowat zachowanie powoda
wskazane w pismie pracodawcy z 26 kwietnia 2021 r. jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Wyjasnit przy tym, iz chodzito o
naruszenie podstawowego obowigzku wynikajgcego z art. 100 § 2 pkt 4 k.p. czyli
przestrzegania obowigzku dbania o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt skargg kasacyjng powod w
catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) oraz pkt 2 (potrzeba
wyktadni przepisow wywotujgcych powazne watpliwosci lub rozbieznosci w
orzecznictwie) k.p.c.

Strona skarzgca podniosta, ze w Swietle okolicznosci przedmiotowej sprawy
zarysowaly sie dwa zagadnienia prawne, zwigzane z wyktadnig przepisu art. 52 § 1
pkt 112 k.p. oraz § 2 k.p., implikujgce rowniez watpliwosci w sferze wyktadni, ktore
sprowadzajg sie do zagadnienia dotyczgcego granic gwarancyjnego dla pracownika
charakteru tychze przepisébw z uwagi na ewentualng kwalifikacje wskazywanych

przez pracodawce okolicznosci jako okolicznosci stanowigcych podstawy
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ztozonego oswiadczenia o0 rozwigzaniu umowy o prace w tzw. trybie
dyscyplinarnym oraz kwestii sposobu liczenia miesiecznego terminu na ztozenie
takiego oswiadczenia w zakresie oznaczenia terminu poczgtkowego w sytuacji
prowadzenia przez pracodawce postepowania wyjasniajgcego.

Na tle okolicznosci przedmiotowej sprawy, w ocenie powoda, pojawia sie
abstrakcyjne zagadnienie prawne dotyczgce tego, czy kazde podjecie
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego w zakresie zdarzen powigzanych -
zdaniem pracodawcy - z zachowaniem pracownika rodzi stuszng konstatacje o tym,
ze termin na skorzystanie z mozliwosci ztozenia oswiadczenia dyscyplinarnego
liczy¢ nalezy od zakonczenia tegoz postepowania. Jesli uzna¢, ze powyzsza teza
nie ma charakteru bezwzglednego, to wedtug jakich kryteribw dokonywac oceny
stusznosci i sprawnosci podjetych przez pracodawce dziatan oraz oceny
koniecznosci ich podjecia dla zweryfikowania stanowiska o istnieniu podstaw do
zwolnienia dyscyplinarnego. Z powyzszym zas wigze sie rowniez zagadnienie
dotyczace tego, czy do uzasadnionego czasu potrzebnego na weryfikacje tegoz
stanowiska w ramach postepowania wyjasniajgcego nalezy wlicza¢ rowniez czas
przeznaczony na abstrakcyjne badanie zdarzen, co do ktorych zaistnienia
pracodawca nie ma pewnosci, ale ktére mogty potencjalnie zaistnie¢ w przesziosci,
poza zachowaniami, ktére jego zdaniem staly sie podstawg weryfikacji. Nadto zas,
czy do owego czasu wlicza¢ nalezy rowniez czas potrzebny na podjecie czynnosci
majgcych na celu poprawe bgdz modyfikacje wewnetrznych zasad funkcjonowania
prowadzonego przez pracodawce zakfadu pracy, a ktére nie sg zwigzane z
ustaleniem bezposrednich skutkbw zachowania pracownika i ewentualnym ich
usunieciu.

Drugim natomiast z zagadnien przemawiajgcych - zdaniem skarzgcego - za
zasadnoscig wniosku o przyjecie niniejszej skargi do rozpoznania jest kwestia tego,
jakie kryteria przesgdzajg o kwalifikacji podanych przez pracodawce w
oswiadczeniu dyscyplinarnym okolicznosci, jako okolicznosci wskazanych trescig
przepisu art. 52 § 1 pkt 1 bgdz pkt 2 k.p. w perspektywie wymogow stawianych
pracodawcy w zakresie wykazania ich rzeczywistego i konkretnego charakteru.
Powyzsze zdaje sie mie¢ istotne znaczenie, jesli zwazy¢, ze zarzucenie popetnienia

przez pracownika przestepstwa na szkode pracodawcy, a ciezkie naruszenie
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podstawowych obowigzkéw pracowniczych ma znaczenie z punktu widzenia
kryteribw ich spetnienia, gdyz zarzucenie popetnienia przestepstwa wymaga
niejako dodatkowo wykazania, ze ma swoj oczywisty charakter przy catoksztatcie
zasad subiektywnego charakteru tejze odpowiedzialnosci, badz tez zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym. Niejako karnistyczny sposéb
ujecia przyczyn uzasadniajgcych zdaniem pracodawcy zwolnienie dyscyplinarne
powinien prowadzi¢ do uznania koniecznosci wykazania zaistnienia dodatkowych
okolicznosci, o ktorych mowa powyzej, a wynikajgcych z brzmienia przepisu art. 52
§ 1 pkt 2 k.p.,, a nie omijania powyzszego problemu przez kwalifikowanie
wskazanych okolicznosci z przepisu art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Innymi stowy, czy o
kwalifikowaniu wskazanej podstawy, uzasadniajgcej zdaniem pracodawcy
dyscyplinarne zwolnienie, moze decydowac jedynie sposob jej redakcji przez
pracodawce, czy tez powyzsze nie bedzie miato znaczenia, gdyz wypetnienie
ktorejkolwiek z podstaw wskazanych trescig przepisu art. 52 § 1 k.p. potwierdzac
bedzie zasadnos$¢ postawionego zarzutu. Popetnienie przestepstwa zawsze wigzac
bedzie sie z jednoczesnym z uznaniem ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych pod warunkiem wszak, Zze popetnienie owego
przestepstwa zostanie wykazane. Powyzsze zagadnienie jawi sie jako szczegolnie
interesujgce w perspektywie zasady samodzielnosci jurysdykcyjnej Sgdu w
ustalaniu i ocenie okolicznosci objetych dyspozycjg przepisu art. 52 § 1 pkt 1 i 2
k.p.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o:

1. Odmoéwienie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a w razie jej
przyjecia o oddalenie skargi kasacyjnej;

2 Zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw postepowania w tym

kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do

merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy

przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
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zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadéw, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawieraC argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whniesiona w niniejszej sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o
przyjecie jej do rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz potrzeba dokonania
wyktadni przepisbw budzgcych powazne watpliwosci lub rozbieznosci w
orzecznictwie (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgcy
wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okresSlonych w
art. 398°§ 1 pkt 1i 2 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznos$ci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywadd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sadu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac

rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
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wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sgdowi  Najwyzszemu  udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Zgodnie natomiast z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oparcie
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy
zrédtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wykfadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanoéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze Zrodta (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., 1l CSK 104/08; czy z 18 kutego 2015 r.,
Il CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentéw,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasnej
propozyciji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia
2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 3-4, nr 43). Powotanie sie na omawiang
przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepisow prawa,
ktorych tres¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym
orzecznictwie lub, ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni,
podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i

powazny charakter, nie nalezg do zwyklych watpliwosci, ktore wigzg sie z
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procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgdéw okreslone rozbieznosci, skarzgcy
powinien je przedstawicC, jak tez uzasadni¢, ze dokonanie wyktadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r.,
[l CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, niepubl.; z 8 lipca 2009 r., | CSK
11/09, niepubl.; z 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Ponadto, ze
wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzgcy powinien wykazac
celowos¢ dokonania wykfadni konkretnego przepisu przez Sgd Najwyzszy ze
wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14
grudnia 2012 r., Il SK 29/12, LEX nr 1238124).

Petnomocnik powoda formutujgc uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej w ogole nie uzasadnit potrzeby dokonania wyktadni przepiséw prawa
budzacych powazne watpliwosci, skupiajgc sie na formutowaniu zagadnien
prawnych. Jezeli jednak chodzi o sformutowane zagadnienia prawne, to nalezy
wskazad, ze ich tres¢ wskazuje jedynie na kiepskg znajomosc¢ przez petnomocnika
powoda dorobku orzecznictwa, bowiem obie podniesione kwestie doczekaty sie juz
bogatego orzecznictwa i zostaly w nim precyzyjnie wyjasnione. Co wiecej,
petnomocnik skarzgcego nie zapoznat sie dokfadnie z treScig zaskarzonego
orzeczenia, bowiem Sad Okregowy przytoczyt orzecznictwo Sadu Najwyzszego,
ktore dotyczy podniesionych zagadnien.

Ponadto, nalezy zauwazy¢, ze sformutowane zagadnienia nie majg oparcia
w stanie faktycznym niniejszej sprawy. Sgdy obu instancji ustality, ze prowadzone
postepowanie wyjasniajgce zmierzato do wyjasnienia faktu i okolicznosci
naruszenia przez powoda podstawowych obowigzkéw pracowniczych i byto
prowadzone niezwtocznie i sprawnie, a zatem nie ma znaczenia kwestia tego, czy
do czasu prowadzenia tego postepowania nalezy wlicza¢ okresy badania jakichs
dodatkowych okolicznosci zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu pracy
pracodawcy.

Warto réowniez zaznaczyé, ze nie moze byé podstawg przyjecia skargi
kasacyjnej zagadnienie tak oczywiste, ze nawet prawnik dysponujgcy podstawowg

wiedzg z zakresu prawa pracy jest w stanie je rozstrzygngc. Oczywistym jest, ze w
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toku postepowania zainicjowanego odwotaniem pracownika od oswiadczenia
pracodawcy zawierajgcego rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia sgd
bada przyczyne rozwigzania wskazang przez pracodawce, a nie kazdg pasujgcg do
stanu faktycznego sprawy. Ma to zresztg na celu ochrone pracownika, bowiem Sad
nie moze wykracza¢ poza przyczyne wskazang przez pracodawce, a zatem, jezeli
pracodawca rozwigzat stosunek pracy powotujgc sie na art. 52 § 1 pkt 1 k.p., to sad
nie moze samodzielnie przyjgC, ze rzeczywistg przyczyng rozwigzania byta
przyczyna okreslona w art. 52 § 1 pkt 2.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie opfat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).
[KK]
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