Sygn. akt Il PK 80/19

POSTANOWIENIE

Dnia 22 maja 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoédztwa P. G.

przeciwko D. sp. z 0.0. z siedzibg w W.

0 odszkodowanie, wynagrodzenie, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
i z powodztwa wzajemnego D. Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

przeciwko P. G.

o0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 22 maja 2020 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 22 pazdziernika 2018 r., sygn. akt Ill APa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego (powoda
wzajemnego) kwote 6075 (szes¢ tysiecy siedemdziesiat pie¢) zi
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 22 pazdziernika 2018 r., sygn. akt Ill APa (...) Sad Apelacyjny w
(...) oddalit apelacje powoda P. G. od wyroku Sadu Okregowego w W. z 19
wrzesnia 2017 r., sygn. akt XXI P (...), ktorym Sad ten oddalit powddztwo

wniesione przeciwko D. Sp. z 0.0. z siedzibg w W. o0 odszkodowanie,



wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i uwzglednit powoddztwo
wzajemne D. Sp. z 0.0. z siedzibg w W. przeciwko P. G. o odszkodowanie.

Pozwem z 9 stycznia 2015 r. P. G. wystgpit do sgdu pracy o zasgdzenie
kwoty 150.000 zt z ustawowymi odsetkami od 7 maja 2013 r. do dnia zaptaty
tytutem odszkodowania, kwoty 26.665,60 zt z odsetkami od 7 maja 2013 r. do dnia
zaptaty tytulem wynagrodzenia oraz kwoty 2.499,90 zt z ustawowymi odsetkami od
7 maja 2013 r. tytutem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

W uzasadnieniu pozwu P. G. wskazat, ze 27 marca 2013 r. zawart z
pracodawcg porozumienie rozwigzujgce umowe o0 pracy. Przyczyng zawarcia
porozumienia bylo niezgodne 2z procedurami wewnetrznymi pracodawcy
wydatkowanie kwoty 48.228 zt i wyrzgdzenie szkody w majatku pracodawcy. P. G.
podniost, ze spotka nie wskazata procedur, ktére miatby naruszyC jako pracownik,
wobec czego 26 kwietnia 2013 r. ztozyt oSwiadczenie o uchyleniu sie od skutkow
oswiadczenia woli ztozonego pod wptywem btedu oraz pod wptywem grozby. P. G.
wskazal, ze do 26 kwietnia 2013 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim, po czym
zgtosit swojg gotowosc¢ do swiadczenia pracy, ale podczas wejscia na teren spofki
nie zostat tam wpuszczony.

Taka sytuacja trwata do 6 maja 2013 r. kiedy to P. G. ztozyt oswiadczenie
pracodawcy O rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia z uwagi na ciezkie
naruszenie  podstawowych  obowigzkbw  wobec  pracownika  poprzez
niedopuszczenie go do pracy. P. G. zaznaczyt, ze dochodzone odszkodowanie jest
rbwnowartoscig wynagrodzenia za szesciomiesieczny okres wypowiedzenia
przewidziany w umowie o prace. Ponadto domaga sie wynagrodzenia za okres od
27 marca 2013 r. do 5 maja 2013 r. oraz ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy w
liczbie 3 dni (proporcjonalnie za ten sam okres).

Pozwana D. Sp. z 0.0. w odpowiedzi na pozew z 11 czerwca 2015 r. wniosta
0 oddalenie powodztwa, a takze wystgpita z powddztwem wzajemnym o
zasgdzenie kwoty 48.228 zt tytutem odszkodowania.

W uzasadnieniu swojego stanowiska spétka wskazata, ze 20 marca 2013 r.
P. G. wraz z klientami spdtki wydatkowat kwote ponad 50.000 zt w lokalu
rozgrywkowym przy uzyciu stuzbowej karty kredytowej. Pracodawca stwierdzit, ze

na powyzszg okolicznos¢ wystawiona zostata faktura VAT, ktora nastepnie zostata



przedstawiona spoétce celem rozliczenia. Dyrektor finansowa spétki B. K. po
rozmowie z P. G. polecita gtéwnej ksiegowej E. S. zaksiegowanie tej faktury poza
elektronicznym systemem faktur. Pracodawca wskazat, ze w wyniku tych zdarzen
catkowicie utracit zaufanie do P. G. uznajgc jego zachowanie za niezgodne z
zasadami obowigzujgcymi w spétce oraz nieetyczne, narazajgca pracodawce na
wymierne szkody majgtkowe. Pracodawca przyznat, ze na spotkaniu 27 marca
2013 r. przedstawit pracownikowi propozycjg rozwigzania umowy O prace za
porozumieniem stron, a w przypadku braku takiego porozumienia uprzedzit o
mozliwosci rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. Po
przedstawieniu dokumentéw P. G. zdecydowat, Zze chce rozwigza¢ umowe za
porozumieniem stron.

Uzasadniajgc powodztwo wzajemne spotka wskazata, ze wskutek
nienalezytego wykonywania obowigzkoéw pracowniczych polegajgcych na dbatosci
o dobro pracodawcy i ochrone jego mienia, pracownik wyrzgdzity szkode w kwocie
48.228 zt wydatkujgc w lokalu rozgrywkowym kwote przy uzyciu stuzbowej karty
kredytowej.

Sad Okregowy w W., wyrokiem z 19 wrzesnia 2017 r., sygn. akt XXI P (...)
oddalit powddztwo P. G. skierowane przeciwko D. spotce z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w W. o0 odszkodowanie, wynagrodzenie oraz
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy oraz zasgdzit od P. G. na rzecz D. spofki z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w W. kwote 2.700,00 zt tytutem zwrotu
kosztéw zastepstwa procesowego w zakresie powddztwa gtéwnego; kwote 48
228,00 zt z ustawowymi odsetkami od 20 sierpnia 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.
oraz z odsetkami za opoznienie w wysokosci ustawowej od 1 stycznia 2016 r. do
dnia zaptaty tytutem odszkodowania i kwote 4.212,00 zt tytutem zwrotu kosztow
procesu w zakresie powodztwa wzajemnego.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyt apelacjg powdd, zarzucajgc mu
naruszenie art. 84 k.c. w zw. z art. 300 k.p.; 121 k.p.; art 291 § 2 k.p. oraz art. 233
k.p.c.

Sad Apelacyjny w wyniku rozpoznania apelacji stwierdzit, ze apelacja

powoda nie zastuguje na uwzglednienie.



Sad drugiej instancji podzielit i przyjgt za wtasny stan faktyczny ustalony
przez Sgd Okregowy.

Sad odwotawczy uznat, Zze skarzgcy powotujgc sie na niezgodne z
rzeczywistoscig wyobrazenie o braku zapisow co do procedury regulujgcej
zachowanie w dniu 20 marca 2013 r., w szczegolnosci co do istnienia takiej
procedury, mozliwosci jej zastosowania oraz zakomunikowania jej tresci i
obowigzywania, zdaje sie pomija¢, ze znat motywy dziatania pracodawcy i jak
stusznie zauwazyt Sad Okregowy miat mozliwos¢ odmowy podpisania
porozumienia oraz przyja¢ os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy O prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia. To bowiem apelujgcy oceniat jaka decyzja
bedzie dla niego bardziej korzystna, co zresztg wynika z catoksztattu materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie, w tym jego zeznan z ktérych ptyng
wnioski, ze rozumiat swojg sytuacje i przeanalizowat, jaki sposob rozwigzania
stosunku pracy bytby dla niego korzystniejszy. Ostatecznie, na co rowniez zwrocit
uwage Sad Okregowy, na zrozumienie ,zarzutow” postawionych apelujgcemu przez
pracodawce wskazuje takze tres¢ notatki ze spotkania z 27 marca 2013 r., a takze
jego oswiadczenia o zwrocie wydatkowanej kwoty na zasadzie dobrowolnosci. Sgd
Apelacyjny nie pomingt rowniez dokumentu w postaci umow o prace z apelujgcym,
jako cztonkiem zarzgdu H. Sp. z 0.0., a takze o$wiadczenia o zapoznaniu sie z
zarzagdzeniem Prezesa Zarzadu Spoitki z 8 listopada 2010 r. Na podstawie art. 2
ust. 4 tej umowy odwotujgcy sie zostat zobowigzany do dbatosci o bezpieczenstwo
finansowe pracodawcy, a na podstawie ust. 3 do kierowania sie dgzeniem do
maksymalizacji wielkosci przychoddw i osiggniecia zysku, ale przede wszystkim
zwiekszania pozycji spotki na rynku oraz majgtku, zarowno w postaci srodkow

”

trwatych, jak i nabytych praw majgtkowych. Pracodawca w ,B. ” w sposob
przejrzysty okreslit, Zze przez nawigzywanie kontaktéw rozumie sie: przyjmowanie
lub sktadanie zaproszen na rozgrywki sportowe, pokazy, imprezy, koncerty w kraju
osoby zapraszajgcej lub zapraszanej, przyjmowanie lub sktadanie zaproszen na
lunch lub kolacje w restauracji w kraju osoby zapraszajgcej i zapraszanej.
Pracodawca wykluczyt przy tym wyjscia catonocne lub weekendowe za wyjgtkiem
stuzbowych, w celach szkoleniowych oraz dla podnoszg kwalifikacji zawodowych.

W wykazie tym nie zostaty uwzglednione wyjscia; kontrahentami do klubu nocnego,



a takze wydatkowanie na ten cel kwot przekraczajgcej ponad 50.000 zt. Nadto w
ocenie Sadu Apelacyjnego, zachowanie takie mogto skutkowaé uznaniem przez
pracodawce naruszenia przez pracowni zasady przejrzystosci i uczciwosci, a dalej
utraty zaufania - tym bardziej, ze powdd naruszyt rowniez zasady akceptacji i
rozliczania faktur VAT w spotce, w konsekwencji spowodowatoby obcigzenie klienta
spotki rozliczeniem tej kwoty w kosztach projektu.

Odnoszgc sie do argumentacji dotyczgcej jezyka prowadzonej przez strony
rozmowy, to jak stusznie zauwazyt Sad pierwszej instancji, oSwiadczenia zostaty
przedstawione w jezyku polskim przez radce prawnego K.K. uczestniczgcego w
spotkaniu. W jezyku polskim zostaty réwnic sporzgdzone dokumenty i zostaty
przedstawione pracownikowi do zapoznania sil przed ich podpisaniem. Nie ma
natomiast znaczenia, ze rozmowa przebiegata w jezyku angielskim, gdyz powdd
znat ten jezyk i nie mozna uznac, ze nie rozumiat tresci rozmowy z witadzami
pracodawcy. Argumenty te w Zzadnej mierze nie mogg mieC znaczenia dla
rozstrzygniecia kwestii wprowadzenia powoda w btad i mieC znaczenia dla
uchylenia sie od skutkdw prawnych ztozonego przezen oswiadczenia woli.

W odniesieniu do zarzutow, dotyczgcych przyjetych przez Sad Okregowy
podstaw odpowiedzialno$ci pozwanego wzajemnego, Sad pierwszej instancji
stusznie przyjgt jako podstawe rozstrzygniecia art. 124 k.p. oraz, ze szkoda
wynikneta na skutek dziatania pozwanego wzajemnego, ktére miato cechy
umysinosci i w zwigzku z tym termin przedawnienia roszczen z tego tytutu wynosi
trzy lata.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, biorgc pod uwage catoksztatt okolicznosci
sprawy, nie sposob uznaé, ze wydatkowanie kwoty ponad 50.000 zt w zaledwie
jeden wieczér byto niezalezne od powoda, co wiecej jak to wywodzi w apelacji byto
spowodowane dziataniami o0s6b trzecich (pracownikow kontrahenta) oraz
nieuczciwych pracownikow lokalu, ktérzy naliczali rachunek o niespodziewanej,
nieadekwatnej do cen stosowanych przez lokale uwazane przezen za analogiczne
wysokosci. Pozbawiony jest rowniez zasadnosci jego argument o ,ryzyku
zakidcenia wspétpracy z kontrahentem z powodu nieodpowiedzialnego zachowania
jego przedstawicieli”. To zachowanie powoda w realiach rozpoznawanej sprawy

nalezato uzna¢ za lekkomysine, bowiem nawet gdy nie przewidywat mozliwosci



powstania szkody, to w okolicznosciach sprawy (miejsce i czas) mogt i powinien
przewidzie¢ jej powstanie. To powdd na wtasne ryzyko udat sie do klubu nocnego i
nic kontrolujgc ponoszonych wydatkéw, roztrwonit ,ponadprzecietng kwote”, ktora
to w istocie do niego nie nalezata. Zachowania tego wbrew twierdzeniom powoda
nie da sie w inny sposéb wyttumaczy¢, tym bardziej ze z zasad doswiadczenia
zyciowego wynika, iz dokonujgc transakcji zakupu towaréw - w tym przypadku blizej
nieokreslonej ,konsumpcji” - o ile cena nie jest okreslona w sposéb konkretny,
nalezy zachowacC wyjgtkowg ostroznos¢. Jak juz wyzej wskazano, nie majg
natomiast znaczenia dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy argumenty
apelujgcego, ze szkoda powstata przez dziatania osob trzecich, Powdd obarczony
tak duzymi wydatkami za zakupione tego wieczoru towary, bgdz swiadczone ustugi,
mogt (i nie wykluczone, ze moze réwniez obecnie) skorzysta¢ z ochrony prawne;j
przewidzianej przepisami prawa cywilnego, wzglednie mogt i moze skorzysta¢ z
ochrony prawnej jakie przewidujg przepisy Kodeksu karnego. Powod w ocenie
Sadu Apelacyjnego miat swiadomos¢ szkodliwych skutkdéw swego dziatania juz w
trakcie ,spotkania businessowego” i sie na te skutki ostatecznie sie godzit. Mogt
przeciez odmoéwi¢ dokonania ptatnosci oraz wezwac¢ Policje, czy tez
zakomunikowac bawigcym sie towarzyszom koniecznos¢ solidarnego uregulowania
powstatej tego wieczoru wierzytelnosci. Powdd w toku catego postepowania nie
podijat sie chociazby proby wykazania, ze taka sytuacja miata miejsce.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyt powdd skargg kasacyjng w
catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) oraz pkt 2 (potrzeba
wyktadni przepisdw prawnych wywotujgcych powazne watpliwosci) k.p.c.

Wskazano, ze w sprawie istnieje potrzeba wyktadni przepisow art. 506 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p., art. 84 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 114 k.p. i
art. 116 k.p. w zwigzku z art. 361 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. w zestawieniu z
budzacg watpliwosci wyktadnig tych przepiséw zaprezentowang w uzasadnieniu

przez Sad drugiej instanc;ji.



W pismie z 14 marca 2019 r. strona skarzgca wskazata dodatkowo, ze w
sprawie zachodzg nastepujgce przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania:

1) wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego w postaci:

- koniecznosci ustalenia okreslenia przestanek pozwalajgcych sgdom na
przyjecie nowacji, a wiec na wniosek, ze tres¢ porozumienia miedzy pracodawcg a
pracownikiem o rozwigzaniu stosunku pracy, zawierajgca postanowienie dotyczgce
naprawienia szkody, prowadzi do umorzenia roszczenia odszkodowawczego
opartego o wiasciwe przepisy Kodeksu pracy przy jednoczesnym ukonstytuowaniu
sie zobowigzania o zaptate wynikajgcego z nowacji, jak bowiem wynika z tresci
zaskarzonego wyroku (a takze z wyroku sgdu pierwszej instanc;ji), orzecznictwo nie
jest dostatecznie wyczulone na wspomniane zagadnienia a innowacyjna
komponenta zawarta w porozumieniu stron stosunku pracy bywa mylona z
oswiadczeniem o uznaniu dtugu;

- koniecznosci ustalenia zasad wyktadni art. 84 k.c. w kierunku
rozstrzygniecia, czy mozliwos¢ zitozenia alternatywnego oswiadczenia wylgcza
mozliwosci ztozenia o$swiadczenia woli pod wptywem btedu w rozumieniu przepiséw
o uchyleniu sie od skutkow oswiadczenia woli ztozonego pod wptywem btedu,
zwtaszcza w kontekscie poszukiwania przez Sad drugiej instancji przestanki
wytgczajgcej mozliwos¢ uchylenia sie od skutkow oswiadczenia woli ztozonego pod
wptywem btedu w mozliwosci ztozenia alternatywnego oswiadczenia, a wiec w
przestance dotyczacej raczej kwestii swobody ztoZzenia oswiadczenia woli i co do
jego tresci, odnoszgcej sie do innej wady oswiadczenia woli, polegajgcej na braku
swobody jego ztozenia;

2) potrzeba wykfadni przepisoéw art. 114 k.p., art. 291 § 3 k.p. i art. 116 k.p.
budzgcych powazne watpliwosci orzecznicze, albowiem - jak wynika z tresci
uzasadnienia zaskarzonego wyroku Sad Apelacyjny w (...) przyjmuje, ze
zachowanie powoda w realiach rozpoznawanej sprawy nalezy uznaé za
lekkomysine, bowiem nawet gdy nie przewidywat mozliwo$ci powstania szkody, to
w okolicznosciach sprawy mogt i powinien przewidziec€ jej powstanie i rownoczesnie
Sad Apelacyjny w (...) stwierdza istnienie przestanek z art. 291 § 3 Kodeksu pracy

do zastosowania trzyletniego terminu przedawnienia roszczen, a wiec wine



umysing (umysine wyrzadzenie szkody), z czego mozna wysnu¢ wniosek o
powaznych trudnosciach orzeczniczych na tle stosowania wspomnianych
przepisow.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o:

1) odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, albowiem w
niniejszej sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne, na ktoére powotuje sie
powdd (pozwany wzajemny), a takze nie istnieje potrzeba wykfadni przepiséw
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow na ktore powotuje sie powdd (pozwany wzajemny),

2) zasgdzenie od powoda (pozwanego wzajemnego) na rzecz pozwanej
(powoda wzajemnego) zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego, z
uwzglednieniem kosztéw zastepstwa procesowego - wedtug norm przepisanych.

Na wypadek przyjecia przez Sad Najwyzszy skargi kasacyjnej powoda
(pozwanego wzajemnego) do rozpoznania, wniost o:

1) oddalenie skargi kasacyjnej,

2) zasgdzenie od powoda (pozwanego wzajemnego) na rzecz pozwanej
(powoda wzajemnego) zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego, z

uwzglednieniem kosztéw zastepstwa procesowego - wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie

kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.



Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz zachodzi potrzeba dokonania
wyktadni przepiséw budzgcych powazne watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).
Nie mozna jednak uznac, ze skarzacy wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi
do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywaod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowaé wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznos$ci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczes$nie by¢ przedstawione w sposdb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang
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sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wplyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 lipca 2007 r.,
Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Zagadnienia prawne sformutowane w skardze kasacyjnej przez strone
powodowg nie kwalifikujg sie do przyjecia do rozpoznania. W odniesieniu do
pierwszego ze sformutowanych zagadnien nalezy zauwazy¢, Zze nie ma ono
znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Strona skarzgca nie podnosita w
apelacji (wbrew swoim twierdzeniom) zarzutu naruszenia art. 506 k.c. w zw. z
art. 300 k.p., zas cata argumentacja dotyczgca rzekomej nowacji zobowigzania
powoda do naprawienia szkody na rzecz pozwanego zostala przedstawiona
dopiero w skardze kasacyjnej i ma na celu jedynie polemike ze stanowiskiem Sgdu
drugiej instancji. Nie stanowi przy tym rzeczywistego istotnego zagadnienia
prawnego, bowiem w niniejszej sprawie brakuje jakichkolwiek przestanek
pozwalajgcych uznac, ze skutkiem porozumienia o rozwigzaniu umowy O prace
faktycznie byta nowacja zobowigzania powoda.

Jezeli natomiast chodzi o drugie z przedstawionych zagadnien, to wskazac
nalezy, ze ono réwniez nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.
Wbrew twierdzeniom powoda, Sad drugiej instancji nie uznat, ze nie miata miejsca
wada os$wiadczenia woli w postaci btedu co do tresci czynnosci prawnej tylko
dlatego, ze powdd miat przedstawiong alternatywe w postaci przyjecia
oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Sgd Apelacyjny zbadat, czy w sprawie zaistnialy przestanki do
przyjecia, ze powod dziatat pod wptywem btedu, jednak nie stwierdzit okolicznosci,
ktére mogtyby to potwierdzi¢, co tez wyczerpujgco uzasadnit. W tej sytuacji
rozstrzygniecie zagadnienia przedstawionego w skardze kasacyjnej nie bedzie
miato wptywu na rozstrzygniecie sprawy.

Zgodnie, natomiast z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego oparcie
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedacy

zrodtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
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niejednolita wykfadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze zrédta (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08, czy z 18 kutego 2015 .,
Il CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentow,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasnej
propozyciji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia
2007 r., 1 PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4 poz. 43). Powofanie sie na omawiang
przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepisow prawa,
ktorych tres¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym
orzecznictwie lub, ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni,
podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg do zwyklych watpliwosci, ktére wigzg sie z
procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgdow okreslone rozbieznosci, skarzgcy
powinien je przedstawié, jak tez uzasadnié, Zze dokonanie wykfadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r.,
[l CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, niepublikowane; z 8 lipca
2009 r., | CSK 11/09, niepublikowane; z 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr
2054493). Ponadto, ze wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej,
skarzgcy powinien wykazac¢ celowos$¢ dokonania wyktadni konkretnego przepisu
przez Sgd Najwyzszy ze wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 14 grudnia 2012 r., lll SK 29/12, LEX nr 1238124).

W niniejszej sprawie strona skarzgca nie wykazata, aby wskazane przepisy
nie doczekaty sie do tej pory wyktadni, albo zeby ta wyktadnia rodzita powazne
watpliwosci i rozbieznosci w orzecznictwie. W istocie, z tresci uzasadnienia wniosku
0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika, ze skarzacy dopatruje sie
powaznych watpliwosci interpretacyjnych co do wskazanych przez siebie przepiséw
w tym, ze Sad drugiej instancji przyjat wykfadnie odmienng od zaprezentowanej

przez strone skarzgca, taka argumentacja w zadnym wypadku nie moze jednak
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Swiadczy¢ o tym, Ze zachodzi przestanka przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania w postaci potrzeby dokonania wyktadni przepiséw budzgcych
powazne watpliwosci.

Ponadto, warto zauwazy¢, ze argument, ze Sgd Apelacyjny niewiasciwie
zastosowat art. 291 § 3 Kodeksu pracy, bowiem nie stwierdzit, aby powdd wyrzgdzit
szkode umyslnie, co jest konieczne do zastosowania tego przepisu, mogtby
ewentualnie uzasadnia¢ przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w
postaci oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, jednak w Zzadnej mierze nie
Swiadczy o tym, ze zachodzi potrzeba wyktadni przepiséw art. 114 k.p., art. 291 § 3
k.p.iart. 116 k.p. budzgcych powazne watpliwosci orzecznicze.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2 w zw.
z8§ 9 ust. 1 pkt 2w zw. z § 2 pkt 5 i 6 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U.
z 2015 ., poz. 1804).



