Sygn. akt Il PK 79/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)

w sprawie z powoédztwa G.K.

przeciwko Wojewodzkiemu Szpitalowi [...] w W.

o ochrone débr osobistych i zado$éuczynienie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 pazdziernika 2019 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 31 stycznia 2018 r., sygn. akt Il APa (...),

1. oddala skarge kasacyjna;
2. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 1350 (jeden
trzysta piecdziesiat) zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z 31 stycznia 2018 r., sygn. akt Il APa (...),
Il APz (...) oddalit apelacje powodki G.K. od wyroku Sgdu Okregowego w T. z 14

sierpnia 2017 r., sygn. akt IV P (...) oraz oddalit zazalenie pozwanego



Wojewodzkiego Szpitala [...] w W. na postanowienie zawarte w punkcie Il od
wyroku Sgdu Okregowego w T. z 14 sierpnia 2017 r., sygn. akt IV P (...).

W sprawie ustalono nastepujgcy stan faktyczny. G.K. urodzita sie [...] 1957 r.
Wiek 60 lat osiggneta [...] 2017 r. Zgodnie ustawg z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2012 r., poz. 637) podwyzszony wiek emerytalny
dla powodki to 61 lat i 5 miesiecy. Mozliwos¢ przejscia na emeryture wypada na
czerwiec 2018 r. Powddka w dniu 19 czerwca 1978 r. ukonczyta Medyczne Studium
Zawodowe w L. i uzyskata prawo do wykonywania zawodu pielegniarki.

G.K. byla zatrudniona u pozwanego od dnia 18 wrzesnia 1978 r. Na
podstawie zawieranych kolejno po sobie uméw o prace na czas nieokreslony
powodka zajmowata stanowisko pielegniarki do 31 maja 1989 r. a jej
wynagrodzenie regularnie wzrastato. Powoddka jako pielegniarka odcinkowa
podlegata stuzbowo wiasciwemu ordynatorowi, a pod wzgledem fachowym
pielegniarce oddziatowej.

W dniu 1 czerwca 1989 r. strony zawarty umowe 0O prace na czas
nieokreslony, na podstawie ktorej powddka swiadczyta prace starszej pielegniarki z
miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 56.500 zt, premig zgodng z
regulaminem premiowania oraz 10% dodatkiem za staz pracy tj. 5.650 zt. Kolejng
umowe o prace na czas nieokreslony strony zawarty w dniu 1 stycznia 1991 r.

W dniu 21 marca 1997 r. powodka ztozyta egzamin specjalizujgcy przed
komisjg egzaminacyjng i uzyskata specjalizacje w zakresie pielegniarstwa
chirurgicznego. Od 1 marca 1998 r. powddce powierzono obowigzki zastepczyni
pielegniarki oddziatowej dla | Oddziatu [...] w W.. Jako zastepczyni powodka w
okresie nieobecnosci pielegniarki oddziatowej miata zastepowac Pielegniarke
Oddziatowa.

Od 1 lipca 2000 r. powddce powierzono petnienie obowigzkéw Pielegniarki
Oddziatowej | Oddziatu [...] - do czasu rozstrzygniecia konkursu na stanowisko
Przetozonej Pielegniarek. Jako Pielegniarka Oddziatowa powodka pod wzgledem
merytorycznym podlegata Naczelnej Pielegniarce, a pod wzgledem stuzbowym
Ordynatorowi Oddzialtu Do jej obowigzkéw na tym stanowisku nalezato:

organizowanie pracy, ustawianie dyzurdw, rozliczanie godzin pracy pielegniarek i



personelu nizszego szczebla, zaopatrzenie apteczki oddziatowej, sporzgdzanie
sprawozdan, kontrola oddziatu i personelu, kontrole popotudniowe, udziat w
wizytach lekarskich, a takze rozwigzywanie biezgcych problemow.

W dniu 12 czerwca 2002 r. Komisja Konkursowa pozytywnie zaopiniowata
kandydature powoddki na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej | Oddziatu [...]
Szpitala Wojewodzkiego w W.. W zwigzku z powyzszym w dniu 1 lipca 2002 r.
strony zawarty umowe o prace na czas okreslony do dnia 30 czerwca 2008 r. Na
podstawie umowy powddce powierzono prace Pielegniarki Oddziatowej z
miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 1.291,30 zt, dodatkiem
funkcyjnym w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego oraz premig zgodng z
regulaminem premiowania. W umowie wskazano tez, iz dopuszcza sie jej
wczesniejsze rozwigzanie za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

W dniu 29 wrzesnia 2005 r. strony zawarty dwie umowy zlecenia, ha mocy
ktérych powddka przyjeta do wykonywania funkcje opiekuna stazu czgstkowego
wchodzgcego w sktad stazu podyplomowego pielegniarek i potoznych odbywanego
w Szpitalu przez powierzonego opiekunowi stazyste za wynagrodzeniem w
wysokosci 80 ztotych brutto miesiecznie za opieke nad jednym stazystg, a takze
funkcje koordynatora stazu podyplomowego pielegniarek i potoznych za
wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 40 zt brutto. Praktyki odbywaty sie na
Oddziale [...], za$ powddka zajmowata sie studentami w godzinach pracy.

Kolejng umowe zlecenia dotyczgcg wykonywania przez powodke funkciji
opiekuna stazu podyplomowego pielegniarek i potoznych strony zawarty w dniu 24
lipca 2006 r.

W dniu 24 czerwca 2006 r. powodka ukonczyta studia wyzsze na Wydziale
Zdrowia Publicznego Wyzszej Szkoty [...] w W. na kierunku pielegniarstwo
uzyskujgc tytut licencjata pielegniarstwa.

W dniu 26 czerwca 2008 r. strony zawarty umowe o prace na czas okreslony
od dnia 1 lipca 2008 r. do czasu rozstrzygniecia konkursu na stanowisko
Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu [...]. Na podstawie umowy powddka swiadczyta
prace Pielegniarki Oddziatowej z miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym w
kwocie 2.290,00 zt, dodatkiem funkcyjnym w wysokosci 25 % uposazenia

zasadniczego oraz 20 % dodatkiem za staz pracy.



W dniu 15 grudnia 2008 r. kandydatura powodki na stanowisko Pielegniarki
Oddziatowej Oddziatu [...] zostata pozytywnie zaopiniowana przez Komisje
Konkursowa. W efekcie tego , w dniu 30 grudnia 2008 r. strony zawarty umowe o
prace na czas okreslony od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. Na
podstawie umowy powodka $wiadczyta prace Pielegniarki Oddziatowej z
miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 2.290 zi, dodatkiem
funkcyjnym w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego oraz premig zgodng z
regulaminem premiowania. W umowie wskazano, iz dopuszcza sie jej wczesniejsze
rozwigzanie za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

W dniu 20 listopada 2010 r. powddka zwrdcita sie do pozwanego o
przedtuzenie w zakresie petnionych obowigzkoéw stuzbowych umowy o prace, do
czasu rozstrzygniecia konkursu na stanowisko pielegniarki Oddziatowej Oddziatu
[...]. W dniu 21 grudnia 2010 r. strony zawarty umowe o prace na czas okreslony do
czasu rozstrzygniecia konkursu, na mocy ktérej powodka Swiadczyta prace
Pielegniarki Oddziatowej z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2.616,00 zi.
Pozostate warunki pozostaty bez zmian.

W dniu 18 stycznia 2011 r. powddka po raz kolejny wygrata konkurs na
stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu [...]. W dniu 1 lutego 2011 r. strony
zawarly umowe o prace na czas okreslony do dnia 31 stycznia 2017 r., na mocy
ktérej powodka swiadczyta prace Pielegniarki Oddziatowej, zas pozostate warunki
zatrudnienia pozostaty bez zmian. W umowie wskazano, iz dopuszcza sie jej
wczeshiejsze rozwigzanie za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

W dniu podpisania umowy funkcje Dyrektora Szpitala petnit B.D., zas
Naczelnej Pielegniarki — D.Z..

W dniu 5 lipca 2011 r. powddka ukonczyta studia wyzsze na Wydziale Nauk
o Zdrowiu Wyzszej Szkoty [...] w W. uzyskujgc tytut magistra.

W dniu 18 wrzesnia 2012 r. strony podpisaty aneks nr 1 do zakresu
czynnosci na stanowisku Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu [...]. Zgodnie z nowym
brzmieniem punktu | tego zakresu Pielegniarka Oddziatowa pod wzgledem
merytorycznym podlegata Naczelnej Pielegniarce, zas pod wzgledem stuzbowym

Kierownikowi Oddziatu.



Z dniem 2 kwietnia 2013 r. Szpital Wojewodzki w W. zostat przejety wraz z
pracownikami przez Wojewodzki Szpital [...] w W. z siedzibg w W..

W dniu 27 wrzesnia 2013 r. na mocy porozumienia zmieniajgcego strony
zgodnie postanowity, ze od dnia 27 wrzesnia 2013 r. zmianie ulegty dotychczasowe
warunki umowy o prace dotyczgce wynagrodzenia zasadniczego powodki, ktore
wynosito w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 marca 2014 r. - 2.664,32 zi
miesiecznie (wg. kat X), a poczgwszy od 1 kwietnia 2014 r. - 2.896,00 z
miesiecznie. Pozostate skfadniki wynagrodzenia, w tym dodatki i inne swiadczenia
zwigzane z pracg przystugiwaty na zasadach okresSlonych w obowigzujgcym
regulaminie wynagradzania Wojewddzkiego Szpitala [...] w W. wprowadzonym
Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr (...) . z dnia 30 sierpnia 2013 r. oraz zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. W pozostatym zakresie umowa o
prace pozostata bez zmian.

Podpisanie przez strony porozumienia zmieniajgcego poprzedzito zebranie
Pielegniarek Oddziatowych z petnigcg funkcje Naczelnej Pielegniarki I.P., ktére
dotyczyto planowanego obnizenia ptac pracownikéw. Pielegniarki Oddziatowe
liczyty, ze Naczelna Pielegniarka umozliwi im spotkanie z Dyrekcjg pozwanego i
dyskusje nad planowanymi zmianami. Na skutek prowadzonych rozméw pensje
pracownikow zostaty obnizone o 7%, a nie o 15% jak pierwotnie zaktadano.
Wynagrodzenia wroécity do dawnej wysokosci w przewidywanym terminie.

W dniu 15 listopada 2013 r. powddka otrzymata od Dyrektora Szpitala
dyplom w uznania za dtugoletnig, sumienng i rzetelng prace oraz osobiste
zaangazowanie i wklad w rozwéj Wojewddzkiego Szpitala [...] w W..

W grudniu 2014 r. Grazyna Kobielska otrzymata od Naczelnej Pielegniarki
propozycje prowadzenia zajeé praktycznych dla studentéw pielegniarstwa, ktorzy
odbywali praktyki na Oddziale [...]. Zajecia miaty odbywac¢ sie od pazdziernika 2015
r. w godzinach pracy powodki.

W dniu 16 grudnia 2014 r. strony aneksowaty zakres czynnosci z dnia 26
wrzesnia 2005 r. dodajgc do punktu Il (obowigzki na stanowisku Pielegniarki
Oddziatowej) kolejny podpunkt w brzmieniu: zapoznanie sie i przestrzeganie

procedur systemu zarzgdzania jakoscig zgodnie z ISO.



W dniu 19 stycznia 2015 r. Naczelna Pielegniarka poinformowata G.K. o
propozycji zmiany jej stanowiska pracy wskazujgc jako powod brak mozliwosci
dalszej wspotpracy z powodkg w zakresie kierowania zespotem pielegniarskim na
Oddziale [...] WSS. Przetozona zaproponowata powddce prace na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony w systemie jednozmianowym na stanowisku
pielegniarki w wybranej przez powodke Poradni WSS. G.K. nie wyrazita zgody na
zmiane stanowiska pracy motywujgc swojg decyzje tym, iz po wielu latach pracy na
stanowisku Pielegniarki Oddziatowej nie wyobraza sobie pracy na stanowisku
pielegniarki na odcinku.

W zwigzku z odrzuceniem przez powodke propozycji pracy na warunkach
przedstawionych przez Naczelng Pielegniarke pracodawca w dniu 23 stycznia
2015 r. poinformowat powddke, ze propozycja jest nieaktualna.

W dniu [...] 2015 r. zmart ojciec G.K.. Po otrzymaniu wiadomos$ci o smierci
ojca powddka udata sie do swojego gabinetu mieszczgcego sie na Oddziale [...],
wpisata godziny pracy na liscie obecnosci i zadzwonita do Naczelnej Pielegniarki w
celu poinformowania jej, ze opuszcza stanowisko pracy. Naczelna Pielegniarka nie
odebrata telefonu. Nastepnie powddka poinformowata o swoim wyj$ciu Ordynatora
Oddziatu.

W tym momencie do Sali weszta Kierownik Dziatu Kadr pozwanego — A.K.,
ktéra zaprosita powodke do sali opatrunkowej i w obecnosci drugiego pracownika
Dziatu Kadr — M.B., wreczyta G.K. oswiadczenie pozwanego o wypowiedzeniu jej
umowy o prace zawartej w dniu 1 lutego 2011 r. z zachowaniem 2 - tygodniowego
okresu wypowiedzenia, ktéry uptyngt z dniem 21 lutego 2015 r. Przyczyng
rozwigzania umowy o prace byt

1) brak wspotpracy z bezposrednim przetozonym z [.P. — Naczelng
Pielegniarka - i nie wykonywanie jej polecen tj.: niepodejmowanie dziatan zleconych
przez przetozonego zmierzajagcych do usprawnienia pracy  Szpitala,
niedostosowanie obsady pielegniarskiej w Oddziale [...] do polecen przetozonego,
niezlikwidowania nieuzasadnionych stanowisk pielegniarek pracujgcych w systemie
jednozmianowym na Oddziale [...];

2) nienalezyte sprawowanie nadzoru nad realizacja umowy przez

Swiadczgcych ustugi higieniczno - sanitarne konsorcjum firm . Sp.z 0.0. 1 H. Sp. z



0.0. Spotka komandytowa w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w Oddziale
skutkujgce nienalezytym i nierzetelnym wywigzywaniem sie przez firme z
obowigzkdéw wynikajgcych z zawartych uméw;

3) brak dbatosci nad mieniem Szpitala poprzez niezgtoszenie koniecznosci
dokonania napraw np. podtogi dla utrzymania jej w dobrym stanie technicznym, nie
zagrazajgcym bezpieczenstwu ludzi oraz w wymaganym stanie sanitarnym;

4) brak dbatosci o zachowanie w tajemnicy informacji zawartych w
dokumentacji medycznej poprzez nienalezyte zabezpieczenie tej dokumentacji.

Pozwany zobowigzat powddke do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w
ilosci 5 dni (37 godz. 55 min.) w terminie od dnia 16 lutego 2015 r. do 20 lutego
2015 r. Powodka zostata réwniez pouczona o 7 dniowym terminie do wniesienia
odwotania do sgdu pracy.

G.K. podpisata wypowiedzenie umowy O pracg, po czym ponownie
zatelefonowata do Naczelnej Pielegniarki, ktéra ztozyta jej kondolencje. Po
opuszczeniu Szpitala powddka udata sie do domu rodzicéw w B..

Decyzje o zwolnieniu G.K. podijgt Dyrektor K.M., na wniosek ztozony przez
Naczelng Pielegniarke, ktéra przedtozyta mu na piSmie brak zgody powddki na
prace na innym stanowisku oraz wyniki kontroli Oddziatu [...]. I.P. omawiata kwestie
zwolnienia powddki réwniez z Ordynatorem K.K.. Rozmowy na ten temat trwaty
okoto pot roku a proces podejmowania decyzji - okoto tygodnia. Wypowiedzenie
umowy o prace na polecenie K.M. sporzgdzita osobiscie Kierownik Dziatu Kadr we
wspoétpracy z radcg prawnym. Dokument przygotowano na podstawie powodow
wypowiedzenia przedstawionych na pismie przez Naczelng Pielegniarke, Zdaniem
zespotu radcow prawnych powodka nie znajdowata sie w okresie ochronnym,
poniewaz z dniem zakonczenia umowy nie uzyskataby uprawnien emerytalnych.

W dniu 25 lutego 2015 r. A.K. wreczyta wypowiedzenie umowy o prace
jeszcze jednej Pielegniarce Oddziatowej. Podane tam przyczyny rozwigzania
umowy o prace réznity sie od tych wskazanych w wypowiedzeniu umowy o prace
powodki.

Powddka nie informowata o zwolnieniu z pracy rodziny i nie brata udziatu w
przygotowaniach do pogrzebu ojca, ktéry odbyt sie jeszcze w okresie

wypowiedzenia umowy o prace, tj. 28 lutego 2015 r. Na pogrzebie obecni byl



pracownicy Szpitala - jako osoby prywatne. Pozwany nie wystosowat natomiast
zadnej oficjalnej delegacii.

Stosunek pracy miedzy stronami ustat z dniem 14 marca 2015 r. Powddce
nie zorganizowano zadnego pozegnania.

Na skutek interwencji G.K. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita w
Szpitalu kontrole, ktorej przedmiotem byto zwolnienie powodki z pracy. W protokole
kontroli wskazano, ze kwestia zwolnienia powddki pozostaje do rozstrzygniecia
przez sad.

W dniu 27 lutego 2015 r. powddka wniosta do Sgdu Rejonowego w W.
pozew przeciwko Wojewodzkiemu Szpitalowi [...] w W. 0 uznanie za bezskuteczne
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem oraz jednoczesnie
whniosek o udzielnie zabezpieczenia tego roszczenia. Jednak po uswiadomieniu
sobie, ze z uwagi na fakt, iz byta zatrudniona u pozwanego na podstawie umowy o
prace na czas okreslony, nawet w razie ewentualnej wygranej nie zostanie
przywrécona do pracy a moze jedynie uzyskaC odszkodowanie, nie byta
zainteresowana kontynuowaniem procesu. Z tego powodu postanowieniem z dnia 1
czerwca 2016 r. postepowanie zostato umorzone na skutek cofniecia pozwu przez
powddke.

Nastepczyni powoddki na stanowisku Pielegniarki Oddziatowej na Oddziale
[...] zostata wybrana przez Ordynatora Oddziatu. Pierwszg kandydatkg byta M.O. -
wskazana przez Naczelng Pielegniarke. Jej kandydatura nie zostata
zaakceptowana, zas kolejna kandydatka na objecie tej funkcji wycofata sie.
Ostatecznie stanowisko Pielegniarki Oddziatowej zostato powierzone pielegniarce
opatrunkowej — T.S..

W ramach struktur Wojewddzkiego Szpitala [...] w W. funkcjonuje ponad 20
oddziatow, nad ktérymi kierownictwo sprawujg lekarze ordynatorzy. Z kolei za
jakos¢, komfort i zainteresowanie pacjentem odpowiada zespdt pielegniarski.
Nadzér merytoryczny i formalny nad pielegniarkami sprawuje Naczelna
Pielegniarka, ktéra jest jednoczesnie czionkiem Dyrekcji Szpitala. Naczelna
Pielegniarka jest natomiast przetozong Pielegniarek Oddziatowych. W trakcie

zatrudnienia powodki w Szpitalu panowat duzy niedobor pielegniarek i potoznych.



W 2013 r. Dyrektorem Wojewodzkiego Szpitala [...] w W. zostat K.M.. Z
chwilg objecia stanowiska zatrudnit on Naczelng Pielegniarke — I.P. i dyrektora
medycznego — K.M., a takze wymienit Ordynatorow na Oddziatach Chirurgii,
Ortopedii i Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, dyrektora ds. ekonomicznych S.P.
oraz Przetozong Pielegniarek. Stworzyt tez nowy zespdt obstugujgcych Szpital
radcow prawnych.

K.M. pehit obowigzki dyrektora Szpitala do momentu ztozenia przez siebie
rezygnaciji z funkcji, co nastgpito 17 czerwca 2015 r.

Oddziat [...] usytuowany jest na Il i na lll pietrze Szpitala. Na oddziat
sktadajg sie 3 duze odcinki - [...]1, [...]2 oraz [...]3. Znajduje sie tam 70 t6zek
pacjentow. Na oddziale pracuje okoto 10 lekarzy oraz 27 pielegniarek podzielonych
na dwie grupy - jednozmianowe i zmianowe. Praca odbywa sie na trzy zmiany - od
7:00 do 15:00, od 6:00 do 18:00 oraz od 18:00 do 6:00. Powodka wraz z
pielegniarkg zabiegowag, pielegniarkg koordynujgcg i pielegniarkg opatrunkowg
pracowata jedynie na pierwszg zmiane. Dokumentacja medyczna na Oddziale [...]
przechowywana jest w gabinecie lekarskim. Osobg, ktéra za nig odpowiada jest
lekarz. Powodka miata dostep do dokumentacji medycznej w zakresie kompetencji
pielegniarki - kart zlecen, kart gorgczkowych, obserwaciji pielegniarskich i raportéw
pielegniarskich. Raporty nadzorowane byty przez Ordynatora - pod wzgledem
lekarskim, a takze przez Naczelng Pielegniarke - pod wzgledem pielegniarskim. Na
Oddziale istniat problem z zabezpieczeniem dokumentaciji pielegniarskiej w zwigzku
ze ztym stanem szafek i zamkow.

W okresie od 1 kwietnia 2010 r. do konca czerwca 2014 r. na stanowisku
Ordynatora zatrudniony byt A.G.. W trakcie wspétpracy z powddkg odbierat jg jako
osobe opanowang, o wysokiej kulturze osobistej, prawidlowym podejsciu do
pacjentow oraz otwartg na nowosci. Nie miat tez zastrzezen do jej pracy, powddka
nigdy nie odmawiata wykonania polecenia, scisle stosowata sie do obowigzujgcych
przepisdw dotyczgcych opieki pielegniarskiej i kontrolowata atesty sprzetu.
Wielokrotnie wystepowata rowniez wraz z Ordynatorem o przeprowadzenie
niezbednego remontu, z uwagi na zty stan oddziatu.

Po Aleksandrze Grigorjewie funkcje Ordynatora Oddziatu [...] przejat K.K..

I.P. sprawowata funkcje Naczelnej Pielegniarki od 1 wrzesnia 2013 r. Do jej
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obowigzkow na tym stanowisku nalezata organizacja pracy pielegniarek i potoznych
w Szpitalu oraz dbanie o jako$¢ opieki pielegniarskiej. W tym zakresie Naczelna
Pielegniarka sprawowata nadzér merytoryczny i formalny nad pracg podlegtych
pielegniarek. Ponadto [.P. zajmowata sie organizowaniem konkursow i
przeprowadzaniem rozmow kwalifikacyjnych na stanowiska pielegniarek,
potozonych, ratownikow medycznych i zatrudnianych sekretarek.

W dniu 18 sierpnia 2015 r. I.P. zawarta z pracodawcg porozumienie
zmieniajgce, na podstawie ktorego powierzono jej obowigzki dyspozytora
medycznego w Stacji Pogotowia Ratunkowego Wojewddzkiego Szpitala [...] w W..
Nowe stanowisko objeta od lutego 2016 r. Nadto, w ramach dziatalnosci
gospodarczej, pracuje tez na Oddziale [...]w T..

Naczelna Pielegniarka wiekszos¢ swoich polecen wydawata G.K. ustnie. Na
piSmie zlecata wprowadzenie okreslonych procedur. Polecenia te powddka
wykonywata na biezgco. Ponadto zadania na przyszly okres i zadania dla
Pielegniarek Oddziatowych znajdowaly sie w protokotach z odbywanych z
podwtadnymi spotkan. Do stycznia 2015 r. Naczelna Pielegniarka zgtaszata jedynie
ustne uwagi odnosnie pracy powddki, ktére dotyczyty organizacji pracy oraz
prowadzenia oddziatu. W trakcie zatrudnienia powoddka nigdy nie byta tez karana
dyscyplinarnie. I.P. odbyta z G.K. ozmowe na temat zmniejszenia ilosci pielegniarek
jednozmianowych pracujgcych na Oddziale. Uwazata, ze w zwigzku z niedoborem
kadry pielegniarskiej zbyt duza liczba pielegniarek jednozmianowych jest
niedopuszczalna. Ponadto zobowigzata sie przed Dyrektorem Szpitala do
zorganizowania pracy pielegniarkom jednozmianowym - w zamian za zatrudnienie
dodatkowych pielegniarek. Powddka poprosita by |.P. dala jej czas na
przeprowadzenie rozmowy z podwiadnymi, na co ta przystata. Ostatecznie zadna
pielegniarka nie zgtosita sie do pracy zmianowe;j.
|.P. odbywata z powddkag rowniez rozmowy na temat czystosci Oddziatu [...]. Do
obowigzkéw pielegniarek nalezato utrzymywanie czystosci szafek i tac z lekami. Z
kolei sprzgtaniem Szpitala od kilku lat zajmowata sie zewnetrzna firma |., ktéra
decydowata m.in. o ilosci oséb sprzatajgcych na poszczegdlnych Oddziatach. Na
Oddziale [...] w godzinach od 6:00 do 18:00 zawsze przebywat jeden pracownik

sprzatajgcy, czasami w godzinach od 7:00 do 15:00 takze sanitariusz. Sanitariaty



11

nie byty natomiast sprzatane od 18:00 do 6:00 rano. Jednoczesnie pacjenci nie
zawsze stosowali sie do obowigzujgcych w Szpitalu zakazéw i zdarzato sie, ze w
znajdujgcej sie na Oddziale fazience byto brudno, w powietrzu unosit sie zapach
papieroséw, czy tez znaleziona zostata butelka po alkoholu. Codzienng oceng firmy
|. zajmowata sie powddka, ktora uzupetniata karty kontroli przez zamieszczanie w
nich swoich uwag. Nastepnie karta kontroli byta podpisywana przez Pielegniarke
Naczelng. G.K. zgtaszata sytuacje, w ktorych dochodzito do istotnych naruszen ze
strony firmy sprzatajgcej - np. gdy pracownicy byli przesuwani na inne Oddziaty, lub
naczynia byty brudne. Powddka sktadata rowniez wnioski o zwiekszenie liczby oséb
sprzatajgcych Oddziat i liczby pielegniarek obecnych na zmianie. W odpowiedzi
uzyskiwata informacje, ze brak jest na to srodkéw finansowych.

Naczelna Pielegniarka przeprowadzata na Oddziale [...] niezapowiedziane
kontrole - bez zgtaszania sie do powodki, przy czym zwyczajowo Pielegniarka
Oddziatowa jest pierwszg osobg, do ktérej kieruje sie w takich sytuacjach. W trakcie
jednej z kontroli powddke zaproszono do udziatu w niej dopiero po interwencji
pielegniarek.

Ponadto |.P. zasiegneta opinii na temat pracy powodki od 22 — letniej
pielegniarki M.L., ktéra sama niedawno rozpoczeta prace.

Zdarzato sie, ze pielegniarki zatrudnione na Oddziale [...] podwazaty
polecenia G.K., wskazujgc, ze I.P. wykonuje pewne czynnosci w inny sposob.
Ponadto M.O. - gdy powddka kierowata jg na dyzur do innego Oddziatu - méwita,
ze zgtosi to do Naczelnej Pielegniarki. Generalnie nie bylo jednak sytuacji, w
ktérych pielegniarki odmowityby wykonania polecenia powddki. W trakcie petnienia
przez |.P. funkcji Naczelnej Pielegniarki wymienionych zostato 5 Pielegniarek
Oddziatowych, przy czym trzy (E.K , M.S. i powoddka) zostaty zwolnione a dwie
odeszty same. W okresie zatrudnienia powddki Oddziat [...] przez kilka lat nie byt,
remontowany, przez co jego stan techniczny byt zlty. Jedna z tazienek byta
niesprawna od dtuzszego czasu. Wprawdzie wykonywaniem napraw na biezgco
zajmowat sie zespot szpitalnych technikow, byly to jednak naprawy dorazne.
Powddka zgtaszata wnioski o usuniecie usterek w pismach kierowanych do
Oddziatu Administracyjnego oraz Dyrekcji Szpitala. Jej wnioski przekazywano

bezposrednio do Dziatu Technicznego, zas do Dyrektora zgtaszano projekty wraz z
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kosztorysem. Jedno ze zgloszen dotyczyto dziury w lenteksie, ktéra byta w
przesziosci wielokrotnie naprawiana przez pracownikow Dziatu Technicznego.
Ostatecznie jej likwidacjg zajeta sie firma zewnetrzna. Po ztozeniu prac okazato sie,
ze znaleziono szereg usterek. Wystosowany zostat wiec wniosek o ich usuniecie.
Firma usuneta usterki, zas powodka podpisata pismo, ze zostaty one naprawione.
W pierwszej kolejnosci przeprowadzony zostat remont czesci Oddziatu [...]
potozonej na Il pietrze Szpitala. W trakcie remontu I|.P. kilkakrotnie wizytowata
Oddziat, w tym réwniez z przedstawicielami Sanepidu, ktérzy zawracali uwage na
to, ze w fazienkach jest brudno. Jesienig 2014 r. Dyrekcja szpitala wyrazita zgode
na remont odcinka pooperacyjnego usytuowanego na Il pietrze Szpitala.
Organizatorem remontu byt Dziat Techniczny, przy czym jego zakres okreslony
zostat wspdlnie przez Kierownika Dziatu Technicznego, Ordynatora i powddke.
Nadzor nad remontem (pod katem wymagan Sanepidu) powierzono Naczelnej
Pielegniarce. W trakcie trwania remontu na Oddziale panowaty ciezkie warunki, m.
in. t6zka pacjentéw znajdowaty sie na korytarzu.

Po objeciu funkcji Ordynatora Oddziatu [...] przez K.K. plan remontu ulegt
zmianie - podniesiony zostat standard przeprowadzanych prac i znacznie wzrést ich
koszt. Remont zakonczyt sie w maju 2015 r. W trakcie trwania drugiego remontu
Naczelna Pielegniarka i K.M. odwiedzili odnowiong juz cze$¢ Oddziatu [...].
Okazato sig, ze jest tam brudno. Powddka ttumaczyta to faktem, iz pracownicy firmy
l. byli przenoszeni w trakcie dyzuru do innej komorki Szpitala. Naczelna
Pielegniarka ustalita, Zze kazde przesuniecie pracownika firmy sprzgtajgcej ma by¢
konsultowane z Pielegniarkg Oddziatowg. Nie wptyneto to jednak na stan czystosci
na Oddziale. Dyrektor Medyczny zaczat upominaé Naczelng Pielegniarke by
podjeta $rodki zaradcze przeciwko szybkiej dewastacji swiezo odremontowanego
Oddziatu.

W 2014 r. w Szpitalu przeprowadzona miata zosta¢ procedura zwigzana z
uzyskaniem Miedzynarodowej Normy Zarzgdzania Jakoscig 1SO. Poprzedzat jg
audyt, w ramach ktérego wytypowane zostato 5 oddziatoéw, ktdére miaty zostaé
poddane kontroli 5 - osobowego zespotu - w celu wskazania co nalezy poprawic.
Oddziat [...] nie byt pierwotnie wytypowany do audytu, zdecydowano o tym w

ostatniej chwili. Oddziat przeszedt kontrole i zgtoszono jedynie drobne uwagi.
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Po ustaniu stosunku pracy powodka zaczeta unika¢ kontaktow z ludzmi —
zwtaszcza z pracownikami Szpitala, a takze wizyt w dawnym miejscu pracy. Miata
problem z odwiedzinami przebywajgcych w Szpitali kuzynki, matki i wnuka.
Ponadto obiorem ze Szpitala niezbednej dokumentacji zajmowat sie syn powodki.

Powddka leczy sie w Poradni [...] i Poradni [...]. W zwigzku z problemami z
[...] dostata skierowanie do Szpitala z Z. na podanie [...]] W zwigzku z
pogorszeniem stanu zdrowia, w kwietniu 2015 r. zostata tez skierowana przez
lekarza rodzinnego do Poradni [...]. Pogorszenie to polegato na zaburzeniach [...].
U G.K. rozpoznano zaburzenia [...]. Wiekszo$¢ schorzeh miata charakter
przewlekty. W okresie od 16 marca 2015 r. do 13 wrzesnia 2015 r. powodka
pobierata zasitek chorobowy otrzymujgc od lekarza [...] leki i zwolnienia lekarskie.
Po wyczerpaniu zasitku chorobowego lekarz uznat, iz zachodzi koniecznosc¢
dalszego leczenia, na skutek czego powddke skierowano przed Komisje Lekarskg
ZUS, ktéra przyznawata jej prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego w okresie od 14
wrzesnia 2015 r. do 7 wrzesnia 2016 r. Jednoczesnie na zlecenie lekarza [...] - jako
element diagnozy — powoddka zostata skierowana na badania do [...]. Pierwsza
wizyta miata miejsce w lutym 2016 r., przy czym tgcznie odbyty sie 4 spotkania.

Powddka sktadata tez wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Organ
rentowy odmowit jej prawa do swiadczenia, poniewaz Komisja Lekarska nie uznata
powodki za czesciowo niezdolng do pracy.

Obecnie powddka pracuje w Miejskim Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w W. -
jest pielegniarkg w dwdch szkofach. Pracuje okoto 8 godzin dziennie i zarabia 3.200
zt brutto. Po podjeciu nowej pracy stan zdrowia powddki ulegt poprawie i pozwala
jej na normalne funkcjonowanie. Powoddka utrzymuje kontakt z czescig bytych
wspotpracownikdéw ze Szpitala, w tym réwniez swojg nastepczynig na stanowisku
Pielegniarki Oddziatowej. Zaburzenia [...], na ktore cierpi majg jednak charakter
przewlekly i G.K. nadal wymaga leczenia.

Sad Okregowy, rozpoznajgc sprawe, dopuscit dowdd z opinii biegtych
lekarzy sadowych. Zespot biegtych w sktadzie: [...] oraz [...] po przeprowadzeniu
badan lekarskich i zapoznaniu sie z dokumentacjg medyczng, w opinii z dnia 9
maja 2017 r. rozpoznat u powddki przebytg przedtuzajgcg sie reakcje [...]. Biegli
wskazali, ze reakcja ta stanowita odpowiedZz na sytuacje stresowg, ktérg byto
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przede wszystkim otrzymanie wypowiedzenia z pracy. Oprocz tego czynnikiem
niekorzystnie wptywajgcym na stan zdrowia [...] powodki byta smieré ojca oraz
wystepujgce jeszcze przed zwolnieniem problemy w miejscu pracy. Reakcja ta
miata charakter przewlekty, jej objawy ulegaty z czasem ostabieniu, ustepowaty
jesienig 2016 r. We wrzesniu 2016 r. powodka podjeta prace zawodowg. Obecnie
stan [...] ulegt wyraznej poprawie, utrzymuje sie jeszcze poczucie krzywdy.
Zdaniem biegtych wskazane jest utrzymywanie podtrzymujgcego leczenia
farmakologicznego. Rokowanie co do ustgpienia objawow jest dobre.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy w T. wyrokiem z 14
sierpnia 2017 r., sygn. akt IV P (...) oddalit powodztwo (pkt 1), nie obcigzyt powodki
kosztami procesu poniesionymi przez pozwanego (pkt Il), kosztami sgdowymi,
ktérych powoddka nie miata obowigzku uiszczac obcigzyt Skarb Panstwa (pkt IlI).

Od powyzszego wyroku apelacje wniesli petnomocnicy powddki, podnoszac
w zasadzie tozsame zarzuty i zarzucajgc mu naruszenie: art. 227 k.p.c. oraz
art. 233 § 1i 2 k.p.c. oraz art. 232 k.p.c. i art. 234 k.p.c.; art. 227 k.p.c. i art. 233 § 1
k.p.c.; art. 233 § 1 k.p.c.; art. 231 k.p.c.; art. 316 § 1 k.p.c.; art. 365 § 1 k.p.c. i
art. 366 k.p.c. w zw. z art. 361 k.p.c.; art. 8 kp.wzw. zart. 24 §1zd. 2i 3 k.c. w
zw. z art. 300 k.p.; art. 24 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.; art. 60 k.c.iart. 61 § 1 zd. 1
k.c. w zw. z art. 300 k.p.; art. 31 § 1 k.p., art. 416 k.c., art. 422 k.c. i art. 430 k.c. w
zw. z art. 300 k.p.; art. 50 § 3 k.p.; art. 30 § 4 k.p.; obowigzujgcego w dniu
podpisania ,wypowiedzianej” umowy o prace powodki z pozwanym (jednolity tekst:
z dnia 1 lutego 2011 r.) art. 44a ust. 7 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (jednolity tekst: z dnia 8 stycznia 2007 r., Dz.U. Nr 14,
poz. 89 ze zm.) i zastepujgcego go art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (jednolity tekst: z dnia 8 wrzeénia 2016 r., Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1638 ze zm.); § 15 pkt 1 rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (jednolity tekst: z dnia 16 wrze$nia
2014 r., Dz.U. z 2014 r., poz. 1632 ze zm.); art. 300 kp, ponadto, w pisSmie
procesowym stanowigcym uzupetnienie apelacji, zarzucono naruszenie: art. 227
k.p.c. oraz art. 233 § 1i 2 k.p.c.; art. 8 k.p. w zw. z art. 264 § 1 k.p.; z ostroznosci

procesowej art. 300 k.p.
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W wyniku rozpoznania apelacji powoda Sad Apelacyjny uznat, ze apelacja
powodki podlegata oddaleniu jako bezzasadna.

Sad Apelacyjny wskazat, ze powddztwo w niniejszej sprawie ma zrodio w
wypowiedzeniu umowy o prace, ktére wyznaczato zasadniczg o$ sporu. G.K.
domagata sie kontroli zachowania pracodawcy, ktorej wynik miat wskazywac na
naruszenie dobr osobistych powddki w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. Na kanwie powyzej wskazanej
okolicznosci zaistniato zagadnienie charakteru roszczeh dochodzonych przez
powddke w niniejszym postepowaniu. Majgc na uwadze zarowno motywy
przytoczone przez Sad pierwszej instancji w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku,
jak réwniez tres¢ apelacji powodki, Sad odwotawczy za zasadne uznat wskazanie w
pierwszej kolejnosci, iz bez watpienia przedmiotem niniejszego procesu nie byty
cywilne roszczenia uzupetniajgce wzgledem roszczen przewidzianych w kodeksie
pracy z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem. Okolicznos¢ ta wynikata wprost ze sposobu sformutowania
roszczen w pozwie oraz stanowiska podtrzymywanego przez strone powodowg w
toku procesu.

Sad drugiej instancji zauwazyt ponadto, ze ze wzgledu na uregulowanie
powodztw o roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy w Kodeksie pracy, w
jednolitym i ugruntowanym orzecznictwie Sadu Najwyzszego oraz sadow
powszechnych uznaje sie, ze bezprawnos¢ rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce pracownik moze wykazaé wytgcznie przez powddztwo przewidziane w
Kodeksie pracy wniesione z zachowaniem odpowiedniego terminu wynikajgcego z
art. 264 k.p. Skoro roszczenia przewidziane w prawie cywilnym majg uzupetniac
roszczenia za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace uregulowane w
kodeksie pracy, to najpierw musi zaistnie¢ przedmiot tego uzupetnienia. Bez
wytoczenia zatem takiego powodztwa pracownik w zadnym innym postepowaniu
nie moze powotywac sie na bezprawnos$¢ rozwigzania umowy o prace, takze jako
na przestanke roszczen odszkodowawczych przewidzianych w kodeksie cywilnym.
Jesli pracownik powoddztwa takiego nie wnidst, to rozwigzanie umowy o prace

nalezy traktowac jako zgodne z prawem.
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Przedmiotem sporu w rozpoznawanej sprawie nie byty roszczenia
odszkodowawcze, uzupetniajgce wzgledem roszczen przewidzianych w kodeksie
pracy z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia przez pracodawce. Wobec powyzszego, fakt, ze powddka co
prawda wystgpita w terminie przewidzianym w art. 264 k.p. z powddztwem
przewidzianym w kodeksie pracy, jednak nastepnie je cofneta, co skutkowato
umorzeniem postepowania, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.
Jest to bowiem sprawa innego rodzaju, a mianowicie sprawa o roszczenia z tytutu
ochrony débr osobistych. W konsekwencji Sgd odwotawczy nie podzielit argumentu
Sadu pierwszej instancji jakoby powodzenie powodztwa w niniejszej sprawie o
ochrone dobr osobistych warunkowane byto uprzednim stwierdzeniem
niezgodnosci z prawem wypowiedzenia w postepowaniu zainicjowanym
odwotaniem pracownika od wypowiedzenia w terminie wynikajgcym z art. 264 k.p.
Sad Apelacyjny wskazat jednak, ze Sad Okregowy nie oceniat roszczen powodki
jako roszczen uzupetniajgcych, lecz jako roszczenia oparte na samoistnej
odpowiedzialnosci deliktowej, o czym Swiadczyt fakt, ze sgd poddat ocenie kwestie
prawidtiowosci dokonanego wypowiedzenia (z odwotaniem jednak do art. 8 k.p.,
czyli zgodnosci z zasadami wspotzycia spotecznego, a nie przez pryzmat
zasadnosci przyczyn wypowiedzenia, co nie dotyczy wypowiadania umow
terminowych), jak rowniez poszukiwat innej bezprawnosci, tj. takiej, ktéra nie
wynika z naruszenia przepisow o rozwigzywaniu umoéw o prace. Majgc na uwadze
konieczno$¢ wyjasnienia materialnoprawnej podstawy roszczen dochodzonych
przez powddke w niniejszym procesie.

Sad Apelacyjny przychylit sie do pogladu, iz przepisy Kodeksu cywilnego, w
tym takze te, ktére przewidujg ochrone dobr osobistych, nie mogg prowadzi¢ do
zanegowania sensu unormowan zawartych w Kodeksie pracy, ktére w sposéb
wyczerpujgcy wyliczajg roszczenia pracownika z tytutu naruszenia przepiséw o
rozwigzywaniu umow o prace (tak: Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia | PKN 537/00,
OSNAPIUS 2002 nr 11, poz. 269). Nie jest natomiast, zdaniem Sgdu drugiej
instancji, wykluczone bezprawie polegajgce na zachowaniu pracodawcy, ktére nie
znajduje uregulowania w prawie pracy. Stad tez, w celu dochodzenia ochrony dobr

osobistych nie jest wymagane uprzednie wykazanie bezprawnosci wypowiedzenia
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umowy O prace w procesie wytoczonym w terminie z art. 264 k.p. Uzyskanie tej
ochrony odbywa sie w oparciu o inne przestanki niz badane w procesie
wytoczonym na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

Sad drugiej instancji zauwazyt, ze rozwigzanie, takze wadliwe, stosunku
pracy przez pracodawce co do zasady wyklucza mozliwos$¢ stosowania przepiséw
prawa cywilnego o ochronie dobr osobistych, chyba ze w zwigzku z tym
rozwigzaniem pracodawca naruszy dobro osobiste pracownika poza zakresem
stosunku pracy, podejmujgc dziatania nie mieszczace sie w uksztattowanej przez
ustawodawce formie i tresci czynnosci prawnej rozwigzujgcej stosunek pracy.
Ponadto, Ze skoro rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace jest
wykonywaniem prawa podmiotowego, obala domniemanie bezprawnosci, a w
zwigzku z tym ciezar dowodu w zakresie wykazania bezprawnosci dziatania
pracodawcy naruszajgcego dobro osobiste pracownika cigzy na pracowniku.

Przechodzgc do oceny poszczegdlnych zarzutéw apelacji, Sgd odwotawczy
wskazat, ze zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. nie zostat oparty na wskazaniu, ze
Sad Okregowy niewtasciwie ocenit poszczegdlne dowody, lecz, iz nie dokonat
okreslonych ustalen faktycznych, czego przepis art. 233 k.p.c. nie dotyczy, a zatem
juz z tego wzgledu we wskazanym zakresie zarzut jego naruszenia uznac nalezato
Za nieuprawniony.

Sad Apelacyjny zwrécit uwage, ze Sad Najwyzszy wyrazit poglad, zgodnie z
ktorym w sprawach, w ktérych strona nie dochodzi przewidzianych w Kodeksie
pracy roszczen wynikajgcych z wypowiedzenia umowy o prace lub roszczenh
uzupetniajgcych, lecz roszczen z tytutu naruszenia dobr osobistych, sgd nie ma
zadania czynienia ustalen, ktore sg istotne z punktu widzenia oceny prawidtowosci
wypowiedzenia umowy o prace. Jest natomiast zobowigzany do dokonania jedynie
takich ustalen, ktére sg relewantne dla kwestii stwierdzenia naruszenia dobr
osobistych. Poniewaz nawet wadliwe prawnie wypowiedzenie umowy o prace nie
moze stanowi¢ samo w sobie naruszenia dobr osobistych pracownika, wobec tego
ustalanie, czy i jakie wady miato wypowiedzenie nie ma istotnego znaczenia dla
rozstrzygniecia o roszczeniach z tytutu naruszenia dobr osobistych (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 listopada 2000 r., | PKN 537/00, OSNAPIUS 2002

nr 11, poz. 269). Sad drugiej instancji zasadniczo podzielit to stanowisko, z tym
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jednak zastrzezeniem, ze skoro ocenie podlega kwalifikowana bezprawnosc i
oczywiste zawinienie w naruszeniu dobr osobistych pracownika przez pracodawce
wypowiadajgcego umowe o prace, to okolicznosci dotyczgce wypowiedzenia nie sg
catkowicie pozbawione znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Niewatpliwie jednak
podlegajg ocenie wedtug odmiennych kryteriow niz w postepowaniu, w ktérym
pracownik dochodzi roszczen przewidzianych w Kodeksie pracy.

W zakresie podniesionych w apelacji zarzutéw naruszenia prawa
procesowego, polegajgcych, w ocenie powodki, na btednej ocenie zeznan
Swiadkow oraz jej wyjasnien, ktére to dowody miaty wykazaé sprzecznosc
dokonanego powddce wypowiedzenia umowy o prace z prawem, jak réwniez z
zasadami wspoétzycia spotecznego, przede wszystkim podkreslic nalezato, ze
zarzuty te moglyby odnies¢ skutek jedynie w sytuacji, gdyby ustalone po ich
uwzglednieniu okolicznosci faktyczne wskazywaty na zamierzone, oczywiscie
zawinione, bezprawne w stopniu kwalifikowanym naruszenie dobr osobistych
powodki przez pozwanego pracodawce w zwigzku z wypowiedzeniem powodce
umowy o prace.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego Sad Okregowy przeprowadzit stosowne
postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyt poza
ramy swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy dowodow wynikajgce z przepisu
art. 233 k.p.c., nie popetnit tez uchybien w zakresie ustalonych faktéw. Sad
Apelacyjny zaakceptowat w catosci ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instanciji,
traktujgc je jak wiasne.

Odnoszac sie natomiast do grupy zarzutdow dotyczgcych wskazanych w
piSmie z dnia 25 lutego 2015 r. przyczyn rozwigzania umowy o prace, Sad
apelacyjny ocenit, ze sg one chybione. Jak wskazat Sad pierwszej instancji,
materiat dowodowy potwierdzit, iz powddka na biezgco wykonywata polecenia,
ktore otrzymywata od I.P., a ponadto, ze czuwata nad posiadaniem przez sprzet
szpitalnych wymaganych atestow i wielokrotnie wystepowata o przeprowadzenie
remontu oddziatu, ze zgtaszata naruszenia ze strony firmy sprzatajgcej,
zamieszczata uwagi w kartach kontroli i wnioskowata o zwiekszenie liczby oséb
sprzatajgcych na oddziale oraz o zwiekszenie liczby pielegniarek obecnych na

zmianie, jak réwniez, ze problem z zabezpieczeniem dokumentacji pielegniarskiej
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na oddziale wynikat ze ztego stanu szafek i zamkdéw, a osobg odpowiedzialng za
dokumentacje medyczng przechowywang na oddziale jest lekarz. Sgd Okregowy
ustalit takze, ze Oddziat [...], na ktérym pracowata powddka, pozytywnie przeszedt
audyt przeprowadzony w zwigzku z procedurg uzyskania Miedzynarodowej Normy
Zarzgdzania Jakoscig 1SO. Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sgd Okregowy
doszedt do wniosku, iz wskazane przyczyny wypowiedzenia nie byly uzasadnione.
Jest to zatem ocena zgodna ze stanowiskiem powodki. Powddka jedynie odmiennie
niz Sad ocenia znaczenie przedmiotowego ustalenia w kontekscie roszczen
dochodzonych w niniejszym postepowaniu.

Sad odwotawczy uznat, Zze Nie znajdujg potwierdzenia w materiale
dowodowym zarzuty dotyczgce pozamerytorycznych przyczyn wypowiedzenia
powodce umowy o prace oraz okolicznosci procesu decyzyjnego w tym zakresie.
Brak jest jakiegokolwiek dowodu potwierdzajgcego okolicznos¢, iz wytgcznym
celem wypowiedzenia umowy o prace G.K. byto umozliwienie objecia jej
stanowiska M.O., ktéra byta zdaniem powddki protegowang I.P.. Z zeznan I.P.
wynika jedynie, ze pierwszg jej kandydaturg na pielegniarke oddziatowg byta M.O.,
ktora nie zostata jednak zaakceptowana przez ordynatora oddziatu K.K.. Zaden z
pozostatych przestuchanych w sprawie swiadkow w ogdle nie wypowiadat sie w tym
przedmiocie. Brak byto zatem podstaw do uznania jakoby wypowiedzenie powddce
umowy o prace spowodowane zostalo checig zaoferowania jej stanowiska innej
osobie. Podobnie, ze zgromadzonego materialtu dowodowego nie mozna
wyprowadzi¢ wniosku, ze celem wskazania w piSmie z dnia 25 lutego 2015 r.
przyczyn wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce bylo zniwelowanie
ryzyka mozliwego pociggniecia do odpowiedzialnosci osobistej K.M. w trybie art.
281 pkt 3 k.p. Jest to oczywiscie jedna z mozliwych interpretacji, niemniej jednak,
sg to okolicznosci dotyczgce sfery motywacyjnej, nie potwierdzone dowodowo.
Analogiczna argumentacja dotyczy celowego, jak zarzuca powodka, rozwigzania z
nig umowy o prace za wypowiedzeniem, zamiast w trybie dyscyplinarnym, w celu
uniemozliwienia jej dochodzenia przed sgdem pracy roszczenia przywrocenia do
pracy. Okolicznosé, ze w oswiadczeniu pracodawcy w przedmiocie wypowiedzenia
powddce umowy o prace wskazano przyczyny zwolnienia w celu wykazania, ze

wypowiedzenie umowy nie nastgpito z przyczyn uprawniajgcych jg do uzyskania
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odprawy na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2002 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow potwierdza tres¢ odpowiedzi na pozew pozwanego
szpitala w sprawie o uznanie za bezskuteczne oswiadczenia o rozwigzaniu umowy
o prace za wypowiedzeniem Sadu Rejonowego w W., sygn. akt IV P (...).
Stwierdzenie tej okoliczno$ci nie ma jednak znaczenia dla rozstrzygniecia niniejsze;j
sprawy, nie wptywa bowiem na ocene kwestii naruszenia débr osobistych powdédki,
ktére sg dobrami o charakterze niemajgtkowym.

Sad odwotawczy nie dostrzegt réwniez uchybienia normie wyrazonej w
art. 233 § 1 k.p.c. przez uznanie przez Sgd Okregowy, iz zaproponowanie powoddce
zmiany stanowiska pracy, w dowolnym systemie, z gwarancjg umowy na czas
nieokreslony i zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia, stanowito wyraz
dobrej woli ze strony pozwanego szpitala, a nie - jak podnosi powoddka - préby
,zalegalizowania” obejscia art. 39 k.p. Przede wszystkim nie wykazano, aby
pozwany dziatat ze sSwiadomoscig naruszenia przepisobw o0 ochronie przez
rozwigzaniem stosunku pracy z uwagi ha wiek przedemerytalny. Ponadto, wniosek
taki koreluje z zeznaniami Swiadka |.P., ktéra ziozyta powddce przedmiotowg
propozycje, i ktéra wskazata, ze negatywnie oceniata prace powddki na stanowisku
kierowniczym, ale dobrze - jako pielegniarki. Propozycja pracy na innym stanowisku
moze by¢é w kazdym razie interpretowana jako brak zamiaru definitywnego
rozwigzania stosunku pracy z powodka.

Nie znajdujg potwierdzenia w zgromadzonym materialne dowodowym
zarzuty, jakoby pozwany miat Swiadomos¢ niezasadnosci przyczyn wskazanych w
pisSmie wypowiadajgcym powddce umowe o prace, jak rowniez, ze zdawat sobie
sprawe z okolicznosci, iz wypowiedzenie to naruszato przepisy o wypowiadaniu
umow o prace (w czym strona powoda upatruje samodzielnej przestanki uznania
zachowania pozwanego za sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego).
Przestuchane w charakterze $wiadkdéw osoby odpowiedzialne za decyzje o
wypowiedzeniu powddce stosunku pracy - I.P. oraz K.M. - w ztozonych zeznaniach
szeroko opisywaty powody swojej decyzji, zbiezne z tymi, ktére zostaty wskazane w
piSmie z dnia 25 lutego 2015 r. Pomijajgc zatem w tym miejscu, rzeczywistg

zasadnos¢ tych przyczyn, materiat dowodowy nie dostarczyt podstaw do
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stwierdzenia jakoby przyczyny wypowiedzenia zostaty Swiadomie i celowo
wskazane niezgodnie z faktycznym stanem rzeczy, aby zostaly - jak zarzuca
powodka - ,spreparowane”. Wrecz przeciwnie, osoby, ktére podjety decyzje o
zwolnieniu powddki dziataty z przekonaniem o zasadnosci wskazanych przyczyn
wypowiedzenia. Jak wyjasnit K.M., wskazanie przyczyn wypowiedzenia, pomimo
braku takiego prawnego obowigzku, wynikato z checi jednoznacznego wskazania,
ze przyczyny wypowiedzenia nie lezg po stronie pracodawcy. Podobnie, materiat
dowodowy nie dostarcza podstaw do uznania, jakoby pozwany wiedziat o tym, ze
wypowiedzenie umowy o prace G.K. narusza - jak podnosi powodka - art. 39 k.p.
Swiadek K.M., 6wczesny dyrektor, pozwanego szpitala, zeznat, ze wraz z zespotem
radcéw prawnych rozwazane byly wszystkie aspekty planowanego wypowiedzenia
umowy o prace, réwniez kwestia ochrony przedemerytalnej i radcy prawni uznali,
ze mozliwe jest podjecie decyzji o wypowiedzeniu powddce umowy O prace.
Swiadek I.P. podata, ze nie wiedziata, iz powddka znajdowata sie w okresie
ochronnym. Natomiast swiadek A.K. wskazata, ze radca prawna szpitala ocenita, iz
powodki nie obejmuje ochrona z uwagi na wiek przedemerytalny, albowiem z
zakonczeniem umowy nie uzyskataby uprawnien emerytalnych. O innej interpretac;ji
art. 39 k.p.c. $wiadek dowiedziata sie z pisma ziozonego do PIP. Sam fakt
korzystania przez pozwany szpital z obstugi zespotu radcow prawnych, jak réwniez
zmiany, w sposob korzystny dla powddki, kierunku interpretacji art. 39 k.p. przez
Sad Najwyzszy potwierdzonej wyrokiem z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie |l PK
50/14, nie dowodzi, ze pozwany zamierzat Swiadomie i celowo naruszyc¢ art. 39 k.p.
Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze - niezaleznie od oceny wypowiedzenia powoddce
umowy o prace jako zgodne badz naruszajgcego art. 39 k.p.c. - zaden z
przeprowadzonych w sprawie dowodow nie pozwala na ustalenie, ze pozwany -
dokonujgc tego wypowiedzenia — dziatat ze Swiadomoscig naruszenia prawa.

Sad Apelacyjny wskazat réwniez, ze Sgd Okregowy nie poczynit ustalen
jakoby pozwany miat Swiadomos¢ niezasadnosci przyczyn wskazanych w pismie
wypowiadajgcym powddce umowe o prace, jak rowniez, aby zdawat sobie sprawe z
okolicznosci, iz wypowiedzenie to naruszato przepisy o wypowiadaniu uméw o

prace, co niezasadnym czyni zarzuty btednego przyjecia przez Sad, ze okolicznosci
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te nie majg znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Oceny takiej, z oczywistych
wzgledow, Sad Okregowy nie wyrazit.

Jesli chodzi o akcentowang przez powddke okoliczno$é, iz oswiadczenie
pracodawcy O rozwigzaniu umowy O prace za wypowiedzeniem zostato jej
wreczone przez pracownice A.K., ktéra w momencie wreczania wypowiedzenia
wiedziata juz o sSmierci ojca powodki w tym samym dniu, Sgd Apelacyjny stwierdzit,
ze nie zostato to potwierdzone w postepowaniu dowodowym. A.K. przestuchana w
charakterze swiadka nie potrafita wskaza¢, czy w chwili wreczania wypowiedzenia
miata juz wiedze o Smierci ojca G.K.. Z zeznan Swiadka wynika jedynie, ze o
Smierci ojca powddki dowiedziata sie w trakcie wreczenia wypowiedzenia. Do
momentu udania sie z wypowiedzeniem do powddki, Swiadek nie miata informaciji,
ze ojciec powddki zmart w tym samym dniu. Okoliczno$é, jakoby A.K., wreczajgc
powodce wypowiedzenie umowy o prace, miata mie¢ swiadomos¢ tego, iz chwile
wczesniej powodka otrzymata informacje o Smierci ojca, strona powodowa wywodzi
z zasad logiki i doswiadczenia zyciowego, wskazujgc, ze logicznym jest, iz
spotykajgc w tych okolicznosciach pracownice dziatu kadr, powddka natychmiast
poinformowata jg o tym fakcie w celu zwolnienia sie z pracy. Swiadek zeznata
jednak, ze powddka przed wreczeniem wypowiedzenia powoddka nie zgtaszata jej
checi opuszczenia stanowiska pracy. Nadmieni¢ mozna, ze niesporne byto, ze
przed wreczeniem powddce wypowiedzenia umowy O prace, wiedzy o Smierci jej
ojca nie posiadali ani I.P., ani dyrektor pozwanego K.M., ktory podpisat
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z powddkg za wypowiedzeniem. Sad
pierwszej instancji - prawidtowo - nie dokonat ustalenia jakoby A.K. przed
wreczeniem powddce wypowiedzenia umowy o prace miata Swiadomos¢ faktu
Smierci ojca powodki. Wobec braku takiego ustalenia chybiony jest zarzut, jakoby
Sad pierwszej instancji mogt uznac¢ je za nieistotne dla rozstrzygniecia sprawy.
Powyzsze ustalenie bezpodstawnym czynig zarzut naruszenia § 15 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy. Nie ustalono bowiem, aby wreczenie powodce wypowiedzenia

nastgpito po zgtoszeniu wniosku o zwolnienie od pracy z uwagi na smier¢ ojca.
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Odnoszgc sie do zarzutu naruszenia art. 316 § 1 k.p.c. przez wziecie za
podstawe wyrokowania hipotetycznych okolicznosci dotyczacych doreczenia G.K.
oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem, Sgd
drugiej instancji wskazat, iz nie odnajduje w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku
przytoczonych w apelacji rozwazan w przedmiocie mozliwosci wystania tego
oswiadczenia pocztg wczesniej, tj. przed Smiercig ojca powodki, ztozenia go w
innym terminie czy tez uzyskania przez powddke nieoficjalnych informacji o
planowanym rozwigzaniu z nig umowy o prace. Sgd Okregowy poczynit jedynie, w
zgodzie z materiatem dowodowym, ustalenia, zgodnie z ktérymi rozmowy pomiedzy
Dyrektorem szpitala oraz Naczelng Pielegniarkg w przedmiotowej kwestii trwaty ok.
pot roku, sam proces decyzyjny - okoto tygodnia, a wreczenie wypowiedzenia przez
A.K. w dniu 25 lutego 2015 r. rowniez zostato uzgodnione wczesniej, tj. przed
Smiercig ojca powddki. Powyzsze nie oznacza, iz Sgd Okregowy uznat, aby skutek
doreczenia o$wiadczenia o wypowiedzeniu powdédce umowy o0 prace nastgpit w
innym momencie niz osobiste wreczenie pisma zawierajgcego to oswiadczenie
pracodawcy G.K. przez A.K.

Odnoszgc sie do zarzutéw kwestionujgcych wiarygodnos¢ swiadkow I.P.
oraz K.M., Sad Apelacyjny podniost, ze sam fakt sprawowania funkc;ji
kierowniczych w pozwanym szpitalu nie dyskredytuje szczerosci i zgodnosci z
prawdg zeznan ztozonych przez te osoby. Sama tylko okolicznos¢, iz swiadek jest
pracownikiem strony procesu nie pozwala na uznanie zfozonych przez niego
zeznan za niewiarygodne. Ocena zeznan swiadkéw nie moze ogranicza¢ sie do
rodzaju stosunkéw tgczgcych swiadka ze strong, ale powinna opiera¢ sie na
zestawieniu tresci zeznan z pozostatymi dowodami naswietlajgcymi okolicznosci
sprawy w sposob odmienny i na dokonaniu prawidtowego wyboru, po rozwazeniu
wyniktych sprzecznosci w Swietle zasad logiki i doswiadczenia zyciowego (por.
wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 17 listopada 1966 r., Il CR 423/66, Biuletyn SN
1967 nr 3, poz. 45 ). Nie ulega watpliwosci, ze ze wzgledu a na sprawowane
funkcje oraz role I. P. oraz K. M. w podjeciu decyzji o wypowiedzeniu powodce
umowy o prace, ich zeznania powinny by¢ ocenianie ze zwiekszong ostroznoscia,
ktérg Sad Okregowy, zdaniem Sgdu Apelacyjnego, zachowat. Sgd Okregowy

wprost wskazat, ze zeznania tak I.P. i K.M., jak i powddki oraz jej syna M.. oceniat
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z uwzglednieniem faktu, iz w istocie sg to osoby wspierajgce obie strony konfliktu, a
zatem tres¢ ich zeznan odzwierciedla stanowisko kazdej ze stron sporu.
Znamienne, ze Sad Okregowy nie dat wiary zeznaniom I.P. i K.M. co do twierdzen
w zakresie okolicznosci dotyczgcych jednej z gtownych osi sporu, a mianowicie
wskazanych w piSmie z dnia 25 lutego 2015 r. przyczyn wypowiedzenia G.K.
umowy o prace (ich zasadnosci). Osoby te istotnie nie posiadaty wiedzy o
okolicznosciach wreczenia powodce wypowiedzenia umowy o prace. Stad tez Sad
pierwszej instancji nie czynit ustalen faktycznych we wskazanym zakresie na
podstawie zeznan ww. swiadkow. Odmiennie niz twierdzi apelujgca, swiadkowi ci
posiadali natomiast wiedze o pracy wykonywanej przez powddke, co byto
przedmiotem ztozonych przez nich i ocenionych przez Sgd zeznan. Sgd Apelacyjny
nie widzi zatem przeszkdéd dla dopuszczenia i przeprowadzenia w niniejszej
sprawie dowodu z zeznan Swiadkow |.P. i K.M.. Wrecz przeciwnie, majgc na
uwadze, ze do wypowiedzenia umowy o prace powoddce doszio z inicjatywy tych
0s0b, ich przestuchanie byto jak najbardziej zasadne.

Wbrew zarzutom apelacji z zeznah $wiadka M.G., lekarza |[...]
prowadzgcego powodke, nie wynika, ze podstawg niezdolnosci powddki do pracy
od 16 marca 2015 r. do 7 wrzesnia 2016 r. byta tylko i wytgcznie przewlekta [...],
stanowigca konsekwencje wypowiedzenia umowy o prace. Swiadek ten wskazat,
ze nie wie, czy tylko utrata pracy byta przyczyng stanu zdrowia - [...] powodki.
Niezaleznie od powyzszego nalezy przy tym wskazac, ze ustalenia w tym zakresie,
jako wymagajgce wiadomosci specjalnych, Sad pierwszej instancji prawidtowo
poczynit dopuszczajgc dowdd z opinii bieglych sgdowych z zakresu [...] 1 [...]. Sad
ustalit, ze przyczyng zespotu [...] (przedituzajgcej sie reakcji [...]) byto przede
wszystkim otrzymanie przez powddke wypowiedzenia. Oprocz tego, czynnikiem
niekorzystnie wptywajgcym na jej stan zdrowia psychicznego byta Smier¢ ojca oraz
wystepujgce jeszcze przed zwolnieniem problemy w miejscu pracy.

Dalej Sad Apelacyjny ocenit, ze Sgd Okregowy w zadnym miejscu
uzasadnienia zaskarzonego orzeczenia nie stwierdzit, jak zarzucono w apelacji,
jakoby byt zwigzany prawomocnym postanowieniem Sgadu Rejonowego w W. o
umorzeniu postepowania w przedmiocie uznania za bezskuteczne o$wiadczenia o

rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem w zakresie przestanki z art. 50 § 3
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k.p., tj. naruszenia art. 39 k.p. Sad Okregowy odwotat sie do poglgdu, zgodnie z
ktérym bezprawno$¢ rozwigzania umowy o prace przez pracodawce pracownik
moze wykaza¢ wylacznie przez powodztwo przewidziane w kodeksie pracy
wniesione z zachowaniem odpowiedniego terminu wynikajgcego z art. 264 k.p.c.
Nie oznacza to jednak, aby Sad Okregowy uznat prawomocno$¢ materialng ww.
postanowienia o0 umorzeniu postepowania we wskazywanym przez powodke
zakresie. Sad pierwszej instancji stwierdzit jedynie, ze bez wytoczenia takiego
powoddztwa pracownik w zadnym innym postepowaniu nie moze powotywac sie na
bezprawnos¢ rozwigzania umowy o prace jako na przestanke roszczen
odszkodowawczych przewidzianych w kodeksie cywilnym.

Sad Okregowy nie dokonywat wyktadni ani nie uznat (jak zarzucono w
apelacji - w sposob dorozumiany), ze celem przepisu art. 44a ust. 7 ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej, zastgpionego art. 49 ust. 6
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, regulujgcego
zatrudnienie na stanowisku pielegniarki oddziatowej na podstawie stosunku pracy
bgdz umowy cywilnoprawnej na okres 6 lat, jest umozliwienie nowej dyrekc;ji
swobodne i arbitralne zwalnianie pracownikow zajmujgcych takie stanowisko.
Zarzut naruszenia ww. norm prawa materialnego uzna¢ zatem nalezy za
bezpodstawny.

Sad drugiej instancji wskazat, ze powddka wskazywata na naruszenie
nastepujgcych débr osobistych: pracowniczej godnosci i czci osobistej, miru
Srodowiskowego w postaci szacunku, jakim cieszyta sie w Srodowisku medycznym
W., miejsca pracy w wymiarze terapeutycznym, zdrowia oraz prawa do
niezaktéconego ostatniego pozegnania z osobg najblizszg. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego prawo do miejsca pracy, réwniez we wskazywanym przez powoédke
wymiarze terapeutycznym, nie zalicza sie do katalogu dobr osobistych pracownika.
W orzecznictwie nie budzi watpliwosci, ze nie istnieje dobro osobiste w postaci
prawa do zachowania miejsca pracy, albowiem w warunkach gospodarki rynkowej
ochrona miejsca pracy zostata znacznie ograniczona. Ponadto, nawet przyjmujac,
iz pracownik w pewnym zakresie korzysta z ochrony miejsca pracy, to ochrona ta
ma zasadniczo charakter majgtkowy wyrazajgcy sie w mozliwosci uzyskania

dochodu z pracy, a wobec tego pozostaje poza zakresem pojecia dobra osobistego.
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Oprocz tego na uwadze nalezato mie€ to, ze pracodawcy przystuguje prawo (tzw.
ksztattujgce) rozwigzania stosunku pracy, przy czym nawet ztozenie oswiadczenia
woli naruszajgcego przepisy prawa powoduje rozwigzanie stosunku pracy, a wiec
wywotuje skutek prawny (rozwigzuje stosunek pracy), cho¢ jest wadliwe. W tym
stanie rzeczy, przyjmujgc nawet, ze rodzajem dobra osobistego jest mozliwosc
zachowania przez pracownika miejsca pracy (czy tez samo miejsce pracy), nie
bytoby podstaw do uznania, ze dokonujgc wadliwego rozwigzania stosunku pracy
pracodawca narusza (w pojeciu art. 23 k.c., art. 24 k.c., art. 448 k.c.) to dobro
pracownika, skoro ustawodawca akceptuje skutek polegajgcy na rozwigzaniu
stosunku pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 listopada 2000 r, | PKN
537/00, OSNAPIUS 2002 nr 11, poz. 269). Sad Apelacyjny miat na wzgledzie, ze
ww. orzeczeniu Sad Najwyzszy wyrazit poglad, zgodnie z ktérym tres¢ art. 22 § k.p.,
zobowigzujgca pracodawce nie tylko do wynagradzania, ale tez do zatrudniania
pracownika, moze stanowi¢ przestanke dla formutowania pogladu, iz szczegdélnym
dobrem osobistym pracownika, sktadajgcym sie na godnos$¢ pracownika, jest
mozliwos¢ faktycznego wykonywania pracy i tym samym mozliwos¢ realizacji przez
prace jednakze, nawet gdyby przychyli¢ sie do mozliwosci wyodrebnienia takiego
dobra osobistego, w okoliczno$ciach sprawy nie mozna mowi¢ o jego ewidentnie
bezprawnym, zamierzonym i zawinionym naruszeniu.

W odniesieniu do débr osobistych w postaci godnosci (czci) pracowniczej i
miru srodowiskowego, zdaniem Sgd Apelacyjnego, w ustalonym stanie faktycznym
sprawy dobra te nie zostaty naruszone. Samo wskazanie przez pracodawce
przyczyn wypowiedzenia umowy o prace, nawet jezeli okazg sie ona niezasadne,
nie stanowi o0 naruszeniu dobra osobistego pracownika. Pracodawca, jako
sprawujagcy nadzor i dozor nad pracg pracownika, ma prawo jg oceniac, rowniez
negatywnie. Taka ocena moze stanowi¢ podstawe wypowiedzenia i moze podlegac
weryfikacji w sgdowym postepowaniu. Nie prowadzi to jednak do wniosku, ze
niezasadne wskazanie przyczyn wypowiedzenia stanowi naruszenie, i to
kwalifikowane, débr osobistych. Sgd Apelacyjny miat przy tym na wzgledzie,
zarébwno okolicznos¢, ze wypowiedzenie umowy O prace zawartej na czas
okre$lony nie wymaga wskazywania przyczyn uzasadniajgcych wypowiedzenie, jak

i to, ze ocena wypowiedzenia terminowej umowy o prace moze zosta¢ dokonana
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przez pryzmat art. 8 k.p. Ponadto, w opinii sgdowo - psychiatrycznej i
psychologicznej z dnia 5 maja 2017 r. biegli staneli na stanowisku, iz nie ma
danych, aby stwierdzi¢, ze samoocena zawodowa G.K. ulegta zanizeniu. Dane z
wywiadu wskazujg, ze powddka dobrze ocenia swoje mozliwosci zawodowe.
Ponadto, jak wskazali biegli, nie ma danych, aby stwierdzi¢, ze powodka zaczeta
odczuwac strach przed petnieniem funkcji oddziatowej. W obecnej pracy, jako
pielegniarka szkolna, czuje sie dobrze. Wobec powyzszego, nie przeczgc, ze
powodka czuje sie pokrzywdzona wypowiedzeniem umowy o prace, Sad
odwotawczy uznat, Zze nie ma podstaw do stwierdzenia, ze naruszona zostata jej
godnos¢ pracownicza, rozumiana jako ocena siebie jako dobrego pracownika
(czes¢ wewnetrzna).

Niezaleznie od powyzszego Sad Apelacyjny wskazat, ze nie mozna
przypisa¢ cechy bezprawnosci zachowaniu strony pozwanej, ktéra skonkretyzowata
przyczyny wypowiedzenia powodce umowy o prace, wskazujgc na okolicznosci
dotyczgce wylgcznie tych aspektow zachowania powoddki, ktére Scisle i
bezposrednio tgczyly sie z jej pracg. Byty to przyczyny, ktére obiektywnie mogty by¢
brane pod uwage w ramach oceny, czy w danym przypadku wypowiedzenie umowy
o prace byto uzasadnione. Przyczyny te nie byly prima facie oczywiscie
nieprawdziwe, zostaty zweryfikowane na korzys¢ powddki dopiero po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego w postepowaniu sgdowym. Pismo
wypowiadajgce powddce umowe o prace nie zawierato zwrotdw oczywiscie
naruszajgcych godnos$¢ lub inne dobra osobiste powddki, jak rowniez zwrotéw
zniewazajgcych, obrazliwych czy ponizajgcych.

Sad drugiej instancji nie dostrzegt rowniez w ustalonych okolicznosciach
faktycznych sprawy naruszenia tzw. miru Srodowiskowego, przez co powddka
rozumie dobrg opinie o niej jako o pracowniku w S$rodowisku medycznym W.
(cze$¢ zewnetrzna). Z materialu dowodowego nie wynika, jakoby pismo
zawierajgce oswiadczenie o wypowiedzeniu powdédce umowy o prace ani zawarte
W nim przyczyny wypowiedzenia zostaty upublicznione. Wiedze o wskazanych w
o$wiadczeniu z dnia 25 lutego 2015 r. przyczynach wypowiedzenia posiadaty tylko
osoby stuzbowo zaangazowane w proces rozwigzywania z powddkg umowy o

prace. Nie mozna zas mowi¢ 0 naruszeniu czyjej$ reputacji zawodowej przez sam
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fakt rozwigzania z nim umowy o prace, co, samo w sobie, nie jest czynnoscig
dyskredytujgcg pracownika. Skoro zatem powody wypowiedzenia powddce
stosunku pracy nie zostaty w zaden sposoéb upowszechnione, nie mozna zasadnie
twierdzi¢, ze narazily one powddke na utrate zaufania potrzebnego do
wykonywania pracy w zawodzie. Z zeznan chociazby syna powddki wynika, ze
pracownicy szpitala na informacji o zwolnieniu powddki reagowali niedowierzaniem.
O tym, ze do naruszenia przedmiotowego dobra osobistego powddki nie doszto,
Swiadczy rowniez posrednio okolicznos¢, ze gdy powodka zdecydowata sie na
podjecie kolejnego zatrudnienia, nie miata zadnych problemoéw ze znalezieniem
pracy.

Sad Apelacyjny, odmiennie niz Sgd pierwszej instancji, uznat natomiast, ze
naruszone zostaty dobra osobiste G.K. w postaci zdrowia oraz prawa do
niezaktdbconego przezywania zatoby po Smierci bliskiej osoby. Za uznaniem, ze
doszto do uszczuplenia dobra osobistego powddki, jakim jest zdrowie,
pozostajgcego w zwigzku z przyczynowym z wypowiedzeniem umowy O prace,
przemawiajg wnioski sporzgdzonej w sprawie opinii biegtych sagdowych z zakresu
[...] 1 [...]. W opinii jednoznacznie wskazano bowiem, iz rozpoznana przebyta
przedtuzajgca sie reakcja [...] stanowita odpowiedz na reakcje stresowg, ktérg byto
przede wszystkim otrzymane wypowiedzenie. Biegli wyjasnili, ze na podstawie
danych z wywiadu mozna przypuszczac¢, ze wypowiedzenie umowy 0 prace byto
decydujgcym czynnikiem wywotujgcym objawy [...]. Smieré ojca wywotata naturalng
reakcje zatoby, ale powddka byta w stanie po dwéch dniach wréci¢é do pracy
zawodowej i wypetnia¢ swoje obowigzki. Najgorzej zas czuta sie, gdy nie miata juz
pracy.

Jesli zas chodzi o naruszenie prawa do niezaktéconego przezywania zatoby
po Smierci ojca, nie sposéb pomingé okolicznosci, iz wypowiedzenie powddce
umowy o prace istotnie, wobec kwestionowania przez powodke jego zgodnosci z
prawem oraz zasadami wspotzycia spotecznego, wigzato sie z koniecznoscig
przygotowania i wytoczenia w krotkim, 7-dniowym terminie ustawowym powodztwa
0 roszczenia wynikajgce z przepisow Kodeksu pracy. Termin ten, jako ze do
wypowiedzenia umowy o prace doszto w dniu Smierci ojca powodki, pokrywat sie z

okresem zatoby po zmartym. Nie ulega zatem watpliwosci, ze kroki prawne, jakie
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powodka powinna podjg¢, badz chocby rozwazy¢ ich podjecie, w zwigzku z
wypowiedzeniem jej umowy o prace zaktécity przezywanie przez nig zatoby po ojcu.
Niewatpliwie wypowiedzenie umowy o prace nie pozwolito powddce w pefni
skoncentrowac sie na przezywaniu cierpienia zwigzanego ze Smiercig bliskiej jej
0soby.

W tym stanie rzeczy, majgc na wzgledzie omowione powyzej orzecznictwo
uksztattowane na tle tej specyficznej sytuacji, jakg jest mozliwos¢ naruszenia dobr
osobistych pracownika w zwigzku z rozwigzaniem umowy O prace, nalezato
odpowiedzie¢ na pytanie, czy doszto do ewidentnie bezprawnego, a jednoczesnie
zamierzonego i zawinionego naruszenia powyzszych dobr osobistych, wyrzadzenia
powodce szkody materialnej lub krzywdy niemajgtkowej.

Jako podstawe uznania wypowiedzenia umowy o prace za bezprawne strona
powodowa wskazywata naruszenie art. 39 k.p., jak rowniez naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego (art. 8 Kk.p.) poprzez intencjonalne naruszenie przez
pracodawce art. 39 k.p.,, Swiadome wskazanie nieprawdziwych przyczyn
wypowiedzenia oraz wreczenie powddce oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy O
prace juz po uzyskaniu przez pracownika wreczajgcego to oswiadczenie wiedzy o
Smierci ojca powddki.

Jesli chodzi o pierwszg ze wskazanych podstaw, Sad drugiej instancji
stwierdzit, ze kwestia naruszenia art. 39 k.p. nie jest, wbrew twierdzeniom powddki,
oczywista. Po pierwsze zauwazyC nalezy, Zze ochrony przedemerytalnej nie
zapewniaty powddce przepisy przejsciowe wprowadzone w zwigzku z wydtuzeniem
powszechnego wieku emerytalnego. Ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 637), obowigzujgca od 1 stycznia 2013 r.,
wydtuzyta powszechny wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn do 67 lat (art. 24
u.e.r.). Zgodnie z art. 24 ust. 1 — 1b u.e.r. z FUS wydtuzenie to byto wprowadzane
stopniowo, kazdy kolejny kwartat powodowat wzrost wieku emerytalnego o 1
miesigc. Oczywistym nastepstwem tego byto réwnolegte przesuwanie sie okresu
ochronnego z art. 39, obejmujgcego 4 lata wstecz od rosngcego co kwartat wieku
emerytalnego, co w zatozeniu miato trwa¢ az do osiggniecia 67 lat. Gdyby nie

wprowadzono przepisow przejsciowych, powodowatoby to przez okres od 3
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miesiecy do 4 lat stopniowg utrate tej ochrony przez pracownikow, ktorzy juz jej
podlegali w dniu wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej. Dla ochrony tego prawa
nabytego ustawa przewidziata zatem w art. 18 ust. 1, zgodnie z ktérym pracownicy,
ktérzy w dniu jej wejscia w zycie sg objeci ochrong stosunku pracy wynikajgcg z
art. 39 k.p., lub osoby, ktore mogtyby by¢ nig objete, jezeli w tym dniu
pozostawatyby w stosunku pracy - sg objeci tg ochrong przez czas do osiggniecia
podwyzszonego wieku emerytalnego.

Powddka, urodzona [...]1957 r., w dniu 1 stycznia 2013 r. nie podlegata
jeszcze ochronie na podstawie art. 39 k.p. Nie znalazt zatem do niej zastosowania
ww. art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. gwarantujgcy ochrone przez czas
do osiggniecia podwyzszonego wieku emerytalnego.

Jesli natomiast chodzi o zajecie przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18
grudnia 2014 r. w sprawie |l PK 50/14 stanowiska w przedmiocie stosowania art. 39
k.p. takze do umoéw o prace na czas okreslony zawartych na okres, ktory uptywa
przed osiggnieciem przez pracownika wieku emerytalnego (jak w stanie faktycznym
rozpoznawanej sprawy), podkreslic przede wszystkim nalezy, ze chodzi nie o
zmiane normatywng, lecz o inny od dotychczasowego sposéb interpretacii
przedmiotowego przepisu. Nie mozna przy tym traci¢ z pola widzenia, ze wyrok ten
zostat wydany i opublikowany na ok. dwa miesigce przed wypowiedzeniem
powodce umowy O prace, a jego uzasadnienie opublikowane zostato na stronie
internetowej Sgdu Najwyzszego zaledwie dzien wczesniej. Trudno zatem wymagac
od pracodawcy, aby w dniu 25 lutego 2015 r. (jak réwniez w okresie wypowiedzenia,
takze po doreczeniu w dniu 9 marca 2015 r. pozwu 0 uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia, na co powotuje sie powddka) traktowat on przedmiotowe
stanowisko Sgadu Najwyzszego - o ile bylo mu w ogdle znane (na marginesie
mozna wskazac¢, ze powddka nie powotywata sie na nie w pozwie o uznanie za
bezskuteczne oswiadczenia o rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem) - jako
ugruntowang wykfadnie art. 39 k.p.

Nawigzujgc do podnoszonej przez powddke okolicznosci, ze wypowiedziana
jej umowa o prace byta trzecig umowg na czas okreslony zawartg na nastepujgce
bezposrednio po sobie okresy, podkresli¢ trzeba, ze przepis art. 25 § 1 k.p. nie

znajduje zastosowania, gdy ustawa kompleksowo okresla okolicznosci, w ktorych
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strony mogg zawrze¢ wylgcznie umowe na czas okreslony. Umowa o prace
powodki zawarta zostata na podstawie art. 44a ust. 7 ustawy z dnia 30 sierpnia
1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (ktéry zostat zastgpiony analogicznym
przepisem go art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej), ktéry stanowit o koniecznosci przeprowadzenia konkursu m. in. na
stanowisko pielegniarki oddziatowej i wskazywat, Zze stosunek pracy na tym
stanowisku nawigzuje sie na podstawie umowy o prace zawieranej na okres 6 lat, a
wyjatkowo - lat 8. W wyroku z dnia 21 wrzesnia 2011 r. (Il PK 36/11, Legalis) Sad
Najwyzszy wyrazit poglad, ze art. 25! § 1 k.p. nie ma zastosowania woéwczas, gdy
ustawa w sposob wyczerpujagcy (kompleksowy) wskazuje okolicznosci, w ktérych
strony mogg zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony. Podobny poglad Sad
Najwyzszy wyrazit tez w wyroku z dnia 29 czerwca 2000 r. (I PKN 709/99,
OSNAPIUS 2001, nr 24, poz. 716). Sad odwotawczy uznat zatem, ze skoro ww.
przepisy ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, a nastepnie ustawy o dziatalnosci
leczniczej, regulujg szczegolne zasady =zatrudnienia, m. in. na stanowisku
pielegniarki oddziatowej, dopuszczajgc zawieranie tylko uméw terminowych na
wskazany okres, wytgczajg w ten sposob stosowanie art. 25 § 1 k.p. Nie ma zatem
podstaw do twierdzenia, jakoby umowa o prace wypowiedziang powddce byta
rbwnoznaczna w skutkach z umowg zawartg na czas nieokreslony.

Majgc na wzgledzie powyzsze uwagi, Sgd Apelacyjny ocenit, iz pozwanemu
pracodawcy w okolicznosciach niniejszej sprawy nie mozna zarzuci¢ ewidentnego,
oczywistego naruszenia art. 39 k.p.

Wobec powyzszego nie znajduje uzasadnienia takze podniesiony na
rozprawie apelacyjnej zarzut dopuszczenia sie przez pozwanego pracodawce
wykroczenia z art. 281 pkt 3 Kodeksu pracy. Nie miato bowiem miejsca
wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy z razgcym naruszeniem przepisow
prawa pracy.

Jesli natomiast chodzi o drugg ze wskazywanych przez powddke podstaw
bezprawnosci, a mianowicie naruszenie zasad wspétzycia spotecznego (art. 8 k.p.)
przez intencjonalne naruszenie przez pracodawce art. 39 k.p., Swiadome
wskazanie nieprawdziwych przyczyn wypowiedzenia oraz wreczenie powoddce

oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace juz po uzyskaniu przez pracownika
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wreczajgcego to oswiadczenie wiedzy o sSmierci ojca powodki, Sgd Apelacyjny
stwierdza, ze wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego, co
zostalo omowione we wczesniejszej czesci uzasadnienia odnoszgcej sie do
zarzutow naruszenia przez Sgd Okregowy zasady swobodnej oceny dowoddéw, nie
potwierdzity ani okolicznosci, aby pozwany dziatat ze swiadomoscig naruszenia
art. 39 k.p. badz tez ze Swiadomoscig nieprawdziwosci wskazanych przyczyn
wypowiedzenia, ani tez okolicznosci, aby do wreczenia powodce oswiadczenia o
wypowiedzeniu umowy o prace doszto juz po uzyskaniu przez pozwanego wiedzy o
Smierci ojca powoddki, co dotyczy tak K.M. i I.P., jak i A.K.. Przypomnie¢ przy tym
nalezy, ze przyczyny wypowiedzenia nie byly prima facie nieprawdziwe. Ich
weryfikacjia wymagata przeprowadzenia postepowania dowodowego, ktére -
zgodnie z przytoczonym powyzej orzecznictwem - w procesie o ochrone doébr
osobistych w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace nie jest w zasadzie w tym
zakresie konieczne. Brak jest zatem ewidentno$ci naruszenia art. 8 k.p.

Odnoszgc sie w koncu do podniesionej dopiero w apelacji kwestii naruszenia
dobr osobistych powddki poprzez zaniechanie pozwanego pracodawcy wyrazajgce
sie w braku cofniecia oswiadczenia woli w przedmiocie wypowiedzenia powddce
umowy o prace w okresie od 25 lutego 2015 r. do 14 marca 2015 r., Sad
Apelacyjny stangt na stanowisku, ze w okresie wypowiedzenia nie ujawnity sie
okolicznosci, ktére swiadczytyby w sposdb oczywisty o bezprawnosci dokonanego
powodce wypowiedzenia umowy o prace. W szczegdlnosci nie miaty takiego
charakteru argumenty podniesione w pozwie 0 uznanie wypowiedzenia umowy 0
prace za bezskuteczne. Stad tez, Sgd odwotawczy nie widzi podstaw do uznania za
bezprawne zachowania pracodawcy, ktoéry nie cofa oswiadczenia woli o
wypowiedzeniu umowy o prace, zilozonego W jego ocenie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, a nadto majgc Swiadomos¢ wszczecia przez
pracownika procesu zmierzajgcego do oceny zgodnosci przedmiotowej czynnosci z
prawem.

W konsekwencji Sgd Apelacyjny ocenit, ze w realiach rozpoznawanej sprawy
nie doszto do ewidentnie bezprawnego, zamierzonego i zawinionego naruszenia
dobr osobistych powddki. Brak jest zatem podstaw do uznania zasadnosci

dochodzonych przez nig z tego tytutu roszczen.
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Powyzszy wyrok zaskarzyta skargg kasacyjng strona powodowa w czesci co
do punktu IiIl.

Zaskarzonemu wyrokowi petnomocnik powddki zarzucit:

1) naruszenie przepisow postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik
sprawy, tj. art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i 378 § 1 k.p.c. przez
sporzgdzenie uzasadnienia wyroku w sposob niezgodny z w/w przepisami,
skutkujgce nieustosunkowaniem sie w uzasadnieniu wyroku do wszystkich
zarzutéw apelacji, przede wszystkim nie odniesieniem sie do zarzutu
sformutowanego w czesci | pkt 1 ppkt ,a” apelaciji, tj. zarzutu naruszenia przez Sad
pierwszej instancji art. 227 k.p.c. oraz art. 233 § 1i 2 k.p.c. oraz art. 232 k.p.c. i
art. 234 k.p.c. przez przekroczenie przez tenze Sad granic swobodnej oceny
dowodow przeprowadzonych w sprawie - w postaci zeznan powodki i swiadka M.K.
- polegajgce na zupetnym pominieciu zrekonstruowanego za posrednictwem w/w
dowoddw faktu, ze w dniu 25 lutego 2015 roku A.K., przed wreczeniem powodce
inkryminowanego wypowiedzenia umowy o prace, miata wiedze i Swiadomosc tego,

ze kilka minut wczes$niej powodka otrzymata wiadomos¢ o sSmierci swojego ojca;
2) naruszenie prawa materialnego, a mianowicie:

a)art. 8 k.p. wzw. z art. 24 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez ich
niezastosowanie, pomimo tego, ze wreczenie powodce oswiadczenia z dnia 25
lutego 2015 r. o wypowiedzeniu umowy o prace (a takze zaniechania w okresie od
dnia 25 lutego 2015 r. do dnia 14 marca 2015 r. cofniecia przedmiotowego
oswiadczenia woli), w okolicznosciach sprawy, nalezy uznac za sprzeczne z

zasadami wspoétzycia spotecznego;

b) art. 24 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 30 § 4 k.p. a contrario
przez ich niezastosowanie, pomimo tego, ze wskazanie wszystkich czterech
nieprawdziwych przyczyn, obiektywnie o charakterze dyskwalifikujgcym osobe na
stanowisku Pielegniarki Oddziatowej, wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony, stanowi zachowanie nie znajdujgce oparcia w prawie podmiotowym

pracodawcy;
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c) art. 281 pkt 3 k.p. przez jego niezastosowanie, pomimo tego, ze
zachowanie K.M., dziatajgcego w imieniu pozwanego, w postaci wypowiedzenia
powddce umowy o prace, w okolicznosciach sprawy, nalezy uznaé za co najmniegj
popetnione z winy nieumysinej wykroczenie ukonstytuowane wzmiankowanym

przepisem;

d) art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j
(. z dnia 8 wrzesnia 2016 r., Dz.U. z 2016 r., poz. 1638 ze zm.) przez jego

niezastosowanie, w sytuacji, gdy pozwany dopuscit sie jego naruszenia;

e) art. 18%° § 1 pkt 1 k.p. w zw. z art. 1832 § 1 k.p. przez ich niezastosowanie,
podczas gdy strona pozwana nie udowodnita, ze kierowata sie obiektywnymi

przestankami rozwigzujgc z powddkg umowe o prace.
Wobec powyzszego skarzgcy wniost o:

- uchylenie wyroku Sadu Apelacyjnego w (...) z dnia 31 stycznia 2018 r.,
sygn. akt lll APa (...) w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w (...) w zaskarzonej cze$ci, ewentualnie o
uchylenie wyroku Sadu Apelacyjnego w (...) z dnia 31 stycznia 2018 r., sygn. akt
Il APa (...) w zaskarzonej czesci i orzeczenie w tej czesci co do istoty sprawy
poprzez uwzglednienie powddztwa w ostatecznej wersji w catosci oraz zasgdzenie
na rzecz powodki od pozwanego kosztéw procesu za | instancje zgodnie ze
spisem kosztéw z dnia 7 sierpnia 2017 r. oraz zasgdzenie na rzecz powoédki od

pozwanego kosztéw procesu poniesionych w postepowaniu apelacyjnym.

- zasgdzenie na rzecz powddki od pozwanego kosztéw procesu

poniesionych w postepowaniu kasacyjnym, wedtug norm przepisanych.

Strona pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjna, w przypadku przyjecia

jej do rozpoznania, wniosta o:
- oddalenie skargi kasacyjnej, jako oczywiscie bezzasadnej;

- zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztéw postepowania, w tym

kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie niezasadna.

Na podstawie art. 3983 § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznosc postepowania, w
zwigzku z tym Sad Najwyzszy w niniejszej sprawie nie byt uprawniony do badania
jakichkolwiek innych podstaw ewentualnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej

pozwanego, poza podniesionymi w skardze kasacyjnej.

W pierwszej kolejnosci nalezy oceni¢ zasadnos¢ zarzutow naruszenia prawa
procesowego, bowiem dopiero stwierdzenie, ze postepowanie przed Sgdem drugiej
instancji zostato przeprowadzone prawidtowo pozwoli ocenié, czy Sad Apelacyjny

wtasciwie zinterpretowat i zastosowat prawo materialne.

Wskazac zatem nalezy, ze nie okazat sie zasadny zarzut naruszenia art. 328
§ 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i 378 § 1 k.p.c. W utrwalonym
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wskazuje sie, ze zarzut naruszenia art. 328 § 2 w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c. moze usprawiedliwiaé
podstawe kasacyjng naruszenia przepisow postepowania wyjgtkowo wtedy, gdy
uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia nie posiada wszystkich koniecznych
elementow lub zawiera braki uniemozliwiajgce przeprowadzenie jego kontroli
kasacyjnej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 11 lipca 2019 r., V CSK 155/18, LEX
nr 2710539; wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia 2018 r., | PK 182/17, LEX nr
2591542; wyrok Sadu Najwyzszego z 21 marca 2018 r., Il PK 10/17, LEX nr
2509612). Ponadto, Sgd Najwyzszy wyjasnit rdwniez, ze nie jest bezwglednym
warunkiem prawidtowego rozpoznania sprawy przez sad drugiej instancji
odniesienie sie do kazdego z zarzutow podniesionych w apelacji. Z ustanowionego
w art. 378 § 1 k.p.c. obowigzku rozpoznania sprawy w granicach apelacji nie

wynika bowiem koniecznos¢ osobnego omdéwienia przez sagd w uzasadnieniu
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wyroku kazdego argumentu apelacji. Za wystraczajgce nalezy uznac odniesienie
sie do sformutowanych w apelacji zarzutéw i wnioskéw w sposéb wskazujgcy na to,
ze zostaty one przez sad drugiej instancji w catosci rozwazone przed wydaniem
orzeczenia (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14 marca 2018 r., Il PK
120/17, LEX nr 2488061). Warto przy tym przypomniec¢, ze rolg art. 328 § 2 k.p.c.
nie jest powtarzanie argumentéw i powielanie oceny, ktorg juz wczesniej
przeprowadzit sad rejonowy. Chodzi tylko o to aby ukazac stronie racje, ktorymi
kierowat sie sagd odwotawczy. W ten sposdb dochodzi do zrealizowania obowigzku
przedstawienia faktow i dowodow, na ktérych sie oparto, a takze przyczyn, dla
ktorych pewnym dowodom dano wiare, a innym jej odmdwiono (zob. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 28 lutego 2019 r., | PK 23/18, LEX nr 2626867).

Przenoszgc powyzsze rozwazania nalezy wskazac, ze skarzgca w zaden
sposob nie wykazata, aby wyrok Sgdu Apelacyjnego dotkniety byt wada, ktéra
uniemozliwiataby przeprowadzenie jego kontroli kasacyjnej. Wypada zauwazyc, ze
cho¢ Sad drugiej instancji nie odniost sie indywidualnie do kazdego z licznych
zarzutdéw apelacji, to jednak tre$¢ uzasadnienia zaskarzonego wyroku wskazuje na

fakt, ze zbadat on i rozwazyt wszystkie z nich.

W tym miejscu nie sposob nie zauwazy¢, ze Swietnie zdaje sobie z tego
sprawe rowniez strona powodowa i mimo zawartego w tresci skargi kasacyjnej
zastrzezenia, w istocie probuje ona za pomocg zarzutu naruszenia art. 328 § 2
K.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i 378 § 1 k.p.c. obej$¢ zakaz powotywania
zarzutéw dotyczgcych ustalenia faktow lub oceny dowodéw, okreslony w art. 3983
§ 3 k.p.c. Skarzgca bowiem, w uzasadnieniu zarzutu naruszenia prawa
procesowego w istocie podwaza ocene dowodow w postaci zeznah samej powddki
oraz jej syna dokonang przez Sad drugiej instancji. Nie sposob nie zauwazy¢, ze
strona powodowa, mimo ze twierdzi, jakoby Sad odwotawczy w ogole nie rozpoznat
zarzutéw apelacji dotyczgcych tych dowodow, to jednak w uzasadnieniu tego
zarzutu odnosi sie do stanowiska Sadu drugiej instanciji, ktére dotyczy wiasnie
okolicznosci, ktére te dowody miatyby potwierdza¢. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
Sad Apelacyjny podzielit ocene Sagdu Okregowego, ze nie zostato udowodnione w
toku postepowania, aby A.K. wiedziata o sSmierci ojca powodki przed wreczeniem
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jej wypowiedzenia umowy o prace. W tym zakresie strona powodowa przedstawita
jedynie zeznania swoje oraz syna powoddki, co do ktorego brak jest ustalen, aby byt
Swiadkiem wreczania powodce wypowiedzenia. Sgdy meriti uznaty te dowody za
niewystarczajgce dla uznania wspomnianej kwestii za udowodniong, zas jedynym
celem powodki, do ktérego dgzy za pomocg omawianego zarzutu naruszenia
prawa procesowego jest podwazenie tej oceny materiatu dowodowego, co jest

niedopuszczalne w $wietle tresci art. 3982 § 3 k.p.c.

Przechodzgc do zarzutéw naruszenia prawa materialnego nalezy na wstepie
tej czesci rozwazan wskazag, ze z tresci uzasadnienia skargi kasacyjnej jasno
wynika, ze strona powodowa opiera zasadnos¢ tych zarzutow na zatozeniu, ze w
momencie wreczania powodce wypowiedzenia A.K. wiedziata o $mierci jej ojca,
ktére to zatozenie, jak zostato to wyjasnione powyzej, nie ma oparcia w stanie
faktycznym niniejszej sprawy ustalonym przez Sady, ktéorym Sad Najwyzszy jest
zwigzany. W zwigzku z czym zarzuty naruszenia prawa materialnego rowniez majag
swojg podstawe w podwazeniu oceny materiatu dowodowego dokonanej przez Sgd
Apelacyjny, ktére ze wzgledu na tre$¢ art. 3982 § 3 k.p.c. jest niedopuszczalne, co
samo w sobie czyni juz te zarzuty niezasadnymi, jednak poszczegdlne z nich sg
bezzasadne rowniez z innych przyczyn, w zwigzku z czym zostang one omowione

osobno.

Bezzasadny okazat sie zarzut naruszenia art. 8 k.p. wzw. z art. 24 § 1 k.c. w
zw. z art. 300 k.p. Skarzgca dopatruje sie naruszenia tych przepiséw w tym, ze Sad
drugiej instancji nie uznat zachowania pracodawcy w postaci wreczenia jej
wypowiedzenia umowy o prace w dniu, w ktérym zmart ojciec powddki, a nastepnie
braku cofniecia tego oswiadczenia w okresie wypowiedzenia za naduzycie
przystugujgcego pracodawcy prawa podmiotowego, co powodowatoby jego
bezprawnosc¢ i prowadzitoby do naruszenia dobr osobistych powddki. Jednoczesnie
strona powodowa opiera ten zarzut na okolicznosciach, ktore nie znajdujg
potwierdzenia w ustaleniach faktycznych poczynionych przez sady rozpoznajgce
niniejszg sprawe. Jak juz bowiem wyzej wskazano, sgdy nie ustality, aby
pracodawca (osoba dziatajgca w jego imieniu) w momencie wreczania

oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace wiedziat o Smierci ojca powodKi,
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ponadto Sad drugiej instancji wskazat, ze brakuje dowoddéw na fakt, aby, po
pierwsze, pozwany pracodawca miat z goéry petng swiadomos¢, ze podawane przez
niego przyczyny wypowiedzenia umowy o prace byty nieprawdziwe. Po drugie, w
stanie faktycznym sprawy nie potwierdzono, aby rzeczywistym celem zwolnienia
powdodki byto powierzenie jej stanowiska M.O. (ktora zresztg stanowiska tego nie
otrzymata). Omawiany zarzut sprowadza sie zatem do proby podwazenia ustalen
faktycznych poczynionych przez Sady pierwszej i drugiej instanciji i przeforsowania

wizji powodki dotyczgcej okolicznosci jej zwolnienia.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze art. 8 k.p. upowaznia sgd do oceny, w jakim
zakresie, w konkretnym stanie faktycznym, dziatanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawne,;.
Zastosowanie instytucji naduzycia prawa prowadzi wiec do ostabienia zasady
pewnosci prawa i przetamuje domniemanie korzystania z prawa w sposob zgodny z
jego spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem i zasadami wspotzycia
spotecznego. Z tych przyczyn postuzenie sie konstrukcjg naduzycia prawa jest z
zatozenia dopuszczalne tylko wyjgtkowo i musi mie¢ szczegodlne, wyrazne
uzasadnienie merytoryczne i formalne, a zwlaszcza usprawiedliwienie we w miare
skonkretyzowanych regutach, gtdéwnie o konotacji etycznej, moralnej i obyczajowej.
Przepis ten, z uwagi na wyjatkowos¢ mozliwosci jego zastosowania, upowaznia
sad do oceny, w jakim zakresie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony prawnej, ale wytgcznie w
nieroztgcznym zwigzku z catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy. Sad
uznajgc zachowanie danego podmiotu za naduzycie prawa musi zatem wykazac,
ze w danej indywidualnej i konkretnej sytuacji wyznaczone przez obowigzujgce
normy prawne typowe zachowanie podmiotu korzystajgcego ze swego prawa jest
ze wzgleddéw moralnych, wyznaczajgcych zasady wspoétzycia spotecznego,
niemozliwe do zaakceptowania, poniewaz w okreslonych, nietypowych
okolicznosciach zagraza podstawowym wartosciom, na ktérych opiera sie porzadek
spoteczny i ktérym prawo powinno stuzy¢ (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 9
sierpnia 2018 r., Il PK 116/17, LEX nr 2530681). Co prawda, z tresci przepisu nie
wynika, ze naruszenie zasad wspotzycia spotecznego musi by¢ ,ewidetne”, jednak

art. 8 k.p. powinien by¢ stosowany ostroznie. Odmowa udzielenia ochrony prawu
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podmiotowemu musi znajdowac odzwierciedlenie w okolicznosciach razgcych i
nieakceptowalnych aksjologicznie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 15 stycznia
2019 r., Il PK 254/17, LEX nr 2605577). W orzecznictwie wskazuje sie ponadto, ze
zastosowanie art. 8 k.p. miesci sie w granicach swobodnego uznania
sedziowskiego. Sfera ta w ramach postepowania kasacyjnego moze podlegac
kontroli tylko w przypadku szczegdlnie razgcego i oczywistego naruszenia prawa
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 26 lipca 2017 r., | PK 218/16, LEX nr 2382445;
wyrok Sgdu Najwyzszego z 10 stycznia 2017 r., Il PK 37/16, LEX nr 2188648).

W niniejszej sprawie skarzgca nie wykazata, aby Sad drugiej instancji w
SposOb razgcy naruszyt art. 8 k.p. uznajac, ze pracodawca nie naruszyt zasad
wspotzycia spotecznego wypowiadajgc powddce umowe o prace, a nastepnie nie
cofajgc swojego oswiadczenia. Uzasadnienie tego zarzutu opiera sie, jak juz
wskazano, na polemice ze stanowiskiem Sgdu drugiej instancji i probie
przeforsowania wtasnej wizji okolicznosci faktycznych niniejszej sprawy. Nie
zawiera natomiast jakiejkoliwek argumentacji prawnej, ktdra prowadzitaby do
uznania, ze Sad Apelacyjny dopuscit sie naruszenia prawa nie podzielajgc

twierdzen strony powodowe.

Nalezy réwniez w tym miejscu wskazac, ze jezeli chodzi o wskazane przez
powodke dobra osobiste, ktore miatyby zosta¢ naruszone przez zachowanie
pracodawcy, to trzeba wskazac, ze Sad drugiej instancji uznat, ze faktycznie
zostaty naruszone dobra osobiste powddki w postaci zdrowia i prawa do
spokojnego przezywania zatoby, jednak z uwagi na brak bezprawnosci zachowania
pozwanego, naruszenie to nie prowadzito do zasgdzenia na rzecz powddKi
dochodzony $wiadczen. W odniesieniu natomiast do dobra osobistego w postaci
miejsca pracy, to Sgd Apelacyjny prawidtowo i wyczerpujgco wyjasnit, ze miejsce
pracy i prawo do niego nie stanowig débr osobistych, ktore podlegatyby ochronie
na podstawie art. 24 k.c., nie ma zatem potrzeby powielania tutaj tej argumentacii.
Wskazac jedynie nalezy, ze ochronie prawa pracownika do wykonywania pracy i
stabilno$ci zatrudnienia stuzg odpowiednie przepisy Kodeksu pracy z ktorych

powodka swiadomie zdecydowata sie nie korzystac, nie ma zatem podstaw do
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obchodzenia wymogdw ustalonych w przepisach prawa pracy w drodze siegania po

przepisy dotyczgce ochrony débr osobistych.

W odniesieniu natomiast do pracowniczej godnosci i czci osobistej powodki,
to stusznie wskazat Sad drugiej instanciji, ze nie zostaty one naruszone
zachowaniem pracodawcy. Czym innym jest bowiem poczucie pokrzywdzenia
wypowiedzeniem czy rozwigzaniem stosunku pracy, a czym innym jest naruszenie
godnosci pracowniczej, ktére nalezy rozumie¢ jako sfere wyobrazenia aktywnego
pracownika odnosnie do jego przydatnosci zawodowej (na petnionym stanowisku
lub przy wykonywaniu okreslonej funkcji — zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 6 lutego
2014 r., | CSK 203/13, LEX nr 1523384). Nalezy zauwazy¢, ze powddka czuje sie
pokrzywdzona dokonanym wypowiedzeniem wiasnie dlatego, ze jest przekonana o
witasnej wartosci i przydatnosci na zajmowanym stanowisku pielegniarki
oddziatowej. Wypowiedzenie umowy o prace, chociaz doprowadzito u powodki do
powstania standéw depresyjnych, nie wptyneto na jej ocene wtasnej przydatnosci
zawodowej, o czym $wiadczy rowniez fakt, Zze powodka relatywnie szybko znalazta
nowg prace, z ktorej jest zadowolona i ktdérg wykonuje zapewniajgc nalezytg jakosc¢
swojej pracy. To réwniez swiadczy o tym, ze opinia o kwalifikacjach powddki nie
zostata zasadniczo obnizona w srodowisku medycznym. Na marginesie nalezy
zresztg zauwazyc, ze przetozeni powddki, ktdrzy podjeli decyzje o jej zwolnieniu
nigdy nie kwestionowali jej kwalifikacji jako pielegniarki, natomiast nie byli
zadowoleni z jej umiejetnosci w zakresie zarzgdzania, stad tez podjeli decyzje o
zmianie na stanowisku pielegniarki oddziatowej (do czego pracodawca, w ramach
uprawnien organizacyjnych ma prawo), jednak chcieli pierwotnie zatrzymac
powoddke w pracy na stanowisku pielegniarki. Warto rowniez dodag, ze
kwalifikowanie okreslonego zachowania jako naruszenie dobr osobistych nie moze
odbywac sie wedtug miary indywidualnej wrazliwosci zainteresowanego, a musi
opierac sie na pewnych zobiektywizowanych kryteriach (por. wyrok Sgdu

Najwyzszego z 10 czerwca 2014 r., | PK 310/13, niepublikowane).

Za zasadny nie mogt réwniez zosta¢ uznany zarzut naruszenia art. 24 § 1
k.c. wzw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 30 § 4 k.p. Skarzgca dopatruje sie naruszenia

tych przepiséw w tym, ze pracodawca wskazat w tresci wypowiedzenia umowy o
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prace powodki cztery przyczyny rozwigzania z nig stosunku pracy, ktére w toku
postepowania okazaty sie nieprawdziwe. Nalezy jednak zauwazyc, ze z powodka
zawarta zostata umowa na czas okreslony, co do ktoérej nie ma wymogu
uzasadniania jej wypowiedzenia przez pracodawce, co jednak nie oznacza, ze
pracodawca takiego uzasadnienia poda¢ nie moze, bowiem nie jest mu to
zakazane. W zwigzku z tym, gdy pracodawca chce jednoznacznie wskazac, ze
wypowiedzenie umowy o prace nastepuje z przyczyn dotyczgcych pracownika (jak
w przypadku niniejszej sprawy), to moze wskazac przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace na czas okreslony w jego tresci. Wobec jednak faktu, ze
uzasadnienie wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony nie jest wymogiem
wynikajgcym z Kodeksu pracy (lub innych ustaw), to wadliwo$¢ wskazania tych
przyczyn nie ma znaczenia z punktu widzenia zgodnosci z prawem i skutecznosci

dokonanego wypowiedzenia.

Co wiecej, nawet niezgodne z prawem, czy tez nieuzasadnione
wypowiedzenie umowy o prace nie moze samo w sobie uzasadnia¢ naruszenia
dobr osobistych pracownika. Aby moéwi¢ o naruszeniu dobr osobistych pracownika
w wyniku dokonanego wypowiedzenia (rozwigzania) umowy o prace konieczne jest
wykazanie, ze w zwigzku z dokonanym wypowiedzeniem pracodawca naruszy
dobra osobiste pracownika poza zakresem stosunku pracy, podejmujgc dziatania
nie mieszczace sie w uksztattowanej przez ustawodawce formie i tresci czynnosci
prawnej rozwigzujgcej stosunek pracy. (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 16
listopada 2000 r., | PKN 537/00, OSNAPIUS 2002 nr 11, poz. 269), wobec czego
rozwigzanie (takze wadliwe) stosunku pracy przez pracodawce wyklucza, co do
zasady, mozliwos¢ stosowania przepisow prawa cywilnego o ochronie débr
osobistych (art. 23 k.c., art. 24 k.c., art. 448 k.c.). Naruszenie débr osobistych
pracownika w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy moze mie¢ zatem miejsce,
na przykfad, gdy pracodawca bedzie obrazat pracownika podczas wreczania mu
oswiadczenia zmierzajgcego do zakonczenia stosunku pracy, rozpowszechni
negatywne informacje dotyczgce pracownika i przyczyn rozwigzania z nim
stosunku pracy, czy tez sformutuje przyczyny wypowiedzenia umowy o prace w
Sposob obrazliwy (przy czym nie mozna uznac, ze przyczyny, ktére okazaty sie

nieprawdziwe zawsze sg obrazliwe przez sam fakt ich nieprawdziwosci).
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Warto zauwazyc¢, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wielokrotnie
wskazywano, ze niezgodnos¢ z prawem (bezprawnosc¢) rozwigzania umowy o
prace przez pracodawce pracownik moze wykazac¢ wytgcznie przez powodztwo
przewidziane w Kodeksie pracy (o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, o
przywrocenie do pracy lub odszkodowanie), wniesione z zachowaniem
odpowiedniego terminu (art. 264 k.p.). Bez wytoczenia takiego powddztwa
pracownik w zadnym innym postepowaniu nie moze powotywac sie na
bezprawnosc¢ rozwigzania umowy o prace jako na przestanke roszczenh
odszkodowawczych przewidzianych w Kodeksie cywilnym. Nawet bezprawne
rozwigzanie stosunku pracy, czyli z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu umow
0 prace nie od razu jest rownoznaczne z naruszeniem dobr osobistych pracownika.
(zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 4 listopada 2010 r., Il PK 112/10, LEX nr 707870).

Sad Najwyzszy wielokrotnie odnosit sie rowniez do wskazywania w
rozmaitych pismach zwigzanych z rozwigzywaniem stosunku pracy nieprawdziwych
przyczyn takiego rozwigzania, stwierdzajgc, miedzy innymi, ze nie stanowi
dziatania bezprawnego w rozumieniu art. 24 § 1 k.c. podanie w pisSmie do zarzgdu
zaktadowej organizacji zwigzkowej (art. 38 k.p.), jako przyczyny zamierzonego
wypowiedzenia umowy o prace, zachowania pracownika ocenionego jako
naruszajgce obowigzki pracownicze, czy tez wskazanie jego nieprzydatnosci do
pracy na zajmowanym stanowisku, bez wzgledu na to czy oceny i stwierdzenia
sformutowane przez pracodawce odpowiadajg rzeczywistosci (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 23 wrzesnia 1997 r., | PKN 287/97, OSNAPIUS 1998 nr 14,
poz. 419), jak rowniez, Ze nawet rozwigzanie przez pracodawce umowy O prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika nie stanowi bezprawnego dziatania w
rozumieniu art. 24 § 1 k.c. nawet wéwczas, gdy jego przyczyna okazata sie
nieprawdziwa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 1 pazdziernika 1998 r., | PKN
353/98, OSNAPIUS 1999 nr 21, poz. 678).

W niniejszej sprawie skarzgca nie zdecydowata sie ostatecznie na
podwazenie dokonanego wypowiedzenia w drodze powddztwa przewidzianego w
Kodeksie pracy, tym samym sama pozbawita sie mozliwosci kwestionowania

zgodnosci z prawem tego wypowiedzenia. Nie jest mozliwe unikanie konsekwencji
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takiej decyzji w drodze powddztwa o ochrone débr osobistych. Skarzgca upatruje
naruszenia swoich débr osobistych juz tylko w tym fakcie, ze pracodawca wreczyt
jej wypowiedzenie umowy o prace, w ktérym podat (choé nie musiat) przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace, ktore okazaty sie by¢ nieprawdziwe.

W rzeczywistosci wiec powodka kwestionuje dokonane wypowiedzenie umowy o
prace, do tego sie bowiem sprowadza powodztwo w niniejszej sprawie, a to jest
niedopuszczalne w drodze powodztw wynikajgcych z Kodeksu cywilnego, w celu
kwestionowania czynnosci pracodawcow zmierzajgcych do zakonczenia stosunkow

pracy ustawodawca przewidziat bowiem odpowiednie powddztwa w Kodeksie pracy.

Sad Najwyzszy uznat rowniez za pozbawiony podstaw zarzut naruszenia
art. 281 pkt 3 k.p. Przepis ten nie mdgt zosta¢ naruszony przez Sad drugiej
instancji (jak rowniez przez Sad Okregowy), bowiem nie byt on w ogdle podstawg
dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Art. 281 k.p. ustanawia odpowiedzialnos¢
wykroczeniowg pracodawcy i 0sob dziatajgcych w jego imieniu za czyny
wymienione w tym przepisie. Zastosowanie tego przepisu moze nastgpic w
postepowaniu toczgcym sie na podstawie przepisow Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia, ktorego przedmiotem jest ustalenie odpowiedzialnosci
wykroczeniowej i natozenie kary grzywny przewidzianej w tym przepisie. Sad w
postepowaniu cywilnym jest wtadny badaé spetnienie przestanek pozwalajgcych
uznac, ze dane zachowanie pracodawcy albo oséb dziatajgcych w jego imieniu
naruszato przepisy prawa pracy i mogto stanowi¢ wykroczenie, jednak nie moze

zastosowac art. 281 pkt 3 k.p. i natozy¢ kary grzywny w toku postepowania

cywilnego.

Przedmiotem niniejszego postepowania byta odpowiedzialno$é
cywilnoprawna pracodawcy z tytutu naruszenia dobr osobistych powddki, nie zas
jego odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa. W zwigzku z tym, art. 281 k.p. w ogole nie
mogt stanowi¢ podstawy rozstrzygniecia Sgdéw meriti, nie odnosi sie on bowiem w
ogole do roszczeh cywilnoprawnych z tytutu naruszenia doébr osobistych. Owszem,
ustalenie, ze zachowanie pracodawcy mogto wypetniac¢ przestanki jednego z

wykroczen okreslonych w Kodeksie pracy mogto stanowié czesc ustalen
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faktycznych poczynionych przez Sady, jednak nie mogto ono prowadzi¢ do

zastosowania art. 281 k.p.

Przechodzac dalej, nie mogt zosta¢ uznany za uzasadniony rowniez zarzut
naruszenia art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
Na podstawie tego przepisu z kandydatami na stanowiska wskazane w art. 49
ust. 1 tej ustawy (w tym na stanowisko pielegniarki oddziatowej, ktore zajmowata
powodka) zawiera sie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne na okres 6 lat.
Jezeli zatem chodzi o nawigzanie stosunku pracy, przepis ten wprowadza zatem
wymog zawarcia z takimi osobami umowy na sztywno okreslony okres 6 lat, nie
odnosi sie on jednak w ogdle do zasad wypowiadania (rozwigzywania) uméw o
prace. Co wcale nie oznacza, ze takich uméw nie mozna wypowiedzie¢. Oznacza
to bowiem, ze zastosowanie znajdujg ogolne zasady rozwigzywania stosunkow
pracy okreslone w Kodeksie pracy. Przepisy prawa pracy (art. 33 k.p.) w brzmieniu
obowigzujgcym w dniu wypowiedzenia powddce umowy o prace przewidywaty, ze
umowa na czas okreslony mogta zosta¢ wypowiedziana (za dwutygodniowym
wypowiedzeniem) tylko jezeli strony umowy przewidziaty to w jej tresci. Jak wynika
z ustalen Sgdéw poczynionych w niniejszej sprawie, umowa o prace zawarta z

powodkg zawierata takie postanowienie.

Poniewaz powotany przepis nie modyfikuje w zaden sposéb trybu i zasad
rozwigzywania umoéw o prace zawartych z pielegniarkami oddziatowymi, to
zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu pracy. W momencie dokonania
wypowiedzenia umowy o prace powddki oznaczato to, ze taka umowa o prace
mogta by¢ wypowiedziana jedynie jezeli zostato to przewidziane w jej tresci.
Potwierdza to réwniez wyrok Sgdu Najwyzszego z 25 stycznia 2010 r., | PK 132/09
(OSNP 2011 nr 13-14, poz. 178), na ktéry powotywata sie powoddka w swojej
skardze kasacyjnej, w ktérym, w odniesieniu do art. 44a ust. 7a ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2007 r. Nr
14, poz. 89 ze zm.), stwierdzono, ze przepis ten nie wytgcza zastosowania art. 33
k.p. Na marginesie nalezy zauwazy¢, ze w wyroku tym potwierdzono rowniez, ze
ocena prawidtowosci zastosowania art. 8 k.p. w toku postepowania kasacyjnego
moze nastgpi¢ jedynie wyjgtkowo, bowiem zastosowanie tego przepisu miesci sie
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w zakresie swobodnego uznania sedziowskiego i jest uzaleznione od okolicznosci
konkretnej sprawy. Dlatego tez wskazanie przez Sad Najwyzszy we wspomnianym
wyroku, ze rozwigzanie umowy o prace z podaniem przyczyn tego rozwigzania,
ktére okazaty sie nieuzasadnione, w sytuacji, gdy pracodawca probowat w ten
Sposob niejako ,ukara¢ dyscyplinarnie” pracownika i przerzuci¢ na niego
odpowiedzialnos¢ za nieprawidtowosci wystepujace w zaktadzie, ktorym kierowat,

nie moze by¢ wprost przenoszone na stan faktyczny niniejszej sprawy.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage, ze Sgd Najwyzszy w swoim orzecznictwie
wyjasnit, ze wypowiedzenie umowy na czas okreslony przed zaktadanym terminem
koncowym nie moze by¢ ocenione jako sprzeczne z zasadami wspoétzycia
spotecznego, bowiem przy ocenie kazdego przypadku trzeba mie¢ na uwadze nie
tylko ochrone pracownika i stabilizacje jego zatrudnienia, ale takze funkcje
organizatorska, jakg ma do spetnienia prawo pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z 5 pazdziernika 2012 r., | PK 79/12, OSNP 2013 nr 15-16, poz. 180).

Odnoszac sie w koncu do ostatniego zarzutu naruszenia art. 1830 § 1 pkt 1
k.p. w zw. z art. 183 § 1 k.p., nalezato wskazac, ze réwniez ten zarzut okazat sie
niezasadny. W pierwszej kolejnosci nalezy sie zastanowic, w jaki sposob Sgd
drugiej instancji mogt naruszyc te przepisy przez ich ,niezastosowanie”, jak na to
wskazuje skarzgca, skoro w samym uzasadnieniu skargi kasacyjnej podniesiono,
ze podstawg dochodzonego odszkodowania nie jest naruszenie zakazu
dyskryminacji, a przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce naruszenia débr
osobistych. Jak z tego wynika, skarzgca oczekiwata od Sgdu drugiej instancji
zastosowania przepiséw, ktére nie stanowig podstawy dla dochodzonych przez nig

roszczen.

Niezaleznie od powyzszego jednak, zarzut ten nie mogt zostaé
uwzgledniony rowniez dlatego, ze strona powodowa nie dopetnita obowigzkéw
pozwalajgcych przerzuci¢ ciezar dowodu na pracodawce. W orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego wskazuje sie bowiem, ze w sprawach dotyczgcych naruszenia
zasady rownego traktowania pracownikow w zatrudnieniu ciezar dowodu rozktada
sie w ten sposob, ze po wskazaniu przez pracownika faktéw

uprawdopodobniajgcych zarzut nieréwnego traktowania w zatrudnieniu,
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pracodawca ma obowigzek udowodnic, ze kierowat sie obiektywnymi powodami
(zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 22 maja 2012 r., Il PK 245/11, OSNP 2013 nr 7-8,
poz. 82). Abstrahujgc juz od faktu, ze rozpoznawana w niniejszym postepowaniu
sprawa nie byta sprawg dotyczgcg naruszenia zasady rownego traktowania
pracownikow w zatrudnieniu, trzeba wskazac, ze powodka nie wskazata
jakichkolwiek faktow, ktére uprawdopodabniatyby zarzut nieréwnego traktowania,
co przerzucitoby ciezar dowodu na pracodawce. Powodka w zaden sposéb nie
uprawdopodobnita, ze zostata zwolniona ze wzgledu na wiek, ptec, zatrudnienie na
podstawie umowy na czas okreslony, czy inne kryteria dyskryminacyjne.
Niepoparte zadnymi dowodami twierdzenia powdédki, ze jej zwolnienie miato stuzy¢
zatrudnieniu na jej stanowisku M.O., ktéra i tak tego stanowiska nie objeta, nie sg
wystarczajgce dla uznania za uprawdopodobnione, ze powodka zostata poddana

dziataniom o charakterze dyskryminacyjnym.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 398 k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji swego wyroku.
Rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego wydano na podstawie
art. 3941 § 3 k.p.c. w zw. z art. 398%' k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 98 § 1i 3 k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 5 oraz § 10 ust. 4 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

opfat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).
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