Sygn. akt Il PK 64/13

POSTANOWIENIE

Dnia 24 czerwca 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Joézef lwulski

w sprawie z powoédztwa M. C.

przeciwko T. [...] Sp. z0.0. w B.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 czerwca 2013 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 9 sierpnia 2012 r., sygn. akt Il APa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza od powoddki na rzecz pozwanej kwote 1.350 (jeden tysigc
trzysta pieédziesiat) zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego, odstepujac od obcigzania powoédki tymi kosztami w

pozostatym zakresie.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 9 sierpnia 2012 r., Il APa [...], Sad Apelacyjny w [...] oddalit
apelacje powodki M. C. od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w W. z dnia 28 lutego 2012 r., VII P [...], w sprawie przeciwko T. [...]
Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia w B. o wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych oraz orzekt o kosztach postepowania odwotawczego.

Od wyroku Sadu Apelacyjnego powddka wniosta skarge kasacyjng, w ktérej

zarzucita naruszenie art. 151 § 1 pkt 2 i art. 1514 k.p. oraz art. 328 § 2 w zwigzku z



art. 391 i art. 233 w zwigzku z art. 278 k.p.c. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania powddka uzasadnita "potrzebg wyktadni przepisow prawa
materialnego" sprowadzajgcg sie do wyjasnienia kwestii: "Czy dyrektorowi ds.
personalnych i administracyjnych stale pracujgcemu w ponadnormatywnym czasie
pracy z uwagi na intensywny rozwdj fabryk i niemozno$¢ wykonania obowigzkéw w
normatywnym czasie pracy nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych? Czy wysokie wynagrodzenie jakie otrzymuje dyrektor
dyskwalifikuje jego prawo do domagania sie wynagrodzenia za stalg prace w
godzinach nadliczbowych?". Powoddka wniosta o uchylenie wyroku Sadu
Apelacyjnego w catosci i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i
zasgdzenie na jej rzecz "dochodzonego pozwem roszczenia w catosci" oraz
kosztow postepowania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia skargi do rozpoznania ewentualnie o oddalenie skargi, a takze o

zasgdzenie od powddki kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Powodka uwaza,
ze whniesiona przez nig skarga zastuguje na rozpoznanie ze wzgledu na
konieczno$¢ dokonania wykfadni przepiséw prawa materialnego o wynagrodzeniu
za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang przez osoby zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych. Wskazane problemy nie mogg jednak stanowié
usprawiedliwionej przestanki przyjecia skargi do rozpoznania, gdyz sformutowanie
istotnego zagadnienia prawnego (powotanie sie na potrzebe wyktadni przepiséw
prawa budzgcych watpliwosci interpretacyjne lub wywotujgcych rozbieznosci

orzecznicze) powinno odnosi¢ sie do przypadkow, gdy okreslony przepis prawa nie



doczekat sie wyktadni, badz jest ona niejednolita (postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231 oraz z 13
czerwca 2008 r., lll CSK 104/08, LEX nr 424365). Dopiero bowiem wéwczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem “"prawnym" oraz czy jest to zagadnienie "istotne"
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002
nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158
oraz z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 7-8, poz. 51).

Problem, na ktéry powodka powotuje sie w skardze, byt juz wielokrotnie
przedmiotem orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, ktore w tym wzgledzie jest jednolite
(utrwalone), wobec czego "potrzeba wyktadni przepisow prawa materialnego" nie
moze mie¢ znaczenia precedensowego dla rozstrzygniecia w przysztosci innych
spraw o zblizonym stanie faktycznym (co jest warunkiem koniecznym dla przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o przestanki wymienione w art. 398° §
1 pkt 1i 2 k.p.c.). Juz w wyroku z dnia 26 lipca 1974 r., Ill PRN 28/74 (OSPiKA
1976 nr 3, poz. 56, z glosg C. Jackowiaka), a wiec jeszcze przed wejsciem w zycie
Kodeksu pracy (co nastgpito 1 stycznia 1975 r.), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
pracownicy na stanowiskach kierowniczych "nie sg wytgczeni spod dobrodziejstw
norm czasu pracy" ustanowionych w przepisach o czasie pracy, przy czym zadania
tych pracownikdw muszg by¢ tak zakreslone, aby ich wykonanie nie wymagato - w
normalnym biegu rzeczy - przedtuzania dnia roboczego ponad 8 czy 6 godzin (w
soboty). Jezeli podmiot zatrudniajgcy z gory okresla codzienny ciggty czas pracy na
12 godzin dziennie przez okres kilku miesiecy, wéwczas ta dodatkowa praca nie
wchodzi w zakres ich funkcji. W kolejnych orzeczeniach Sad Najwyzszy
konsekwentnie podtrzymywat poglad o tym, Zze przepisy Kodeksu pracy nie
upowazniajg pracodawcow do stosowania takich rozwigzan organizacyjnych, ktére
w swoich zatozeniach rodzg konieczno$¢ wykonywania pracy stale w godzinach
nadliczbowych przez pracownikdw zajmujgcych kierownicze i inne samodzielne
stanowiska. Réwniez w odniesieniu do tej kategorii pracownikow praca w

godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko wyjgtkowo, "w razie
koniecznoéci", a ich zadania muszg by¢ tak zakreslone, aby wykonanie pracy nie

wymagato - w normalnym biegu rzeczy - przedtuzania dnia roboczego, gdyz w



przeciwnym wypadku bedg uprawnieni do wynagrodzenia za prace nadliczbowg
(uchwata z dnia 21 pazdziernika 1977 r., | PZP 38/77, OSNCP 1978 nr 4, poz. 68;
OSPIKA 1978 nr 9, poz. 160, z glosg M. Sewerynskiego oraz wyroki z dnia 5 lutego
1976 r., | PRN 58/75, OSNCP 1976 nr 10, poz. 223, OSPIiKA 1976 nr 12, poz. 229,
z glosg A. Mironczuka; z dnia 25 sierpnia 2004 r., | PK 707/03, LEX nr 518050 i z
dnia 15 grudnia 2010 r., Il PK 146/10, LEX nr 784921).

Zagadnienie zwigzane z "potrzebg wyktadni przepisdw prawa materialnego",
na ktore powddka powotata sie w skardze, jest ponadto oderwane od ustalen
faktycznych, ktore byty podstawg orzeczenia Sadu Apelacyjnego, a ktérymi Sad
Najwyzszy jest zwigzany w postepowaniu kasacyjnym (art. 3983 § 2 k.p.c.). W
sprawie ustalono bowiem, ze pozwany pracodawca zorganizowat prace powodki w
taki sposdb, ze wykonanie wyznaczonych jej zadahn byto mozliwe w "normalnych"
godzinach pracy. Wykonywanie przez powddke pracy "po godzinach" byto
wytgcznie konsekwencjg niewfasciwego (nieodpowiedniego) zarzgdzania przez nig
jej czasem pracy i wadliwego kierowania podlegtym jej zespotem pracownikow. W
takiej sytuacji nie moze by¢ mowy o "statym" swiadczeniu przez powodke pracy w
godzinach nadliczbowych z przyczyn obcigzajgcych pracodawce, a tylko w takim
wypadku - w Swietle powotanego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego - bytaby ona
uprawniona do skutecznego domagania sie od strony pozwanej zaptaty
wynagrodzenia za prace nadliczbowg. Skonstruowanie przez powodke przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania na catkowicie innym stanie faktycznym
niz bedgcy podstawg wyroku Sgdu Apelacyjnego, jest nieskuteczne, gdyz
rozstrzyganie przez Sad Najwyzszy postawionego w skardze problemu prawnego i
tak nie miatoby Zzadnego znaczenia dla wyniku sprawy w ustalonym stanie
faktycznym (bytoby bezprzedmiotowe).

Z powotanych przyczyn Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjne;j
do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. i orzekt o kosztach postepowania
kasacyjnego na podstawie art. 98 § 1 i art. 102 k.p.c. oraz § 12 ust. 4 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie opfat
za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 490).
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