Sygn. akt Il PK 62/16

POSTANOWIENIE

Dnia 2 lutego 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa E. W.

przeciwko [...] Liceum Ogodlnoksztatcgcemu im. [...] w G.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 2 lutego 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w G.

z dnia 29 maja 2015 r., sygn. akt VIl Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 29 maja 2015 r. Sad Okregowy w G. zmienit wyrok Sadu
Rejonowego w G. z dnia 3 grudnia 2014 r. oddalajgcy powodztwo E. W. przeciwko
[...] Liceum Ogdlnoksztatcgcemu im. [...] w G. o przywrdcenie do pracy, w ten
sposbb, ze zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 13.075,50 zi
tytutem odszkodowania.

W skardze kasacyjnej powodka zarzucita: |. naruszenie prawa materialnego,
ti.: 1) art. 45 § 2 k.p. przez niewtasciwe zastosowanie i nieuwzglednienie zgdania
przywrécenia do pracy wskutek uznania, ze uwzglednienie tego zgdania jest
niecelowe, bez oparcia takiego stanowiska na dowodach potwierdzajgcych
celowos¢ przywrdcenia do pracy; 2) art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela przez
btedng ocene dziatan pracodawcy zmierzajgcych do zmniejszenia zatrudnienia w

szkole w zwigzku z zatrudnieniem pedagoga i psychologa, bez oceny, czy odnoszg



sie one do stanowiska zajmowanego przez pracownika, ktory domaga sie
przywrocenia do pracy; 3) art. 30 § 4 k.p. przez nieodniesienie sie do okreslonego
tym przepisem wymagania wskazania przez pracodawce rzeczywistej i prawdziwe;j
przyczyny rozwigzania za wypowiedzeniem umowy O prace zawartej na czas
nieokreslony, podczas gdy ustalanie przyczyn rozwigzania umowy o prace dopiero
w toku postepowania sgdowego stanowi dziatanie spoznione; 4) art. 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela przez btedng ocene legalnosci ztozonego pracownikowi przez
pracodawce oswiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy, w sytuacji gdy na
dzien ztozenia o$wiadczenia o wypowiedzeniu nie istniat w pozwanej szkole arkusz
organizacyjny na rok 2011/2012, ktéry zostat zatwierdzony dopiero w dniu 12 maja
2011 r., a tylko taki dokument dawat podstawe do likwidacji stanowiska pracy
powodki; Il. naruszenie przepisow postepowania w sposéb, ktory mogt miec istotny
wpltyw na wynik sprawy, a mianowicie: 1) art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c. wskutek
nierozpoznania wszystkich zarzutow podniesionych w apelaciji; 2) art. 217 § 1 k.p.c.
przez oddalenie jako spédznionego wniosku o przeprowadzenie dowodu z
zatgczonych do apelacji dokumentow uzyskanych przed wniesieniem apelaciji,
podczas gdy potrzeba pozyskania dowodu wynikta dopiero po przestuchaniu strony
pozwanej; 3) art. 325 k.p.c. w czesci dotyczgcej rozstrzygniecia sgdu o zgdaniach
stron przez niedokonanie w sentencji wyroku rozstrzygniecia co do zgtoszonego w
pozwie zgdania uznania wypowiedzenia za bezskuteczne i przywrocenia do pracy,
a ograniczenie rozstrzygniecia do zgdania alternatywnego przewidzianego w art. 45
§ 2 k.p.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty skarzgca wniosta o0 ,zmiane
zaskarzonego wyroku przez uchylenie i zmiane orzeczenia” i uznanie oswiadczenia
0 wypowiedzeniu stosunku pracy za bezskuteczne i przywrécenie do pracy.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniono jej
oczywistg zasadnoscig, gdyz zaskarzone orzeczenie w sposéb oczywisty narusza
zarOéwno przepisy prawa materialnego - art. 45 § 2 i art. 30 § 4 k.p. oraz art. 20
ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, jak i przepisy postepowania - art. 378 § 1 i art. 382
oraz art. 217 § 1 w zwigzku z art. 224 § 1 k.p.c. przez nierozpoznanie wszystkich
zarzutow apelacyjnych, wskutek czego doszio do nieprawidtowej kontroli

apelacyjnej. W ocenie skarzgcej, mimo uwzglednienia apelacji, Sgd drugiej instancji



w zasadzie nie dokonat rozstrzygniecia w przedmiocie zgtoszonego zgdania, w tym
nie odniést sie w sentencji wyroku do zagdania zgodnie z art. 325 k.p.c.,
poprzestajgc na uprawnieniu przewidzianym trescig art. 45 § 2 k.p. Ponadto,
rozpoznanie wszystkich zarzutéw apelacyjnych ,mogtoby doprowadzi¢ do innych
ustalen, a by¢ moze potwierdzic zasadnos¢ Zzgdan powodki dotyczgcych

przywrocenia do pracy’.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Przepis art. 398* § 2 k.p.c. wymaga, aby wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania stanowit odrebny element pisma niezalezny od
przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c.).
Uzasadnienie wniosku natomiast powinno nawigzywacC do przestanek przyjecia
skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem
Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje potrzeba wykfadni przepiséw
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sadow, 3) zachodzi niewaznosé postepowania lub 4) skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Spetnienie wymagania z art. 398* § 2 k.p.c.
powinno zatem przybra¢ forme wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktérym
skarzgcy wskaze, jakie wystepujgce w sprawie okoliczno$ci pozwalajg na
uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczes$nie
uzasadni, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.

Z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$¢ nie tylko powotania sie na
okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez
wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi
wskazac, w czym - w jego ocenie - wyraza sie ,oczywistos¢” zasadnosci skargi oraz
podaé argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposéb
oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepiséw) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, czyli ze jej zarzuty sg zasadne ,na pierwszy rzut oka”

(prima facie) i w sposéb oczywisty prowadzg do uznania zaskarzonego wyroku za



btedny i jego wzruszenia (por. miedzy innymi postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, niepublikowane i orzeczenia tam powotane).
Jest tak dlatego, ze o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, iz jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania koniecznej jest
wykazanie kwalifikowane] podstawy naruszenia prawa materialnego lub
procesowego widocznej przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
wdawania sie w pogtebiong analize prawng. Z tego wzgledu przyjmuje sie, ze nie
spetnia tego wymagania odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i opatrzenie
zawartego tam zarzutu dodatkowo mianem razgcego, ewidentnego,
kwalifikowanego lub oczywistego, jezeli nie zostanie wykazane, w czym przejawia
sie oczywistos¢ wydania wadliwego orzeczenia. Nalezy przy tym zwrdéci¢ uwage, ze
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie odwotuje sie do oczywistego naruszenia prawa, ale do
oczywistej zasadnosci skargi, co oznacza, ze oczywista zasadnos¢ skargi moze
wynika¢ z oczywistego i kwalifikowanego naruszenia przepisu prawa, pod
warunkiem jednak, ze skarzgcy wykaze, iz uchybienie to zadecydowato o wyniku
sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 23 marca 2012 r., Il PK
278/11, LEX nr 1214574).

Skarzgca nie odnosi sie do tak rozumianej przestanki przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na jej oczywistg zasadnosc¢ i nie wykazuje, ze
ewentualne naruszenie przez Sad drugiej instancji wskazanych przez nig przepiséw
prawa materialnego i procesowego stanowi wprost o wadliwosci zaskarzonego
wyroku.

Po pierwsze, ograniczajgc sie do stwierdzenia, ze ,zaskarzone orzeczenie w
sposbdb oczywisty narusza przepisy prawa materialnego” skarzgca nie przedstawia
jakiegokolwiek wywodu prawnego dla uzasadnienia takiego stwierdzenia. Nalezy
wiec tylko zauwazy¢, ze podstawe zaskarzonego wyroku stanowita ocena, iz przy
wypowiadaniu powédce umowy o prace doszto do naruszenia art. 30 § 4 k.p., co
uzasadniato zastosowanie przez Sad drugiej instancji art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z
art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Po drugie, w odniesieniu do oczywistego naruszenia przepisow
postepowania skarzgca ogranicza swoje uzasadnienie do wskazania na

nieodniesienie sie przez Sgd odwotawczy do wszystkich zarzutow apelacyjnych,



jednak nie wymienia zarzutow, ktérych Sad ten nie rozpoznat i nie wyjasnia, z
jakich wzgledow to ewentualne uchybienie miatoby wprost stanowi¢ o wadliwym
rozstrzygnieciu. Rzeczg Sadu Najwyzszego na etapie przedsgdu nie jest
poszukiwanie okolicznosci uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w podstawach kasacyjnych oraz ich uzasadnieniu i formutowanie za
skarzgcg prawidtowego wniosku w tym zakresie.

Po trzecie, wskazujgc na obraze art. 325 Kk.p.c. skarzgca pomija
przyjmowany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego poglad, ze roszczenia
alternatywne z art. 45 § 1 k.p. wynikajg z jednego stosunku prawnego i zdarzenia
(wypowiedzenia umowy o prace). Uwzglednienie jednego roszczenia wyklucza
jednoczesne  uwzglednienie  drugiego. Realizacja takiego rozwigzania
materialnoprawnego (ustawowych roszczen alternatywnych) tgczy sie z funkcjg
procesowg art. 477 k.p.c. Uwzglednienie w wyroku jednego roszczenia likwiduje
spér jednoczesnie co do drugiego roszczenia alternatywnego, nawet gdy sentencja
nie zawiera orzeczenia oddalajgcego drugie roszczenie. Alternatywne roszczenia
przywrocenia do pracy albo odszkodowania z art. 45 § 1 k.p. wynikajg z
bezprawnosci lub niezasadnosci tego samego wypowiedzenia, obejmujg wiec ten
sam przedmiot rozstrzygniecia. Stad uwzglednienie okreslonego w ustawie
roszczenia alternatywnego (o odszkodowanie) nie wymaga orzekania o oddaleniu
drugiego roszczenia (o przywrocenie do pracy), gdyz sad orzeka tylko o jednym
roszczeniu alternatywnym (por. np. postanowienia z dnia 9 maja 2008 r., Il PK
319/07, OSNP 2009 nr 21-22, poz. 286 oraz z dnia 18 stycznia 2013 r., Il PZ 39/12,
LEX nr 1618744).

Z tych wzgledéw na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sad Najwyzszy odmowit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



