Sygn. akt Il PK 380/15

POSTANOWIENIE

Dnia 5 pazdziernika 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa J. A.

przeciwko Stowarzyszeniu E. w W.

o zado$c¢uczynienie i odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 pazdziernika 2016 r.,

skargi kasacyjnej powodki, strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 25 czerwca 2015 r., sygn. akt lll APa (...),

1. odmawia przyjecia obu skarg kasacyjnych do rozpoznania.
2. znosi wzajemnie koszty postepowania kasacyjnego miedzy

strong powodowg i strong pozwana.

UZASADNIENIE

Powddka ostatecznie wnosita o zasgdzenia 150 000 zt tytutem
odszkodowania za dyskryminacje zwigzang z molestowaniem seksualnym oraz
150 000 zt tytutem zadoscuczynienia za mobbing wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi do dnia nastepnego po doreczeniu odpisu pozwu stronie pozwanej.

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 9 czerwca 2014 r. zasadzit na rzecz
powodki kwote 18 240 zt wraz z ustawowymi odsetkami od 18 czerwca 2011 r. do
dnia zaptaty tytutem zados$éuczynienia (pkt 1), kwote 1 680 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od 18 czerwca 2011 r. do dnia zapfaty tytutem odszkodowania (pkt 2), w

pozostatym zakresie oddalit powodztwo, rozstrzygajac o kosztach procesu.



Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z 25 czerwca 2015 r. zmienit wyrok Sadu
Okregowego w ten sposob, ze zasadzit na rzecz powoddki 6 760 zt tytutem
zadosc¢uczynienia oraz 8 320 zt tytutem odszkodowania (pkt 1), oddalit apelacje
powodki w pozostatej czesci (pkt 2), oraz oddalit apelacje pozwanego (pkt 3),
rozstrzygajac o kosztach postepowania apelacyjnego (pkt. 4 i 5).

Wyrok Sgdu Apelacyjnego pozwany zaskarzyt w czesci, to jest w zakresie
oddalajgcym jego apelacje co do zasgdzonej kwoty 18 240 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od 18 czerwca 2011 r. do dnia zaptaty tytutem zados¢€uczynienia wraz z
kosztami postepowania oraz w zakresie zasgdzajgcym na rzecz powodki 6 760 zt
tytutem zadosCuczynienia, a takze w zakresie rozstrzygniecia w pkt. 4 i 5.
Zarzucono naruszenie: (-) art. 3 k.p. i art. 416 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i art. 111k.p.
przez przyjecie, ze pracodawca bedacy jednostkg organizacyjng — osobg prawng
odpowiada za naruszenie przez osobe fizyczng bedgcg czionkiem jej organu
zarzgdzajgcego a zarazem wykonujgcg za pracodawce czynnosci z zakresu prawa
pracy, za naruszenie dobr osobistych pracownika tej jednostki organizacyjnej; (-)
art. 3t k.p. i art. 416 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i art. 111 k.p. poprzez przyjecie, ze
pracodawca bedacy jednostkg organizacyjng — osobg prawng odpowiada za
naruszenie przez osobe fizyczng wykonujgcg za pracodawce czynnosci z zakresu
prawa pracy débr osobistych pracownika bez ograniczen, podczas gdy odpowiada
tylko wtedy, gdy dziatanie miescito sie w zakresie kompetenc;ji; (-) art. 415 k.c. w zw.
z art. 23, 24 i art. 448 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i art. 11! k.p. poprzez przypisanie
odpowiedzialnosci odszkodowawczej za czyny osoby fizycznej innemu podmiotowi
— 0sobie prawnej Stowarzyszeniu E..

Zdaniem pozwanego za przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania
przemawia wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, a
mianowicie, czy i w jakim zakresie pracodawca — osoba prawna ponosi
odpowiedzialnos¢ za naruszenie dobr osobistych pracownika przez osobe
wykonujgcg w imieniu pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy, bedgca
jednoczesnie czionkiem organu zarzgdzajgcego tg osobg prawng. Ponadto,
zdaniem pozwanego istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw.

Skarzgcy wskazat na rozbiezne orzecznictwo co do kwestii rozroznienia



(w kontekscie zasad odpowiedzialnosci za szkode wyrzgdzong pracownikowi) pojec
pracodawcy jako zaktadu pracy oraz osoby wykonujgcej w imieniu pracodawcy
czynnosci z zakresu prawa pracy, bedgcej rownoczesnie cztonkiem jej organu
reprezentacji. Zdaniem skarzgcego, z jednej strony (wyroki SN: z 28 listopada
1980 r., IV CR 475/80; z 19 grudnia 2002 r., Il CKN 167/01; z 21 stycznia 2005 r.,
| CK 316/04; z 29 wrzesnia 2005 r., lll CK 76/05; z 12 pazdziernika 2007 r., V CSK
249/07) dopuszcza sie zaréwno osobistg odpowiedzialnos¢ osoby fizycznej, ktdra
petnita funkcje organu osoby prawnej i w takim charakterze wystepowata, jak tez
odpowiedzialnos¢ osoby prawnej. Odmienne stanowisko, zdaniem skarzgcego,
wynika z wyroku SN z 6 grudnia 1984 r., Il CR 442/84 oraz z 8 lutego 1991 r., | CR
791/90. Jednoczesnie skarzgcy wskazat, ze ta sprawa rozni sie od przywotanych
wyzej w ten sposob, ze dziatania naruszajgce dobra osobiste powddki nie byty
przez prezesa pozwanego podejmowane w ramach przyznanych mu kompetencji;
byty tylko i wylgcznie wywotane osobistym jego stosunkiem do powddki i nie
wynikaty wprost ze stosunku stuzbowego podlegtosci pracodawca — pracownik.
Zdaniem skarzgcego, osoba prawna moze, na podstawie art. 416 k.c. w zw. z
art. 300 k.p., odpowiadac¢ za dziatania cztonka jej organu, jednak muszg one miec
jakikolwiek zwigzek z realizacjg zadah zwigzanych z petniong funkcjg, w innym
przypadku za skutki jego dziatania osoba prawna nie odpowiada na podstawie
art. 416 k.c. (tak wyroki SN z 23 lipca 1997 r., Il CKN 285/97; z 27 pazdziernika
2004 r., IV CK 135/04, oraz wyrok SN z 21 marca 2013 r., lll CSK 225/12).

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwanego powddka wniosta o
nieprzyjecie jej do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie, oraz o zasgdzenie na
jej rzecz zwrotu kosztéw postepowania.

Wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyta takze powddka, w czesci, to jest w
zakresie, w jakim Sad drugiej instancji oddalit jej apelacje. W skardze kasacyjnej
powddka zarzucita naruszenie: (-) art. 943 § 2 i 3 k.p. poprzez niezasadne
niezastosowanie tych przepisow i uznanie, ze w tej sprawie nie mozna stwierdzic¢
wypetnienia przestanek mobbingu w sytuacji, gdy wszystkie te przestanki zostaty
wypetione; (-) art. 11* k.p. w zw. z art. 23 i 24 k.c. w zw. z art. 444 § 1i 445 § 1 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. poprzez uznanie, ze zasgdzenie dodatkowo kwoty 6 760 zt

tytutem zadoséuczynienia w potgczeniu z juz zasgdzong kwotg 18 240 zt bedzie



stanowi¢ odpowiednig rekompensate krzywdy wyrzadzonej powoddce, w sytuacji
gdy stopien i intensywno$¢ cierpien doznanych przez powodke oraz rozmiar jej
krzywdy spowodowany dziataniami pracodawcy byt znaczacy i kwota 25 000 zi
tgcznie nie jest do owej krzywdy adekwatna; (-) art. 18%2§ 16 k.p. w zw. z art. 183
k.p. poprzez uznanie, ze zasgdzenie dodatkowo kwoty 8 320 zt tytutem
odszkodowania w pofgczeniu z zasgdzong przez Sad pierwszej instancji kwotg
1680 zt bedzie stanowi¢ adekwatne odszkodowanie za szkode wywotang
dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, w sytuacji gdy z uwagi na okres oraz natezenie
dyskryminacyjnych zachowan kwota 10 000 zt odszkodowania stanowi wrecz
symboliczng rekompensate doznanego uszczerbku.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej powddka uzasadnita wystepowaniem
w sprawie istotnego zagadnienia prawnego. Zdaniem skarzgcej, w orzecznictwie
sgdéw  powszechnych  wystepuja  rozbieznosci  wywotane  powaznymi
watpliwosciami przy wyktadni art. 942 k.p. Wobec tych znaczgcych rozbieznosci
konieczne wydaje sie postawienie jasnej granicy pomiedzy ,zwyklym” naruszeniem
doébr osobistych a naruszeniem  kwalifikowanym”, jakim jest mobbing.
Rozstrzygniecie tej kwestii, wedtug skarzgcej, ma zasadnicze znaczenie zwtaszcza
przy dochodzeniu roszczen z tytutu naruszenia ddébr osobistych pracownika
spowodowanych nekaniem, poniewaz pozwoli ocenic, jakie przestanki pracownik
ma obowigzek wykazac.

Pozwany, w odpowiedzi na skarge kasacyjng powddki, wnidést o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie oraz zasgdzenie od
powodki na jego rzecz Kkosztow zastepstwa procesowego wediug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W ramach tzw. przedsgdu Sad Najwyzszy bada tylko wskazane w skardze
okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, a nie podstawy kasacyjne
i ich uzasadnienie (por. postanowienie SN z 16 maja 2008 r., | UK 16/08, LEX nr
818572). Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjna

do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),



istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze stosownie do art. 3982 § 1i 2 k.p.c. Sad
Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach
podstaw i jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podkreslono, ze zagadnienie prawne w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., to zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego, ktérego wyjasnienie ma nie tylko
znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale przede wszystkim dla
rozwoju prawa lub ma znaczenie precedensowe dla rozstrzygania innych
podobnych spraw (por. postanowienia SN: z 25 pazdziernika 2007 r., V CSK
356/07, LEX nr 621243; z 6 czerwca 2012 r., | UK 113/12, LEX nr 1675224).
Jednoczesnie, istotne zagadnienie prawne, jezeli ma stanowi¢ przyczyne przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, powinno wystepowac w rozpoznawanej sprawie,
nie mozna bowiem rozpatrywacC kwestii prawnej oderwanej od wyjasnionego w
sprawie stanu faktycznego. Zagadnienie prawne, chociazby bardzo interesujgce,
nie staje sie przyczyng przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, jezeli nie jest
istotne (niezbedne) dla rozpoznania podstaw skargi (postanowienie SN z 9 lutego
2011 r., Il SK 43/10, LEX nr 1238127).

Z kolei, jezeli chodzi o przestanke okreslong w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. -
istnienie potrzeby wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, to powotanie sie na te
okolicznos¢ wymaga wskazania, ze okre$lony przepis prawa, mimo ze budzi
watpliwosci, nie doczekat sie wyktadni, bgdz niejednolita jego wyktadnia wywotuje
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, ktore nalezy przytoczyc, jak tez, ze dokonanie
wykfadni jest niezbedne do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienie SN z 24
kwietnia 2014 r., Il CSK 600/13, LEX nr 1466239, oraz powotane tam orzeczenia).

Nalezy podkresli¢, ze nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawa ani nie
wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne, jezeli Sgd Najwyzszy wyrazit

swo@j poglad we wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci



uzasadniajgce zmiane tego pogladu. Ponadto, rozstrzygniecie zagadnienia
prawnego lub watpliwosci interpretacyjnych nie moze sie sprowadza¢ do
odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod adresem zaskarzonego
orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktére mozna wyjasnic
za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdZz w drodze prostego zastosowania
przepisow (por. postanowienie SN z 17 marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934).

Przystepujac w pierwszej kolejnosci do rozpoznania wniosku pozwanego o
przyjecie skargi kasacyjnej, wniosek ten nie spetnia powyzszych wymogow.
Uwzgledniajgc ustalenia faktyczne stanowigce podstawe zaskarzonego wyroku,
ktorymi Sad Najwyzszy jest zwigzany na etapie przedsgdu, sformutowane przez
pozwanego zagadnienie prawne, przedstawione watpliwosci oraz rzekome
rozbieznosci w orzecznictwie nie pozostajg w zwigzku z tg sprawg, a tym samym
nie sg niezbedne do jej rozstrzygniecia. Nalezy zauwazyc, ze z ustalen faktycznych
stanowigcych podstawe zaskarzonego wyroku wynika, ze zachowania skutkujgce
naruszeniem dobr osobistych powodki dotyczyty okresu jej zatrudnienia u
pozwanego, wynikaty z jej relacji z przetozonym (,specjalne” odnoszenia sie do niej
przez przetozonego (prezesa zarzadu) z uwagi na jej pte€¢) oraz odbioru tych
zachowan przez innych pracownikow. Z uzasadnienia wyroku wynika, ze Sad
Apelacyjny zasgdzajgc zadoséuczynienie uwzglednit w szczegdlnosci krzywde
powodki spowodowang dziataniami, jakie miaty miejsce w pazdzierniku - listopadzie
2010 r., tj. ,uwiezienie” w pokoju, bezprawne publiczne zwolnienie powodki od
Swiadczenia pracy w uwilaczajgcych jej godnos¢ okolicznosciach, incydent
wpuszczenia powodki do pokoju 21 listopada 2010 r. w obecnosci swiadkow
podlegtych jej pracownikdw, po wczesniejszym oczekiwaniu w sekretariacie. Z
ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego wyroku nie wynika,
zatem, ze naruszenie dobr osobistych powoddki byto wytgcznie skutkiem
zachowania jej przetozonego, ktére nie miescito sie w ramach przyznanych mu
kompetencji jako osobie dziatajgcej w imieniu pracodawcy w sprawach z zakresu
prawa pracy. Z ustalen tych wynika, ze dziatania skutkujgce naruszeniem débr
osobistych powddki wynikaty i pozostawaty w zwigzku z zatrudnianiem jej przez
pozwanego. Ponadto, nalezy zwrdci¢é uwage, ze obok obowigzku poszanowania

godnosci i dobr osobistych pracownika, pracodawca zobowigzany jest do



przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w tym molestowaniu ptciowemu
(art. 94 pkt 2b k.p. w zw. z art. 18%2§ 6 k.p.). Z punktu widzenia odpowiedzialnosci
pracodawcy za zachowania innych pracownikéw bez znaczenia natomiast jest czy
do dyskryminacji pracownika doszto na skutek zachowan przetozonego
mieszczgcych sie w ramach przypisanych mu kompetencji, w tym uprawnienia do
dziatania w imieniu pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy, czy
wykraczajgcych poza te ramy. Skarzgcy wskazujgc okolicznosci majgce
uzasadniac¢ przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, zdaje sie pomija¢ ustalenia
faktyczne stanowigce podstawe zaskarzonego wyroku, a takze obowigzek
ustawowy pracodawcy przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu.
Uwzgledniajgc przedstawione wyzej rozumienie przestanki tzw. przedsadu,
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., zagadnienie sformutowane przez powddke, a
majgce uzasadniaé przyjecie skargi kasacyjnej powddki do rozpoznania, réwniez
nie stanowi istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu tego przepisu. Na
wstepie, nalezy zauwazyé, ze przestanki mobbingu zostaty dogtebnie
przeanalizowane i omoéwione w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Z legalnej
definicji mobbingu zawartej w art. 943 § 2 k.p. wynika, Ze mobbing to zachowania:
(1) dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, (2) polegajgce
na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu Ilub zastraszaniu pracownika, (3)
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, (4) powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, (5) powodujgce izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow (por. wyrok SN z 11 lutego
2014 r., | PK 165/13, LEX nr 1444594, oraz powotane tam orzeczenia).
Podkreslano rowniez, ze wszystkie okreslone ustawowo cechy mobbingu muszag
by¢ spetnione tgcznie (por. wyrok SN z 8 grudnia 2005 r., | PK 103/05, OSNP
2006/21-22/321). Z kolei przez nekanie, zgodnie z naturalnym znaczeniem tego
stowa, do ktdérego nawigzuje art. 943 § 2 k.p., rozumie sie ustawiczne dreczenie,
niepokojenie, czy tez dokuczanie pracownikowi (por. wyrok SN z 10 pazdziernika
2012 r., Il PK 68/12, OSNP 2013/17-18/204). Skarzgca nie wskazata okolicznosci
uzasadniajgcych zmiane takiej wyktadni definicji legalnej mobbingu. Nadto,
uwzgledniajgc ustawowe cechy mobbingu oraz sposoéb ich sformutowania przez

ustawodawce, wyznaczenie — jak okreslita skarzgca — jasnej granicy pomiedzy



zwyklym naruszeniem dobr osobistych a naruszeniem kwalifikowanym jakim jest
mobbing, z zatozenia nie jest mozliwe w oderwaniu od ustalen faktycznych
konkretnej sprawy. W zwigzku z tym trudno uzna¢ sformutowany przez nig problem
jako problem na tyle ogolny i dotyczacy wyktadni przepiséw prawa, aby uzasadniat
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznawania.

Majgc na wzgledzie powyzsze, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.,
postanowiono jak w sentenciji.

O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 100
oraz art. 102 stosowanych w zw. z art. 391 § 1 i art. 398%! k.p.c. Wzajemne
zniesienie kosztéw tego postepowania w ocenie Sgdu okazato sie stuszne ze
wzgledu na wynik postepowania, argumenty podniesienie przez kazdg ze stron w
odpowiedzi na skarge kasacyjng oraz ich wptyw na wynik sprawy, przy

jednoczesnym uwzglednieniu sytuacji materialnej powddki.



