Sygn. akt Il PK 38/16

POSTANOWIENIE

Dnia 24 stycznia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie B. Z.

przeciwko Sagdowi Okregowemu w G.

0 wynagrodzenie za prace,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 24 stycznia 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od wyroku Sgdu Okregowego w S.

z dnia 19 czerwca 2015 r., sygn. akt V Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 19 czerwca 2015 r., sygn. akt V Pa [...] Sad Okregowy w S.
w sprawie z powddztwa B. Z. przeciwko Sgdowi Okregowemu w G. o zaptate
wynagrodzenia za prace - uwzglednit apelacje pozwanego od wyroku Sadu
Rejonowego w S. z dnia 18 grudnia 2014 r., sygn. akt V P [...] i zmienit zaskarzony
wyrok oddalajgc powddztwo.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego w catosci zaskarzyta skargg kasacyjng
powoddka. Skarge oparto na zarzucie naruszenia przepiséw prawa materialnego, a
mianowicie:

1) art. 91a § 3 ustawy z dnia 27.07.2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz.U. Nr 98, poz. 1070) w brzmieniu ustalonym ustawg z dnia
20.03.2009 r. o zmianie ustawy Prawo o ustroju sgddéw powszechnych oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 56, poz. 459) w zwigzku z art. 10 ust. 1-4 ustawy



z dnia 20.03.2009 r. o zmianie ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 56, poz. 459) poprzez jego btedng wykfadnie,
prowadzgcg do wniosku, ze regute nakazujgcg okresla¢ wynagrodzenie sedziego w
stawce bezposrednio wyzszej stosowac nalezy jedynie w zwigzku z 5-cio letnimi
okresami pracy sedziego na danym stanowisku sedziowskim, ktére uptynety po
dniu 01.01.2009 r. i w konsekwencji przyjecie, ze wynagrodzenie powodki byto
okreslane przez pozwanego prawidtowo, podczas gdy prawidtowa wyktadnia
wskazuje, ze nakaz okreslenia wynagrodzenia sedziego w stawce bezposrednio
wyzszej moze dotyczyC réwniez 5-letnich okresow pracy na danym stanowisku
sedziowskim, ktére uptynety przed ww. datg;

2) art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 20.03.2009 r. 0 zmianie ustawy Prawo o
ustroju sgdoéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 56, poz. 459)
poprzez jego btedng wyktadnie a w konsekwencji zawezenie wyrazonej w tym
przepisie reguty umozliwiajgcej, gdy jest to dla sedziego korzystniejsze, okreslenie
stawki wynagrodzenia na podstawie ogélnego stazu pracy do mozliwosci
zaszeregowania go z uwagi na tg zasade do stawki wyzszej niz adekwatna do jego
stazu stanowiskowego, podczas gdy regute te stosowac nalezy réwniez w kierunku
okreslenia sedziemu na podstawie stazu ogdlnego stawki tej samej a nawet nizszej
niz odpowiadajgca stazowi stanowiskowemu, gdy mogtby on dzieki temu otworzy¢
sobie droge do nastepczego podwyzszenia stawki wynagrodzenia na dzien
01.01.2009 r., w oparciu o art. 91a § 3 ustawy Prawo o ustroju saddéw
powszechnych.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. Wskazano, ze w sprawie wystepuje istothe zagadnienie prawne, ktére
sprowadza sie do odpowiedzi na nastepujgce pytanie: ,Czy art. 91 a § 3 ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdoéw powszechnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
133 ze zm.). w zwigzku z art. 10 ust. 1-4 ustawy z dnia 20.03.2009 r. 0 zmianie
ustawy Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 56, poz. 459) nalezy interpretowaé w ten sposob, ze okreslenie wynagrodzenia
sedziego w stawce bezposrednio wyzszej nastepuje jedynie w zwigzku z kolejnymi

5-cio letnimi okresami pracy sedziego na danym stanowisku sedziowskim



uptywajgcymi po dniu 01.01.2009 r., czy tez moze ono nastgpi¢ (i pod jakimi
ewentualnymi warunkami) takze w zwigzku z 5-cio letnimi okresami pracy sedziego
na danym stanowisku, ktére uptynety przed wymieniong datg?”.

Pozwany nie sktadat odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powodki nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej
w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje

oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen



prawnych, w tym takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktdéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede wszystkim,
by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym
sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), a
jednoczesnie byC przedstawione w sposob ogolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢
Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie
do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang sprawa,
co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wplyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 13 lipca
2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z dnia 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07,
LEX nr 560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci. Istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym,
ze w danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju
prawa i praktyki sgdowej. Przy czym wymog ten jest uzasadniony publicznymi
celami rozpoznania przez Sad Najwyzszy skargi kasacyjnej (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2007 r., V CSK 356/07, LEX nr 621243).
Ograniczenie sie przez skarzgcego do pytania nie jest wystarczajgcym okresleniem
zagadnienia prawnego, jezeli zagadnienie prawne nie zostato przedstawione bez
odniesienia sie do ogdlnych problemow interpretacyjnych (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451).

Skarzgca nie wykazata, aby w sprawie rzeczywiscie zachodzity podstawy do

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



Nalezy stwierdzi¢, ze sformutowane przez skarzgcg zagadnienie prawne nie
jest zagadnieniem nowym, nierozstrzygnietym dotychczas w orzecznictwie. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego zostata juz wypracowana i utrwalona linia
orzecznicza rozstrzygajgca sformutowane przez skarzgcego zagadnienie prawne,
co niezwykle istotne, orzeczenia Sgdu Najwyzszego zapadaty przy tym w stanach
faktycznych zblizonych do stanu faktycznego niniejszej sprawy, co dodatkowo
wskazuje na brak koniecznosci przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Skarzgca nie wykazata przy tym aby istniata koniecznos¢ zrewidowania i zmiany
dotychczasowego stanowiska Sgdu Najwyzszego w przedmiotowym zakresie.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 2015 r., Ill PK 107/14
(LEX nr 1813460) Sad stwierdzit, ze na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy
nowelizujgcej z dnia 20 marca 2009 r., sedzia sgdu okregowego niemajgcy 5 lat
pracy na tym stanowisku, ale posiadajgcy ogolny staz pracy powyzej 15 lat,
uzyskiwat w dniu 1 stycznia 2009 r. jedynie szybciej pigtg stawke wynagrodzenia
zasadniczego. Natomiast prawo do szostej stawki nabywat z uptywem 10 lat pracy
na tym stanowisku (art. 91a § 3 Prawa o u.s.p.). Tym samym - w ocenie Sgdu
Najwyzszego - nie jest uprawniona wyktadnia, zgodnie z ktérg sedzia po
zastosowaniu art. 10 ust. 2 ustawy nowelizujgcej, mégt uzyskaé kolejny wzrost
stawki ptacowej na podstawie art. 91a § 3 Prawa o u.s.p., bez spetnienia warunku
przepracowania kolejnych 5 lat na danym stanowisku sedziowskim. Obie
przedstawione regulacje (zawarte w ustawach nowelizujgcej i nowelizowanej)
realizujg zasade przyznawania sedziemu stawki ptacowej bezposrednio wyzszej w
stosunku do aktualnej po uptywie kolejnych 5 lat pracy na danym stanowisku, z tym
ze jedynym wyjgtkiem od tej reguty jest przysSpieszenie uzyskania stawki pigtej,
mimo braku 5 lat pracy na stanowisku sedziego sgdu okregowego. Z tej przyczyny
nie jest zasadne zgdanie zaptaty wynagrodzenia sedziowskiego wedtug wyzszych
stawek, oparte na kumulacji (zbiegu) stosowania art. 10 ust. 2 ustawy nowelizujgce;j
i art. 91a § 3 Prawa o u.s.p., bo pierwszy z tych przepiséw jedynie modyfikuje
zasade koniecznej sekwencji uptywu kolejnych pieciu lat pracy jako warunku
uzyskania uprawnien do wyzszej (kolejnej) stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Stanowisko to zostato potwierdzone dodatkowo w postanowieniu Sgdu
Najwyzszego z dnia 3 listopada 2015 r., lll PZP 6/15 (LEX nr 1977934), w ktorym



Sad Najwyzszy szczegotowo i jasno przedstawit zasady liczenia stazu stuzby
sedziowskiej dla potrzeb okreslenia wtasciwej stawki wynagrodzenia sedziego. W
przywotanym postanowieniu Sgd Najwyzszy wskazat, ze uptyw kolejnych lat stazu
stuzby sedziowskiej, o ktérym stanowi art. 91a § 3 Prawa o u.s.p., nalezy liczy¢ nie
od dnia 1 stycznia 2009 r., lecz od daty objecia przez sedziego stanowiska w
danym sadzie. Zatem sedzia, ktéry petnit urzad (pozostawat w stuzbie) w dniu 1
stycznia 2009 r., mogt uzyskaC stawke awansu ptacowego bezposrednio wyzszg
niz wynikajgca z art. 10 ustawy nowelizujgcej nie wczesniej niz po uptywie 10 lat
pracy na stanowisku sedziowskim, ktére zajmowat tego dnia. Kolejny awans
ptacowy w jego przypadku mogt mie¢ miejsce dopiero po uptywie nastepnych
(kolejnych) 5 lat stuzby. Ta reguta zachowuje aktualnos¢ az do czasu, gdy sedzia
petnigcy stuzbe na tym samym stanowisku (np. sedziego sgdu okregowego) uzyska
prawo do wynagrodzenia w maksymalnej stawce przewidziane] dla danego
stanowiska sedziowskiego (w przypadku sedziego sgdu okregowego jest to stawka
o6sma). To stwierdzenie jest logiczng konsekwencjg zasady, w mys| ktorej sedzia
legitymujgcy sie diluzszym stazem na stanowisku sedziego sgdu okregowego nie
moze otrzymywacé wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci nizszej niz sedzia
tego samego sadu posiadajgcy krotszy staz stanowiskowy.

Wobec powyzszego wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
okazat sie niezasadny.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.



