Sygn. akt Il PK 296/17

POSTANOWIENIE

Dnia 18 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa K. H. i A. T.

przeciwko Ambasadzie [...] w Polsce

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 grudnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.
z dnia 29 marca 2017 r., sygn. akt VIl Pa [.. ],

1. odrzuca skarge kasacyjng od pkt. | zaskarzonego wyroku,

2. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w
pozostatej czesci i zasadza od skarzacej na rzecz kazdej z
powoédek po 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie z powddztwa K. H. i A. T. przeciwko
strony pozwanej Ambasadzie [...] w Polsce o ustalenie istnienia stosunku pracy,
po rozpoznaniu apelacji pozwanej od wyroku czesciowego Sgdu Rejonowego w W.
VI Wydziatu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 24 pazdziernika 2016 r.
ustalajgcego w pkt. 1, ze powddka K. H. byta zatrudniona u strony pozwanej
od 2 maja 2011 r. do 8 wrzesnia 2014 r. na stanowisku pracownika gospodarczego

W wymiarze szesciu godzin dziennie z wynagrodzeniem brutto 1.262 USD;



aw pkt. 2, ze powddka A. T. byta zatrudniona w strony pozwanej od 25 lipca 2012 r.
do 31 maja 2014 r. na stanowisku pracownika administracyjnego w wymiarze
szeéciu godzin dziennie z wynagrodzeniem brutto 1.203 USD oraz w punkcie 3
oddalajgcym ,powddztwo w pozostatym zakresie” - uchylit zaskarzony wyrok Sadu
pierwszej instancji w pkt. 3 i sprawe w tym zakresie przekazat do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego,
a w pozostatej czesci oddalit apelacje, ktéra byla skierowana przeciwko
zaskarzonemu przez strone pozwang wyrokowi w catosci.

W sprawie tej ustalono, ze powddka K. H. 2 maja 2011 r. rozpoczeta prace
na czas nieokreslony za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 1.262 USD,
ktére miato wzrasta¢ o 10% po kazdym roku pracy w Biurze Attache Kulturalnego
Ambasady [...] w Polsce. Powddka nie otrzymata od strony pozwanej umowy
o prace na pismie, podobnie jak inni polscy pracownicy. Do jej obowigzkdéw
nalezato w szczegolnos$ci sprzatanie, przyrzgdzanie kawy, witanie gosci, umawianie
spotkan, a takze wizyt lekarskich dla attaché kulturalnych oraz ich zon,
wynajmowanie mieszkan, a takze wypisywanie dokumentow w jezyku polskim,
w tym dewiz bankowych dotyczgcych wypfat z konta oraz wypisywanie przelewdow
stypendiéw dla studentéw. Powddka pracowata w taki sposéb od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 9:00 do 15:00. Do listopada 2011 r. jej przetozonym byt
dr E., pézniej do lipca 2012 r. - dr M. I. A., a ostatnim jej przetozonym byt dr X.
W przypadkach probleméw z pracg w Biurze Attache Kulturalnego powoddka
zwracata sie o interwencje Ambasady [...]. Od maja 2014 r. powddka
nie otrzymywata wynagrodzenia za swiadczong prace. W tej sytuacji zwrdcita sie
bezposrednio z prosbg o wyptate wynagrodzenia Ambasadora, ktéry poinformowat
ja, ze wynagrodzenie bedzie jej wyptacone, ale pomimo zapewnien tak sie nie stato.
Kolejne wezwanie do wyptaty wynagrodzenia bylo wystane na adresy strony
pozwanej i jej Biura Attache Kulturalnego. Powddka nie otrzymata odpowiedzi
na zadne z tych wezwan, dlatego z dniem 1 wrzesnia 2014 r. rozwigzata umowe o
prace na podstawie art. 55 § 1! k.p. bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracodawcy w postaci nieterminowego
wyptacania wynagrodzenia za wykonang prace oraz zakresie odprowadzania

sktadek na ubezpieczenia spoteczne.



Natomiast powddka A. T. rozpoczeta prace w Biurze Attache Kulturalnego
wdniu 25 lipca 2012 r., poczgtkowo na miesiecznym okresie proby, a po tym
okresie zawarto umowe na czas nieokreslony, z wynagrodzeniem miesiecznym
w wysokosci 1.203 USD, ktore miato wzrasta¢ o 10% po kazdym roku pracy, ktérej
nie otrzymata na pismie. Do zakresu jej obowigzkéw nalezato w szczegodlnosci
prowadzenie biura, ttumaczenia arabsko-polskie, pisanie i odpowiadanie na e-maile,
obstuga telefondéw i przelewdw, umawianie spotkan, prowadzenie rachunkowosci,
rozliczanie VAT, a takze zajmowanie sie sprawami biezgcymi studentow i wyjazdy
ztym zwigzane oraz wszelkie inne czynnosci zlecone przez pracodawce O
podobnym charakterze. Powddka rozpoczynata prace o godz. 9:00, ktérg kohczyta
0 godz. 15:00 i przez caty okres zatrudnienia pracowata srednio po 6 godzin piec
dni w tygodniu. Z dniem 1 wrzesnia 2014 r. rozwigzata umowe o prace
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1! k.p. z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracodawcy ze wzgledu na niewyptacanie
wynagrodzenia za wykonana prace oraz obowigzku pracodawcy w zakresie
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W sprawie tej Sady obu instancji ustality, ze Biuro Attache Kulturalnego jest
przedstawicielstwem [...] w zakresie spraw nhaukowych, pedagogicznych
i kulturalnych, a do jego zadan nalezy m.in. zaciesnianie kontaktéw naukowych,
kulturalnych i technicznych pomiedzy [...] a Polskg. Ambasada [...] w W. zawarta
umowy o prace z pietnastoma osobami, ktérym wynagrodzenie wyptacato
Ministerstwo Spraw Zagranicznych [...], ktére jednoczesnie wyrazato zgode
na zatrudnienie pracownikbw w Ambasadzie. Natomiast wynagrodzenie
pracownikom Biura Attache Kulturalnego wyptacato Ministerstwo Szkolnictwa
Wyzszego i Badan Naukowych [...], ktére zgodzito sie na zatrudnienie pracownikow
miejscowych w tym Biurze.

W odpowiedzi na pismo Ministerstwa Spraw Zagranicznych w Polsce z dnia
24 |utego 2015 r. Ambasada [...] notg dyplomatyczng z dnia 12 marca 2015 r.
potwierdzita, iz Biuro jest w rozumieniu Konwencji Wiedenskiej czescig misiji
dyplomatycznej [...] w Polsce, ktérej szefem jest Ambasador [...] w Polsce.
Wszelkie dziatania podejmowane przez to Biuro wobec organdw i wtadz panstwa

przyjmujgcego podejmowane sg za posrednictwem Ambasady [...] w W., ktorej



misja jest podmiotem niepodzielnym. W konsekwencji nie mozna mowi¢ o odrebnej
podmiotowosci Biura Attache Kulturalnego na gruncie prawa miedzynarodowego.

Sad pierwszej instancji w pierwszej kolejnosci oceniat kwestie zdolnosci
sgdowej misji dyplomatycznych z uwzglednieniem orzecznictwa polskiego Sgdu
Najwyzszego oraz stanowisk prezentowanych w tym zakresie miedzynarodowego
prawa publicznego w prawniczej literaturze polskiej i zagranicznej. Powotujgc sie
na odpowiednie przepisy Konwencji Wiedenskiej oraz stanowiska doktryny prawa
uznat, iz pracodawcg powodek byta Ambasada [...] reprezentowana przez jej szefa
- ambasadora, ktéry jednoosobowo odpowiadat za dziatanie catej misji, w tym
za zatrudnianie pracownikow panstwa przyjmujgcego. Dalej rozwazat zgromadzony
materiat dowodowy dla potrzeb ustalenia, czy zgodnie z twierdzeniami powddek
sporne stosunki prawne byly oparte na umowach o prace i ocenit, ze obie powodki
wykonywaty prace na podstawie stosunkdéw pracy, przeto tylko w tym zakresie
wydat wyrok ,czesciowy” na podstawie art. 317 § 1 k.p.c.

Takze Sad drugiej instancji potwierdzit, ze pracodawcg powoddek byta
Ambasada [...] w Polsce, ktéra przyznata, iz Biuro Attache Kulturalnego jest czescig
misji dyplomatycznej [...] w Polsce, a attache kulturalny dziata w zastepstwie
ambasadora (pracodawcy powoddek). Rownoczesnie strona pozwana nie wykazata,
aby Biuro Attache Kulturalnego posiadato zdolnos¢ do zatrudniania pracownikow
we wiasnym imieniu, ani ze byto jednostkg organizacyjng samodzielng i odrebng
finansowo, ktorej moze przystugiwaé status pracodawcy powodek. Sad drugiej
instancji argumentowat, ze rodzaj i charakter zatrudnienia powddek pracy
wypetniaty wszystkie konstrukcyjne cechy stosunkow pracy w rozumieniu art. 22 k.p.
Pomimo to uchylit punkt trzeci zaskarzonego wyroku Sadu Rejonowego
oddalajgcego ,powodztwo w pozostatym zakresie”, poniewaz Sad pierwszej
instancji w uzasadnieniu wydanego orzeczenia ustalit, ze pomiedzy powddkami
a pozwang istniat stosunek pracy, ale nie wyjasnit ,w jakim zakresie i dlaczego to
powodztwo ,w pozostatym zakresie” oddalit, a ,tre§¢ sporzgdzonego uzasadnienia
uniemozliwiat catkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktory doprowadzit
do wydania punktu trzeciego zaskarzonego orzeczenia”, przeto nie byto mozliwosci
instancyjnej kontroli poprawnosci wydanego rozstrzygniecia w tym zakresie.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad pierwszej instancji ,powinien ponownie



zbada¢ czy powodztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy w jakims zakresie
podlega oddaleniu oraz na tej podstawie wyda¢ orzeczenie”.

W skardze kasacyjnej wniesionej wyroku Sadu drugiej instanciji
zaskarzonego w catosci strona pozwana zarzucita naruszenie: 1/ art. 386 § 3 w
zwigzku z art. 1099 k.p.c. przez nieuwzglednienie podniesionego w apelacji zarzutu
niewaznosci postepowania przed Sgdem pierwszej instancji z uwagi na brak
jurysdykcji sgdow polskich, co wymagato uchylenia zaskarzonego wyroku i
odrzucenia pozwéw, 2/ art. 378 § 1 w zwigzku z art. 363 § 3 oraz w zwigzku z
art. 379 pkt 3 k.p.c. przez uchylenie punktu trzeciego wyroku i przekazanie w tym
zakresie sprawy do ponownego rozpoznania, pomimo ze w tej czesci wyrok nie

zostat zaskarzony ,przez pozwanego” (podkre$lenie SN), a tym samym

uprawomochnit sie, co skutkowato niewaznoscig postepowania apelacyjnego w tej
czesci, 3/ art. 187 § 1 w zwigzku z art. 193 § 21 i art. 466 k.p.c., a w konsekwencji
takze art. 321 § 1 w zwigzku z art. 317 § 1 k.p.c. przez uznanie, ze zasadne byto
wydanie przez Sad Rejonowy wyroku czesciowego ustalajgcego istnienie
stosunkéw pracy pomiedzy powodkami a strong pozwang, pomimo ze powddki
reprezentowane przez profesjonalnego petnomocnika takiego roszczenia nie
sformutowaty ani w pozwie, ani w zadnym pismie modyfikujgcym powddztwo,
4/ art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez niewskazanie w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, na jakiej podstawie uznat, ze Biuro Attache Kulturalnego nie
jest jednostkg samodzielng pod wzgledem organizacyjnym i finansowym oraz
samodzielnie zatrudniato pracownikow, bo ,pozwana swoich twierdzen w tym
zakresie nie udowodnita, co uniemozliwialo pozwanemu odniesienie sie do
twierdzen Sadu, iz Biuro Attache Kulturalnego nie moze by¢ uznane za pracodawce
w Swietle art. 3 k.p., w sytuacji gdy pozwana przedstawita na potwierdzenie
swojego stanowiska liczne dowody, ktérych wiarygodnosci Sad Rejonowy i Sad
Okregowy, ani strony przeciwne nie kwestionowaty, skoro nawet z zeznan samych
powodek wynikato jednoznacznie, ze ich pracodawcg byto Biuro Attache
Kulturalnego”.

We wnioskach o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca
wskazata na potrzebe wykfadni przepiséw prawa budzgcych powazne watpliwosci

oraz wywotujgce rozbieznosci w orzecznictwie w kwestii korzystania przez panstwa



obce i ich przedstawicielstwa dyplomatyczne z immunitetu od jurysdykcji sgdéw
polskich, utrzymujac, ze w tym zakresie wystepujg jurysdykcyjne rozbieznosci w
zakresie podstaw prawnych takiego immunitetu. Skarzgca sfomutowata tez zarzut
niewaznosci postepowania apelacyjnego co do tej czesci, w ktérej Sad drugiej
instancji orzekt w punkcie trzecim, wskazujgc na oczywistg zasadnos¢ wniesionej
skargi w zakresie ustalenia stosunkéw pracy, gdy ,roszczenie takie nigdy nie
zostato przez powodki zgtoszone, zatem nie mogto byC przedmiotem wyroku
czesciowego”.

Wskazujgc na powyzsze skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku
oraz poprzedzajgcego go wyroku Sadu pierwszej instancji w catosci i odrzucenie
pozwéw, a w razie niestwierdzenia braku jurysdykcji sgdow polskich w sprawie
domagata sie uchylenia zaskarzonych wyrokdéw w catosci i przekazania sprawy
Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania oraz zasgdzenia od powddek na
rzecz pozwanej kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodki wniosty o odmowe przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz zasgdzenie od pozwanej na ich rzecz
kosztow procesu, w tym Kkosztow zastepstwa procesowego wediug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 394 § 1! k.p.c.,, na orzeczenie sgdu drugiej instancji o
uchyleniu wyroku sgdu pierwszej instancji i przekazaniu sprawy do ponownego
rozpoznania przystuguje zazalenie, a nie skarga kasacyjna. Oznaczato to, ze pkt. |
zaskarzonego wyroku Sadu drugiej instancji, uchylajgcy wyrok Sadu pierwszej
instancji w pkt. 3 i przekazujgcy sprawe w tym zakresie do ponownego rozpoznania
wskazanemu Sgdowi Rejonowemu, zostat btednie zaskarzony skargg kasacyjna,
zamiast prawidtowym zazaleniem, ktére wnosi sie w terminie tygodniowym od
doreczenia kontestowanego orzeczenia (art. 394 § 2 k.p.c.). W tej czesci
zaskarzenia niedopuszczalna skarga kasacyjna wymagata zatem odrzucenia na

podstawie art. 3941 § 11 i § 3 w zwigzku z art. 398% § 3 k.p.c. Wykluczone byto



uznanie wniesionej nieprawidtowo ,skargi kasacyjnej” w tym zakresie zaskarzenia
jako zazalenia ztozonego w trybie art. 3941 § 11 k.p.c. juz ze wzgledu na uchybienie
tygodniowego terminu do wniesienia zazalenia co do pkt | wyroku Sgdu drugiej
instancji. Wskutek odrzucenia czesciowo niedopuszczalnej skargi kasacyjnej
niemozliwa byta jakakolwiek dalsza kasacyjna kontrola niepodwazonego
prawidtowo zazaleniem tego zakresu zaskarzenia na podstawie zarzutu o
niewaznym orzekaniu w pkt. 3 ,poza zakresem zaskarzenia” przez strone pozwana,
przede wszystkim z braku ,zazaleniowego” zarzutu naruszenia art. 386 § 4 k.p.c.
oraz ze wzgledu na brak ,mozliwosci instancyjnej kontroli poprawnosci wydanego
rozstrzygniecia w zakresie pkt. 3 wyroku”, gdy strona pozwana zaskarzyta wyrok
czesciowy Sadu pierwszej instancji ,w catosci”. Potencjalne konsekwencje
niezaskarzenia wydanego wyroku czesciowego przez powddki co do
nieweryfikowalnego oddalenia powddztwa ,w pozostatym zakresie”, Sad pierwszej
instancji powinien wyjasni¢ przy ponownym rozpoznaniu sprawy negatywnie
osgdzonego zakresu oddalenia uwzglednionego przeciez powodztwa w
przedmiocie ograniczonym do ,ustalenia istnienia stosunku pracy”. Taki sposéb
zakres ,czeSciowego” orzekania moze oznaczac, ze Sad pierwszej instancji w
ogole i nadal nie wyrokowat co do wczes$niej zgtoszonych przedmiotéw sporu w
sprawie ,0 odszkodowanie, wynagrodzenie, wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, diety, ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop, odprawe
pieniezng”, ale wydat wyrok czesciowy ustalajgcy pozytywnie istnienie stosunkéw
pracy pomiedzy powddkami a pozwang Ambasadg, oddalajgc powoddztwo w
dalszym nieweryfikowalnym ,pozostatym zakresie” i to po pozytywnych dla
powodek ustaleniach wyroku czesciowego. Taki nadal nieosgdzony stan roszczen
o dalsze wymienione swiadczenia Sad pierwszej powinien wyjasni¢ przy ponownym
rozpoznaniu sprawy w ramach obowigzku wyrokowania o wszystkich zgtoszonych
spornych roszczeniach powddek, zamiast czesciowego orzekania o ,istnieniu
stosunku pracy” w wyroku, ktéry bardziej odpowiadat przestankom wyrokowania
wstepnego ,,co do samej zasady” spornych stosunkéw pracy w rozumieniu art. 318
§ 1 k.p.c., ale nadal oczekujg wyrokowania sporne $wiadczenia z pozytywnie i
prawidtowo ustalonych stosunkow pracy.

PowyZzsze oznaczato, ze wnioski o przyjecie skargi kasacyjnej dopuszczalnej



od wyroku oddalajgcego apelacje pozwanej ,w pozostatej czesci” (od pkt. Il
zaskarzonego wyroku Sgdu drugiej instancji) do merytorycznego rozpoznania byty
bezpodstawne i bezzasadne na gruncie miarodajnych ustalen faktycznych i
prawidlowych oraz przekonujgcych ocen prawnych Sgdu drugiej instancji w
przedmiocie oddalenia apelacji od wyroku ,czesciowego” Sadu pierwszej instancji
ustalajgcego istnienie stosunkow pracy pomiedzy spornymi stronami. W tym
zakresie w kontestowanej procedurze w zadnym razie nie doszto do niewaznosci
postepowania w rozumieniu art. 386 § 3 w zwigzku z art. 1099 k.p.c., bo nie
wystgpita niewazno$¢ postepowania w rozumieniu art. 379 pkt. 2 k.p.c., ani ze
wzgledu na wskazany w skardze kasacyjnej rzekomy brak jurysdykcji krajowej w
rozumieniu art. 1099 k.p.c. juz ze wzgledu na trafne, precyzyjne i przekonujgce
ustalenie, ze pracodawcg powodek byta pozwana Ambasada [...] w Polsce, ktora
zatrudniata powddki na podstawie kontraktow prawa pracy w jednostce
organizacyjnej bedgcej czescig misji dyplomatycznej [...], ktérg zawsze kieruje
ambasador, bedgcy stuzbowym przetozonym attaché kulturalnego dziatajgcego w
spornych stosunkach zatrudnienia tylko w zastepstwie ambasadora. W
konsekwencji nie budzi jakichkolwiek watpliwosci prawidtowo ustalona bierna
legitymacja procesowa skarzgcej (pozwanej) Ambasady, ktéra w zakresie sporéw
wynikajgcych z jej prywatnoprawnych kontraktow cywilnoprawnych, w tym umow
prawa pracy, nie wystepuje w roli ani w imieniu suwerennego panstwa, ale jako
podmiot cywilnego prawa prywatnego, ktéry nie moze zasadnie powotywac sie w
spos6b niezgodny z prawem miedzynarodowym i polskim porzgdkiem prawnym na
rzekomy brak polskiej jurysdykcji w rozumieniu art. 1099 k.p.c. Konkretnie rzecz
ujmujgc, brak polskiej jurysdykcji krajowej dotyczy wylgcznie dziatan
dyplomatycznych ambasadora innego panstwa akredytowanego w Polsce przy
wykonywaniu suwerennych aktéw panstwowej wtadzy publicznej, ktora tylko w tym
publicznoprawnym zakresie korzysta ze statusu i ochrony dyplomatycznej.
Wyklucza to korzystanie z immunitetu dyplomatycznego przez ambasady panstwa
obcego lub ich wewnetrzne jednostki organizacyjne w sferach prywatnego obrotu
cywilnoprawnego. W szczegdlnosci bezpodstawne i bezzasadne bytoby
oczekiwanie skarzgcej Ambasady, ze zatrudnieni przez nig polscy obywatele

wykonujgcy sporne zatrudnienie wprawdzie na eksterytorialnym terenie



dyplomatycznym Ambasady [...], ale w Polsce, mogliby by¢ zmuszani do
poszukiwania ochrony prawa pracy z zakresu spornych swiadczen z przekonujgco
ustalonych stosunkéw pracy przed sgdami zagranicznymi z tytutu roszczen ze
stosunkdéw pracy tgczgcych powddki ze strong skarzgcg takze dlatego, ze zgodnie
z polskim porzadkiem prawnym powodztwa w sprawach z zakresu prawa pracy
mogg byC zawsze wytaczane przed sad, w ktorego okregu praca jest, byta lub
miata by¢ wykonywana, badz przed sad, w ktdrego okregu znajduje sie zaktad
pracy (art. 461 § 1 k.p.c.). Oznacza to, ze kasacyjny zarzut niewaznosci
postepowania ze wzgledu na rzekomy brak polskiej jurysdykcji krajowej w
rozumieniu art. 1099 k.p.c. byt nie tylko chybiony, ale ewidentnie bezzasadny, bez
potrzeby dalszego wykazywania oczywistej bezpodstawnosci wniesionej w tym
zakresie skargi kasacyjnej, chocby wskazywata ona na ,dawniejsze”, ale
kontrowersyjne judykaty Sgdu Najwyzszego. Stronie pozwanej o tak wysokiej
randze nie godzi sie ani tym bardziej nie przystoi uchylanie sie od wzajemnego
wykonywania zobowigzan prawa pracy z tytutu pracy, ktorg wykonywaty powodki
na rzecz integralnej jednostki organizacyjnej pozwanej Ambasady w ramach
prawidtowo ustalonych stosunkéw pracy na podstawie art. 22 § 1' w zwigzku z
art. 29 § 2 k.p.

Majgc na uwadze, ze innych - poza niewaznoscig postepowania - zarzutow
ani argumentow przeciwko zaskarzonemu takze w pkt. |l wyrokowi Sgdu drugiej
instancji poddana przedsgdowi skarga kasacyjna nie zawierata, a strona pozwana
sama przyznata w apelacji, ze modyfikacja powodztwa w sposob zmierzajgcy takze
do ustalenia stosunkdéw pracy byta ,zgtoszona ustnie przez petnomocnika powddek
do protokotu na rozprawie w dniu 7 wrzesnia 2015 r.”, a do jej apelacyjnych
zarzutow w tym zakresie Sad drugiej instancji odniost sie szczegdtowo i
przekonujgco negatywnie na k. 7 i 8 uzasadnienia zaskarzonego wyroku, Sad
Najwyzszy odmowit przyjecia w tej dalszej czesci skargi kasacyjnej do rozpoznania
na podstawie art. 398°§ 2 k.p.c., zasgdzajgc od strony skarzgcej nalezne kazdej z
powddek koszty zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym w zgodzie z
art. 98 k.p.c. Nalezato nadmieni¢, ze sformutowany w pkt. 2 sentencji
postanowienia wydanego w dniu 18 grudnia 2018 r. oczywiscie omytkowe

sformutowanie ,oddala skarge kasacyjng” zostato poddane przez Sgd Najwyzszy
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uprawnionej korekcie w trybie art. 350 i art. 361 w zwigzku z art. 3982 k.p.c. przez
uzycie poprawnego zwrotu ,odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania”
(w pozostatej czesci), co nastgpito w zgodzie z argumentacjg zawartg w
sporzgdzonym uzasadnieniu, ktore stanowi konstrukcyjny sktadnik sprostowanego
postanowienia wydanego na posiedzeniu niejawnym, ktére wigze od chwili jego

podpisania wraz z uzasadnieniem (art. 358 k.p.c.).



