Sygn. akt Il PK 29/13

POSTANOWIENIE

Dnia 4 czerwca 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa M. M.

przeciwko Publicznemu Przedszkolu [...] w K.

o ustalenie stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 czerwca 2013 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w O.

z dnia 20 wrzesnia 2012 r., sygn. akt V Pa [.. ],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powddka wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego w O.
z 20 wrzes$nia 2012 r. Zarzucono naruszenia art. 10 ust. 5 i ust. 6 Karty
Nauczyciela. W ocenie skarzgcej skarga jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz,
,naruszony przepis art. 10 ust. 5 oraz ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela jest
sformutowany w sposéb jednoznaczny, przepis ten nie budzi watpliwosci,
a Sad Okregowy, pomimo tego, ze stan faktyczny sprawy jest takze jednoznaczny,
a dodatkowo przyznany przez obie strony wypetnia dyspozycje tego przepisu,

odmoéwit jego zastosowania”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Z przepisu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika koniecznos$¢ nie tylko powotania

sie na okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez



wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi
wskazac, w czym - w jego ocenie - wyraza sie "oczywistos¢" zasadnosci skargi
oraz poda¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia. Skarzgca powinna w
wywodzie prawnym wykaza¢ kwalifikowang posta¢ naruszenia przepiséw prawa
materialnego lub procesowego polegajacg na jego oczywistosci (postanowienie SN
z 25 lutego 2008 r., | UK 336/07, LEX nr 846126).

Sady ustalit miedzy innymi, ze 1 wrze$nia 2009 r. powoddka zostata
zatrudniona przez Publiczne Przedszkole [...] w K. na podstawie umowy o prace
na czas okreslony. Zatrudnienie powodki miato nastgpi¢ na czas nieobecnosci
nauczycieli, przy czym jednoczesnie z powddkg na podobnych zasadach, pozwany
zatrudnit takze innego nauczyciela, ktory zostat pdzniej zatrudniona na czas
nieokreslony. Powddce odmdwiono statego zatrudnienia z powodu braku wolnych
etatow.

Sad |l instancji podkreslit w uzasadnieniu, ze strony zawarty umowe
terminowg na okres od 1 wrzesnia 2009 r. do 31 sierpnia 2010 r. Nie mogto zatem
dojs¢ do przeksztatcenia tego stosunku pracy w stosunek z mianowania z
poczatkiem nowego roku szkolnego, w ktorym powddka rowniez zostata
zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony. W dalszej czesci
uzasadnienie trafnie podkreslono, ze wolno$¢ nawigzywania stosunku pracy
(art. 11 k.p.) dotyczy obu stron tego stosunku, w konsekwencji takze prawa
pracodawcy do doboru pracownikow. Zdaniem Sgdu Okregowego art. 10 ust. 5
Karty Nauczyciela w potgczeniu z zasadg z art. 11 k.p. nalezy tak rozumie¢, ze
dopiero w razie zgodnej woli stron nawigzania stosunku pracy na danym
stanowisku i przy okreslonym zakresie obowigzkéw pracodawca powinien (jezeli
ma takg mozliwo$¢) zatrudni¢ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego na
podstawie mianowania. Nie ma on natomiast obowigzku zatrudniania takiego
nauczyciela tylko z tej przyczyny, ze zyczy on sobie by¢ zatrudniony w danej
placowce oswiatowe;.

W Swietle powyzszych ustaleh i prawidtowych ocen prawnych, nie sposéb

uznaé, zeby skarga kasacyjna powddki byta oczywiscie uzasadniona.

Z tego wzgledu orzeczono jak w sentencji.
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