Sygn. akt Il PK 285/15

POSTANOWIENIE

Dnia 23 sierpnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoddztwa J. G.

przeciwko K. Spoétka Akcyjna Oddziat - Zaktady Gornicze P. w K.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 23 sierpnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Legnicy

z dnia 14 maja 2015 r., sygn. akt V Pa 48/15,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Legnicy wyrokiem z dnia 14 maja 2015 r. oddalit apelacje
J. G. wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w Legnicy z dnia 2 lutego 2015 r.

Powdd, zatrudniony w K. S.A. Odziat Zaktady Gérnicze ,P.” w K., w dniu 23
lipca 2014 r. otrzymat rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Dziatanie
pracownika polegato na probie kradziezy mienia zaktadowego, usitowaniu
wreczenia korzysci majgtkowej pracownikom ochrony i przebywaniu na terenie
zaktadu pracy w ubraniu roboczym w czasie urlopu wypoczynkowego bez zgody
pracodawcy. Sady obu instancji przeprowadzity szczegdtowe postepowanie

dowodowe, ktorego wynikiem byto potwierdzenie prawdziwosci stawianych



zarzutow. W ocenie Sadoéw naruszenie obowigzkow uzasadniato rozwigzanie
umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Rownolegle toczyto sie postepowanie karne. Powodowi zarzucono
popetnienie przestepstwa z art. 13 § 1 k.k. w zwigzku z art. 278 § 1 k.p. (usitowanie
zaboru cudzej rzeczy ruchomej). Sady pierwszej i drugiej instancji nie znalazty
podstaw do zawieszenia postepowania na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c.
Argumentowalty, ze przepis ten nie przewiduje nakazu zawieszenia postepowania,
a potrzeba takiej czynnosci zachodzi jedynie wowczas, gdy wiasne ustalenia
prowadzg do wniosku, ze do popetnienia przestepstwa nie doszto.

Skarge kasacyjng wniést powdd. Zarzucit wytgcznie naruszenie przepiséw
postepowania, to jest art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c.,
polegajgce na odmowie zawieszenia postepowania cywilnego do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania karnego mimo, ze ustalenia poczynione
w postepowaniu karnym co do usitowania kradziezy, jak rowniez co do okolicznosci
obecnosci powoda w miejscu pracy w dniu 11 lipca 2014 r. oraz wynik tego
postepowania, determinowaty przyczyne rozwigzania stosunku pracy.

Skarzacy twierdzit, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
polegajgce na potrzebie ,rozstrzygniecia kwestii wptywu ustalen faktycznych
dokonanych w toku postepowania karnego i wptywu wyniku postepowania karnego
w postaci wyroku uniewinniajgcego na rozstrzygniecie sprawy cywilnej przez sad

pracy”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie spetnia kryteriow okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c.

W pierwszej kolejnosci trzeba podkresli¢, ze podstawa skargi kasacyjnej nie
koresponduje z zagadnieniem prawnym, ktére chce wyjasnia¢ powéd. Czym innym
jest zakres desygnatow przepisu upowazniajgcego sad do zawieszenia
postepowania, a czym innym wplyw ustalen faktycznych dokonanych w
postepowaniu karnym na ustalenia sgdu pracy. Pierwsza kwestia zostata
odzwierciedlona w art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c., druga w art. 11 k.p.c. Rozbieznos¢ ta

ma znaczenie, jesli wezmie sie pod uwage, ze skarga kasacyjna jest



nadzwyczajnym srodkiem zaskarzenia wnoszonym w konkretnej indywidualnej
sprawie zakonczonej wydaniem prawomocnego wyroku, wobec czego argumenty
za potrzebg rozpoznania tak rozumianego srodka zaskarzenia przedstawione we
whniosku o przyjecie skargi do rozpoznania muszg by¢ adekwatne do podstaw
kasacyjnych, na ktérych skarga zostata skonstruowana. Takie stwierdzenie jest
wynikiem tego, ze Sad Najwyzszy (poza uwzglednieniem z urzedu niewaznosci
postepowania apelacyjnego) rozpoznaje skarge kasacyjng wytgcznie w granicach
zaskarzenia oraz w granicach jej podstaw, bedac przy tym zwigzany ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398 § 1 i 2
k.p.c.). Oznacza to, ze w ramach podstawy skargi opartej na art. 177 § 1 pkt 4
k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. Sgd Najwyzszy nie moze odnies¢ sie do
zagadnienia prawnego wskazanego we wniosku o jej przyjecie.

Po drugie, kontrolg kasacyjng objety jest wyrok sgdu drugiej instancji, a ten
orzeka w mysl art. 316 § 1 k.p.c. biorgc pod uwage stan rzeczy istniejgcy w chwili
zamkniecia rozprawy. Wyrok Sgdu Okregowego zapadt w dniu 14 maja 2015 r., a
sad karny wydat wyrok uniewinniajgcy w dniu 2 lipca 2015 r. (rozstrzygniecie to nie
jest prawomocne). W rezultacie kwestia ,wptywu wyniku postepowania karnego w
postaci wyroku uniewinniajgcego na rozstrzygniecie sprawy cywilnej przez sad
pracy” oderwana jest od realiow w jakich zapadt wyrok, od ktorego wniesiono
skarge kasacyjna.

Po trzecie, zagadnienie wskazane w skardze kasacyjnej zostato juz
wyjasnione w orzecznictwie. Powszechnie przyjmuje sie, ze wyrok karny
uniewinniajgcy albo umarzajgcy postepowanie karne nie jest wprawdzie wigzacy
dla sadu cywilnego, ale nie pozostaje bez znaczenia dla postepowania
dowodowego prowadzonego przez sad cywilny, gdyz podlega rozwazeniu na
podstawie art. 233 § 1 k.p.c. (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia
1978 r., IV PR 90/78, LEX nr 8096; uchwata skfadu siedmiu sedzidw Sagdu
Najwyzszego z dnia 22 pazdziernika 1974 r., lll PZP 20/74, OSNCP 1975 nr 2, poz.
17). Oznacza to, ze kwestia poruszona przez powoda, a majgca uzasadniaé
przyjecie skargi kasacyjnej, zostata juz dostatecznie wyjasniona w orzecznictwie.
Z pozycji art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oznacza to, ze przedstawione zagadnienie

prawne nie jest istotne.



Sumg wskazanych uwag jest twierdzenie, ze nie doszto do ziszczenia sie
dyspozyciji art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Trudno tez uznaé, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Wystarczy stwierdzi¢, ze Sady pierwszej i drugiej instancji odméwit zawieszenia
postepowania kierujgc sie regutg wypracowang w orzecznictwie. Przewiduje ona,
ze sad powinien zawiesi¢ postepowanie cywilne wéwczas, gdy dojdzie do
uzasadnionego wniosku, ze dowody przeprowadzone w sprawie o0 zwolnienie
dyscyplinarne pracownika nie dajg podstaw do uznania, ze pracownik dopuscit sie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych. Natomiast jezeli
dowody przeprowadzone w postepowaniu cywilnym pozwalajg na stwierdzenie, ze
zostat popetniony czyn, stanowigcy podstawe roszczen cywilnych lub wynikajgcych
z prawa pracy, to brak jest podstaw do zawieszenia postepowania (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1968 r., | PZ 60/68, OSNCP 1969 nr 6, poz.
117, w wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 marca 1999 r., | PKN 610/98,
OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 350 i z dnia 11 stycznia 2005 r., | PK 94/04, OSNP
2005 nr 15, poz. 229 oraz z dnia 2 lutego 2010 r., Il PK 157/09, LEX nr 584734).

Dlatego zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c. orzeczono jak w sentenciji.



