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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa B.Z.

przeciwko D. Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w [...]

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 pazdziernika 2017 r.,
skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w [...]
z dnia 21 kwietnia 2016 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w [...] do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 stycznia 2016 r. Sad Rejonowy w [...] oddalit powodztwo
B.Z. skierowane przeciwko D. Spétce z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg
w [...] o odszkodowanie w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace bez

wypowiedzenia dokonanego z naruszeniem przepisow oraz zasgdzit od powddki na



rzecz strony pozwanej kwote 60 2zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka byta zatrudniona u strony pozwanej od
2006 r., w tym od 11 pazdziernika 2011 r. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, ostatnio na stanowisku Dyrektora Regionalnego. Podlegaty jej
wojewodztwa: [...]. Powodka nadzorowata kolportaz ulotek na przypisanym terenie,
miata obowigzek kontrolowania magazynow dla weryfikacji poprawnosci kolportazu
oraz monitorowania skupu makulatury, by weryfikowac, czy nie pozostajg tam ulotki
powierzone przez klientdw pozwanej. Kolportazem ulotek na terenie powoddki
zajmowata sie firma jej meza. Mgz powddki nie miat pisemnej zgody strony
pozwanej na jednoczesng wspoétprace z innymi firmami. W przypadku
nierozdysponowania czes$ci ulotek, nalezato sporzadzic¢ tzw. raport niedoreczen od
podwykonawcy. Jezeli nie byto takich raportéw, pozwana przyjmowata kolportaz w
100% i rozliczata sie z podwykonawcg. Kolportaz byt kontrolowany przez kontrole:
mieszang - z udziatem klienta, wewnetrzng, a takze sporadyczne kontrole
audytowe. Maz powddki zawsze fakturowat rozniesienie materiatow w 95%-100%.
Pod koniec 2013 r. i na poczatku 2014 r. ze wspodtpracy z pozwang zrezygnowali
klienci [...]. Firmy te zgtaszaty reklamacje dotyczgce kolportazu. Pracodawca, w
zwigzku z podejrzeniami, ze powddka podejmuje dziatania majgce na celu
niszczenie materiatdbw  reklamowych, zlecit przeprowadzenie  czynnosSci
obserwacyjnych detektywowi B. N. Detektyw przeprowadzit te czynnosci w dniach
15, 17 i 18 marca 2014 r. W tych dniach do magazynéw przy ul. K. w [..]
przywieziono materiaty reklamowe sieci [...]. W dniu 18 marca 2014 r. na teren
magazynow przyjechata powddka. W magazynach, w szczegdlnosci w magazynie
podrecznym, ktory nie byt zgtoszony stronie pozwanej jako magazyn
podwykonawcy - meza powoddki, znajdowato sie okoto 20 palet z broszurami.
Detektyw podajgc sie za zainteresowanego najmem magazynu, ustalit, ze byty to
materiaty firm [...]. Tego dnia, okoto godz. 8:50, do hali magazynowej podjechat
samochod marki MAN o dopuszczalnej tadownosci 12 ton. Kierowat nim M. O.,
ktory wspotpracowat z powodkg w zakresie wywozu makulatury i to od niej uzyskat
informacje, by przyjecha¢ po odpady. Kierowca wstawit do magazynu kontener, po

czym inny mezczyzna, po zamknieciu sie wewnatrz hali, przy uzyciu wdzka



widtowego zatadowywat gazetki reklamowe. Samochdd zostat do petna zatadowany.
Po uzyskaniu powyzszych informacji i sprawozdania od prywatnego detektywa,
pozwany pracodawca podjgt decyzje o rozwigzaniu z powodkg umowy o prace bez
wypowiedzenia. W piSmie z dnia 21 marca 2014 r., jako przyczyne swojej decyz;ji
wskazat ciezkie, wielokrotne naruszanie obowigzkéw pracowniczych, a takze
oczywiste popetnienie przestepstwa na szkode pracodawcy, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie na zajmowanym stanowisku, polegajace na: 1/ wielokrotnym
przywltaszczaniu bedgcych witasnoscig pracodawcy i powierzonych mu przez
klientow drukéw reklamowych w okresie trwania stosunku pracy, w tym w
szczegoblnosci w dniach 15-18 marca 2014 r., czym powddka spowodowata i
narazita pracodawce na wielkg szkode, 2/ dziataniu na szkode pracodawcy w
sposOb wyzej opisany, a takze catkowitym braku nadzoru nad powierzonym
regionem, co spowodowato znaczny spadek jakosci s$swiadczonych przez
pracodawce na rzecz klientow ustug.

Sad pierwszej instancji uznat, ze pracodawca w toku postepowania wykazat
prawdziwos¢ przyczyn wskazanych w oswiadczeniu o rozwigzaniu z powddkg
umowy o prace bez wypowiedzenia. Sad ten doszedt do przekonania, ze
pracodawca miat uzasadnione i racjonalne powody do sformutowania wobec
powoddki zarzutu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych,
a to przez przywtaszczenie w dniu 18 marca 2014 r. powierzonych pracodawcy
przez klientow drukow reklamowych i dziataniu w ten sposdb na szkode
pracodawcy. Wskazany jako przyczyna rozwigzania umowy brak nadzoru nad
powierzonym regionem, stanowit konsekwencje przyczyny pierwszej i w ten sposob
ja uzupetniat.

Na skutek apelacji powoddki od powyzszego wyroku, Sgd Okregowy w [...]
wyrokiem z dnia 21 kwietnia 2016 r. zmienit zaskarzone orzeczenie w catosci w ten
Sposob, ze zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powddki kwote 26.700 zt wraz z
ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 22 marca 2014 r. do dnia zapfaty,
tytutem odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace oraz kwote
60 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, a nadto nakazat stronie
pozwanej uisci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (kasy Sadu Rejonowego w [...]) kwote

1.335 zt tytutem optaty sadowej, od uiszczenia ktdrej powddka byta zwolniona i



zasadzit od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

W ocenie Sgdu Okregowego, nie ma podstaw do uznania, ze pozwany
pracodawca sprostat obowigzkowi wykazania prawdziwosci i zasadnosci
wskazanych w pisemnym oswiadczeniu woli przyczyn rozwigzania z powddkag
stosunku pracy. Wbrew temu co strona pozwana podnosita w odpowiedzi na
apelacje, to nie powodka powinna byta wykazywac, ze wywozone z magazynu jej
meza w dniu 18 marca 2014 r. materiaty stanowity wlasnos¢ innych firm, ale to
strona pozwana powinna wykazaC, ze na zlecenie powodki wywozone byty
materiaty stanowigce wtasnos¢ pozwanej spotki (ewentualnie powierzone jej przez
kontrahentéw). Koronnym dowodem majgcym wykaza¢ prawdziwosc i zasadnosc
pierwszej z przyczyn rozwigzania z powodkg umowy o prace, na ktorym zresztg
opart sie Sad pierwszej instancji, bylo sprawozdanie z czynnosci
detektywistycznych z dni 15, 17 i 18 marca 2014 r. Pomijajgc juz okolicznos¢, ze
powyzsze sprawozdanie jest dokumentem prywatnym, sporzgdzonym na zlecenie
strony pozwanej, do ktdrego tresci nalezato podchodzi¢ z wiekszg ostroznoscia, to
stwierdzi¢ nalezy, iz z dokumentu tego nie wynika, jakie doktadnie materiaty
wyjechaly z magazynu podrecznego przy ul. K. w [...], tj. czy w samochodzie
dostawczym marki MAN o dopuszczalnej tadownosci okoto 12 ton znajdowaty sie
ulotki reklamowe i jakie: czy przeznaczone do kolportazu, czy moze stare
nierozkolportowane, czy tez mogty sie tam znajdowa¢ dodatkowo stare palety i folie.
Sprawozdanie to nie dostarczyto réwniez pewnej odpowiedzi na pytanie, czyje
materiaty znajdowaty sie w magazynie i pdzniej (by¢ moze) w zatadowanym MAN-
ie, tj. czy stanowity one wlasnos¢ strony pozwanej, jako materiaty powierzone jej
przez kontrahentéw, czy moze byty to ulotki reklamowe, ktorych kolportazem dla
konkurencji zajmowat sie dodatkowo maz powddki. W Swietle informaciji
wynikajgcych z zaswiadczenia konkurencyjnej dla strony pozwanej firmy C., ze
wspétpracuje z Firmg Handlowo Ustugowg [...] Z. Z. od dnia 12 listopada 2013 r.
oraz przedstawionej dodatkowo wraz z apelacjg korespondencji e-mail z tg firmg z
okresu, kiedy obserwacje magazynu Z. Z. prowadzit wynajety przez strone
pozwang detektyw, nie mozna ponad wszelkg watpliwos¢ ustali¢, jakie doktadnie

materiaty wyjechaty z magazynu przy ul. K. w dniu 18 marca 2014 r., a przede



wszystkim, czy byty to materiaty bedgce wtasnoscig strony pozwanej (powierzone
przez jej klientéw). A tylko ustalenie, ze byly to ulotki reklamowe klientéw strony
pozwanej przekazane Z.Z. - jako podwykonawcy - do rozkolportowania, mogtoby
prowadzi¢ do wniosku, iz powdédka w sposdb nieuprawniony nimi dysponowata
(zarzadzata). Ze wskazanej korespondencji e-mail wynika, ze Z.Z. w czasie, kiedy
jego magazyn obserwowat detektyw B. N., miat do rozkolportowania dla firmy
konkurencyjnej C. miedzy innymi ulotki firmy [...]. Watpliwe jest przy tym rowniez, w
jakiej ilosci materiat wyjechat z magazynu przy ul. K. w dniu 18 marca 2014 r. Nie
przekonujg Sgdu Okregowego stwierdzenia sprawozdania 2z czynnosci
detektywistycznych i zeznania swiadka B.N., ze prowadzgc obserwacje z ukrycia, z
odlegtosci okoto 100 - 200 metrow, widziat przez okna magazynu umiejscowione na
wysokosci okoto 3 m od zadaszenia, przez dos¢ brudne szyby, jakie doktadnie
ulotki sg tadowane na kontener samochodu marki MAN i w jakiej ilosci. Nie
przekonujg tez stwierdzenia o tym, ze pojazd marki MAN o dopuszczalnej
tadownosci okoto 12 ton widzt w dniu zdarzenia 20 ton ulotek, oparte jedynie na
obserwacji detektywa, ktory widziat, ze samochdd ,siedziat’ i ,opony miat wygiete” i
stad wniosek taki wywiédt. W ocenie Sgdu Okregowego, nie ma takze zadnych
niebudzgcych watpliwosci dowoddéw na to, ze wywozone materiaty byly tymi
samymi ulotkami, ktére detektyw zaobserwowat bedgc w magazynie, ani ze te
ulotki, ktore detektyw widziat, stanowity wlasnos$é klientéw strony pozwane;.
Znamienne przy tym jest, i jednoczesnie budzgce watpliwosci, ze czynnosSci
detektywistyczne prowadzone byly tylko do pewnego momentu, tj. detektyw - mimo
dysponowania odpowiednimi Srodkami wilasciwymi dla prowadzonej akcji
obserwacyjnej - nie udat sie juz za samochodem marki MAN do miejsca
docelowego, dokumentujgc przy tym roztadunek materiatow, co - wedle strony
pozwanej - w tym dniu miato nastgpi¢. Nie ma zatem Zzadnej pewnosci, ze
wywozone materiaty byty ulotkami reklamowymi klientéw pozwanej, jak i ze zostaty
zadysponowane przez powddke wywiezieniem ich na skup makulatury, nie moéwigc
juz o tym, aby powddka z tego tytutu uzyskata jakgkolwiek korzys¢. Sad
odwotawczy stwierdzit, ze dokumentacja fotograficzna, stanowigca integralng czes¢
sprawozdania z czynnosci detektywistycznych, jest niewyrazna i nie potwierdza

zarzutow pracodawcy, ktére uzasadniatyby zastosowanie wobec powddki jednego z



najbardziej restrykcyjnych sposobdw zakonczenia stosunku pracy. Analizujgc zas
zeznania detektywa B.N. nie sposob nie odnie$¢ wrazenia, ze jego relacja
dotyczgca tego, co zostato zatadowane na samochdd marki MAN, w jakiej ilosci i
gdzie zostato wywiezione - wobec braku rzetelnej dokumentacji fotograficznej to
potwierdzajgcej - oparta jest bardziej na domystach, niz na rzetelnych dowodach.
Watpliwosci tez budzi emocjonalna relacja swiadka z wydarzen z dnia 18 marca
2014 r., w szczegolnosci w zakresie opisywanych przez niego odczu¢ powddki
(zdenerwowania, zaniepokojenia, podejrzliwosci, sugerowania niewynajmowania
magazynu, zbywania) i wigzania tego z przestepczym procederem. Takie
sugestywne wypowiedzi majg niewatpliwie za zadanie odpowiednie ukierunkowanie
analizujgcego sprawe, a pamieta¢ nalezy, ze Swiadek pracowat dla strony
pozwanej.

Sad Okregowy uznat, ze przeciwko twierdzeniom powddki, iz nie dopuscita
sie czyndéw zarzucanych jej w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy O prace, nie
przemawiajg przy tym pewne niescistosci w zeznaniach jej meza Z. Z. odnos$nie
czasu nawigzania wspotpracy z firmg C., na ktére uwage zwracat Sgd Rejonowy.
Nalezy bowiem pamietaé, ze swiadek ten podjgt wspotprace z firmg konkurencyjng
dla strony pozwanej, na co nie miat pisemnej zgody (co do zgody ustnej strony
pozostawaty w sprzecznosci), wobec czego nie lezato w jego interesie ujawnianie
czasu nawigzania tej wspotpracy, jak i jej szczegotow.

O przywtaszczaniu przez powddke wielokrotnie drukéw reklamowych
stanowigcych wtasnos¢ i powierzonych przez klientdw strony pozwanej nie mogag
tez $wiadczy¢ odosobnione zeznania $wiadka M.S.. Swiadek ta w sposéb bardzo
0golny opisywata pewien mechanizm wskazujacy, w jaki sposdb powddka miataby
czerpac korzysci z przestepczego procederu. Twierdzita przy tym, ze o dziataniach
takich miata jej méwi¢ sama powddka. Wziecie tych zeznah pod uwage przez Sad
Rejonowy nie bylo zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego. Swiadek ten
pozostaje w konflikcie z powddka i jej synem, ktorego jest bytg matzonkg. Co wiecej,
M.S. aktualnie pozostaje w nieformalnym zwigzku z jednym 2z udziatowcow
pozwanej spotki. Okolicznosci te powinny skioni¢ Sgd orzekajgcy w pierwszej
instancji do bardzo ostroznego podejscia do zeznanh tego swiadka, tym bardziej ze

zeznania innych swiadkdéw nawet w najmniejszym zakresie nie potwierdzity stéw



M.S. (takze odnosnie tego, aby powddka z rzekomego przestepczego procederu
wywozenia ulotek reklamowych na skup makulatury zrobita sobie dodatkowe zrédto
dochodu).

Powyzszych okolicznosci nie mozna réwniez wywodzi¢ z niekompletnego
stenogramu z rozmowy przeprowadzonej przez przedstawicieli pracodawcy z
powodkg w dniu wreczania jej oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy O prace bez
wypowiedzenia. Brak petnego stenogramu (czy w ogodle nagrania tej rozmowy)
uniemozliwia ustalenie kontekstu poszczegdlnych wypowiedzi powddki. Analiza
stenogramu dotgczonego do akt (w jego niepetnej wersji) pozwala na wysuniecie
jedynie wniosku, ze niektérzy podwykonawcy strony pozwanej (niekoniecznie z
rejonu, ktéry nadzorowata powddka) podejmujg czynnosci wywozenia na skupy
makulatury nierozkolportowanych drukow reklamowych. Ze stenogramu wynika
takze, ze zaproponowano powoddce - w zamian za polubowne rozstanie z
pracodawcg - aby pomogta stronie pozwanej w ujawnieniu takich osob. Twierdzenia
powddki, ze wie o takich sytuacjach, nie swiadczy o tym, iz ona sama wielokrotnie,
a w szczegoélnosci w dniu 18 marca 2014 r., takie czynnosci podejmowata. Taki
wniosek, jako zbyt daleko idacy, jest nieuprawniony, w szczegoélnosci w sytuaciji
niedysponowania przez Sad petnym nagraniem ani stenogramem rozmowy.

Zdaniem Sagdu Okregowego, pozwany pracodawca nie wykazat, aby
powddka wielokrotnie przywtaszczata bedgce wiasnoscig i powierzone przez
klientow pracodawcy druki reklamowe w okresie trwania stosunku pracy, w tym w
szczegolnosci w dniach 15-18 marca 2014 r. Czynnosci detektywistyczne nie
ujawnity takiego procederu. Dokumentacja fotograficzna sporzgdzona na powyzsze
okolicznosci nie wskazuje, co znajdowato sie w magazynie podrecznym przy ul. K.
w [...], co zostato zatadowane na samochdd MAN, w jakiej ilosci i gdzie zostato
wywiezione. Nieudowodnienie zas tych fakiow powoduje, ze nie mozna powoddce
skutecznie zarzuci¢ rozdysponowania mienia pracodawcy w sposob, ktéry
wskazuje strona pozwana w pismie rozwigzujgcym stosunek pracy. Sad dodat, ze
przestepczego procederu w dziataniach powddki nie dopatrzyta sie rowniez Policja i
Prokuratura Rejonowa w [...], ktéra az dwukrotnie umorzyta postepowanie w
sprawie przywtaszczenia w okresie od dnia 18 marca 2012 r. do 18 marca 2014 r.

przez B. Z. i Z. Z. materiatéw reklamowych w postaci co najmniej 20 palet (816.000



egzemplarzy) gazetek reklamowych pochodzgcych od klientéw pokrzywdzonego o
tgcznej wartosci co najmniej 499.000 zt na szkode D. Sp. z o0.0. w [...], tj. O
przestepstwo z art. 284 § 2 k.k. w zwigzku z art. 12 k.k. Umorzenie sledztwa
nastgpito z powodu braku danych dostatecznie uzasadniajgcych podejrzenie
popetnienia przestepstwa. Sgd cywilny - sgd pracy wprawdzie nie jest zwigzany
powyzszym rozstrzygnieciem organu scigania i ma obowigzek czynienia wtasnych
ustalen faktycznych, jednak ustalenia i analiza dowoddw przeprowadzonych w
niniejszym postepowaniu doprowadzita Sgd Okregowy do wniosku, ze w sprawie
nie doszto do przestepczego procederu z udziatem powodki, jaki jej zarzucono w
piSmie rozwigzujgcym stosunek pracy w trybie natychmiastowym. Oceny tej nie
zmienia ztozone przez strone pozwang (tym razem przed organami scigania w [...])
kolejne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, w nastepstwie
ktérego wszczete zostato sledztwo, gdyz $ledztwo to, jak wynika z tresci
postanowienia z dnia 23 lutego 2016 r., wszczeto ,w sprawie” wytudzenia mienia na
szkode pozwanej i jak do tej pory strona pozwana nie przedstawita zadnego
dowodu na to, ze w sprawie tej komukolwiek, a w szczegolnosci powoddce, zostaty
przedstawione jakiekolwiek zarzuty.

Konkludujagc Sad drugiej instancji stwierdzit, Zze analiza dowoddéw
zgromadzonych w postepowaniu, przy uwzglednieniu regut logicznego myslenia
oraz zasad doswiadczenia zyciowego, nie data podstaw do przyjecia nie tylko, ze
powodka wielokrotnie przywtaszczata mienie pracodawcy, ale i ze catkowicie nie
miata nadzoru na powierzonym jej regionem, co spowodowato znaczny spadek
jakosci swiadczonych przez pracodawce na rzecz klientow ustug. W ocenie Sgdu
Okregowego, przyczyna rozwigzania umowy O prace wskazana powddce jako
druga, byta zbyt ogdlna by uznac¢, ze uzasadniata ona zwolnienie powodki z pracy
w tak szczegdlnym trybie. W oswiadczeniu pracodawcy z dnia 21 marca 2014 r. nie
zostato wskazane, jakich to czynnosci zaniedbata powddka, ktére miatyby
Swiadczy¢ o catkowitym braku nadzoru nad powierzonym regionem i co doktadnie
zarzuca jej pozwany pracodawca. A skoro czynnos$ci przywtaszczenia mienia nie
zostaly wykazane, to nie wiadomo, co pracodawca miat na mys$li, zarzucajgc
powddce catkowity brak nadzoru nad regionem. Nie wyartykutowat tego w pismie

rozwigzujgcym stosunek pracy. Okoliczno$¢ spadku jakosci swiadczonych przez



pracodawce ustug, wykazywana przez pozwang spotke w formie tabelarycznych
zestawien z ostatniego okresu przed zwolnieniem powddki, w zadnej mierze nie
dowodzi winy powddki w spowodowaniu takich skutkéw. Dodatkowo zgromadzony
W niniejszym postepowaniu materiat dowodowy, w szczegdlnosci w postaci zeznan
licznych swiadkéw (w tym podwykonawcéw, z ktérymi w okresie zatrudnienia u
strony pozwanej wspoétpracowata powodka) oraz korespondenciji mailowej wykazat,
ze powodka nie zaniedbata regionu, ktory nadzorowata, do tego stopnia, aby doszto
do znacznego spadku jakosci Swiadczonych przez pracodawce na rzecz klientéw
ustug.

Pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok w catosci skargg kasacyjna.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita naruszenie przepiséw postepowania, majgce
istotny wptyw na wynik sprawy: art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c., przez jego niezastosowanie
przez Sad drugiej instancji skutkujgce brakiem zawieszenia postepowania z urzedu,
mimo powziecia przez ten Sad informacji o wszczeciu w dniu 23 lutego 2016 r.
przez Prokurature Rejonowg Sledztwa w sprawie wyludzenia mienia na szkode
pozwanej, tj. o przestepstwo z art. 286 § 1 k.k. (0 czym Sad drugiej instancji
powzigt wiedze z apelacji pozwanej), co ostatecznie miato istotny wpltyw na wynik
sprawy, gdyz skutkowato wydaniem wyroku uwzgledniajgcego powodztwo powddki,
mimo ze ustalenie w drodze karnej czynu przestepczego popetnionego przez
powddke winno wywrze¢ wptyw na rozstrzygniecie w niniejszej sprawie i skutkowac
oddaleniem powddztwa. Skarzgca podniosta rowniez zarzut naruszenia przepisow
prawa materialnego: 1/ art. 52 § 1 pkt 2 k.p., przez jego btedng wyktadnie
polegajgca na niezasadnym przyjeciu, ze w ustalonym stanie faktycznym nie doszto
do popetnienia przez powddke przestepstwa w sposéb oczywisty mimo, iz z
ustalonego w toku postepowania materiatu dowodowego wynika bezsprzecznie, ze
w momencie sktadania przez pracodawce oswiadczenia powddce o rozwigzaniu z
nig stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, posiadat on dowody w
postaci: (-) opinii wynajetego detektywa oraz (-) wykonanych przez niego zdjec,
ktore Swiadczyty o przytapaniu powddki na gorgcym uczynku (in flagranti crimine
comprehenci), a takze (-) wyjasnien powddki, ztozonych w czasie rozmowy w dniu
21 maca 2014 r., ktére potwierdzaty zaistnienie wymaganej prawem pracy

oczywistosci przestepstwa; 2/ art. 52 § 1 pkt 2 k.p., przez jego btedng wyktadnie
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polegajagca na przyjeciu, ze do przestepstwa stanowigcego podstawe do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia musi dojS¢ na szkode tego
pracodawcy, a dodatkowo pracodawca musi wykazac, ze ,na zlecenie powddki
wywozone byty materialy stanowigce wiasnos¢ pozwanej spotki (cytat z
uzasadnienia Sadu drugiej instancji, str. 11), podczas gdy: (-) mienie, ktérym
rozporzgdzata i dysponowata powodka, nalezato do klientow pozwanego, ktérzy mu
powierzyli je do dystrybucji; (-) nie jest konieczne, by przestepstwo dotyczyto
majatku pracodawcy, wystarczajgce bowiem jest popetnienie przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnienie pracownika na zajmowanym stanowisku.

Skarzgca wniosta o zmiane wyroku przez oddalenie apelacji powodki a takze
0 zasgdzenie zwrotu kosztow postepowania przed Sgdem drugiej instancji wedtug
norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego oraz kosztow optaty
skarbowej od petnomocnictwa, ewentualnie wniosta o uchylenie wyroku Sadu
drugiej instancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpozhania z
uwzglednieniem obowigzku zawieszenia postepowania do czasu wydania
rozstrzygnieciu w sprawie karnej prowadzonej co do popetnienia przez powddke
przestepstwa. Ponadto wniosta o zasgdzenie zwrotu kosztow postepowania przed
Sadem Najwyzszym, wedtug norm przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego oraz kosztow optaty skarbowej od petnomocnictwa.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzgca zauwazyta, ze wczesniej toczyty
sie dwa postepowania karne, prowadzone przez Prokurature Rejonowg w [...], ktére
skonczyly sie wydaniem postanowienia o umorzeniu sSledztwa z uwagi na "brak
danych dostatecznie uzasadniajgcych podejrzenie popetnienia przestepstwa".
Wydanie takiego postanowienia nie jest potwierdzeniem, Zze nie doszio do
popetnienia czynu zabronionego, a jedynie, iz nie znaleziono wystarczajgcych
dowodow na udowodnienie przestepstwa. Ponadto skarzgca powofata sie na
wydane przez Prokuratora Prokuratury Rejonowej w [...] postanowienie z dnia 23
lutego 2016 r. o wszczeciu Sledztwa (sygn. akt: PR 1 DS .../2016) w sprawie
wytudzenia mienia na szkode spotki pod firmg D. spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig tj. o przestepstwo z art. 186 § 1 k.k. W ocenie pozwanej, Sad
drugiej instancji miat zatem uzasadnione podstawy do zawieszenia postepowania w

sprawie pracowniczej, z uwagi na informacje o wszczeciu postepowania karnego.
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Przemawiato za tym powotanie sie w oswiadczeniu o rozwigzaniu stosunku pracy
na oczywisto$¢ przestepstwa popetnionego przez powodke. Co wiecej, gdyby Sad
drugiej instancji powzigt watpliwosci, czy zachodzg podstawy do rozwigzania
stosunku pracy z uwagi na ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, ktéra to
przyczyna réwniez byla podnoszona w stosunku do powodki, to te watpliwosci
stanowityby takze podstawe do zawieszenia postepowania na podstawie art. 177 §
1 pkt 4 k.p.c. Nawet przy przyjeciu argumentacji Sgdu drugiej instancji, ze zebrany
w sprawie materiat dowodowy nie wskazuje jednoznacznie, czyjg wiasnos¢
stanowity materiaty reklamowe przekazywane na makulature, a nawet gdyby
zatozyC, ze byt on w catosci wlasnoscig konkurencji pozwanej, nie zmienia to faktu,
ze takie zachowanie powodki jest nie tylko niezgodne z prawem (gdyz jest to
rozporzgdzanie cudzym mieniem, bez jego zgody i w celu uzyskania korzysci
majgtkowej), ale réwniez niezgodne z politykg i zasadami, ktérych poszanowania
wymaga pozwana od swoich pracownikow. Zdaniem skarzgcej, ujawnienie takiego
zachowania powodki w petni uzasadnia zastosowanie wobec niej rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 2 k.p.

Powddka w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o oddalenie skargi i
zasgdzenie od pozwanej na jej rzecz kosztow postepowania, w tym kosztow

zastepstwa adwokackiego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie, albowiem uzasadnione sg
zarzuty podnoszone w ramach obydwu podstaw kasacyjnych.

Analize prawidtowosci zaskarzonego wyroku wypada rozpoczg¢ od
przypomnienia, ze przyczyng rozwigzania przez pozwang D. Spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w [...] umowy o prace z powoddkg B. Z. bez
wypowiedzenia z winy pracownika byto ciezkie, wielokrotne naruszanie przez
powddke obowigzkdéw pracowniczych, a takze oczywiste popetnienie przestepstwa
na szkode pracodawcy, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie na zajmowanym
stanowisku, polegajgce na: 1/ wielokrotnym przywfaszczaniu bedgcych witasnoscig
pracodawcy i powierzonych mu przez klientéw drukéw reklamowych w okresie

trwania stosunku pracy, w tym w szczegélnosci w dniach 15-18 marca 2014 r.,



12

czym powodka spowodowata i narazita pracodawce na wielkg szkode, 2/ dziataniu
na szkode pracodawcy w sposob wyzej opisany, a takze catkowitym braku nadzoru
nad powierzonym regionem, co spowodowato znaczny spadek jakosci
Swiadczonych przez pracodawce na rzecz klientow ustug.

Warto zatem zauwazy¢, ze zgodnie z art. 52 § 1 k.p., pracodawca moze
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste Ilub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem.

Popetnienie przestepstwa przez pracownika, stanowigce przestanke
rozwigzania umowy o prace w tym trybie, dotyczy przestepstwa rozumianego
zgodnie z przepisami prawa karnego, a wiec w my$l art. 7 k.k. — zbrodni lub
wystepku. Chodzi o czyn zabroniony pod grozbg kary ustawg obowigzujgcg w
czasie jego popetnienia, przy czym w gre wchodzg zaréwno przestepstwa
kodeksowe, jak i pozakodeksowe. Ze wzgledu na fakt, ze przepis art. 52 § 1 pkt 2
k.p. ma charakter szczegdlny, zgodnie z dyrektywg exceptiones non sunt
extendendae nie powinien byc interpretowany rozszerzajgco, a wiec takze na
wykroczenia, w ktorych stopien szkodliwosci czynu jest mniejszy. Uwaga ta dotyczy
tez wykroczen, gdzie kryterium delimitacyjne od wystepku ma charakter formalny
(np. wartos¢ dokonanego zaboru mienia).

Rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 2 k.p. moze
nastgpic tylko w razie popetnienia przestepstwa w czasie trwania stosunku pracy.
Wyijatkiem jest sytuacja popetnienia przestepstwa w trakcie trwania wczesniejszej
umowy o prace, o ktérym pracodawca dowiedziat sie juz w czasie realizowania
kolejnej umowy, zawartej bezposrednio po ustaniu poprzedniego stosunku pracy
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 listopada 2003 r., | PK 625/02, OSNP 2004 nr
20, poz. 350).

Nie jest natomiast konieczne, aby popetnione przestepstwo miato miejscowy

lub funkcjonalny zwigzek z pracg. Oznacza to, ze rozwigzanie umowy o prace bez


https://sip.lex.pl/#/dokument/16789274?unitId=art(52)par(1)&cm=DOCUMENT
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wypowiedzenia moze nastgpi¢ takze wodwczas, gdy przestepcze zachowanie
pracownika w zaden sposob nie dotyczyto pracodawcy, musi jednak zawsze byc¢
oczywiste albo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym, a takze negatywnie
rzutowa¢ na dalszy status pracownia. Nie jest zatem istotne, czy przestepstwo
zostato popetnione na szkode pracodawcy, czy tez osoby trzeciej oraz czy szkoda
pozostaje w zwigzku z praca, jezeli przestepstwo uniemozliwia dalsze zatrudnienie
pracownika na danym stanowisku.

Co do niemozliwosci dalszego zatrudnienia pracownika na zajmowanym
stanowisku, przepis nie precyzuje blizej kryteriow czynow przestepczych, ktérych
popetnienie przez pracownika stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy w
tym trybie. Zatem w kazdej konkretnej sytuacji zachodzi potrzeba indywidualnej
oceny zaistniatych okolicznosci faktycznych. Rodzaj popetnionego przestepstwa
musi by¢ odnoszony do zajmowanego przez pracownika stanowiska, skoro
warunkiem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia jest, aby popetnienie
przestepstwa dyskwalifikowato pracownika do dalszego zatrudnienia na tym
stanowisku. Przestepstwo musi sie wiec wigza¢ sie z charakterem zatrudnienia
pracownika oraz rodzajem pracy, jakg wykonuje i dyskwalifikowa¢ pracownika
moralnie w taki sposdb, ze nie jest on przydatny do pracy na danym stanowisku
(uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika 1976 r., | PKN 49/77, OSNCP
1977 nr 4, poz. 67 i wyrok z dnia 7 kwietnia 1999 r., | PKN 668/98, OSNAPIUS
2000 nr 11, poz. 429). Przestepstwa przeciwko mieniu bedg na ogét uniemozliwiac
dalsze zatrudnienie pracownikéw, ktérych zadania obejmujg dozor mienia.

Jak wskazano wyzej, uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace popetnienie
przestepstwa moze, ale nie musi by¢ popetnione na szkode pracodawcy. Gdy taki
zwigzek istnieje, zazwyczaj rozwigzanie umowy bedzie mozliwe takze z powodu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. W judykaturze
przyjmuje sie, ze podstawy rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z
art. 52 § 1 pkt 1 k.p. i art. 52 § 1 pkt 2 k.p. nie sg roztgcznie w tym sensie, ze czyn
pracownika wypetniajgcy znamiona przestepstwa nie moze by¢ uznany za ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i wskazany jako podstawa
rozwigzania umowy o prace okreslona w art. 52 § 1 pkt 1 k.p. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 12 lipca 2004 r., | PK 64/04, LEX nr 585707). Wybor podstawy
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rozwigzania umowy o prace w takiej sytuacji nalezy do pracodawcy, przy czym nie
jest wykluczone wskazanie obu przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1i 2 k.p. Dla
pracodawcy duzo bezpieczniej jest wszak powota¢ podstawe rozwigzania umowy o
prace z pkt 1 wskazanego przepisu, niz popetnienie przestepstwa. Zgodnie z
pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy, przywlaszczenie mienia pracodawcy
jest zawsze ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
niezaleznie od tego, czy ze wzgledu na jego wartoS¢ stanowi przestepstwo, czy
wykroczenie (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 listopada 2003 r., | PK 625/02).
Stad w takich przypadkach istotna moze by¢ podwdjna kwalifikacja czynu
pracownika, jako przestepstwa i ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego akcentuje sie to, ze w ramach regulaciji
art. 52 § 1 pkt 2 k.p. mamy do czynienia z dwoma réznymi zdarzeniami
upowazniajgcymi pracodawce do rozwigzania umowy O prace: oczywistym
przestepstwem i przestepstwem stwierdzonym prawomocnym wyrokiem sgdu.
Oczywistos¢ popetnienia przestepstwa zachodzi wéwczas, gdy bez Zadnych
watpliwosci dla przecietnie rozumiejgcego cztowieka podejrzany pracownik popetnit
zarzucany mu czyn. W literaturze prawniczej odwotujgcej sie do judykatury sgdowej
uznano, ze oczywistos¢ przestepstwa zachodzi wtedy, gdy sprawce ztapano na
gorgcym uczynku, gdy w okolicznosciach nienasuwajgcych watpliwosci przyznaje
sie on do popetnienia przestepstwa lub gdy zebrano takie dowody, ktore
bezposrednio stwierdzajg dokonanie czynu przestepczego. Zarobwno oczywistosc,
jak i prawomocne stwierdzenie przestepstwa muszg istnie¢ przed ztozeniem przez
pracodawce o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia
30 stycznia 1977 r., | PRN 141/76, OSNC 1977 nr 8, poz. 147; z dnia 4 kwietnia
1979 r., | PR 13/79, OSNCP 1979 nr 11, poz. 221; z dnia 4 lutego 1982 r., | PRN
1/82, OSNCP 1982 nr 8-9, poz. 131; z dnia 12 listopada 2003 r., | PK 625/02,
OSNP 2004 nr 20, poz. 350; z dnia 18 stycznia 2008 r., Il PK 269/07 oraz z dnia 2
lipca 2015 r., lll PK 144/14, OSNP 2017 nr 5, poz. 54).

Dla rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu popetnienia
przez pracownika przestepstwa niestwierdzonego prawomocnym wyrokiem

niezbedne jest przeprowadzenie przez pracodawce minimum postepowania, ktére


https://sip.lex.pl/#/dokument/520106150?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/520106281?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/520106439?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/520106439?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/520218199?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/520959624?cm=DOCUMENT

15

pozwolitoby uznac, ze przestepstwo jest oczywiste (np. przyjecie oswiadczenia od
0sOb, ktore schwytaty sprawce na gorgcym uczynku lub wobec ktérych sprawca
przyznat sie do popetnienia przestepstwa, przyjecie oswiadczenia od o0sob
bedgcych bezposrednimi swiadkami przestepstwa). Skoro wiec ustawodawca
zezwolit na rozwigzanie przez pracodawce umowy O prace bez wypowiedzenia z
powodu popetnienia przez pracownika oczywistego przestepstwa, to tym samym
zezwolit pracodawcy na podjecie samodzielnego postepowania majgcego na celu
ustalenie, czy pracownik dopuscit sie popetnienia takiego przestepstwa.
Postepowanie to jest podejmowane w ramach porzgdku prawnego, co w zasadzie
wytgcza bezprawnosc¢ takiego postepowania w aspekcie art. 24 § 1 k.c. takze
wowczas, gdy nastepnie okaze sie, zwlaszcza w wyniku postepowania karnego, ze
przestepstwo nie zostato popetnione (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 31 marca
1994 r., | PZP 9/94, OSNAPIUS 1994 nr 2, poz. 26).

Co do podnoszonego w skardze kasacyjnej problemu terminu do ztozenia
przez pracodawce oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o prace w omawianym
trybie wypada przytoczy¢ poglad wyrazony w uzasadnieniu uchwaty Sadu
Najwyzszego z dnia 17 sierpnia 1977 r., | PZP 34/77, OSNC 1978 nr 2, poz. 25).
Stwierdzono w niej, ze przepis art. 52 § 1 pkt 2 k.p. odrdznia stan faktyczny, przy
ktérym popetnienie przez pracownika przestepstwa jest "oczywiste", od stanu
faktycznego, przy ktorym popetnienie przestepstwa zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem. Obydwa te stany faktyczne sg od siebie niezalezne i
kazdy z nich umozliwia zaktadowi pracy rozwigzanie z pracownikiem umowy o
prace bez wypowiedzenia, przy czym miesieczny termin, przewidziany w przepisie
art. 52 § 2 k.p., rozpoczyna bieg - w razie skazania pracownika - od dnia uzyskania
przez zakfad pracy wiadomosci o wydaniu prawomocnego wyroku skazujgcego,
chocby juz wczesniej uptynagt miesieczny termin liczony od uzyskania przez zaktad
pracy wiadomosci o popetnieniu przez pracownika oczywistego przestepstwa. W
konsekwencji przywrocenie pracownika do pracy ze wzgledu na brak znamion
oczywistosci popetnienia przezeh przestepstwa nie stoi na przeszkodzie
pOzniejszemu rozwigzaniu z takim pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia z zachowaniem terminu przewidzianego w art. 52 § 2 k.p., jezeli

pracownik zostanie prawomocnie skazany za popetnienie w czasie trwania umowy
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0 prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku. W rzeczywistosci wiec nie moze wystgpi¢ sytuacja, w ktorej
przywrdcenie pracownika do pracy ze wzgledu na brak oczywistosci popetnienia
przezeh przestepstwa nie datoby sie pogodzi¢ z negatywng oceng spoteczng w
razie pozniejszego skazania pracownika za to przestepstwo, skoro skazanie takie
zrodzi dla zakfadu pracy ponownie mozliwos¢ rozwigzania ze skazanym
pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia. Jesliby zas zaktad pracy uznat,
ze z mozliwosci tej nie nalezy skorzysta¢, np. ze wzgledu na nienagannie
wykonywang w tym czasie prace lub na innego rodzaju ujawnione w miedzyczasie
pozytywne wilasciwosci pracownika, swiadczytoby to zarazem o tym, ze w
rzeczywistosci zaistniata sytuacja jest do pogodzenia z ocenami spotecznymi.

Wracajgc na grunt niniejszej sprawy nalezy podkresli¢, Zze rozwigzujgc
tgczgcg strony umowe o prace pracodawca zdecydowat sie na podwdjng
kwalifikacje przypisywanego powddce czynu, polegajgcego na przywtaszczeniu
materiatéw reklamowych powierzonych pozwanej spoétce przez kontrahentow celem
ich rozkolportowania, tj. jako oczywistego przestepstwa i zarazem ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Taka kwalifikacja jest tym
bardziej uzasadniona, jesli ma sie na uwadze to, ze powoddka jako Dyrektor
Regionalny w zakresie obowigzkow miata nadzorowanie kolportazu ulotek na
przypisanym terenie, kontrolowania magazynow dla sprawdzenia poprawnosci
kolportazu oraz monitorowanie skupu makulatury, by weryfikowac¢, czy nie
pozostajg tam ulotki powierzone przez klientdw pozwanej. Zarzucane B. Z.
zachowanie powinno by¢ zatem analizowane przez Sgdy orzekajgce w sprawie z
uwzglednieniem owej podwdjnej kwalifikacji. W sytuacji, gdyby Sady te doszly do
przekonania, ze opisany czyn wprawdzie nie wyczerpuje znamion przestepstwa,
ale mimo to stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bytoby uzasadnione.

Skoro pracodawca zdecydowat sie na rozwigzanie umowy o prace z powodu
oczywistosci przestepstwa, nie czekajgc na wyniki postepowania karnego, to mogt i
powinien przeprowadzi¢ wiasne dochodzenie w celu wyjasnienia faktu i
okolicznosci popetnienia przez powodke przypisywanego jej czynu. Jak wskazano

wyzej, takie postepowanie odbywa sie w ramach obowigzujgcego porzadku
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prawnego i jako takie nie narusza dobr osobistych pracownika, ktérego dotyczy.
Jednak nie mozna zapominac, ze pracodawca nie jest organem scigania i wymiaru
sprawiedliwosci, zatem jego mozliwosci docierania do prawdy materialnej sg
ograniczone. Nie dysponuje bowiem takim zestawem srodkdéw prawnych, jak policja,
prokuratura i sady. Pozwana skorzystata z dostepnego jej arsenatu srodkow
dowodowych celem wyjasnienia sprawy. Majgc podejrzenie, ze powddka podejmuje
dziatania zmierzajgce do niszczenia materiatow reklamowych, spétka wynajeta
prywatnego detektywa i na podstawie ztozonego przez niego sprawozdania z
czynnosci detektywistycznych oraz dokumentacji zdjeciowej, nabrata przekonania o
popetnieniu przez powodke zarzucanego jej czynu, a przeswiadczenie to
wzmocnita rozmowa przeprowadzona z B. Z. w dniu wreczenia jej pisemnego
oswiadczania woli o rozwigzaniu umowy o prace, potraktowana przez pracodawce
jako przyznanie sie do winy. Naturalne jest, ze swoje przekonanie o oczywistosci
przypisywanego powodce przestepstwa pozwana opierala na powyzszych
dowodach, skoro nie dysponowata innym materiatem poza tym, jaki zdobyta w
ramach wewnetrznego dochodzenia. Trzeba zatem odpowiedzie¢ na pytanie, czy
w Swietle materiatu dowodowego, jaki byt w posiadaniu pracodawcy w chwili
sktadania oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu przedmiotowej umowy o prace w trybie
art. 52 § 1 pkt 1 i 2 k.p., dla racjonalnie myslgcego cztowieka zarzucane powodce
przestepstwo byto oczywiste.

Godzi sie przypomnie¢, ze detektyw na miejscu zdarzenia stwierdzit, ze do
magazynu nalezgcego do meza powddki bylty przywozone i sktadowane materiaty
reklamowe firm bedacych kontrahentami pozwanej, a w dniu 18 marca 2014 r. w
magazynie obecna byla takze powddka i rozmawiata z detektywem na temat
wynajmu lokalu, po czym do magazynu przyjechat samochdd, na ktory zatadowano
i wywieziono czesSC¢ znajdujgcych sie w pomieszczeniu materiatdow. Nawet jesli
jakosc fotografii z miejsca przestepstwa budzita zastrzezenia Sgdu drugiej instancji,
to materiat ten nalezato podda¢ w toku procesu szczegétowej analizie w Swietle
innych zgromadzonych dowoddw i na tej podstawie dokonac¢ konkretnych ustalen.
Pisemnego sprawozdania detektywa nie dyskredytuje przy tym fakt, ze jest to

dokument prywatny, a zeznan detektywa - to, iz zostat wynajety przez strone
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pozwang, gdyz rowniez takie dowody podlegajg ocenie zgodnie z ogolnymi
regutami wynikajgcymi z przepisdw Kodeksu postepowania cywilnego.

W sytuacji, gdy w magazynie skitadowano materiaty reklamowe firm
wspotpracujgcych z pozwang, a mgz powodki nie miat zgody spotki na swiadczenie
ustug na rzecz konkurencyjnych przedsiebiorstw kolportazowych, racjonalne stato
sie przeswiadczenie pracodawcy, ze sg to materiaty jego kontrahentéw, a ich
wywoz na makulature stanowit przywilaszczenie i samowolne zadysponowanie
przez powoddke cudzym mieniem. Jednak nawet mimo uzasadnionego w
okolicznosciach sprawy przekonania pracodawcy o oczywistosci zarzucanego
pracownikowi przestepstwa, roszczenia wywodzone z dokonanego z naruszeniem
przepisOw rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia mogtyby byc¢
uzasadnione, jeSli okazatoby sie, ze przestepstwo w rzeczywistosci nie zostato
popetnione, a jednoczesnie nie nastgpito zarzucane pracownikowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych. Obowigzkiem Sadow byto
zatem ustaleniem, czy w ogodle doszto do popetnienia przez powddke przestepstwa
bedacego przyczyng rozwigzania z nig umowy o prace w tym trybie. Sgdy powinny
ustali¢, jakie materiaty, czyjej bedgce wiasnoscig i komu powierzone w celu
rozkolportowania, w jakich ilosci, na czyje polecenie i gdzie zostaty wywiezione w
dniu 18 marca 2014 r., czy i kto otrzymat za to zaptate oraz jaki byt udziat B. Z. w
tym procederze. Tymczasem kwestionujgc dokonang przez Sad Rejonowy ocene
zgromadzonego materialu dowodowego oraz poczynione na tej podstawie ustalenia
faktyczne, Sad drugiej instancji przedstawit catg game watpliwosci co do przebiegu
zdarzenia w dniu 18 marca 2014 r., ale sam nie dokonat zadnych konkretnych i
stanowczych ustalen pozwalajgcych na prawidtowg subsumcje przepisow prawa
materialnego, a w szczegolnosci tego, czy w ogodle doszto do popetnienia
przypisywanego powddce przestepstwa stanowigcego przyczyne rozwigzania z nig
umowy o prace bez wypowiedzenia. Sgd Okregowy zanegowat nawet fakt
wywiezienia w dniu 18 marca 2014 r. z magazynu meza powddki materiatdw
reklamowych do skupu makulatury i udziat B.Z. w tym procederze, nie odnoszac sie
do dokonanych w postepowaniu pierwszoinstancyjnym ustalen, z ktorych wynika,
ze samochodem kierowat M. O., ktéry wspotpracowat z powodkg w zakresie

wywozu makulatury i od niej otrzymat informacje, aby przyjechaé po odpady.



19

Podnoszone w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku watpliwosci co do przebiegu
zdarzenia — bez jakiejkolwiek proby ich wyjasnienia — Sad odwotawczy
zinterpretowat zas na korzys¢ powodki, kierujgc sie (jak sie wydaje) zasadg in dubio
pro reo, chociaz nie ma ona zastosowania w ocenie materiatu dowodowego
dokonywanej przez sad cywilny. W judykaturze przyjmuje sie bowiem, ze zasada
swobodnej oceny dowoddéw zebranych w postepowaniu cywilnym nie moze byc¢
réwniez w sprawach z zakresu prawa pracy utozsamiana z zasadg in dubio pro reo,
obowigzujgcg w postepowaniu karnym i nakazujgcg, aby niedajgce sie usungc
watpliwosci byty rozstrzygane na korzys¢ oskarzonego (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 10 listopada 1999 r., | PKN 361/99, OSNAPIUS 2001 nr 7, poz. 216). W
Swietle pogladow judykatury, o braku oczywistosci zarzucanego powddce
przestepstwa nie przesgdza tez fakt dwukrotnego umorzenia przez prokurature
postepowania karnego o ten czyn. W tej materii Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 12
listopada 2003 r., | PK 625/02 (OSNP 2004 nr 20, poz. 350) zajat stanowisko, ze
odmowa wszczecia postepowania karnego przez uprawnionego oskarzyciela
publicznego z powodu braku dostatecznych przestanek podejrzenia o popetnienie
przestepstwa nie wyklucza uznania zasadnosci niezwtocznego rozwigzania
stosunku pracy z powodu dopuszczenia sie oczywistego przestepstwa (art. 52 § 1
pkt 2 k.p.). W uzasadnieniu orzeczenia zauwazono, ze przestanke "oczywistosci"
nalezatoby wigzac¢ nie tyle ze zdarzeniem, przy ktérym rozsagdnie rzecz biorgc nie
powstajg watpliwosci co do wyniku przysztego postepowania karnego, ile ze
zdarzeniem, ktére nie pozostawia watpliwosci co do popetnienia przestepstwa. To
drugie ujecie akcentuje wiec fakt wypetnienia danym zachowaniem znamion czynu
zabronionego pod grozbg kary, abstrahujgc poniekad od wszczecia, przebiegu i
rezultatu ewentualnego postepowania karnego, co nie dotyczy jednak wyroku
uniewinniajgcego, gdyz w takim przypadku sad pracy nie moze przy badaniu
legalnosci rozwigzania niezwtocznego ustalic "oczywistosci" popetnienia
przestepstw przez danego pracownika. Nie zachodzi natomiast odwrotna zaleznosc,
to znaczy bezzasadne (choéby nawet prawomocne) postanowienie o odmowie
wszczecia postepowania karnego nie wyklucza samo przez sie uznania przez sad

pracy zasadnosci niezwiocznego rozwigzania umowy O prace z powodu
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dopuszczenia sie "oczywistego" przestepstwa, cho¢ bedg to z natury rzeczy
sytuacje wyjatkowe.

Whbrew stawianej przez Sad drugiej instancji tezie, to powddka powinna byta
wykazac¢, ze materiaty skladowane i wywozone z magazynu jej meza nalezaty do
innych firm kolportazowych, z ktérymi jej mgz wspotpracowat bez wiedzy pozwane.
Gdyby jednak tak byto, to nasuwa sie pytanie o nadzér powdédki na kolportazem na
jej terenie, skoro wiedziata i tolerowata takie praktyki podwykonawcow. Nawet w
przypadku, gdy wywieziono materiatly reklamowe byly powierzone przez
kontrahentéw innej firmie kolportazowej i dostarczone mezowi powddki w dniu 18
marca 2014 r. do rozprowadzenia, to przeznaczenie ich na makulature niewatpliwie
stanowito przywtaszczenie cudzego mienia, gdyz nie w tym celu materiaty te
zostaty powierzone podwykonawcy. Jesli B. Z. uczestniczyta w tym procederze, to
mimo iz przestepstwo popetniono na szkode konkurencyjnej dla pozwanej spotki
firmy kolportazowej i jej klientdow, czyn ten zasadniczo dyskwalifikowatby powodke
do dalszego zatrudnienia na zajmowanym stanowisku, zwigzanym z nadzorem nad
prawidtowoscig wykonywania na podlegtym jej terenie ustug kolportazowych przez
podwykonawcdéw pozwanej oraz zabezpieczeniem powierzonych spoéice przez
kontrahentéow materiatdbw reklamowych przed niszczeniem. Z Kkolei jesli
magazynowano i wywozono materiaty klientbw pozwanej, to na powddce
spoczywat ciezar udowodnienia, iz byty to reklamowki, ktérych nie udato sie
rozkolportowac, a ich przekazanie na makulature odbywat sie zgodnie z przyjetg u
pracodawcy procedurg. Wtedy jednak pojawiajg sie watpliwosci, skad wziety sie tak
duze pozostatosci, skoro magz powddki fakturowat rozprowadzenie 95 — 100%
ulotek reklamowych.

Sad Najwyzszy w obecnym skfadzie podziela prezentowany wielokrotnie w
judykaturze poglad, ze nieustalenie podstawy faktycznej wyroku sgdu drugiej
instancji oznacza, ze zarzut niewtasciwego zastosowania prawa materialnego, w
rozumieniu art. 398% § 1 pkt 1 k.p.c., odnoszacy sie do przepiséw powotanych w
podstawie prawnej takiego wyroku, jest uzasadniony. Brak ustaleh faktycznych,
koniecznych do rozstrzygniecia sporu, jest nie tylko mankamentem uzasadnienia,
ale usprawiedliwia takze materialnoprawne zarzuty skargi kasacyjnej. Nie jest

bowiem mozliwe prawidlowe zastosowanie prawa materialnego (dokonanie
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prawidtowej subsumcji) bez zgodnego z prawem (procesowym) ustalenia podstawy
faktycznej rozstrzygniecia (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 2001 r.,
[l CKN 400/00, LEX nr 52360; z dnia 9 grudnia 2004 r., | UK 119/04, z dnia 28
lutego 2006 r., Ill CSK 135/05, LEX nr 201033; z dnia 11 kwietnia 2006 r., | PK
164/05, Monitor Prawa Pracy 2006 nr 10, s. 541; z dnia 9 lutego 2007 r., | PK
222/06, OSNP 2008 nr 11-12, poz. 159; z dnia 19 marca 2008 r., | PK 256/07,
OSNP 2009 nr 15-16, poz. 192; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 316/07, OSNP 2009 nr
19-20, poz. 250; z dnia 4 listopada 2008 r., Il PK 100/08, OSNP 2010 nr 9-10, poz.
108; z dnia 10 marca 2011 r., Il PK 241/10, LEX nr 81752; z dnia 16 czerwca
2011 r., | PK 272/10, LEX nr 1001283; z dnia 4 kwietnia 2013 r., Il PK 237/12; z
dnia 19 lutego 2014 r., Il PK 130/13, LEX nr 1460978). Taka sytuacja ma miejsce w
sprawie. Sgd Okregowy uznat, ze Sad pierwszej instancji na skutek nieprawidtowe;j
oceny dowodow dokonat btednych ustalen faktycznych. Tym samym odrzucit te
ustalenia. Sgd odwotawczy przedstawit odmienng ocene dowodéw, ale zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku wywody nie sktadajg sie na obraz faktycznych
okolicznosci sprawy, pozwalajgcy na dokonanie prawnej oceny zgdan powddztwa
oraz na kasacyjng kontrole prawidtowosci ocen prawnych przyjetych przez Sad
drugiej instancji. Opisane wyzej wady analizowanego orzeczenia uniemozliwiajg
Sadowi Najwyzszemu merytoryczng ocene prawidtowosci zastosowania i wyktadni
wskazanych w podstawie skargi kasacyjnej przepiséw. Kontrola taka jest bowiem
mozliwa i sensowna jedynie w wypadku istnienia prawidtowych ustalen faktycznych.
Z tych wzgledéw, zgodnie ze wskazanym wyzej stanowiskiem orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego, podstawe naruszenia prawa materialnego nalezy uzna¢ za w petni
uzasadniong.

Uzasadniony jest takze zarzut naruszenia przepisu postepowania, majgcy
istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c.

Pozostaje rozwazy¢ wzajemng relacje postepowania sgdowego o roszczenia
pracownika z tytutu wadliwego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z
powodu popetnienia oczywistego przestepstwa, a postepowaniem karnym o to
przestepstwo.

Trzeba pamietac, ze rozwigzujgc umowe o0 prace na podstawie oczywistosci

przestepstwa, pracodawca ponosi ryzyko niekorzystnych skutkdéw pdzniejszego
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uniewinnienia pracownika. Jest to jednak uzasadnione, gdyz to on odnosi korzys¢ z
mozliwosci niezwlocznego rozwigzania umowy o prace (mimo braku
prawomocnego wyroku skazujgcego) z powodu popetniania przez pracownika
przestepstwa. Dzieki tej regulacji pracodawca nie musi bowiem zatrudniac
pracownika do czasu zakonczenia procesu karnego lub przynajmniej do uptywu
okresu wypowiedzenia (jezeli zarzucane przestepstwo miato zwigzek z pracg i
istniata mozliwos¢ wypowiedzenia) ani do uptywu okresu tymczasowego
aresztowania implikujgcego wygasniecie umowy o prace z mocy art. 66 k.p.

Stwierdzenie oczywistosci popetnienia przestepstwa nie zawsze jednak
przesgdza niekorzystnie dla pracownika rozstrzygniecie sporu o przywrocenie do
pracy lub odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace w tym trybie.
Przestankg rozwigzania umowy jest wszak rzeczywiste popetnienie przestepstwa i
dlatego jezeli mimo pozornej oczywistosci przestepstwa pracownik jeszcze w
czasie trwania procesu przed sgdem pracy zostanie uniewinniony przez sad karny
od =zarzucanego mu czynu, to odpada mozliwos¢ ustalenia oczywistosci
przestepstwa. Wprawdzie uniewinniajgcy wyrok sgdu karnego nie jest wigzacy w
postepowaniu cywilnym (art. 11 k.p.c.), ale mamy tu do czynienia z pojeciem
przestepstwa w rozumieniu prawa karnego i dlatego taki wyrok ma decydujgce
znaczenie (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 1982 r., | PRN 1/82, OSNCP
1982 nr 8 — 9, poz. 131 i z dnia 27 kwietnia 1993 r., | PRN 27/93, LEX nr 11765).
Jezeli natomiast prawomocnos$¢ wyroku uniewinniajgcego nastgpi po oddaleniu
przez sad pracy powodztwa pracownika zwolnionego bez wypowiedzenia z powodu
oczywistego popetnienia przestepstwa, to pracownik moze ztozy¢ skarge o
wznowienie postepowania na podstawie art. 403 § 2 k.p.c. (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2001 r., | PKN 703/00, OSNAPiIUS 2002 nr 18, poz.
431).

| odwrotnie: prawomocne orzeczenie sgdu karnego uznajgce pracownika za
winnego popetnienia zarzucanego mu czynu wytgcza mozliwosé przyjecia przez
sad pracy, ze pracodawca rozwigzat umowe O prace z pracownikiem z
naruszeniem prawa. W przypadku, gdy karny wyrok uznajgcy pracownika za
winnego zapadt po prawomocnie zakonczonym postepowaniu w sprawie

pracowniczej, w ktérej sad pracy przywrdcit do pracy pracownika z tego powodu, ze
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uznat za niezgodng z prawem przyczyne rozwigzania umowy o prace w trybie
art. 52 § 1 pkt 2 k.p., zachodzi kardynalna rozbieznosé¢ kwalifikacji prawnych
powodujgca, ze uznany za winnego przez sad karny pracownik jest traktowany jako
"uczciwy" pracownik na gruncie prawa pracy. W takie] sytuacji badanie
dopuszczalno$¢ skargi pracodawcy o wznowienie postepowania cywilnego w
sposob oczywisty wymaga roztropnego rozwazenia, czy okolicznosci faktyczne lub
Srodki dowodowe, jakie w postepowaniu karnym doprowadzity do skazania
pracownika, nie mogty mie¢ wptywu na wynik sprawy pracowniczej, z ktorych
pracodawca nie moégt skorzystac¢ w poprzednim postepowaniu (art. 403 § 2 k.p.c.).

W tym kontekscie pojawia sie problem korzystania przez sgd pracy z
instytucji zwieszenia postepowania z uwagi na toczgce sie postepowanie karne o
przestepstwo uznane przez pracodawce za oczywiste i stanowigce przyczyne
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 2 k.p.

W judykaturze sgddéw cywilnych zauwaza sie, ze powotany w skardze
kasacyjnej przepis art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. daje sgdowi mozliwos¢ zawieszenia
postepowania "jezeli ujawni sie czyn, ktorego ustalenie w drodze karnej lub
dyscyplinarnej mogtoby wywrzeC¢ wptyw na rozstrzygniecie sprawy cywilnej". Ze
sformutowania tego przepisu wynika, ze nawet zaistnienie wymienionej w nim
przestanki nie obliguje sgdu do zawieszenia postepowania; skorzystanie z tej
mozliwosci ma fakultatywny charakter i jest wynikiem oceny przez sgd konkretnych
okolicznosci sprawy przemawiajgcych za zawieszeniem postepowania lub
nieprzekonujgcych o takiej potrzebie. Zawieszenie postepowania, wptywajgce na
czas trwania rozpoznawania sprawy, jest uzasadnione tylko wtedy, jezeli ustalenie
czynu (przestepstwa) w drodze karnej mogtoby wywrzeé wptyw na rozstrzygniecie
sprawy cywilnej. Ocena w tym zakresie nalezy do sgadu merytorycznie
rozpoznajgcego sprawe. Nie oznacza to jednak pozostawienia kwestii zawieszenia
do dowolnego uznania sgdu. Przeciwnie, naktada na sgd obowigzek rozwazenia
wszystkich okolicznosci i podjecia decyzji w konkretnej sytuacji celowe;.
Zawieszenie postepowania na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. jest jednak
uzasadnione tylko wtedy, gdy ujawni sie czyn, ktérego ustalenie w drodze karnej
lub dyscyplinarnej mogtoby wywrze¢ wptyw na rozstrzygniecie sprawy cywilnej. W

orzecznictwie Sgdu Najwyzszego oraz w nauce prawa cywilnego przewaza poglad,
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ze zawieszenie postepowania w oczekiwaniu na wyrok karny powinno mie¢ miejsce
wyjatkowo, w sytuacji, w ktorej sad nie znajduje w Swietle zgromadzonego w
sprawie materiatu podstaw do uwzglednienia powddztwa, a jednoczesnie nie
mozna wykluczy¢, ze postepowanie karne zakonczy sie wydaniem wyroku
skazujgcego, ktérym sad cywilny bedzie zwigzany stosownie do art. 11 k.p.c.
(orzeczenia Sadu Najwyzszego: z dnia 16 pazdziernika 1951 r., C 1268/51, NP
1952 nr 6, s. 38, z dnia 31 maja 1960 r., 2 CZ 26/60, RPEIS 1961 nr 7-8, s. 373, z
dnia 5 listopada 1968 r., | PZ 60/68, OSNCP 1969 nr 6, poz. 117, z dnia 30 sierpnia
1983 r., IV PZ 34/84, OSNCP 1984 nr 2-3, poz. 43, z dnia 5 marca 1999 r., | PKN
610/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 350, z dnia 29 listopada 1999 r., [ll CKN 496/99,
LEX nr 528134, z dnia 21 lutego 2007 r., | CSK 412/06, LEX nr 255609, z dnia 14
stycznia 2009 r., IV CSK 358/08, LEX nr 603181, z dnia 2 lipca 2015 r., IV CSK
573/14, LEX nr 1778865 i z dnia 12 pazdziernika 2016 r., Il CSK 58/16, LEX nr
2147278). Przy czym zgodnie z uksztattowanym stanowiskiem Sgdu Najwyzszego,
zwigzanie sgdu cywilnego na podstawie art. 11 k.p.c. dotyczy jedynie ustalonych w
sentencji wyroku znamion przestepstwa, a takze okolicznosci jego popetnienia.
Natomiast wszelkie inne ustalenia prawomocnego, skazujgcego wyroku karnego,
wykraczajgce poza elementy stanu faktycznego przestepstwa, nie majg mocy
wigzgcej dla sgdu cywilnego, nawet jezeli sg zawarte w sentencji wyroku (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 2005 r., Il CK 642/04, LEX nr 177207), a
tym bardziej w uzasadnieniu (wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 6 marca 1974 r.,
Il CR 46/74, OSPIiKA 1975 nr 3, poz. 63).

Odnosnie do mozliwosci zawieszenia postepowania przed sgdem pracy w
sprawie o0 roszczenia pracownika z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu popetnienia przez pracownika
oczywistego przestepstwa, do czasu zakonczenia postepowania karnego o ten
czyn, juz w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 17 sierpnia 1977 r., | PZP 34/77
(OSNC 1978 nr 2, poz. 25) stwierdzono, ze w postepowaniu przed okregowym
sgdem pracy i ubezpieczen spotecznych w sprawie o przywrocenie do pracy z
powodu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1
pkt 2 k.p. ma odpowiednie zastosowanie przepis art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. W

uzasadnieniu uchwaty wyjasniono, ze w mysl art. 72 ustawy z dnia 24 pazdziernika
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1974 r. o okregowych sgdach pracy i ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 39, poz.
231 ze zm.) w sprawach nieuregulowanych tg ustawg do postepowania przed
okregowymi sgdami pracy i ubezpieczen spotecznych stosuje sie miedzy innymi
odpowiednie przepisy ksiegi pierwszej Kodeksu postepowania cywilnego z
wyjgtkami, do ktérych nie nalezy przepis art. 177 k.p.c. Przepis ten jednak w
postepowaniu przed okregowym sgdem pracy i ubezpieczen spotecznych powinien
by¢ stosowany odpowiednio, a wiec z uwzglednieniem specyfiki tego postepowania
i jego celow. Funkcja ochronna prawa pracy wymaga bowiem, by roszczenia
pracownikow o przywrdcenie do pracy zwigzane z rozwigzaniem umowy O prace
rozpoznawane byly szybko. Réwniez wzgledy spoteczne wymagajg, by zaréwno
pracownik, jak i zaktad pracy bez zbednej zwtoki dowiedzieli sie od powotanych do
tego organdw orzekajgcych, czy sporny stosunek pracy ma trwac¢ nadal, czy tez
moze by¢ uwazany za rozwigzany. Postepowanie karne przeciwko pracownikowi o
przestepstwo mogagce mie¢ wptyw na losy stosunku pracy w rozumieniu przepisu
art. 52 § 1 pkt 2 k.p., moze toczyC sie przez dtugi czas, kolidujgcy ze wskazang
wyzej koniecznoscig szybkiego rozstrzygniecia roszczen pracownika o
przywrécenie go do pracy. W konsekwencji wiec nalezy dojs¢ do wniosku, ze
chociaz w postepowaniu przed okregowymi sgdami pracy i ubezpieczen
spotecznych zastosowanie przepisu art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. nie jest wytgczone,
odpowiednie - w rozumieniu art. 72 ustawy o okregowych sagdach pracy i
ubezpieczen spotecznych - stosowanie tego przepisu w sprawach o przywrocenie
do pracy tylko wyjgtkowo moze uzasadni¢ zawieszenie postepowania do czasu
zakonczenia sprawy karnej, toczacej sie przeciwko pracownikowi o popetnienie
przestepstwa, moggcego mie¢ wptyw na trwatos¢ stosunku pracy (art. 52 § 1 pkt 2
k.p.). Moze to nastgpi¢ w szczegdlnosci np. wowczas, gdy zebrany w postepowaniu
przed okregowym sgdem pracy i ubezpieczenh spotecznych materiat dowodowy nie
dostarczyt podstaw do uznania popetnienia przez pracownika przestepstwa za
oczywiste, a postepowanie karne zbliza sie do zakonczenia, przy czym czas, jaki -
wedtug wszelkiego prawdopodobienstwa - uptynie, nie przekresli zasady szybkiego
rozstrzygniecia sprawy, odpowiadajgcego celom postepowania przed organami
powotanymi przez kodeks pracy do rozpoznawania roszczeh pracownikéw. Nalezy

bowiem réwniez mie¢ na uwadze, ze prawomocne skazanie pracownika w toku
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postepowania o przywrocenie do pracy przesadza miedzy innymi o tym, ze
przestepstwo byto jednak oczywiste. W takiej sytuacji wiec wzgledy celowosci
mogg przemawiac za czekaniem na prawomocne zakonczenie sprawy karnej.

Podobnie w wyroku z dnia 5 marca 1999 r., | PKN 610/98 (OSNAPIUS 2000
nr 9, poz. 350) Sad Najwyzszy stangt na stanowisku, ze sgdy pracy rozpoznajgce
spory O roszczenia z tytutu wadliwego rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia powinny nada¢ wtasciwe znaczenie temu, iz przeciwko powodowi
toczy sie postepowanie karne. Gdyby bowiem sady uznaty, ze powodowi mozna
przypisa¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw, to fakt prowadzenia
takiego postepowania bytby bez znaczenia. Jezeli jednak ocena ta byta odmienna,
to nalezato z rozstrzygnieciem sprawy poczeka¢c do czasu zakonczenia
postepowania karnego, gdyz w przypadku zapadniecia w nim prawomocnego
wyroku skazujgcego, sady w postepowaniu cywilnym bytyby nim zwigzane co do
faktu popetnienia przestepstwa.

Takze w postanowieniu Sgdu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2007 r., lll PZP
7/06, (LEX nr 1017539) =zauwazono, ze przyjecie zgodnosci z prawem
zastosowania przez pracodawce szczegdlnego sposobu natychmiastowego
pozbycia sie pracownika na podstawie art. 52 § 1 pkt 2 k.p., ktéremu pracodawca
zarzucit oczywiste popetnienie przestepstwa uniemozliwiajgcego dalsze
zatrudnienie, wymaga istnienia tej oczywistosci przed ztozeniem o$wiadczenia woli
pracodawcy w przedmiocie rozwigzania z tego powodu umowy o prace i nie moze
by¢é wynikiem przeprowadzonego postepowania dowodowego w sprawie
pracowniczej. Sgd pracy powinien jedynie bezspornie ustali¢ zaistnienie
oczywistego czynu kwalifikowanego przez prawo karne jako przestepstwo na
podstawie uzasadnionego przekonania o braku jakichkolwiek watpliwosci co do
wyniku ewentualnego postepowania karnego, w ktorym sad karny mogtby
potwierdzi¢ oczywisto$¢ popetnienia przestepstwa. W sytuacjach prowadzonych
rébwnoczesnie postepowan w sprawie pracowniczej i karnej wymaga to z reguty
zawieszenia postepowania cywilnego z uwagi na ujawnienie sie czynu, ktorego
ustalenie w drodze karnej mogtoby wywrze¢ wptyw na rozstrzygniecie sprawy

cywilnej (na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c.).
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Wreszcie w postanowieniu Sgdu Najwyzszego z dnia 14 maja 2012 r., | PK
26/12 (LEX nr 1675306) stwierdzono, ze w sprawach o przywrocenie do pracy lub o
odszkodowanie z tytutu wadliwego rozwigzania umowy o prace stosowanie art. 177
§ 1 pkt 4 k.p.c. moze uzasadnia¢ zawieszenie postepowania do czasu zakonczenia
sprawy karnej toczgcej sie przeciwko pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 2 k.p., natomiast jezeli toczy sie postepowanie
karne o popetnienie czynu stanowigcego przyczyne rozwigzania umowy O prace w
trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., to sad pracy powinien zawiesi¢ postepowanie, gdy
dochodzi do wniosku, iz pracownik nie dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkow pracowniczych. Wynik postepowania karnego jest bez
znaczenia w razie uznania przez sad pracy, ze pracownikowi mozna przypisac
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

Majgc na uwadze zaprezentowane wyzej poglady judykatury i odnoszac je
do realidw niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze sgd pracy ma prawo, a nie
obowigzek zawiesiC postepowanie do czasu zakonhczenia postepowania karnego o
przypisywane przez pracodawce pracownikowi oczywiste przestepstwo stanowigce
przestanke rozwigzania umowy o prace. Jesli sgd na podstawie zgromadzonego
materialu  dowodowego dojdzie do przekonania, ze pracownik dopuscit sie
zarzucanego mu czynu i uwaza, ze to przekonanie nie zostanie podwazone w
procesie karnym, moze zdecydowaC O niezawieszaniu postepowania, zwiaszcza,
gdy sprawa o roszczenia ze stosunku pracy jest w koncowej fazie, a proces karny
na samym poczgtku, aczkolwiek w razie prawomocnego uniewinnienia pracownika
w procesie karnym od przedmiotowego przestepstwa nalezy liczyé sie z
mozliwoscig ztozenia przez pracownika skargi 0 wznowienie postepowania w
sprawie pracowniczej. Jesli jednak, jak ma to miejsce w niniejszej sprawie, w
ocenie Sadu drugiej instancji materiat dowodowy nasuwa watpliwosci co do
przebiegu zdarzenia, a doszto - juz po raz trzeci - do podjecia przez prokurature
postepowania w tej sprawie (i wedtug uzyskanych od strony skarzgcej informacji —
do postawienia zarzutdw powddce), nalezato rozwazy¢ celowos$¢ zawieszenia
postepowania sgdowego w sprawie pracowniczej do zakonczenia sprawy karnej.
Nie powinno sie bowiem doprowadzaé do sytuacji, gdy pracownik skazany

pozniejszym prawomocnym wyrokiem karnym za przestepstwo zarzucane mu jako
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przyczyna rozwigzania umowy o prace z mocy art. 52 § 1 pkt 2 k.p., zostaje
wczesniej uznany za ,hiewinnego” popetnienia tego czynu w postepowaniu
sgdowym o roszczenia z tytutu wadliwego rozwigzania stosunku pracy w tym trybie
I otrzymuje z tej racji wysokie odszkodowanie.

Podzielajac zarzuty i wnioski kasacyjne, Sad Najwyzszy z mocy art. 398° §

1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398% k.p.c. orzekt jak w sentencji.
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