Sygn. akt Il PK 26/13

POSTANOWIENIE

Dnia 4 czerwca 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Gersdorf

w sprawie z powodztwa G. Z.

przeciwko [...] P. [...] S. A.wW.

z udziatem Fundaciji [...] z siedzibg w W.

o odszkodowanie i zadosc¢uczynienie w tgcznej kwocie 44 560 zt,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 czerwca 2013 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 27 kwietnia 2012 r., sygn. akt lll APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi do rozpoznania,
2. zasadza od powodki na rzecz pozwanego kwote 900
(dziewigeéset) ziotych tytulem zwrotu kosztow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powddka G. Z., pozwem z dnia 30 grudnia 2004 r., zmodyfikowanym
w 2007 r., wnosita o zasadzenie na jej rzecz od pracodawcy ([...] P. [...] S.A. w W.)
kwoty 4.560 zt tytutem odszkodowania za dyskryminacje ze wzgledu na ptec;
27.000 2zt tytutem odszkodowania za niewykonywanie obowigzkow przez
pracodawce w zakresie tworzenia wilasciwego systemu wynagradzania; 12.000 zt

tytutem odszkodowania za krzywde. W pazdzierniku 2007 r. powddka cofneta



roszczenie o odszkodowanie w wysokosci 27.000 zt. Powddka rozwigzata stosunek
pracy ma mocy porozumienia stron 31 grudnia 2002 r.

Spoétka wnosita o oddalenie powddztwa. Sgd Okregowy ustalit, ze powddka
poruszata w rozmowach z pracodawcg problem dyskryminacji w zatrudnieniu.
Ponadto powodka domagata sie zasgdzenia na jej rzecz odszkodowania z tytutu
naruszenia dobr osobistych.

Sad Okregowy — Sad Pracy w W. wyrokiem z dnia 30 lipca 2008 r.
oddalit powddztwo, a w zakresie cofnietego roszczenia umorzyt postepowanie.
Sprawa dotyczyta radcy prawnego spoétki. Powddka otrzymywata wynagrodzenie
w wysokosci 9.000 zt, a zastepca koordynatora zespotu radcéw otrzymywat
wynagrodzenie w wysokosci 11.000 zt. Pozostatych 2 radcéw prawnych
otrzymywato wynagrodzenie 9.000 zt i 85.000 zt (sygn. akt XXI P [...]).

Apelacje od tego wyroku wniosta powodka, zarzucajgc mu btedne ustalenia
faktyczne, naruszenie art. 1832 § 1-3, art. 183 §1 pkt 2 i 3. art. 183w brzmieniu,
ktére obowigzywato o dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 grudnia 2002 r.;
Powoddka w apelacji wskazata takze, ze zaskarzony wyrok narusza tez: art. 112 k.p.,
art. 113 k.p. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 415 k.c. art. 11 k.p., art. 444 § 1 k.c.,
art. 445 § 1 k.c.; art. 11 k.p. w zw. z art. 300 k.p., art. 23 i 24 k.c. w zw. z art. 361
§ 1 k.c. oraz art. 448 k.c.

Ponadto powddka wskazata na liczne naruszenia przez Sad Okregowy —
Sad Pracy w W. prawa procesowego (art. 5,102, 103, 217 § 1, 231, 233, 278,
art. 279 w. z art. 284 k.p.c.; art. 292, 240, 253, 3282, 322 k.p.c.).

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 27 kwietnia 2012 r., lll Apa [...]
oddalit powddztwo, przyjmujgc ustalenia stanu faktycznego sgdu pierwszej instancji.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego niezasadne byly stawiane przez apelujgcg zarzuty
prawa procesowego i prawa materialnego. Zdaniem Sadu drugi instancji powodka
w apelacji ograniczyta sie do przedstawienia kolejny raz swojej wersji stanu
faktycznego sprawy, ktéra nie znajduje uzasadnienia.

Powddka wywiodta od orzeczenia Sadu Il instancji skarge kasacyjna
zarzucajgc mu naruszenia prawa procesowego i materialnego. Jako podstawe dla

przyjecia skargi do rozpoznania powddka wskazata trzy przyczyny, a mianowicie:



1) wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia, zwigzanego =z
koniecznos$cig dokonania wyktadni przepiséw dotyczgcych dyskryminacji posredniej
ze wzgledu na pteé. Zdaniem skarzgcej istota zagadnienia sprowadza sie do tego,
ze pracodawca jest powigzany kapitatowo z innymi pracodawcami (spotkami) i
zamiast podwyzsza¢ wynagrodzenie zasadnicze umozliwia prace na podstawie
réznych tytutow niektorym pracownikom.

2) istnienie potrzeby wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci; skarzgca wspomina o przepisach dotyczgcych zakazu dyskryminacji,
m.in. art. 112 k.p.

3) oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej, widoczng, ,gotym okiem”,
polegajgcg na wykorzystywaniu powigzan kapitalowych miedzy spétkami w
dyskryminowaniu pracownikdbw w wynagrodzeniu, przez zatrudnianie ich lub

niezatrudnianie w dwoch podmiotach, a nie w jednym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie podlega przyjeciu do rozpoznania. Ujete w jej ramach
zagadnienia prawne zostaty, bowiem rozstrzygniete w judykaturze w zakresie
omoéwienia dyskryminacji i jej przejawow. Wiele miejsca w orzecznictwie
poswiecono dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ i jej przejawom w dyskryminacji w
wynagradzaniu. Na ten temat jest wiele wypowiedzi Sgdu Najwyzszego (por. np.
wyrok SN i jego uzasadnienie z dnia 18 wrzesnia 2008 r., Il PK 27/08 OSNP
2010/3-4/41, OSP 2011/4/39).

Jednakze ad casum z ustalen sgdéw meritii wynika, iz nie bylo w tym
zakresie nierébwnego traktowania pracownikéw - radcéw prawnych, ktérzy z istoty
rzeczy wykonujg te sama prace i nie ma potrzeby ich wartosciowania, a niewielkie
réznice w uposazeniu - i to in minus - dotyczyty radcy prawnego pozwanej spofki -
mezczyzny. Trudno, zatem w ogdle odnosi¢ sie do zarzucanej dyskryminacji w
wynagrodzeniu z uwagi na pte¢, skoro de facto nie bylo nawet nierdwnego
traktowania trzech zatrudnionych u pracodawcy radcow prawnych. Dlatego tez
skarzgca w skardze kasacyjnej powotuje sie nie na dyskryminacje bezposrednia,

lecz na dyskryminacje posrednig, twierdzgc, ze pozornie jednakowe traktowanie



byto jednak dyskryminujgce jg, jako kobiete, bowiem nie pracowata dodatkowo w
podmiocie powigzanym kapitatowo z pracodawcg, podczas gdy takie zatrudnienie
uzyskat mezczyzna. Nalezy jednak dodac, iz u pozwanego zarabiat mniej od
powodki, a jego dodatkowe zarobki u innego pracodawcy zwigzane byty z
dodatkowg pracg, ktérej powoddka, - co do zasady - nie Swiadczyta.

Ponadto, a moze przede wszystkim, argument dotyczgcy dyskryminaciji
posredniej jest chybiony juz tylko z tego powodu, ze dyskryminacje posrednig
definiuje art. 1832 § 4 k.p. Ma ona charakter posredni, dlatego, ze nie jest skutkiem
zachowania pracodawcy w odniesieniu do indywidualnego pracownika, ale wobec
catej grupy pracownikow, wyodrebnionej przy pomocy niedozwolonej przyczyny
okreslonej w art. 1832 § 1 k.p., przy czym to wyodrebnienie jest skutkiem pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania, a
skutkiem, ktéry wystgpit lub moze wystgpi¢, sg niekorzystne dysproporcje albo
szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie wymienionym w omawianym
paragrafie, chyba, ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzgce do jego osiggniecia sg wtasciwe i konieczne. Ze struktury tego
przepisu, a takze z art. 18%° § 1 wynika, ze na pracodawcy spoczywa ciezar
dowodu braku posredniego dyskryminowania pracownika.

Jezeli skarzgca zamierza wskaza¢ na zagadnienie, majgce walor ogolny,
ktore nie znalazto rozwigzania w orzecznictwie Sgd Najwyzszy musi jednoznacznie
wskazac¢ na problem prawny nierozwigzany i niepoddajgcy sie rozwigzaniu w trybie
wyktadni prawa przy jego zwyktym stosowaniu. Tymczasem skarzgca wskazuje na
konieczno$¢ ,przebicia zastony korporacyjnej” i problemy z tym zwigzane w
sprawach zatrudnienia na tle stanu faktycznego, ktory nie niesie za sobg takich
zagadnien, ani takich koniecznosci. W spétce zatrudnionych byto trzech radcéw
prawnych na zblizonych warunkach. Skarzgca i druga kobieta na warunkach
identycznych. Mezczyzna - radca zarabiat mniej, a mezczyzna radca i jednoczesnie
z-ca koordynatora wiecej. Wszystkie zarobki byly zblizone do siebie i nie odbiegaty
od median rynkowych w W.. Trudno nawet ocenia¢, iz zachodzity w tym zakresie
réznice. Niejednokrotnie juz Sgd Najwyzszy wskazywat, iz niewielkie odmiennosci

nie swiadczg o nierbwnym traktowaniu, a tym bardziej o dyskryminaciji.



W dalszej kolejnosci Sad Najwyzszy pragnie zauwazyC, ze mnogosc¢
okolicznosci uzasadniajgcych przyjecie skargi do rozpoznania, ujetych w skardze
nie tyle nie przyczynia sie do skuteczniejszego uzasadnienia takiego wniosku, ile —
Wrecz przeciwnie — czyni go niezrozumiatym.

W dotychczasowym orzecznictwie Sgd Najwyzszy zwracat juz uwage, ze
jednoczesne uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi wystepujgcymi w sprawie
watpliwosciami prawnymi (zagadnienie prawne, potrzeba wyktadni przepiséw)
generalnie wyklucza mozliwos¢ oczywistej zasadnosci skargi. Jak wskazano z
uzasadnieniu postanowienia z 21 pazdziernika 2008 r., sygn. Il PK 158/08
przestanki uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zawarte w pkt.
1i4 art. 398°§ 1 k.p.c. wzajemnie sie krzyzujg i wykluczajg mozliwo$¢ przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania zaréwno z uwagi na interes publiczny (pkt 1
powotanego przepisu), jak i prywatny skarzgcego (pkt 4 powotanego przepisu).
Trudno sobie bowiem wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej wyrok jest oczywiscie wadliwy a
jednoczesnie w sprawie wystepuje tak powazna watpliwos¢é prawna, ze wymaga
interwencji i rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy. Owe wadliwosci powstajg przy
tym rzekomo, jak to okresla skarzacy, na kanwie tej samej regulacji, a mianowicie
przepiséw o dyskryminaciji.

Tym bardziej uzasadniona okazuje sie odmowa przyjecia skargi do

rozpoznania, a zatem Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.
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