Sygn. akt Il PK 247/16

POSTANOWIENIE

Dnia 18 maja 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa T. L.

przeciwko Przedsiebiorstwu [...] Spotka z 0.0. w K.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 18 maja 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w P.
z dnia 16 marca 2016 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od strony pozwanej - Przedsigbiorstwa [...] Spétki
z 0.0. w K. na rzecz powoda T. t. kwote 2700 zt (dwa tysigce
siedemset zlotych) tytutem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Pozwana Przedsiebiorstwo [...] Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
upadtosci uktadowej w K. wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego
w P. z dnia 16 marca 2016 r.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita naruszenie prawa materialnego: art. 149
§ 2 k.p., przez jego niezastosowanie i uznanie, ze pracodawca ma obowigzek
ewidencjonowania godzin pracy pracownika zarzgdzajgcego w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy; art. 80 k.p. w zwigzku z art. 151 § 1 k.p. w zw. z art. 1514 § 1 k.p.,
przez jego niewfasciwe zastosowanie i w konsekwencji uznanie, ze powodowi jako

pracownikowi zarzgdzajgcym w imieniu pracodawcy zaktadem pracy przystuguje



wynagrodzenie z tytutu okresowej pracy w godzinach nadliczbowych.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazujac,
ze ,skarga jest oczywiscie zasadna w zakresie, w jakim Sad Il instancji przyjat, ze
na pozwanej jako pracodawcy cigzy obowigzek prowadzenia ewidencji czasu
pracy, podczas gdy z ustalen Sgdu wynika, iz powdd byt kierownikiem
gospodarstwa, tj. osobg zarzgdzajgcg w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, co za
tym idzie zastosowanie winien znalez¢ art. 149 § 2 k.p., zgodnie z ktérym w
stosunku do pracownikoéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
nie ewidencjonuje sie godzin pracy (...) skarga jest oczywiscie zasadna z uwagi na
fakt, iz Sad Il instancji uznat, ze powodowi bedgcemu pracownikiem zarzgdzajgcym
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy przystuguje wynagrodzenie oraz prawo do
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, podczas gdy z tresci art. 1514 § 1
k.p. wynika, ze pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i
kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonujg, w razie
koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych”.

W odpowiedzi na skarge powdd T. L. wnidst o jej oddalenie i zasgdzenie od

strony pozwanej kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wstepnie trzeba przypomnieé, ze ograniczenia dopuszczalnosci wnoszenia
skargi kasacyjnej wynikajg z konstytucyjnej roli Sgdu Najwyzszego w systemie
organow wymiaru sprawiedliwosci. Zgodnie bowiem z art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 23 listopada 2002 r. o Sgdzie Najwyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1254 ze zm.), rolg tego Sadu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci
pozostaje zapewnienie w ramach nadzoru zgodnosci z prawem oraz jednolitosci
orzecznictwa sgdow powszechnych i wojskowych przez rozpoznawanie kasacji
oraz innych $rodkow odwotawczych, podejmowanie uchwat rozstrzygajgcych
zagadnienia prawne i rozstrzyganie innych spraw okreslonych w ustawach. Skarga
kasacyjna nie jest wiec (kolejnym) Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od

kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego postepowanie w



sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze element interesu publicznego.
Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem
weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego
orzeczenia, gdy sie wezmie nadto pod uwage, ze Konstytucja w art. 177 ust. 1
gwarantuje jedynie dwuinstancyjne postepowanie. Ewentualna mozliwos¢ dalszego
postepowania, w tym postepowania przed Sadem Najwyzszym, stanowi
uprawnienie dodatkowe, ktére moze zosta¢é obwarowane szczegolnymi
przestankami, w tym okreslonymi w art. 398° § 1 k.p.c.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wykiadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Odnoszac sie do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., nalezy
zauwazyc, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika ona
zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepiséw prawa
polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem
lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o takie
naruszenie prawa, ktore moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984
k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107, z dnia 25 lutego 2008 r.,
| UK 339/07, LEX nr 453109, z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS
2002 nr 20, poz. 494, z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr
18, poz. 437, z dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100,
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616).

Sad drugiej instancji ustalit, ze konieczno$¢ wykonywania przez powoda
pracy w godzinach nadliczbowych wynikata z organizacji pracy, tj. powod nie byt w
stanie w normatywnym czasie pracy wykona¢ wszystkich cigzacych na nim
obowigzkéw z wuwagi na specyfike prac, poczgwszy od prac polowych,
a skonczywszy na oporzagdzaniu zywego inwentarza i ze wzgledu obszar
gospodarstwa (nie byto nikogo, kto mogtby powoda zastgpic).

Zgodnie z ustalonym 1 powszechnie akceptowanym stanowiskiem



orzecznictwa, osoby wymienione w art. 151* § 1 k.p. nie mogg by¢ pozbawione
prawa do wynagrodzenia oraz dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli
wskutek niezaleznej od nich wadliwej organizacji pracy sg zmuszone do
systematycznego przekraczania obowigzujgcych norm czasu pracy (por. np. wyroki
Sadu Najwyzszego: z 12 marca 1976 r., | PR 13/76, OSNCP 1976 nr 10, poz. 230;
26 marca 1976 r., | PRN 9/76, LEX nr 14304; 8 czerwca 2004 r., Il PK 22/04;
14 grudnia 2004 r., 1l PK 106/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 221; z dnia 6 kwietnia
2011 r., Il PK 254/10, LEX nr 949026; z dnia 8 marca 2011 r., Il PK 221/10, OSNP
2012 nr 9-10, poz. 111).

Sad drugiej instancji dat wiare wpisom powoda w dotyczgcym jego czasu
pracy (przepracowanej liczby godzin) i wyjasnit w tym zakresie swoje stanowisko.
W rezultacie ustalenie liczby przepracowanych godzin nadliczbowych nie byto
skutkiem przyjecia tezy, ze pracodawca ma obowigzek ewidencjonowania godzin
pracy pracownika zarzgdzajgcego w imieniu pracodawcy zakfadem pracy, ale ze
wzgledu na udowodnienie przez powoda faktu swiadczenia pracy w nadgodzinach
oraz liczby przepracowanych nadgodzin na podstawie dowodu w postaci listy
obecnosci z adnotacjami powoda 0 przepracowanych nadgodzinach,
niekwestionowanych na biezgco przez ksiegowg i wtadze Spofki. Inaczej rzecz
ujmujgc, Sad pozytywnie dla powoda ocenit zaoferowane przez niego dowody na
okolicznos¢ rozmiaru faktycznie swiadczonej przez niego pracy, natomiast nie opart
sie wytgcznie na jego twierdzeniach.

Sad Najwyzszy w wyrokach: z dnia 5 maja 1999 r., | PKN 665/98
(OSNAPIUS 2000 nr 14, poz. 535), z dnia 14 maja 1999 r., | PKN 62/99
(OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 579), z dnia 4 pazdziernika 2000 r., | PKN 71/00
(OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 23), z dnia 9 lipca 2009 r., Il PK 34/09, LEX nr
527067 i z dnia 7 czerwca 2011 r., Il PK 317/10 (LEX nr 1095826) potwierdzit
mozliwos¢ wykazywania przez pracownika faktu swiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych i jej rozmiaru za pomocg wszelkich srodkow dowodowych
przewidzianych w Kodeksie postepowania cywilnego, co z kolei powoduje
konieczno$¢ podjecia przez pracodawce inicjatywy dowodowej w celu podwazenia
przedstawianych dowodow.

Przytoczone wyzej orzecznictwo pokazuje, ze nie ma potwierdzenia zarzut


https://sip.lex.pl/#/dokument/520106097?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/520108000?cm=DOCUMENT
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kwalifikowanej obrazy przepiséw powotanych w podstawach kasacyjnych.

Skarzgca nie zdotata zatem wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c., nalezato
postanowic jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto
po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 2 pkt 6 w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 2 w zwigzku
z § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800 — w

pierwotnym brzmieniu).



