Sygn. akt Il PK 238/13

POSTANOWIENIE

Dnia 29 stycznia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa W. B.

przeciwko Szpitalowi [...] nr (...) im. [...]

o ustalenie tresci stosunku pracy oraz o zaptate zadoscuczynienia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 29 stycznia 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w B.

z dnia 9 maja 2013 r., sygn. akt VI Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, bez

obcigzania skarzacego kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 9 maja 2013 r. Sad Okregowy w B. VI Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych, po rozpoznaniu apelacji powoda W. B. od wyroku Sgdu
Rejonowego - Sadu Pracy w B. z dnia 10 pazdziernika 2012 r. oraz zazalenia
pozwanego Szpitala [...] nr [...] im. [...] w B. na postanowienie o kosztach zawarte
w pkcie 2 tego wyroku, oddalit apelacje powoda (pkt | wyroku), zasgdzit od powoda
na rzecz pozwanego kwote 1.380 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego
w postepowaniu apelacyjnym (pkt Il wyroku), zmienit zawarte w punkcie 2
zaskarzonego wyroku rozstrzygniecie o kosztach procesu w ten sposéb, ze
zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 2.760 zt tytutem zwrotu kosztow

zastepstwa prawnego (pkt Ill wyroku) oraz zasadzit od powoda na rzecz



pozwanego kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania zazaleniowego, w
tym kwote 150 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego (pkt IV wyroku).

W uzasadnieniu Sad Okregowy uznat, ze aneks nr 4 do tgczgcej strony
umowy o prace z dnia 25 maja 2007 r. zmienit skutecznie tres¢ tej umowy w
zakresie warunkow pracy i ptacy powoda. Skoro art. 30 § 1 pkt 1 k.p. przewiduje
mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace na drodze porozumienia stron, to w tym
trybie (porozumienia) stron mozliwa jest takze zmiana warunkéw pracy i ptacy,
(art. 353 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). W dniu 17 marca 2011 r. zostat podpisany
przez powoda i pozwanego pracodawce (reprezentowanego przez dyrektora do
spraw lecznictwa P. P. ) aneks nr 4 do umowy o prace, zgodnie z ktorym strony
ustality za wzajemnym porozumieniem, ze od 1 stycznia 2011 r. powodd zatrudniony
jako ordynator - kierownik kliniki zostat od dnia 1 kwietnia 2011 r. zatrudniony na
stanowisku starszego asystenta w Zespole Poradni Specjalistycznych - Poradni
Neurochirurgicznej, na czas nieokreslony, w wymiarze S$redniotygodniowym 7
godzin 35 minut w przyjetym okresie rozliczeniowym, za wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokosci 820 zt plus dodatki. W dniu 23 marca 2011 r. strony
podpisaty kolejng wersje aneksu nr 4 do umowy o prace. Na podstawie tego
podpisanego porozumienia ,powodd zatrudniony zostat - zgodnie ze wzajemnym
porozumieniem stron w przedmiocie zmiany warunkéw pracy i ptacy - od dnia 1
kwietnia 2011 r. na czas nieokreslony na stanowisku starszego asystenta w Klinice
Neurochirurgicznej i Neurotraumatologii Zespole Poradni Specjalistycznych
(Poradnia Neurochirurgiczna) w wymiarze 7 godzin 35 minut przecietnie na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym, z wynagrodzeniem 820 zt plus dodatki”. W
ocenie Sadu, aneksy nr 4 do umowy o prace, zarowno datowany na dzieh 17
marca 2011 r., jak i na dzien 23 marca 2011 r., zawieraty podpisy obu stron, co
Swiadczy o ztozeniu przez nie zgodnych o$wiadczen woli w zakresie skutecznej
zmiany warunkéw zatrudnienia powoda. Powyzsze porozumienie zmieniajgce
warunki pracy i ptacy, ,uksztattowane wczesniej umowg o prace z dnia 25 maja
2007 r., poprzedzone zostato pismem z dnia 17 marca 2011 r. nazwanym ‘Zmiana
warunkéw umowy o0 prace na mocy porozumienia stron’, ktore stanowito wytgcznie
zgodng zapowiedz powoda i pozwanego co do przysztej zmiany warunkow

zatrudnienia powoda od dnia 1 kwietnia 2011 r. Pismo z dnia 17 marca 2011 r. nie



zawierato natomiast istotnych postanowien stron stosunku pracy co do tresci tej
zmiany”. W takich okolicznosciach bezpodstawne i bezzasadne byto podwazanie
skutecznie dokonanej zmiany tresci stosunku pracy za porozumieniem stron, a
powod nie wykazat, ze w taki legalny tryb zmiany stosunku pracy nie byt
stosowaniem ,niedozwolonych praktyk mobbingowych”.

Bezzasadny okazat sie apelacyjny zarzut naruszenia art. 3! k.p., gdyz z
przedtozonego do akt sprawy odpisu petnomocnictwa udzielonego przez dyrektora
pozwanego Szpitala J. K. - dyrektorowi do spraw lecznictwa P. P. do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy, (ktére obejmuje miedzy innymi sktadanie
oSwiadczen woli w przedmiocie nawigzania i zmiany stosunku pracy stosunku
pracy), wystarczajgco wynikaty uprawnienia umocowanego do dokonywania w
imieniu pozwanego pracodawcy skutecznych czynnosci z zakresu prawa pracy.
Wystawienie tego petnomocnictwa w dniu 3 stycznia 2011 r. ,samo przez sie nie
moze stanowi¢ podstawy do kwestionowania mocy dowodowej tego dokumentu”.
Za ,niezrozumiaty i oczywiscie btednie skonstruowany” Sad Drugiej instancji uznat
Lostatni zarzut apelacji — ‘nierozstrzygniecia zaleznosci prawnych pomiedzy umowg
o prace zawarta w dniu 25 maja 2007 r. z powodem w zwigzku z wyborem w
drodze konkursu a powotaniem na funkcje kierownika Katedry i Kliniki U [...]T.”,
gdyz stosunek pracy z powotania ,tgczyt go natomiast z wyzszg uczelnig (...), a
wiec z odrebnym podmiotem, ktéry nie pozostawat z powodem z umownym
stosunku zatrudnienia, ktérego spor dotyczyt’.

W skardze kasacyjnej powodd zarzucit naruszenie przepisow prawa
materialnego: 1/ art. 59 k.p. art. 31 § 1 k.p. w zwigzku z art. 96 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p. przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze ztozenie oswiadczenia woli w
przedmiocie zmiany warunkéw umowy o prace przez dyrektora ds. lecznictwa P. P.,
bez przedstawienia skarzgcemu dokumentu petnomocnictwa upowazniajgcego go
do dokonania czynnosci w imieniu pozwanego pracodawcy i ,bez wskazania w
treSci czynnosci prawnej iz w/wym dziatat w charakterze petnomocnika pozwanego
stanowi dziatanie zgodne z prawem, a w konsekwencji niezastosowanie art. 59 k.p.
poprzez uznanie braku podstaw do orzeczenia odszkodowania, pomimo, tego, ze
zmiana warunkow umowy o prace nastgpita z naruszeniem zasad reprezentacji

pozwanego, a zatem w sposob niezgodny z przepisami prawa”, 2/ art. 95 k.c. w



zwigzku z art. 98 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2007 r. Nr
14, poz. 89 ze zm.) przez niewtasciwe zastosowanie i uznanie, ze oswiadczenie
woli pozwanego w przedmiocie zmiany warunkdw umowy O prace skarzgcego
ztozone przez P.P. z naruszeniem zasad reprezentacji pozwanego ,jest dziataniem
w charakterze petnomocnika pozwanego pomimo tego, ze w tresci ztozonych
oswiadczen w aneksie nr 4 z dnia 17.03.2011 r. oraz aneksie nr 4 z dnia 23 marca
2011 r. nie powotuje sie on na stosunek pethomocnictwa, a z okolicznosci ztozenia
tychze oswiadczen nie wynika, iz dziatat on w imieniu swojego mocodawcy”, 3/ ,art.
44a ust. 1 pkt 3a i 3b, ust. 2a pkt 2, ust. 6, ust. 7 oraz ust. 7a ustawy o zaktadach
opieki zdrowotnej, ktorg nalezy zastosowa¢ do oceny skutkéw prawnych podijetych
przez strony czynnosci prawnych polegajgcych na zmianie warunkéw zawartej z
powodem umowy O prace, przejawiajgce sie w niezastosowaniu w/wym przepiséw
do stanu faktycznego ustalonego w niniejszej sprawie”.

Skarzacy zarzucit tez naruszenie przepiséw postepowania, a mianowicie: 1/
art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez ,wskazanie, ze Sad
Okregowy podziela ustalenia faktyczne dokonane w  postepowaniu
pierwszoinstancyjnym i uznaje je za wiasne w tym zakresie bez potrzeby ich
ponownego przytaczania, podczas gdy Sad Okregowy dokonuje zupetnie
odmiennych ustalen faktycznych niz Sgd Rejonowy”, i stwierdza, ze stosunek pracy
z powotania na stanowisko kierownika Katedry i Kiliniki Neurochirurgii i
Neurotraumatologii, nawigzany na podstawie aktu powotania z dnia 18.04.2007 r.
tgczyt skarzgcego z wyzszg uczelnig U [...] w B., a wiec odrebnym podmiotem,
ktory nie pozostawat z nim w umownym stosunku zatrudnienia, ktérego spor
dotyczy”. Takie stanowisko Sgdu Okregowego w zakresie ustalen faktycznych jest
catkowicie btedne, a takze sprzeczne z przepisem art. 44a ust. 1, 2a, 2b, ust. 5 cyt.
ustawy o zoz, ,ktora to podstawa prawna nie znalazta sie w uzasadnieniu prawnym
zaskarzonego orzeczenia”, 3/ art. 381 k.p.c. w zwigzku z art.382 k.p.c. oraz art. 368
§ 1 pkt 2 k.p.c. przez dopuszczenie z urzedu ,dowodu w postaci petnomocnictwa w
zakresie prawa pracy udzielonego P.P., pomimo, ze ten dowdd nigdy nie byt
zgtaszany w postepowaniu przed Sgdem | instancji, a takze nie byt zgtaszany w

odpowiedzi na zarzuty apelacyjne, a takze przez uznanie za nieskuteczny zarzut



naruszenia przepisow postepowania w zakresie dopuszczenia i przeprowadzenia
dowodu z dokumentdow w postaci udzielonego petnomocnictwa, ktory byt
podniesiony w piSmie procesowym z dnia 7 maja 2013 r.”, 4/ art. 378 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 368 § 1 pkt 2 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 253
k.p.c. przez uznanie za nieskuteczny ,zarzut naruszenia przepisow postepowania w
zakresie dopuszczenia i przeprowadzenia dowodu z dokumentu petnomocnictwa
udzielonego P. P.” i btedne przyjecie, ze ,przedtozony dokument jest prawdziwy
podczas gdy w przypadku zakwestionowania jego wiarygodnosci przez strone
powodowg to na pozwanym w Swietle tresci art. 253 kpc spoczywat ciezar
udowodnienia jego prawdziwosci, jako stronie, ktora chce z tego dokumentu
skorzystac¢”, 5/ art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 129 § 4 k.p.c. przez oddalenie
wniosku skarzgcego o zazgdanie od pozwanego oryginatu dokumentu
kontestowanego petnomocnictwa, 6/ art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c.
wskutek oddalenia wnioskéw dowodowych zgtoszonych w pismie procesowym z
dnia 7 maja 2013 r. dotyczgcych wyjasnienia prawdziwosci przedtozonego
dokumentu petnomocnictwa.

Jako okoliczno$ci uzasadniajgce przyjecie skargi do rozpoznania wskazano
potrzebe wyktadni art. 44a ust. 1, ust. 2a pkt 1, ust. 2b, ust. 5 i 7 ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej w kwestii ,okreslenia organu uprawnionego do
dokonywania zmian w umowach o prace zawartych z kierownikiem Kliniki -
ordynatorem, kierownikiem oddziatu klinicznego - ordynatorem wytonionym w
drodze konkursu ogtoszonego przez rektora wyzszej uczelni”. Ponadto, w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne zwigzane z art. 3' § 1 k.p., mianowicie, ,czy
w przypadku dziatan podjetych za pracodawce przez petnomocnika
wystarczajgcym bedzie ztozenie w toku postepowania sgdowego dokumentu
petnomocnictwa, czy tez osoba - pracownik, w stosunku do ktérego petnomocnik
sktada oswiadczenie woli powinien w dacie przyjmowania tegoz oswiadczenia woli
mieC wiedze, ze ta osoba dziata jako petnomocnik w sposoéb oczywisty tj poprzez
przedtozenia dokumentu petnomocnictwa, stosownych zapiséw na oswiadczeniu,
ze osoba dziata jako petnomocnik, czy tez w drodze informacji przekazanej ustnia.”

Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz wyroku Sagdu

Rejonowego i przekazanie sprawy Sagdowi pierwszej instancji do ponownego



rozpoznania oraz uchylenie zaskarzonego orzeczenia w zakresie rozstrzygniecia o
kosztach, a takze zasgdzenie od pozwanego na rzecz skarzgcego kosztéw
postepowania kasacyjnego wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych, i rozpoznanie skargi kasacyjnej na rozprawie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie nadawata sie do przyjecia jej do rozpoznania juz dlatego, ze
zabrakto zarzutu naruszenia przepiséw dotyczgcych wad oswiadczenia woli
powoda dotyczgcych zawartego porozumienia zmieniajgcego tresc¢ stosunku pracy.
Brak adekwatnych zarzutow, ktore mogtyby podwazy¢ waznos$¢ lub skutecznosc¢
zawartego porozumienia stron o zmianie stosunku pracy, wykluczat kasacyjng
kontestacje miarodajnego ustalenia, ze aneks zmieniajgcy stosunek pracy zostat
podpisany dobrowolnie przez obie strony i wskutek ztozenia przez zgodnych
oswiadczen woli stron ulegly zmianie warunki zatrudnienia skarzgcego w trybie
porozumienia stron.

W sprawie nie byto potrzeby wyktadni art. 44a ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej, poniewaz Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 6 pazdziernika 2004 r., | PK
479/03, LEX nr 585702, wyjasnit, ze kierownik publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, a nie rektor panstwowej uczelni medycznej, jest uprawniony do
rozwigzania stosunku pracy z ordynatorem-kierownikiem kliniki oraz ordynatorem-
kierownikiem oddziatu klinicznego, po uznaniu, iz dopuszczalna byta zmiana tresci
stosunku pracy z wytonionym w drodze konkursu ordynatorem. Réwniez w wyroku
z dnia 14 czerwca 2007 r., Il PK 323/06, (LEX nr 898859), Sad Najwyzszy uznat, ze
jezeli osoba wybrana w sposob okreslony w art. 44a ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej na stanowisko ordynatora byta uprzednio zatrudniona
u tego samego pracodawcy, to wskazane w tym przepisie ,zawarcie umowy O
prace” oznacza zmiane tresci dotychczasowego stosunku pracy. Stosunek pracy z
kandydatem wybranym w drodze konkursu nawigzuje sie na podstawie umowy o
prace z zatrudniajgcym go pracodawca, (ktérym w przedmiotowej sprawie byt

pozwany Szpital [...] w B.).



Natomiast sposdb ani forma wyznaczania osoby upowaznionej do
dokonywania w imieniu pracodawcy czynno$ci z zakresu prawa pracy (art. 3 § 1
k.p.) nie wymaga rygorystycznego formalizmu, poniewaz takie upowaznienie moze
by¢ udzielone przez kazde zachowanie sie pracodawcy, ktére ujawnia dokonang
wole w sposéb dostateczny i nastgpito za zgodg umocowanego (por. wyrok Sad
Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2005 r., Il PK 412/04, OSNP 2006 nr 13-14, poz.
210). Konkretnie rzecz ujmujgc, w stosunkach pracy w zakresie zasad reprezentacji
pracodawcy pierwszenstwo majg regulacije prawa pracy (art. 3! k.p.), a
wyznaczenie osoby do dokonywania za pracodawce czynnos$ci prawnych z zakresu
prawa pracy moze nastgpi¢ w kazdy sposoéb dostatecznie ujawniajgcy takg wole
reprezentowanego (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2012 r., Il PK
121/12, LEX nr 1284747).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji w
zgodzie z art. 398° § 2 k.p.c., bez obcigzania skarzgcego kosztami postepowania

kasacyjnego (art. 102 k.p.c.).



