Sygn. akt Il PK 211/13

POSTANOWIENIE

Dnia 19 grudnia 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Hajn

w sprawie z powoédztwa G. S.

przeciwko H. Spotce Akcyjnej w W.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 grudnia 2013 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 7 marca 2013 r., sygn. akt Il APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej 2700 (dwa
tysigce siedemset) zt tytutem zwrotu kosztéow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 marca 2013 r. Sgd Apelacyjny w [...] oddalit apelacje
powoda G. S. w sprawie przeciwko H. S.A. z siedzibg w W. o wynagrodzenie
oraz orzekt o kosztach postepowania odwotawczego.

Powdd zaskarzyt powyzszy wyrok w catosci skargg kasacyjng. Wnoszgc o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat, ze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne: (-) czy w Swietle regut wyktadni oswiadczen woli
przewidzianych w art. 65 § 1 k.c., mozna i zarazem nalezy przyja¢ generalng regute,
zgodnie z ktérg w przypadkach odwotania ze sprawowanej funkcji prezesa zarzadu

pozostajgcego réwnolegle w stosunku pracy z zarzgdzang spotkg-pracodawcy -



bez rownoczesnego wskazania mu przez pracodawce nowego stanowiska pracy i
nowego zakresu obowigzkow, pracownik - pozbawiony mozliwosci wykonywania
dotychczasowego zakresu obowigzkéw pracowniczych - w sposob dorozumiany
zostaje zwolniony z dalszego obowigzku $wiadczenia pracy?; (-) czy za przeszkode
dotyczgcg pracodawcy, a uniemozliwiajgcg pracownikowi wykonywanie pracy,
uznaé nalezy przypadki, w ktorych pracodawca, po odwofaniu pracownika z funkcji
prezesa zarzadu, jednoczesnie nie wskazuje zadnego nowego stanowiska pracy,
ani nowego zakresu obowigzkow mozliwego do wykonywania przez pracownika
pozbawionego funkcji cztonka zarzadu? W ocenie skarzgcego nierozstrzygnieta
pozostaje w orzecznictwie kwestia, czy oswiadczeniu o odwotaniu danej osoby z
funkcji cztonka zarzgdu mozna przypisa¢ rowniez skutek w postaci zwolnienia z
obowigzku dalszego sSwiadczenia pracy. Kwestia ta w ocenie powoda winna byc¢

rozpatrywana na gruncie art. 65 § 1 k.c. i ogdélnych zasad wykfadni oswiadczen woli.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Istotg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego
uzasadnienia jest wykazanie przez skarzgcego okolicznosci, ktére podlegajg
rozwazeniu przez Sad Najwyzszy podczas tzw. przedsgdu, czyli wstepnego
badania sprawy, majgcego na celu stwierdzenie wystepowania jednej z przestanek
skargi, wymienionych w art. 398°§ 1 k.p.c. Przestankami tymi sg: 1) wystepowanie
w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, 2) potrzeba wykfadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, 3) niewaznos¢ postepowania lub 4) oczywista zasadnosc
skargi. Podstawowym celem instytucji przedsgdu jest bowiem rozwazenie, czy w
skardze kasacyjnej podniesiono okolicznosci, ktorych rozwazenie przez Sad
Najwyzszy bedzie wktadem w rozwoj prawa i zapewnienie jednolitoSci jego sgdowej
wyktadni. Tylko wtedy wykazany zostaje publicznoprawny charakter skargi
kasacyjnej (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99,
OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147).

Jesli wiec wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, przez

odwotanie sie do art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., jak w rozpoznawanej sprawie, wskazuje



na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, to w uzasadnieniu
wniosku (sporzgdzonym odrebnie od uzasadnienia podstaw kasacyjnych) winno
zosta¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty prawne,
ktére wykazg mozliwos¢ roéznorodnej oceny zawartego w nim problemu.
Zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a mianowicie: 1)
by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym
sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNP 1997 nr 3, poz. 39 i postanowienie z
dnia 7 czerwca 2001 r., lll CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢ przedstawione w
sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 15
pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r.,
[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., Ill CZP 119/08, LEX nr
478179), 3) pozostawaé w zwigzku z rozpoznawang sprawg i 4) dotyczy¢
zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne) watpliwosci.
Istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie
wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie
precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Twierdzenie o
wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy
przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z
odmiennej wyktadni przepisdow konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467, czy tez
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010 r., 1l UK 400/09, LEX nr
577468).

Zagadnienie prawne jest to problem, ktéry wigze sie z okreslonym przepisem
prawa materialnego lub procesowego, ktdrego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko
dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla rozstrzygniecia
konkretnej, jednostkowej sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 2
marca 2012 r., | PK 158/11, LEX nr 1215116; z dnia 2 marca 2012 r., | PK 158/11,

LEX nr 1215116). Przedmiotem niniejszego postepowania jest roszczenie powoda



o wynagrodzenie. Zgodnie z art. 81 § 1 k.p. za czas niewykonywania pracy
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a
doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.

Z tresci tego przepisu wynikajg zatem dwie przestanki nabycia prawa do
wynagrodzenia: gotowos¢ pracownika do wykonywania pracy, doznanie przeszkod
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy. Cechami charakterystycznymi gotowosci
pracownika do wykonywania pracy sa: (-) zamiar wykonywania pracy, (-) faktyczna
zdolnos¢ do $wiadczenia pracy, (-) uzewnetrznienie gotowosci do wykonywania
prac, (-) pozostawanie w dyspozycji pracodawcy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
20 listopada 2007 r., Il PK 80/07, LEX nr 863970). Sady obu instancji ustality w
sprawie, ze powdd w spornym okresie nie zostat przez pracodawce zwolniony z
obowigzku swiadczenia pracy oraz ze nie byt gotow do wykonywania pracy.

W sprawie skarzgcy kwestionuje zatem w istocie ustalenia faktyczne, w tym
dotyczgce braku gotowosci powoda do swiadczenia pracy. Sgd Najwyzszy nie jest
uprawniony do badania prawidtowosci ustalen faktycznych oraz oceny dowoddéw,
dokonanych przez Sad drugiej instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
27 wrzeénia 2013 r.,, V CSK 574/12, LEX nr 1375246). W zwigzku z tym Sad
Najwyzszy zwigzany jest poczynionymi przez sgd odwotawczy ustaleniami w tym
zakresie.

Brak zatem podstaw do uznania, Zze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, o ktorym mowa w art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, ze skarzgcy
nie wykazat potrzeby rozpoznania skargi kasacyjnej. Dlatego, na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c., orzekl, jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego
orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i § 12 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzednia 2002 r. w sprawie optat za czynno$ci radcéw
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 490).
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