Sygn. akt Il PK 201/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Bogustaw Cudowski
SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa Z.0.

przeciwko Muzeum [...]w [...]

0 odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace,
zado$c¢uczynienie z tytutu naruszenia débr osobistych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 lipca 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w [...]

z dnia 29 pazdziernika 2015 r., sygn. akt XXI Pa .../15,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Powdd Z.0. domagat sie, po ostatecznym sprecyzowaniu powoddztwa, od
pozwanego Muzeum [...] w [...] kwoty 21.193,50 zt wraz z odsetkami ustawowymi
od dnia 7 marca 2012 r. do dnia zapfaty tytutem odszkodowania za niezgodne z
prawem rozwigzanie umowy o prace oraz kwoty 50.000 z tytutem



zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych, takich jak czes¢, dobre imie,
godnos¢ osobista, zdrowie wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 7 marca 2012 r.
do dnia zaptaty.

Wyrokiem z 1 kwietnia 2015 r., Sad Rejonowy w [...] oddalit powodztwo w
zakresie zasgdzenia odszkodowania z tytut niezgodnego z prawem wypowiedzenia
umowy o prace; zasgdzit od pozwanego Muzeum [...] w [...] na rzecz powoda Z.O.
tytutem zados¢uczynienia za naruszenie débr osobistych kwote 14.392,40 zt wraz z
odsetkami w wysokosci ustawowej od dnia 29 maja 2012 r. do dnia zaptaty, a w
pozostatym zakresie powodztwo zasgdzenie zadoscuczynienia oddalit; ponadto
Sad znidst wzajemnie miedzy stronami koszty postepowania i nadat wyrokowi rygor
natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty rdéwnej jednomiesiecznemu
wynagrodzenia uzyskiwanego przez powoda.

Na skutek apelacji wniesionych przez obie strony postepowania Sad
Okregowy w [...] wyrokiem z 29 pazdziernika 2015 r., 5 oddalit obie apelacje i
zniost miedzy stronami wzajemnie koszty postepowania.

Sady rozpoznajgce przedmiotowg sprawe ustality, ze Z.0. byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace z dnia 22 marca 1994 r., na czas okreslony, tj. do dnia
21 czerwca 1994 r.,, umowy o prace z dnia 22 czerwca 1994 r., na czas
nieokreslony w Muzeum [...] w [...], od dnia 1 pazdziernika 2009 r., na stanowisku
Kierownika Dziatu [...].

Zarzgdzeniem Dyrektora Muzeum [...] w [...] nr 9/2012 z dnia 29 lutego 2012
r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej organizacji Dziatéw, Osrodkéw i Biura [...]
w [...] wprowadzono nowg organizacje Dziatow, Osrodkoéw i Biura Muzeum.
Zlikwidowano Dziat [...], zatrudniajgcy ok. 45 osoOb, ktérym to Dziatem kierowat
powdd, wydzielono Dziat [...], utworzono Dziat [...]zatrudniajgcy ok. 26 oséb.

Zgodnie z nowym schematem organizacyjnym na czele Dziatu [...] stanat
Szef Ochrony Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa, pod ktérego podlegali Specjalista
ds. ppoz, Zastepca Szefa Ochrony, Specjalista ds. Informacji Niejawnych.

Zarzadzeniem Dyrektora Muzeum [...] w [...] z dnia 1 lutego 2012 r. u
pozwanego wprowadzono Regulamin Organizacyjny Muzeum [...] w [...]. Zgodnie z
§ 25 tego Regulaminu do zakresu zadah Dziatu Wewnetrznej Stuzby Ochrony -

Strazy Muzealnej nalezy:



1. Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom i zwiedzajgcym Ogrod
Muzeum i obiekty;

2. Kontrola mienia wnoszonego na teren Muzeum i wynoszonego z terenu
Muzeum,;

3. Ochrona i zabezpieczenie obiektow i terenu Muzeum zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci z Planem Ochrony Muzeum i
Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego Muzeum;

4. Prowadzenie monitoringu antywlamaniowego i ppoz. na terenie Muzeum;

5. Ochrona mienia, w szczegdlnosci obiektéw, muzealidow, Srodkéw
pienieznych i dokumentacji stanowigcej tajemnice stuzbowsg;

6. Udzielanie zwiedzajgcym informacji dotyczgcych zachowania sie w
Ogrodzie Muzeum i obiektach, kierunkach zwiedzania, drogach ewakuacyjnych,
toaletach, itp.;

7. Zapewnianie bezpieczenstwa podczas koncertdéw, wystaw i innych imprez
organizowanych w Muzeum; przygotowywanie rocznych planéw pracy Dziatu i ich
realizacja;

8. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Dziatu.

Po zmianie organizacyjnej (wprowadzeniu nowego Regulaminu
Organizacyjnego Muzeum [...] w [...]) stanowisko zajmowane przez powoda zostato
zlikwidowane. Na czele nowego Dziatu Wewnetrznej Stuzby Ochrony stangt Szef
Ochrony - Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa — W. K.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze czes¢ zadan wykonywanych wczes$niej
przez powoda i obecnie przez W. K. pokrywa sie, jednak obecnie zakres
obowigzkéw W. K. jest szerszy, w zakresie swoich obowigzkéw ma on bowiem
réwniez koordynacje specjalisty ds. ppoz oraz specjalisty ds. informacji niejawnych.
Z Kkolei czes$¢ dziatu, ktorym zajmowat sie powdd, tj. kierownictwo nad osobami
zajmujgcymi sie ekspozycjg zostat wydzielony i utworzony zostat z niego nowy
dziat.

Przyczyng wypowiedzenia powodowi umowy o prace byly zmiany
organizacyjne. W spotkaniu w dniu 29 lutego 2012 r., w trakcie ktérego
wypowiedziano powodowi umowe o prace udziat brali: B. K., E.O., W.Z. oraz

powdd. W trakcie ww. spotkania E.O. ustnie poinformowata powoda oraz W. Z. o



wypowiedzeniu umoOw O prace, wyjasniajgc iz przyczyng sg zmiany organizacyjne
zachodzgce u pozwanego, jednoczes$nie zaproponowata mozliwos¢ zawarcia
porozumienia dot. rozwigzania umowy o prace. Jednoczesnie E.O. potozyta na
stole, wczesniej przygotowane wypowiedzenia i porozumienia. W.Z., wzigt
dokumenty do reki - byt aktywny w trakcie rozmowy, powdd, cho¢ miat takag
mozliwosé, nie uczynit tego (powodd siedziat oparty o stét). W trakcie spotkania
powdd Zle sie poczut i poprosit W.Z. o przyniesienie lekow znajdujgcych sie w
pokoju zajmowanym przez obydwu panow. W.Z., po uzyskaniu pozwolenia na
opuszczenie pomieszczenia, w ktorym odbywato sie spotkanie, udat sie po leki
powoda. Po chwili powrécit z lekami, jednak wobec zaistniatej sytuacji
(koniecznosci wezwania karetki pogotowia, w zwigzku ze zlym stanem zdrowia
powoda) spotkanie zostato przerwane. Powod wraz z W.Z. wyszli z pomieszczenia,
w ktérym odbywato sie spotkanie, nie zabierajgc ze sobg dokumentow dotyczgcych
wypowiedzenia umdw o prace.

Jak wynika z ustalen Sgdu Rejonowego po wyjsciu powoda oraz W.Z. ze
spotkania E.O. zabrata dokumenty pozostawione na stole i nastepnego dnia
przekazata je do dziatu kadr, do B. K. Powdd nie ztozyt podpisu na zadnym
dokumencie. W dniu 29 lutego 2012 r. ok. godz. 17.00 powdd zadzwonit do E. O.,
po raz kolejny pytajgc o przyczyny rozwigzania umowy o prace. Przez okres 4 dni
bezposrednio po rozmowie majgcej miejsce w dniu 29 lutego 2012 r. powdd byt
niezdolny do pracy. Powdd uméwit sie na spotkanie z T. Z. w celu uzyskania
informaciji, z jakich przyczyn wypowiedziano mu umowe o prace. Spotkanie odbyto
sie w dniu 5 marca 2012 r. Powdd nie posiada wyksztatcenia wyzszego.

Pismem z dnia 29 lutego 2012 r. pozwany wypowiedziat powodowi umowe o
prace, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory zakonczyt sie
z dniem 31 maja 2012 r. Jako przyczyne pozwany wskazat zmiane struktury
organizacyjnej Muzeum w zwigzku z wejsciem w zycie regulaminu organizacyjnego
nadanego Zarzgdzeniem Dyrektora z dnia 1 lutego 2012 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego w Muzeum [...] w [...], co skutkowato likwidacjg
stanowiska i brakiem mozliwosci dalszego zatrudniania powoda w Muzeum. W
uzasadnieniu podat, iz nowy Regulamin organizacyjny nie przewiduje w strukturze

Muzeum stanowiska Kierownika Dzialu Strazy Muzealnej i Sekcji Obstugi



Ekspozycji. W zwigzku z powyzszym, z dniem 1 lutego 2012 r. doszto do likwidacji
zajmowanego przez powoda stanowiska pracy, co skutkuje brakiem mozliwosci
dalszego zatrudnienia powoda w Muzeum. Pismem z dnia 19 marca 2012 r.
Dyrektor Departamentu Dziedzictwa Kulturowego w Ministerstwie Kultury, zwrécit
sie do T. Z. z prosbg o wyjasnienia zwigzane ze sprawg rozwigzania z powodem
umowy o prace. Ww. pismo stanowito reakcje na ztozong przez powoda skarge.

Stan zdrowia powoda pogorszyt sie od momentu, kiedy dyrektorem Muzeum
zostat T. Z. Powdd zaczagt bra¢ wiecej lekdw, nasility sie dolegliwosci zwigzane z
nadcisnieniem oraz cukrzycg. Fakt wzywania powoda do dyrektora na zebrania
wywotywat u niego duzy stres. Twarz powoda stawata sie zaczerwieniona z
powodu wzrostu ci$nienia krwi. Powdd stawat sie nerwowy.

W trakcie spotkania kadry kierowniczej w marcu 2011 r. dyrektor zarzucit W.
Z. oraz powodowi, iz zmuszajg pracownikow ich dziatu do pracy jednoczesnie w
podmiocie zewnetrznym swiadczgcym ustugi z zakresu ochrony. W trakcie ww.
spotkania dyrektor poinformowat, iz przeprowadzit wywiad, Ze ludzie za tak mate
stawki nigdzie nie pracujg, a oni do tego dopuscili. Powod bedgc chorym nie szedt
na ,zwolnienie lekarskie”, tylko pracowat, co skutkowato dalszym pogarszaniem sie
stanu jego zdrowia. T.Z. wezwat powoda do pracy mimo, iz ten przebywat na
»<Zwolnieniu lekarskim”, miat stwierdzone zapalenie ptuc.

W ocenie Sadu Rejonowego, dyrektor Muzeum [...] w [...] - T.Z., jest osobg
bardzo porywczg, zle odnosit sie zaréwno do powoda, jak i do innych pracownikdéw.
W rozmowie ze wspotpracownikami w okresie oczekiwania na spotkanie z
powodem, twierdzit iz przejScie zajmuje powodowi tak duzo czasu, gdyz jest taki
gruby. T.Z. sugerowat D. Z., iz powdd bierze fapowki od firmy ochroniarskiej, ktéra
miata podpisang umowe z [...] na ochrone, sugerowat, iz powod zmusza
pracownikow strazy muzealnej do dodatkowej pracy w firmie ochroniarskiej. Powod
wychodzit ze spotkan z dyrektorem bardzo zdenerwowany, brat leki na obnizenie
ci$nienia. Dyrektor nakazat powodowi, aby ten rozstawit wartownikéw przy bramie
wejsciowej i kazat liczy¢ osoby wchodzgce do parku. T.Z. mowit powodowi, ze jest
gruby, ze sie poci, ze jest niechlujny, ze szef strazy powinien by¢ sprawny, a nie
ociezaty. W zwigzku z wydarzeniem zorganizowanym u pozwanego, przed bramg

wjazdowg od strony ul. M. zaparkowane byty samochody, T.Z. wjezdzajgc do pracy



zobaczyt zaparkowane pojazdy i zaczat krzycze¢ na przechodzgcego wtasnie obok
powoda, pytajgc, ,dlaczego k... stojg tu te samochody prosze natychmiast je
zabrac”. W jednej z rozmOw z osobg trzecig (swoim znajomym), T.Z. okreslit
pracownikow ochrony, jako wiesniakéw i pracownikow PGR-6w.

Ponadto w sprawie ustalono, ze T.Z. czesto dzwonit do powoda do domu -
na telefon komoérkowy (powdd posiadat stuzbowy telefon komérkowy), telefony byty
o réznych porach dnia, rowniez w weekendy. Zdarzato sie, ze dzwonit w czasie,
kiedy powdd byt na pogrzebie lub w kosciele. Dyrektor dzwonit do powoda, aby ten
np.: podat mu liczbe oséb zwiedzajgcych dany obiekt.

Zaraz po wreczeniu wypowiedzenia rzeczy powoda, znajdujgce sie w jego
gabinecie zostaty spakowane do kartonéw po bananach i workéw na sSmiecie.
W 2011 r. po rozmowie z T. Z. (w trakcie rozmowy powodowi zasugerowano, ze
bierze pienigdze od firmy ochroniarskiej, ktéra swiadczyta ustugi w [...]) powdd
chciat popetni¢ samobdjstwo (zamknat sie w garazu w samochodzie, gdzie chciat
wzigc 17 tabletek leku xanax - leku silnie uspakajajgcego i popi¢ go alkoholem).

T.Z. zwracat réwniez powodowi uwage, ze alejka jest niezmieciona, czy tez,
ze jest dziura w chodniku, przy czym dbatos¢ o wspomniane rzeczy nie nalezata do
obowigzkéw powoda. O kazdej porze dnia i nocy powdd musiat posiadac¢ wiedze na
temat stanu liczby zwiedzajgcych, jaka jest ilos¢ biletdw normalnych, jaka ulgowych
a jaka karnetow, réwniez te kwestie nie nalezaty do obowigzkéw powoda, zajmowat
sie tym dziat marketingu. Celem uzyskania ww. danych powdd dzwonit do pan w
kasach, spisywat dane, ktére nastepnie przekazywat dyrektorowi. Nastepnie T.Z.
dokonywat weryfikacji przekazanych mu danych u kierownika dziatu marketingu.
Przed spotkaniem, w ktérym miat uczestniczy¢ m.in. [...] i ktére miato zakonczy¢ sie
ok. godz. 23.00, goscie uczestniczgcy w spotkaniu mieli byC przewiezieni
meleksami, powdd zadzwonit do przetozonego, iz o 23.00 zostanie wylgczone
Swiatto, na co T.Z. odpowiedziat ,mnie to ch... obchodzi, jak pan to zrobisz, ale ma
sie Swieci¢”. Zdarzato sie, iz T.Z. uzywat w stosunku do powoda, stébw powszechnie
uznanych za obrazliwe.

Wynagrodzenie powoda liczone, jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
wynosito 7.196,20 zt brutto.



Powyzszy stan faktyczny Sady ustality na podstawie zeznan swiadkéw oraz
zgormadzonych w sprawie dokumentow, ponadto postanowieniem z dnia 12 lutego
2014 r. Sad Rejonowy dopuscit dowdd z przestuchania stron, ograniczajgc go do
przestuchania powoda, pozwany bowiem, pomimo wydanego zarzgdzenia nie
wskazat osoby, ktéra miata by zeznawa¢ w jego imieniu, a co za tym idzie Sad
pominat ten dowdd.

Sad Okregowy ocenit, ze zarzuty naruszenia art. 233 k.p.c. oraz art. 328
k.p.c. sformutowane w apelacjach nie zastugujg na uwzglednienie, wobec czego
podzielit ustalenia faktyczne oraz ocene dowoddw poczynione przez Sad pierwszej
instanciji i przyjat je za wtasne.

Sad odwotawczy wskazat, ze z art. 23 k.c. wynika, Zze ochrona dobr
osobistych moze byC realizowana za pomocg réznych srodkéw i mie¢ zaréwno
charakter niemajgtkowy, jak i majgtkowy. Ochrona taka przystuguje przed
bezprawnym naruszeniem dobra osobistego, rozumianym jako zachowanie
sprzeczne z normami prawa lub zasadami wspétzycia spotecznego, bez wzgledu
na wine, a nawet swiadomos¢ sprawcy. Zarazem art. 448 k.c. stanowi, iz w razie
naruszenia dobra osobistego, Sgd moze przyzna¢ temu, czyje dobro osobiste
zostato naruszone, odpowiednig sume tytutem zadoscuczynienia pienieznego za
doznang krzywde lub na jego zgdanie zasgdzi¢ odpowiednig sume pieniezng na
wskazany przez niego cel, niezaleznie od innych $rodkéw potrzebnych do
usuniecia skutkbw naruszenia.

W ocenie Sadu drugiej instancji, powdd mogt dochodzi¢ zaréwno ochrony
swych praw wynikajgcych z naruszenia dobr osobistych jak i stosowania wobec
pracownika mobbingu. Przestanki dochodzenia obu tych roszczeh sg odmienne,
cho¢ mogg wynika¢ z takiej samej podstawy faktycznej. Stan powagi rzeczy
osgdzonej, na ktérg wskazuje strona pozwana, zachodzi natomiast wéwczas gdy
mamy zgodnos$¢ podstawy faktycznej i prawnej czyli strona dochodzi tego samego
roszczenia z tej samej podstawy faktycznej i prawnej. Zgodnie bowiem z trescig
art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c. sad odrzuci pozew, jezeli o to samo roszczenie pomiedzy
tymi samymi stronami sprawa jest w toku albo zostata juz prawomocnie osgdzona.
Tozsamos¢ roszczenia w rozumieniu powyzszego przepisu zachodzi tylko

wowczas, gdy identyczne sg zaréwno przedmiot, jak i podstawa sporu. Taka



okoliczno$¢ w niniejszej sprawie nie zaistniala co nie zmienia faktu, iz powdd
skorzystat z ochrony przystugujgcej mu w zwigzku z naruszeniem jego dobr
osobistych jak i z ochrony zwigzanej z zachowania noszgcymi znamiona mobbingu,
ktére spowodowaty rozstrdj zdrowia powoda. Okolicznos¢ ta jednak miata wptyw na
miarkowanie wysokos$ci zadoscuczynienia dochodzonego przez powoda w
niniejszym postepowaniu.

Zdaniem Sgdu Okregowego materiat dowodowy zebrany w niniejszej
sprawie pozwalat na stwierdzenie, ze uwagi dotyczgce wygladu, zachowania czy
tez polecenia wydawane powodowi wykraczajgce poza zakres jego obowigzkow nie
miescity sie ani co do formy ani co do tresci z przyjetymi normami w relacjach
pracownik - pracodawca w szczegolnosci w granicach prawa wydawania przez
pracodawce polecen, kontroli sposobu i jakosci wykonywanej przez pracownika
pracy oraz postrzegania przez pracodawce czy tez akceptowania ogdlnego
wygladu czy prezencji pracownika. W takiej formie nie mogty stanowi¢ wyrazu
dbatosci pracodawcy o 0gdlng estetyke.

W ocenie Sgdu zachowania przetozonego powoda - Dyrektora pozwanego,
byty naganne, nie miaty usprawiedliwienia w normach moralnych, czy zasadach
wspotzycia spotecznego, a taki charakter mogg mie¢ rdéwniez niebedace
bezprawnymi w rozumieniu innych przepisbw zachowania polegajgce na realizacji
uprawnien wzgledem podwiadnych czy wspotpracownikdw, np. przez zastosowanie
kary porzadkowej, czy wydawanie polecen (tak Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia
8 grudnia 2005 r., | PK 103/05, OSNP 2006 nr 21-22, poz. 321). Wydawanie w tym
wypadku przez pracodawce pozornie zgodnych z prawem polecen dotyczgcych
pracy stanowito naruszenie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika, tj.
poszanowania jego godnosci oraz umiejetnosci i doswiadczenia z uwzglednieniem
celu stosunku pracy a takze w tym wypadku specyfiki pracy opartej na wzajemnym
zaufaniu i poczuciu bezpieczenstwa w kontek$cie rodzaju swiadczonej dziatalnosci.
Zdaniem Sadu odwotawczego dziatanie przetozonego wobec powoda
nacechowane byly niechecig wobec osoby powoda, byty one wyrazem braku
akceptacji osoby powoda oraz miaty na celu zdeprecjonowanie powoda w oczach
jego wspoétpracownikdw oraz innych pracownikbw pozwanego. Stuzyly temu

witasnie zaakcentowane przez Sad Rejonowy przekazywane przez dyrektora



pozwanego informacje o podejrzeniu powoda o fapéwkarstwo, dgzenie do
zaspokojenia wlasnych intereséw, wysmiewanie jego wygladu. Przetozony powoda
byt osobg, ktora prezentowata niewtasciwg postawe oraz zachowanie wobec
powoda, ktore jak wynika z przytoczonego przez strony wyroku Sgdu Okregowego
réwniez noszgce znamiona mobbingu, ktdry wywotat u powoda rozstroj zdrowia.

Dyrektor pozwanego upokarzat powoda w obecnosci wspoétpracownikow i w
rozmowach z nimi, uzywat wobec powoda okreslen majgcych na celu jego
zdyskredytowanie, ktére pozbawione byly szacunku i godzito w jego dobra
osobiste.

Wyrok Sagdu Okregowego w czesci dotyczgcej oddalenia apelacji pozwanego
oraz rozstrzygniecia o kosztach zaskarzyta skargg kasacyjng strona pozwana.

Petnomocnik pozwanego podnidst, ze w sprawie wystepuje niewaznosc¢
postepowania z uwagi na to, ze:

a) o to samo roszczenie pomiedzy tymi samymi stronami sprawa zostata juz
prawomocnie osgdzona (art. 379 pkt 3 k.p.c. w zw. z art. 365 § 1 k.p.c. i art. 366
k.p.c.);

b) pozwany zostat pozbawiony mozliwosci obrony swoich praw (art. 379 pkt
5 k.p.c. w zw. z art. 299 k.p.c.).

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono ponadto naruszenie przepisow prawa
materialnego, tj.:

a) art. 94* § 3 k.p. poprzez niezastosowanie i pominigcie, polegajace na
przyjeciu ze powodowi przystuguje zadosCuczynienie za naruszenie dobr
osobistych w wyniku dziatan pozwanego, podczas gdy te same okolicznosci
faktyczne byty podstawg orzekania w sprawie o mobbing, w ktorej na rzecz powoda
zostato wczesniej prawomocnie zasgdzone zadosCuczynienie pieniezne
obejmujgce nie tylko skutki mobbingu w postaci rozstroju zdrowia ale za catosé
doznanej przez powoda krzywdy;

b) art. 448 k.c. w zw. z art. 24 § 1 k.c. poprzez wadliwe zastosowanie tej
normy i zasgdzenie na rzecz powoda zados¢uczynienia pienieznego w sytuacji, gdy
jego krzywda, wywotana tymi samymi okolicznosciami faktycznymi, zostata juz
zrekompensowana kwotg zadosc¢uczynienia zasgdzonego na jego rzecz w sprawie

0 mobbing.



10

Wobec powyzszego skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku Sgdu Okregowego
w [...] z 29 pazdziernika 2015 r. w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania; zasgdzenie na rzecz pozwanego od powoda kosztow
postepowania za wszystkie instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedtug norm przepisanych; a ewentualnie o uchylenie wyroku Sgdu Okregowego w
[...] z dnia 29 pazdziernika 2015 r. w zaskarzonej czesci, orzeczenie co do istoty
sprawy i oddalenie powodztwa powoda o zadoscuczynienie z tytutu naruszenia
dobr osobistych oraz zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztow
postepowania za wszystkie instancje, w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wedtug norm przepisanych, a takze orzeczenie o zwrocie przez powoda na rzecz
pozwanego spetnionego swiadczenia.

Powdd nie ztozyt odpowiedzi na skarge kasacyjna.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie niezasadna.

Na podstawie art. 398" § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznos¢ postepowania.

W pierwszej kolejnosci nalezy odnie$¢ sie do sformutowanego w skardze
kasacyjnej zarzutu niewaznosci postepowania w wyniku naruszenia art. 379 pkt 5
k.p.c. w zw. z art. 299 k.p.c., czyli pozbawienia pozwanego mozliwosci obrony
swoich praw. Jak wynika z ugruntowanego orzecznictwa Sadu Najwyzszego,
niewaznos$¢ postepowania wskutek pozbawienia strony moznosci obrony jej praw w
rozumieniu art. 379 pkt 5 k.p.c. ma miejsce jedynie wowczas, gdy w nastepstwie
naruszenia przez Sgd przepisOw postepowania strona, wbrew swej woli, zostata
faktycznie pozbawiona moznosci dziatania, w szczegdlnosci zaprezentowania
przed Sadem swoich racji - przedstawienia swoich twierdzen faktycznych,
zgtoszenia dowoddéw na ich poparcie, odniesienia sie do argumentéw i dowodow
prezentowanych przez strone przeciwng, odniesienia sie do przeprowadzonych juz
przez Sad dowodow (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 wrzesnia 2002 r.,
| PKN 400/2001, OSNP 2004 nr 9, poz. 152, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
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10 maja 1974 r., Il CR 155/74, OSP 1975 nr 3, poz. 66). Naruszeniem prawa do
obrony sg zatem takie uchybienia procesowe popetnione przez Sad, ktére w
praktyce uniemozliwiajg stronie podjecie stosownej obrony, co wytgcza mozliwos¢
merytorycznego rozstrzygniecia sprawy przez Sgd. Niewaznos¢ postepowania
okreslona w art. 379 pkt 5 k.p.c. ma miejsce wtedy, gdy strona postepowania
wbrew swej woli zostata faktycznie pozbawiona moznosci dziatania w
postepowaniu lub jego istotnej czesci. Stwierdzenie, czy taki stan nastgpit, wymaga
rozwazenia, czy W Kkonkretnej sprawie nastgpito naruszenie przepiséw
procesowych, czy uchybienie to miato wptyw na moznos¢ dziatania strony oraz, czy
- pomimo zaistnienia tych dwoch przestanek - strona mogta broni¢ swoich praw.
Jedynie przy kumulatywnym spetnieniu wymienionych przestanek mozna mowic o
skutkujgcym niewaznos$cig postepowania pozbawieniu strony mozliwosci obrony
swoich praw. W celu stwierdzenia niewaznosci postepowania z powodu
pozbawienia strony moznosci obrony swych praw konieczne jest zatem zawsze
uprzednie wykazanie naruszenia okreslonych przepisow dotyczacych udziatu
strony w postepowaniu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika
2015 ., Il CSK 690/14, LEX nr 1962512).

W przedmiotowej sprawie nie zostaty spetnione przestanki potrzebne do
uznania, ze pozwany faktycznie zostat pozbawiony mozliwosci obrony swoich praw.
Jak wynika z uzasadnienia skargi kasacyjnej, skarzgcy wywodzi zarzut naruszenia
art. 379 pkt 5 k.p.c. z faktu, ze Sad Rejonowy przeprowadzit dowdd z przestuchania
stron, ograniczajgc go jednak jedynie do przestuchania powoda. Na wstepie uwag
dotyczacych tego zarzutu nalezy przypomnieC teze wyrazong przez Sad Najwyzszy
w postanowieniu z dnia 6 pazdziernika 2016 r., Ill PZP 8/16 (LEX nr 2142036),
zgodnie z ktérg Sad Najwyzszy - rozpoznajgc skarge kasacyjng - nie moze w
ramach bezposredniej kontroli kasacyjnej bada¢ niewaznosci postepowania przed
sadem pierwszej instancji, poniewaz kontrola ta nalezy do sgadu drugiej instancji.
Ten utrwalony poglad nalezy tym bardziej odnie$¢ do kompetencji Sadu
Najwyzszego w postepowaniu zwigzanym z rozstrzyganiem zagadnienia prawnego.
Skarzgcy za$ w istocie formutuje zarzut odnoszacy sie bezposrednio do
postepowania przed Sgdem pierwszej instancji, a nie przed Sgdem odwotawczym.

Niezaleznie jednak od powyzszego, godzi sie zauwazyC, ze decyzja Sadu
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Rejonowego o ograniczeniu dowodu z przestuchania stron jedynie do dowodu z
przestuchania powoda spowodowana byta brakiem wskazania przez pozwanego
osoby, ktdra mogtaby reprezentowac¢ go w trakcie przestuchania, zatem pozwany
niejako sam pozbawit sie mozliwosci ztozenia zeznan w ramach tego dowodu. Nie
mozna zatem zasadnie zarzuca¢ Sgdowi, ze naruszyt prawo pozwanego do obrony
i prezentowania swoich racji, skoro ograniczenie srodka dowodowego wynikato z
dziatah samego pozwanego.

Jezeli natomiast chodzi o zarzut niewaznosci postepowania zwigzany z
naruszeniem art. 379 pkt 3 k.p.c. w zw. z art. 365 § 1 k.p.c. i art. 366 k.p.c., to
rébwniez okazat sie on niezasadny. Jak przyjeto w bogatym orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego, zgodnie z art. 366 k.p.c. prawomocny wyrok sgdu ma powage rzeczy
osagdzonej tylko co do tego, co w zwigzku z podstawg sporu stanowito przedmiot
rozstrzygniecia, a ponadto tylko miedzy tymi samymi stronami. Innymi stowy,
0 wystgpieniu stanu powagi rzeczy osgdzonej rozstrzyga nie tylko sama tozsamos¢
stron, ale rownoczes$nie tozsamos¢ podstawy faktycznej i prawnej rozstrzygniecia.
Dopiero kumulacja obu tych przestanek przesgdza o wystgpieniu powagi rzeczy
osgdzonej prowadzgcej do niewaznosci postepowania. Nie zachodzi wiec sytuacja
tozsamosci roszczenia w rozumieniu art. 379 pkt 3 k.p.c., gdy wprawdzie w obydwu
sprawach o tym samym przedmiocie sporu wystepujg te same strony, lecz rézne sg
ich podstawy faktyczne i prawne. Granice przedmiotowe powagi rzeczy osgdzone;j
okresla przedmiot rozstrzygniecia i podstawa tego rozstrzygniecia (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 6 marca 2008 r., Il UK 144/07, LEX nr 420911; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 lipca 2013 r., Il UK 410/12, LEX nr 1375198). Sad Najwyzszy
wypowiadat sie réwniez co do zakresu ochrony pracownika wynikajgcej z art. 24
k.c. oraz art. 94° § 3 k.p., stajgc na stanowisku, ze dobro osobiste pracownika
(zdrowie) moze by¢ zagrozone dziataniem (zaniechaniem) pracodawcy, ktory nie
zapobiega praktykom mobbingowym. W takim za$ wypadku pracownik uzyskuje
ochrone prawng w przepisie art. 24 k.c., a wiec przystuguje mu, miedzy innymi,
zgdanie nienaruszania jego praw osobistych przez pracodawce. Wnioskowi temu
nie przeczy bezposrednia ochrona przystugujgca pracownikowi mobbingowanemu
okreslona w przepisie art. 94° § 3 k.p.c., gdyz moze byé ona wykorzystana jedynie

w sytuacji wystgpienia rozstroju zdrowia rozumianego w kategoriach medycznych.
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Ochrona ta nie ma wiec charakteru tak bezwzglednego, jak w przypadku ochrony
wynikajgcej z przepisu art. 24 k.c., ktéra obejmuje ,stan zagrozenia dobra cudzym
dziataniem”, bez wzgledu na jego skutki. W konkluzji, dobro osobiste pracownika w
postaci zdrowia (bezposrednio - prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy) nie uzasadnia interesu prawnego we wniesieniu powddztwa o ustalenie, ze
wobec pracownika dopuszczono sie zachowan mobbingowych, gdyz ochrone
prawng tego dobra - obok przepisu art. 94° § 3 k.p., - zapewnia takze art. 24 k.c.
(w przypadku, gdy nie nastgpit rozstr6j zdrowia). Umozliwia on wystgpienie z
roszczeniami z niego wynikajgcymi wobec pracodawcy, ktory, nie przeciwdziatajgc
praktykom mobbingowym, dopuszcza sie dziatan (a witasciwie zaniechan)
zagrazajgcych dobru pracownika.

Jak zatem wynika z powyzszego zakres ochrony pracownika na podstawie
art. 24 k.c. oraz art. 94° § 3 kp. jest rézny, rézne sg réwniez przestanki
zastosowaniu tych dwoch podstaw ochrony débr osobistych pracownika. Stusznie
zatem wskazat Sgd Okregowy, ze w sprawie niniejszej nie wystepowat stan powagi
rzeczy osgdzonej, bowiem rozne byly podstawy prawne dochodzonych roszczen,
nawet jezeli opieraly sie one na tozsamych podstawach faktycznych oraz dotyczyty
tych samych stron. Odmiennos¢ podstaw prawnych roszczen powoda nie wynikata
przy tym jedynie z faktu zastosowania odmiennych przepiséw prawa. Dostrzec
bowiem nalezy i ponownie podkresli¢, ze konstrukcje wyrazone w art. 24 k.c. oraz
art. 94° § 3 k.p. roznig sie zaréwno zakresem ochrony, jak i przestankami
zastosowania tej ochrony, co zostato wskazane powyze;.

W konsekwenciji nie okazaly sie réwniez stuszne zarzuty naruszenia art. 94°
§ 3 k.p. oraz art. 448 k.c. w zw. z art. 24 § 1 k.c. Poniewaz, jak powyzej wskazano,
konstrukcje prawne i podstawy ochrony udzielanej na podstawie kazdego z tych
artykutow sie rdéznig, to nie mozna twierdzi¢, ze sg one tozsame, tym samym
réwniez zados$cuczynienie nalezne z tytutu kazdej z tych instytucji prawnych moze
sie rozni¢ co do wysokosci, bowiem przy jego ustalaniu brane sg pod uwage
odmienne przestanki. Warto przy tym podkreslic, Zze orzekajgc o naleznym
pracownikowi zados¢uczynieniu w ramach przedmiotowego postepowania zarowno
Sad Rejonowy, jak i Sgd Okregowy braly pod uwage prawomocny wyrok, ktérym

zasgdzono na rzecz powoda zadoscuczynienie z tytutu stosowanego wobec niego
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mobbingu. Nalezy zatem skonstatowaé, ze Sgdy rozpoznajgce niniejszg sprawe
prawidtowo orzekly jedynie co do réznicy w zadoscuczynieniu jaka nalezata sie
powodowi w zwigzku z zastosowaniem w obu postepowaniach réznych podstaw
odpowiedzialnosci pracodawcy za naruszenie dobr osobistych pracownika. A zatem
nie doszto do orzeczenia dwukrotnie zadoscuczynienia za te same krzywdy, a
jedynie do uzupetnienia naleznego zadosCuczynienia z tytutlu mobbingu o
zado$c¢uczynienie nalezne na podstawie przestanek zastosowania art. 24 k.c.
Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci

art. 398 k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji swego wyroku.
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