Sygn. akt Il PK 2/15

POSTANOWIENIE

Dnia 25 sierpnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa M. W.

przeciwko O. w B.

o przywroécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 25 sierpnia 2015 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Bydgoszczy
z dnia 31 lipca 2014 r., sygn. akt VI Pa 26/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasadza od powodki na rzecz pozwanej kwote 120 zt (sto
dwadziescia ztotych) tytutem kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 31 lipca 2014 r., VI Pa 26/14 Sad Okregowy w Bydgoszczy
oddalit apelacie M. W. (powodka) w sprawie przeciwko O. w B. (pozwana),
wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w Bydgoszczy VII Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z 3 grudnia 2013 r., VII P 981/13 o przywrécenie do
pracy i zasgdzit od powodki na rzecz pozwanej kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa prawnego za |l instancje.

Sad Okregowy uznat, ze Sad pierwszej instancji poczynit prawidtowe
ustalenia faktyczne i rozwazania prawne i w petni je podzielit, uznajgc za wiasne,

bez potrzeby ich ponownego przytaczania.



Sad Okregowy nie dopatrzyt sie uchybien w dokonanej przez Sad pierwszej
instancji ocenie stanu faktycznego dotyczgcego niezastosowania sie powodki do
polecenia stuzbowego, tj. niestawienia sie na przestuchanie oceniajgce jej
zdolnosci wokalne.

Sad drugiej instancji przyjat, ze pracodawca miat prawo, w szczegolnie
uzasadnionym przypadku, wyznaczy¢ termin przestuchania w dzien wolny od
pracy, bowiem (co wynika z zeznan sSwiadkdéw) przestuchania odbywajg sie w
czasie, ktéry nie powoduje zakiécen w normalnej dziatalnosci O., a ponadto
pracodawca udzielat pracownikom dnia wolnego za prace w dniu wolnym od pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego zastanianie sie¢ przez powodke zarzutem
wyznaczenia przestuchania w dniu wolnym od pracy uzna¢ nalezy za nieudolng
probe uzasadnienia roszczenia o przywrocenie do pracy.

W opinii Sgdu drugiej instancji niezastosowanie sie powddki do § 8 ust. 211 §
7 ust. 1 i ust. 2 lit j Regulaminu pracy O., zgodnie z ktorym kazdy pracownik,
ktérego poziom artystyczny znaczgco sie obnizyl, obowigzany jest poddac sie
przestuchaniu potwierdza, iz przyczyny zawarte w wypowiedzeniu umowy o prace
uznac nalezy za rzeczywiste i uzasadnione, zatem takze w tym zakresie ustalenia
Sadu Rejonowego nalezy uznaé za prawidtowe.

Powddka zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego skargg kasacyjng w catosci,
zarzucajgc mu naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. 1) art. 45 § 1 kp. w
zw. zart. 30 § 4 k.p.; 2) art. 151 § 1 k.p. w zw. z art. 1513k.p.; 3) art. 94 k.p. w zw. z
art. 133 § 1 k.p. oraz naruszenie przepisdw postepowania, tj. 1) art. 328 § 2 k.p.c. w
zw. z art. 391 § 1 k.p.c.; 2) art. 385 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. i art. 45 § 1 k.p.

Wnoszgc o przyjecie skargi do rozpoznania powodka powotata sie na
oczywistg zasadnos¢ skargi, podnoszgc, ze zarowno Sad Rejonowy, jak i Sad
Okregowy dokonaty wyktadni Regulaminu pracy pozwanej z naruszeniem zasad
wykfadni jezykowej, interpretujgc § 8 ust. 2 Regulaminu pracy sprzecznie z jego
dostownym brzmieniem. Ponadto, powddka podniosta potrzebe wyktadni przepiséw
prawa budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdowym, tj. art. 1513 k.p. w zw. z art. 151 § 1 ust. 2 k.p.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o wydanie

postanowienia o odmowie przyjecia skargi do rozpoznania, wobec braku



ktérejkolwiek z przestanek z art. 398° k.p.c., oddalenie skargi w przypadku przyjecie
jej do rozpoznania oraz obcigzenie powddki kosztami postepowania kasacyjnego,

w tym kosztami zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoddki nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Odwotanie sie do tej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
o ktorej mowa w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis
prawa budzi powazne watpliwosci (ze wskazaniem, na czym te powazne
watpliwosci polegajg), a jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, ktére nalezy przytoczy¢. Petnomocnik powodki nie
przedstawit wywodu, z ktérego wynikatoby, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
przepisy art. 1513 k.p. w zw. z art. 151 § 1 ust. 2 k.p. wywotujg rozbieznosci
interpretacyjne, badz Zze rozbieznosci takie wystepujg w orzecznictwie sgdow
nizszych instancji.

Sad Najwyzszy nie znalazt takze podstaw dla przyjecia skargi kasacyjnej
powodki ze wzgledu na jej oczywistg zasadnosc. Przestanka oczywistej zasadnosci
skargi kasacyjnej wystepuje wtedy, gdy bez pogtebionej analizy zastosowanych
przez sgd przepisdw prawa materialnego i bez wnikania w szczegdty postepowania
dowodowego - dla oceny naruszenia przepisOw prawa procesowego - mozna
stwierdzi¢ zasadnos¢ przytoczonych podstaw kasacyjnych (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 7 marca 2011 r., Il PK 7/11). Ponadto, podczas gdy dla samego
uwzglednienia skargi kasacyjnej na etapie jej merytorycznego rozpoznawania
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania na podstawie art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. konieczne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na oczywistej, widocznej prima facie, sprzecznosci wyktadni lub
stosowania prawa z jego brzmieniem Iub powszechnie przyjetymi regutami
interpretacji (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 24 stycznia 2014 r., Ill UK 76/13 i

powotane tam orzecznictwo).



Oczywistej zasadnosci skargi powodka upatruje w btednej wyktadni
jezykowej § 8 ust. 2 Regulaminu pracy obowigzujgcego u pozwanej, zgodnie z
ktérym ,Przestuchaniu lub przeglgdowi artystycznemu zobowigzaniu sg rowniez
podda¢ sie pracownicy, ktoérych poziom artystyczny znaczgco sie obnizyt.
Przestuchanie lub przeglad Dyrektor winien w tym wypadku poprzedzi¢ pisemnym
wezwaniem pracownika do podniesienia w okreslonym terminie jakosci pracy.
Bezskuteczny uptyw terminu wskazanego w wezwaniu skutkuje obowigzkiem
pracownika poddania sie przestuchaniu lub przeglgdowi”. Postanowienie to Sad
Najwyzszy rozumie tak samo jak Sad drugiej instancji. Z ustaleh faktycznych
wynika, ze poziom wokalny powodki nie ulegt poprawie od grudnia 2012 r., mimo
korzystania ze stosownych konsultacji na poczgtku 2013 r. Skoro jakos¢ pracy, o
ktérej mowa w zdaniu drugim tego postanowienia nie ulegta poprawie, powodka
miata obowigzek poddac sie przestuchaniu sprawdzajgcemu, o ktérym mowa w § 8
ust. 2 zdaniu 3 Regulaminu pracy.

Majgc powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., nalezato

postanowic jak w sentencji.



