Sygn. akt Il PK 177/14

POSTANOWIENIE

Dnia 25 lutego 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoédztwa G. S.

przeciwko Zespotowi Szkot nr[...] im. [...] wA.

0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia stosunku pracy, wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 lutego 2015 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w W.

z dnia 18 grudnia 2013 r., sygn. akt IV Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 18 grudnia 2013 r. oddalit apelacje
skarzgcej powodki G. S. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 6 wrzesnia 2013 r.,
oddalajgcego jej powodztwo o przywrécenie do pracy. Sad rozstrzygnat, ze
wypowiedzenie (rozwigzanie) stosunku pracy byto zgodne z prawem i zasadne.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 2 i 4 k.p.c. W uzasadnieniu podano, Zze nie
mozna zgodzi¢ sie z takg interpretacjg przepiséw Karty Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy, zgodnie z ktorg stosunek pracy nauczyciela mianowanego zostat
kompleksowo uregulowany w Karcie Nauczyciela wobec czego nie stosuje sie do

niego przepiséw Kodeksu pracy chociazby dotyczgcych ochrony przedemerytalne;.



Okazuje sie bowiem, ze nauczyciel mianowany a wiec na wyzszym szczeblu
awansu zawodowego jest w dalece gorszej sytuacji anizeli nauczyciel zatrudniony
na podstawie umowy o prace. Nauczyciel z ktérym nawigzano stosunek pracy na
podstawie mianowania nie powinien byC gorzej traktowany, a trwatos¢ tego
stosunku powinna podlegac ochronie.

Istnieje rowniez potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci i wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw. W judykaturze
brak jest jednoznacznoséci. Na uzasadnienie wskazano na wyrok Sadu
Najwyzszego z 7 listopada 1995 r. oraz uchwate Sgadu Najwyzszego 7 grudnia
2006 r., powotujgc dalej kolejno wyroki z 9 wrzesnia 2010 r., || PK 54/10, z 19
wrzesnia 1996 r., | PRN 70/96, z 21 pazdziernika 2003 r., | PK 519/02, z 19
kwietnia 2012 r., Il PK 204/11. Wynika z nich zakaz rozwigzywania nauczycielskich
stosunkéw pracy w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, nawet z przyczyn
wymienionych w art. 20 Karta Nauczyciela. Zachodzi wiec potrzeba interpretacii
art. 73 Karty Nauczyciela w kontekscie art. 41 k.p.

Istnieje rowniez potrzeba wyktadni przepisow prawa w zakresie ochrony

przedemerytalnej i art. 39 k.p. oraz jego stosowania na gruncie Karty Nauczyciela.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Nie spetnia sie podstawa przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. w odniesieniu
do art. 41 k.p. w zwigzku z art. 73 Karty Nauczyciela (KN). Nie ma juz rozbieznosci
w orzecznictwie i watpliwosci w wyktadni przepisow po uchwale sktadu
powiekszonego Sgadu Najwyzszego z 26 czerwca 2013 r., | PZP 1/13, zgodnie z
ktorg ztozenie wniosku o urlop dla poratowania zdrowia lub korzystanie z takiego
urlopu nie stanowi przeszkody do rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy na
podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN. Skarzgca we wniosku nie zauwaza tej uchwaty,
cho¢ stanowi odpowiedz na rozbieznos¢ w orzecznictwie. Uchwata ta jest trafna,
nie tylko ze wzgledu na range skfadu. W kolejnym wyroku z 5 marca 2014 r., Il PK

147/14, Sad Najwyzszy potwierdzit, ze prawo nauczyciela do urlopu dla



poratowania zdrowia nie moze uniemozliwia¢ dyrektorowi szkoty dostosowania
stanu zatrudnienia do aktualnych potrzeb wynikajgcych z rozmiaru zadan szkoty.

Natomiast w odniesieniu do art. 39 k.p. podstawa przedsadu z art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. zostata powotana jedynie hastowo, gdyz we wniosku brak jest
jakiejkolwiek argumentacji, uzasadniajgcej potrzebe wyktadni lub wskazujgcej na
rozbieznos¢ orzecznictwa, zwtaszcza, ze Sad przedstawit w zaskarzonym wyroku
stosowne orzecznictwo Sgdu Najwyzszego i poglady pismiennictwa. Takiego
metodycznego i merytorycznego braku wniosku nie zastepujg zarzuty podstaw
kasacyjnych skargi, gdyz nie podlegajg rozpoznaniu na etapie przedsadu i stanowig
odrebny element skargi kasacyjnej, dlatego nie zastepujg podstawy przedsadu ani
brakujgcego jej uzasadnienia (art. 398° § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 398+ § 2 k.p.c.
oraz art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3984 § 1 pkt 2 k.p.c.).

Ta ostatnia uwaga jest w petni aktualna w ocenie podstawy przedsgdu z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., gdyz we wniosku o przyjecie skargi nie wskazano i nie
wykazano (odrebnie od podstaw kasacyjnych), naruszenia prawa procesowego lub
materialnego, ktére prowadzitoby do stwierdzenia, Zze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona.

Skarga kasacyjna jest szczegolnym Srodkiem zaskarzenia i kieruje sie jg do
prawomocnego wyroku, co uzasadnia funkcje przedsadu i ttumaczy szczegdlne

wymagania (warunki) stawiane wnioskowi o przyjecie skargi do rozpoznania.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenciji, stosownie do art. 398° § 2 k.p.c.



