Sygn. akt Il PK 173/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 czerwca 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Piotr Prusinowski
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa Ogdlnopolskiego Akademickiego Zwigzku Zawodowego w
Warszawie dziatajgcego na rzecz pracownika A.D.

przeciwko Politechnika [...]

0 przeproszenie, odszkodowanie i zado$¢uczynienie za naruszenie dobr
osobistych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczenh
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 czerwca 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Apelacyjnego [...]

z dnia 21 pazdziernika 2015 r., sygn. akt lll APa .../15,

uchyla zaskarzony wyrok, znosi postepowanie od 28 sierpnia
2015 r. dotkniete niewaznoscia i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu [...] do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Ogolnopolski Akademicki Zwigzek Zawodowy w Warszawie dziatajgc na
rzecz pracownika A.D. w pozwie domagat sie nakazania pozwanej zaniechania
nierdwnego traktowania w zakresie kryteriow oceny pracy dydaktycznej nauczyciela
akademickiego dr inz. A.D., zobowigzania pozwanej do ztozenia oswiadczenia o
tresci: ,Politechnika [...] [...] przeprasza dr inz. A.D. za naruszenie dobr osobistych,
do ktorego doszto na skutek nierzetelnej oceny okresowej pracy z dnia 28 czerwca
2006 r.”, zasgdzenia na rzecz pracownika zados¢uczynienia za naruszenie dobr
osobistych w kwocie 30.000 zt i odszkodowania w kwocie 30.000 zt wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia pozwu do dnia zaptaty.

Sad Okregowy [...] wyrokiem z 23 lipca 2012 r. umorzyt postepowanie
odnosnie nakazania stronie pozwanej zaniechania nierownego traktowania
pracownika A.D. i oddalit powddztwo w pozostatym zakresie.

Wyrokiem z 5 grudnia 2012 r. Sad Apelacyjny [...] oddalit apelacje strony
powodowe;.

Uwzgledniajgc skarge kasacyjng wniesiong przez strone powodowg, Sad
Najwyzszy wyrokiem z 13 lutego 2014 r. uchylit wyrok Sgdu Apelacyjnego z 5
grudnia 2012 r. i przekazat sprawe temu Sgdowi do ponownego rozpoznania oraz
orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego. Sad Najwyzszy uznat
zasadnosc¢ zarzutu naruszenia art. 378 § 1 k.p.c.

Wyrokiem z 17 czerwca 2014 r. Sad Apelacyjny [...] uchylit wyrok Sadu
Okregowego [...] z 23 lipca 2012 r. i sprawe przekazat temu Sgdowi do ponownego
rozpoznania. W ocenie Sadu Apelacyjnego Sgd Okregowy nie rozstrzygnat istoty
sporu o ochrone débr osobistych, poniewaz uchylit sie od zbadania czy
kwestionowana ocena zostata oparta na rzeczywiscie wystepujgcych faktach, czyli
czy byta oceng nie tylko dokonang bez uchybien formalnych, ale tez czy byta oceng
rzetelng. Sad Apelacyjny wskazat na konieczno$¢ dokonania ustalen dotyczgcych
przyczyn zmniejszenia przez Komisje Wydziatowg pierwotnej liczby punktow
przyznanych pracownikowi w poszczegolnych kryteriach ocen, a nastepnie
zweryfikowanie czy zmniejszenie tej punktacji byto zasadne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dwdch kryteribw dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, w ktérych

liczba przyznanych punktéw z maksymalnej liczby 10 zostata zredukowana do O.



Za konieczne Sad drugiej instancji uznat odniesienie sie przez Sgd Okregowy do
zeznan swiadka Z. G., z ktorych wynikato, ze przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej
pracownika uwzglednione =zostaly zastrzezenia do postawy etycznej tego
pracownika w zwigzku z podpisaniem przez A. D. rachunku nazwiskiem innego
pracownika. Okolicznos¢ ta, jak i losy postepowania dyscyplinarnego, o ktérym
zeznawat swiadek, zdaniem Sgdu Apelacyjnego, mogg miec istotne znaczenie dla
prawidtowosci spornej oceny ze wzgledu na tres¢ § 8 pkt 1 Regulaminu oceny
nauczycieli akademickich Politechniki [...] oraz zatgcznik nr 2 stanowigcego
Formularz oceny nauczyciela akademickiego. Dopiero ustalenia w tym zakresie
mogty stanowi¢, zdaniem Sadu Apelacyjnego, podstawe oceny zasadnosci
roszczen z art. 24 § 2 k.c.

Wyrokiem z 19 maja 2015 r. Sad Okregowy [...] oddalit powddztwo. Sad
ustalit, ze w okresie od 1 pazdziernika 1999 r. do 30 wrzesnia 2002 r. A.D. byt
zatrudniony u strony pozwanej w wymiarze 1/4 etatu na stanowisku asystenta
naukowo-dydaktycznego. Od 1 pazdziernika 2003 r. do 31 stycznia 2004 r.
wykonywat prace na stanowisku starszego referenta inzynieryjno-technicznego w
wymiarze 3/4 etatu, a od 1 lutego 2004 r. ponownie na stanowisku asystenta
naukowo-dydaktycznego w wymiarze petnego etatu. W dniu 9 sierpnia 2005 r.
strona pozwana mianowata go na stanowisko adiunkta na Wydziale [...] poczawszy
od 1 pazdziernika 2005 r. na czas nieokreslony. Pozwana dokonywata oceny
nauczycieli akademickich raz na cztery lata, zgodnie z przepisami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (art. 132) oraz uprzednio
obowigzujgcej ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. (art. 104), ktérych przepisy w
zakresie podstawowych kryteridw oceny i trybu okresowego oceniania nauczycieli
akademickich odsytaly do statutu uczelni. Zgodnie z § 6 13 pkt 11 Statutu, oceny
nauczycieli akademickich dokonuje bezposredni przetozony, a ocene zatwierdza
dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej uczelni. Zarzgdzeniem wewnetrznym
45/2005 Rektora z 7 listopada 2005 r. wprowadzono Regulamin oceny nauczycieli
akademickich Politechniki [...]. W pkt. 5 wskazano, ze w Uczelni powotywane sg
komisje oceniajgce liczgce 5-7 czionkdbw. Zgodnie z pkt. 6 Regulaminu
szczegotowe kryteria oceny nauczycieli akademickich ustala Rada Wydziatu oraz

rada jednostki ogdlnouczelnianej. Zgodnie z pkt. 7 Regulaminu oceniajgcy



kwalifikuje ocenianego pracownika do jednej z nastepujgcych grup: pracownik
bardzo dobry, dobry, dostateczny - zobowigzany do zwiekszenia swojej aktywnosci
oraz pracownik oceniony negatywnie tzn. nieodpowiadajgcy wymaganiom
zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem. W ocenie pracownika naukowo-
dydaktycznego uwzgledniato sie trzy zakresy dziatalnosci: dydaktyczng, naukows i
organizacyjng. W pkt. 10 Regulaminu postanowiono, ze komisje oceniajgce
wydziatowe i komisje oceniajgce jednostek ogdlnouczelnianych weryfikujg z urzedu
zasadnosc¢ zaliczenia pracownika do dwdch ostatnich grup sposréd wymienionych
w pkt. 7. Na wniosek dziekana, kierownika jednostki lub pracownika, komisje
weryfikujg takze oceny z dwoch pierwszych grup. Komisje obradowaty z udziatem
bezposredniego przetozonego, osoby ocenianej oraz dziekana lub kierownika
jednostki, jezeli to na ich wniosek dokonuje sie weryfikacji oceny. Osoba oceniana
miata prawo przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie. Zgodnie z pkt. 11, ocena
ustalona przez komisje oceniajgcg byla oceng ostateczng. Zarzgdzeniem
wewnetrznym 5/2006 z 18 stycznia 2006 r. Rektor Politechniki [...] zarzadzit
przeprowadzenie oceny nauczycieli akademickich za okres od 1 lutego 2002 r. do
31 stycznia 2006 r. w odniesieniu do dziatalnosci naukowobadawczej i
organizacyjnej. W dniu 15 marca 2006r. Rada Wydziatu [...] ustalita kryteria,
procedure i terminarz oceny nauczycieli akademickich Wydziatu w 2006 r.
Dokument ten uszczegdtawiat postanowienia zawarte w Regulaminie oceny
nauczycieli akademickich. Zatgcznikiem nr 2 do Uchwaty Rady Wydziatu [...] z 15
marca 2006 r. byt formularz oceny nauczyciela akademickiego za okres od 1 lutego
2002 r. do 31 stycznia 2006 r. w odniesieniu do dziatalnosci naukowej i
organizacyjnej za lata akademickie 2002/03, 2003/04, 2004/05 i semestr zimowy
roku akademickiego 2005/06 w odniesieniu do dziatalnosci dydaktycznej. Formularz
zawierat tabelaryczne zestawienie efektéw i form dziatalnosSci naukowe;j,
dydaktycznej oraz organizacyjnej. Bezposrednim przetozonym A.D. byt profesor W.
K., kierownik Zaktadu [...]. W dniu 13 czerwca 2006 r. przetozony dokonat on oceny
pracownika. Z dziatalnosci naukowej przyznat A. D. 132 pkt. oraz ocene bardzo
dobry. Oceniajac jego dziatalnos¢ dydaktyczng przyznat nastepujgce noty: - poziom
merytoryczny i aktualnos¢ przekazywanej wiedzy (10 pkt.), - aktywnos¢ i

dyspozycyjnos¢ w podejmowaniu zadah dydaktycznych i w organizacji dydaktyki



(8 pkt.); - aktywnos¢ w przygotowaniu podrecznikéw akademickich, nowych
pomocy i form dydaktycznych (10 pkt.), - wspétpraca ze studentami w ramach kot
naukowych i obozéw naukowych (10 pkt.), - opieka nad doktorantami 5 pkt. za
kazdego doktoranta, ktéry w ocenianym okresie nie obronit jeszcze pracy
doktorskiej (2 pkt.), - nominacja na stanowisko docenta (nie przyznano punkéw), -
wspotudziat w  kreowaniu nowych kierunkéow studiow, specjalnosci, studium
doktoranckiego, podyplomowego i innych organizacji promocji Wydziatu i nowych
form dydaktycznych (10 pkt.), - nietypowe obcigzenia dydaktyczne - jezyk obcy,
duze grupy, studia doktoranckie, egzamin dyplomowy (nie przyznano punkoéw).
tacznie z dziatalnosci dydaktycznej pracownik otrzymat 50 pkt. oraz ocene bardzo
dobry. W zakresie dziatalnosci organizacyjnej profesor W. K. przyznat nastepujgce
noty: - dyspozycyjnos¢, inicjatywa i zaangazowanie w dziatalno$ci organizacyjnej
uczelni oraz jej jednostek (10 pkt.); - dziatalnos¢ na rzecz $rodowiska
akademickiego i innych srodowisk zwigzanych z pracg w Politechnice [...] (10 pkt.);
- w przypadku osob petnigcych na uczeni funkcje kierownicze, organizowanie pracy
w kierowanej jednostce sprzyjajgce realizacji zadan naukowych i dydaktycznych
(nie przyznano punktow); - w przypadku osob petnigcych na uczeni funkcje
kierownicze - przestrzeganie dyscypliny w polityce finansowej kierowanej jednostki
(nie przyznano punktow). tacznie A.D. otrzymat 20 pkt. oraz ocene bardzo dobry.
Ocena ogdlna w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
wyniosta bardzo dobry. Ocena bezposredniego przetozonego nie byta obiektywna,
zostata przez niego zawyzona, nie brata pod uwage danych poréwnawczych
dotyczacych pracownikdédw innych Zaktadow, ktorymi dysponowata Komisja. Na
wniosek dziekana Wydziatu 28 czerwca 2006 r. Komisja oceniajgca dokonata
kolejnej oceny A.D.. Zmiana oceny nastgpita w zakresie nastepujgcych kryteriow: -
aktywnos¢ w przygotowaniu podrecznikow akademickich (6 pkt.); - wspotpraca ze
studentami w ramach kot naukowych i obozéw naukowych (0 pkt.); - opieka nad
doktorantami (0 pkt.); - wspétudziat w kreowaniu nowych kierunkéw studiow,
specjalnosci, studium doktoranckiego, podyplomowego i innych organizaciji
promocji Wydziatu i nowych form dydaktycznych (0 pkt). tgcznie A.D. otrzymat 24
pkt. oraz ocene dostateczng. W zakresie oceny dziatalnosci organizacyjnej Komisja

obnizyta przyznane przez profesora W. K. punkty w zakresie kryteriow dotyczgcych



dyspozycyjnosci, inicjatywy i zaangazowania w dziatalnosci organizacyjnej uczelni
oraz jej jednostek (5 pkt.) oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska akademickiego i
innych srodowisk zwigzanych z pracg w politechnice [...] (5 pkt.). W. K.i uznat za
prawidtowy stopien zweryfikowania jego oceny przez Komisje oceniajgcg. W pismie
z 2 listopada 2006 r. Wydziatowa Komisja Oceniajgca podtrzymata swojg
zweryfikowang ocene, nie uwzgledniajgc zastrzezeh zgtoszonych przez A. D. W
ocenie Sgdu Okregowego przedstawiane przez strone powodowg dziatania
pozwanej uczelni przejawiajgce sie w sporzadzeniu kwestionowanej oceny
dziatalnosci akademickiej i naruszeniu przez to dobrego imienia A.D. jako
pracownika nie stanowity naruszenia jego débr osobistych. Sgd stwierdzit, ze te
dziatania pozwanej nie byty bezprawne. Zaznaczyl, Ze okresowa ocena
kwalifikacyjna jest zbiorem (sumg) okreslonych ocen (opinii) wyrazanych wedtug
okreslonych kryteriow, co z jednej strony w zatozeniu ma walor obiektywizmu
(Sredniego wyniku), lecz z drugiej strony nie jest wolne od dozwolonych
indywidualnych ocen przetozonych. Zdaniem Sgdu Okregowego, dokonana przez
Komisje weryfikacja oceny A. D. zostata przeprowadzona w sposéb uprawniony,
rzetelny oraz obiektywny. Strona powodowa zarzucata, ze ocena Komisji nie
uwzgledniata nietypowego obcigzenia dydaktycznego A.D., jego udziatu w
egzaminach dyplomowych, udziatu w ramach Swieta nauki oraz wizyt w szkotach
Srednich w ramach promocji wydziatu, nie uwzglednita rowniez jego uczestnictwa w
przygotowaniu skryptu dla studentéw oraz pomocy doktorantom. Sad ocenit, ze
zarzuty te nie byly trafne i uzasadnione, a same w sobie nie uzasadniajg j
naruszenia dob osobistych A.D..

Wyrok Sgdu Okregowego z 19 maja 2015 r. zaskarzyta strona powodowa w
zakresie oddalenia powddztwa. Zarzucita naruszenie: (1) art. 316 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 233 § 1 k.p.c. przez pominiecie faktdw majgcych dla rozstrzygniecia istotne
znaczenie, tj. pominiecia tresci zatgcznika 1 do uchwaty Rady Wydziatu [...] z 15
marca 2006 r.; (2) brak istotnych ustalen dotyczgcych stosunkéw prawnych
wigzgcych strony w okresie od 1 lutego 2002 r. do 31 stycznia 2006 r.; (3) art. 233
k.p.c. przez przyjecie, ze negacja przez komisje wydzialowg wspotautorstwa
podrecznika jest ,lapsusem jezykowym”, w sytuacji gdy cate gremium komisyjne

napisato i podpisato pismo z 11 lutego 2006 r., ze A.D. nie byt autorem ani



wspotautorem zadnego podrecznika ani skryptu — co oznaczato, ze aktywnos¢ w
przygotowaniu skryptu nie mogta by¢ punktowana; (4) btedng kwalifikacje dziatan
ujetych w tresci autoreferatu dotyczgcych: ,prowadzenia wyktadu dla
odwiedzajgcych”, ,prezentacja wydziatu wyktad na temat odnawialnych zrodet
energii” - jako niestanowigcej dziatalnosci dydaktycznej powigzanej z aspektem
promocji wydziatu; (5) btedne ustalenie, ze A.D. w autoreferacie w czesci
dotyczgcej dziatalnosci dydaktycznej nie umiescit informacji dotyczgcej
wspofautorstwa skryptu ,S.”, pomimo Zze nie musiat tam takiej informaciji
umieszcza¢ skoro znajdowata sie ona w tabelce dorobku naukowego; (6)
naruszenie art. 361 § 2 k.c. poprzez rozerwanie normalnego zwigzku przyczynowo-
skutkowego pomiedzy wysokg (dobrg, bardzo dobrg) oceng okresowg a
przyznaniem wzrostu wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego, a
przy tym zignorowanie istniejgcego w tej materii materiatu dowodowego, tj. pisma
dziekana Wydziatu [...] z 12 wrzesnia 2007 r. o zmiane stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

Sad Apelacyjny wyrokiem z 21 pazdziernika 2015 r. oddalit apelacje
Ogodlnopolskiego Akademickiego Zwigzku Zawodowego w Warszawie dziatajgcego
na rzecz pracownika A.D.. Sgd Apelacyjny podzielit ustalenia, wyprowadzone z tych
ustalen wnioski oraz ich ocene prawng dokonang przez Sad Okregowy. Podzielit
poglad, ze nie kazda btedna decyzja czy ocena pracodawcy wzgledem pracownika
prowadzi do naruszenia débr osobistych pracownika. Zdaniem Sadu Apelacyjnego
w czynnosciach pracodawcy oceniajgcych jakos¢ pracy pracownika taka sytuacja
wystepowac¢ moze wyjgtkowo i dotyczy sytuacji obejmujgcych bgdz ocene cech lub
zachowan pracownika niezwigzanych ze stosunkiem pracy badz pozornie tylko
zwigzanych, tj. w sytuacjach razgco niesprawiedliwej oceny, gdy z punku widzenie
obiektywnego obserwatora, nalezatoby wnioskowac¢ o celowym atakowaniu przez
pracodawce dobr osobistych pracownika. Odnoszac sie do zarzutéw apelacyjnych
wymienionych w pkt. 1 i 2, Sad stwierdzit, ze wprawdzie Komisja oceniajgca nie
zastosowata sie do zapisu zawartego w zatgczniku nr 1 do uchwaty Rady Wydziatu
[...] z 15 marca 2005 r. o proporcjonalnym zmniejszeniu wyrazonych liczbg punktéw
kryteriow ocen w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub

zatrudnienia w krétszym okresie niz oceniany, niemniej Sgd nie zgodzit sie z



twierdzeniem apelujgcego, ze zmniejszenie to miato dotyczy¢ wytgcznie putapow
granicznych oceny (np. bardzo dobra - powyzej 45 pkt., dobra - od 31 do 45 pkt.,
dostateczna - od 16 pkt.), oraz z tym, iz przyznana A. D. tgczna liczba punktéw (po
jej proporcjonalnym zmniejszeniu) pozwalata na przyznanie mu bardzo dobrych
ocen za dziatalnos¢ dydaktyczng i dziatalno$¢ organizacyjng. Sad nie podzielit
rowniez twierdzenia, Zze pominiecie przez Komisje oceniajgcg regulacji o
proporcjonalnym zmniejszeniu kryteriow punktowych miato decydujgce znaczenie
przy ustaleniu prawidtowosci oceniania. Jak wynikato z formularza oceny w
zakresie dziatalnosci dydaktycznej w pierwszym z ocenianych kryteriow A. D.
otrzymat maksymalng ocene przewidziang dla pracownika zatrudnionego przez
caty oceniany okres, tj. 10 pkt. W nastepnych dwoch kryteriach tej oceny zostaty
przyznane odpowiednio 8 i 6 pkt., zas w pozostatych 0 pkt. Zaktadajgc, ze kryteria
te zostaty ocenione prawidtowo, to ich ewentualne proporcjonalne zmniejszenie nie
miatoby wptywu na koncowg ocene. Sad Apelacyjny za chybiony ocenit zarzut
dotyczgcy naruszenia godnosci pracowniczej. Sad podkreslit, ze kwestie procedury
i kryteriow oceny nauczycieli akademickich regulowat Regulamin stanowigcy
zatgcznik do zarzgdzenia Rektora z 7 listopada 2005 r., wydanego na podstawie §
70 ust. 6 Statutu Politechniki [...] i uchwaty jej Senatu z 7 lipca 2005 r. W pkt. 10
tego regulaminu unormowany zostat tryb postepowania komisji oceniajgcych, w tym
katalog podmiotow uprawnionych do udziatu w obradach komisji weryfikujgcych
ocene. Regulamin ten w pkt. 6 zawierat delegacje dla rad wydziatu i rad jednostek
ogodlnouczelnianej wytgcznie w zakresie szczegotowego ustalenia kryteridw ocen
nauczycieli akademickich. Delegacja ta nie upowazniata Rady Wydziatu [...] do
okredlenia lub uzupetnienia procedury postepowania komisji oceniajgcych.
Uwzgledniajgc powyzsze, w ocenie Sadu Apelacyjnego trafnym byt wniosek Sadu
Okregowego, ze regulacje w tym zakresie wyczerpywat pkt 10 Regulaminu oceny
nauczycieli akademickich Politechniki [...], ktory nie przewidywat udziatu w
obradach Komisji oceniajgcej pracownika ocenianego, ktéry nie wnioskowat o
weryfikacje oceny. Odnoszac sie do zarzutéw z pkt. 3-5 apelacji, Sgd Apelacyjny
podkreslit, ze sSwiadek prof. W. K. zawyzyt oceny dotyczgce dziatalnosci
dydaktycznej A. D.; dodatkowo, ze zgodnie z pkt. 9 regulaminu oceniania,

podstawg oceny stanowit autoreferat przygotowywany przez ocenianego



pracownika. A. D. swojg aktywnos¢ w zakresie pracy dydaktycznej opisat piecioma
zdaniami. W tych okolicznosci, zdaniem Sadu Apelacyjnego, niemozliwym do
zaakceptowania byt zarzut, iz Sad Okregowy btednie ustalit zasadno$c¢
zmniejszenia przez Komisje oceniajgcg maksymalnej ilosci punktow w kryteriach
oceny dziatalnosci dydaktycznej A. D.. W tych kategoriach nalezato réwniez ocenic,
zdaniem Sgdu Apelacyjnego, zarzut btednego ustalenia, ze A. D. w autoreferacie w
czesci dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej nie umiescit informacji dotyczgce;j
wspofautorstwa skryptu, gdyz informacje takg umiescit w tabelce dorobku
naukowego oraz zarzut nieuwzglednienia przez Komisje wspotpracy przy napisaniu
przez A. D. podrecznika. Kryterium: ,aktywno$¢ w przygotowaniu podrecznikow
akademickich, nowych pomocy i form dydaktycznych” oceniona zostata przez
Komisje oceniajgcg na 6 punktow, a zatem stusznie przyjat Sad pierwszej instanciji,
ze ocena ta byta powyzej przecietnej. Nie mozna zatem uznac jej za razgco
zanizonej, gdy sam pracownik twierdzit, Zze byt autorem jednego rozdziatu w
przygotowanym wspdlnie podreczniku. Nie sposob byto znalez¢ tez argumenty za
utozsamianiem udziatu A. D. w charakterze opiekuna w Rajdzie [...] z dziatalnoscig
dydaktyczng polegajgcg na wspotpracy ze studentami w ramach kot naukowych i
obozéw naukowych. Niezrozumiate w tym kontekscie bylty sugestie apelacji, ze
zwigzek z tym kryterium miat udziat pracownika w egzaminach inzynierskich
studentow oraz udziat pracownika w konferencji studentow. W tym ostatnim
przypadku mogto to by¢é réwniez niezrozumiate dla A. D., ktéry ten zakres
wspotpracy ze studentami w autoreferacie opisat w czesci dotyczgcej dziatalnosci
organizacyjnej. Podobnie nalezato odnies¢ sie do zarzutu nieuwzglednienia przez
Sad pierwszej instancji przeprowadzenia przez A. D. ,wykfadu [...]" potaczonego z
prezentacjg Wydziatu jako dziatalnosci dydaktycznej skoro tak Komisja oceniajgca
jak i sam oceniany pracownik ten rodzaj jego aktywnosci zaliczyli do dziatalnosci
organizacyjnej. Nalezato z tego wnosic, iz tak oceniany jak i oceniajgcy uwazali za
dziatalnos¢ dydaktyczng dziatalno$¢ skierowang do studentow Politechniki, a nie do
0sOb odwiedzajgcych. Niezasadnos¢ podniesionych w apelacji zarzutow
dotyczgcych naruszenia débr osobistych pracownika oceng nauczyciela
akademickiego dokonang przez pozwang czynito zbednym odnoszenie sie do

zawartego w apelacji zarzutu naruszenia art. 361 k.c., skoro warunkiem zasgdzenia
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przewidzianego w art. 24 § 2 k.c. odszkodowania jest naruszenia dobra osobistego
poszkodowanego

Wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyt Ogolnopolski Akademicki Zwigzek
Zawodowy w Warszawie w catosci. Zarzucono:

(-) niewaznos¢ postepowania apelacyjnego - art. 379 pkt 4 k.p.c. w zw. z
art. 398 § 2 k.p.c.;

(-) naruszenie przepiséw postepowania, ktére mogto mie¢ wptyw na wynik
sprawy, to jest art. 378 § 1 k.p.c. — Sad Apelacyjny, zdaniem skarzgcego, w ogole
nie odnidst sie do tresci apelacji, w ktorej stato, ze ,cate gremium komisyjne
napisato i podpisato pismo z 11 lutego 2006 r., ze A.D. nie byt autorem ani
wspotautorem zadnego podrecznika ani skryptu”, a takze do zarzutu, ze zupetnie
bez aktywnosci w przygotowaniu podrecznikow osiggalne byto max. 10 pkt., czego
przyktadem byt nauczyciel J. K.;

(-) naruszenie art. 24 § 1 k.c. w zw. z art. 94 pkt 9 k.p. i w zw. z zalgcznikiem
nr 2 uchwaty Rady Wydziatu [...] z 15 marca 2005 r. przez zredukowanie rowniez
proporcjonalnie do okresu faktycznego zatrudnienia liczby przyznanych A.D.
czgstkowych punktéw okreslonych w poszczegdlnych wierszach tabel Dziatalnosé
naukowa, Dziatalnos¢ dydaktyczna, Dziatalno$¢ organizacyjna, i w konsekwencji
zastosowanie nieobiektywnych i niesprawiedliwych kryteriow oceny pracownika
oraz wynikéw jego pracy;

(-) art. 104 ust. 1 w zw. z 76 ust. 1 i w zw. z art. 99 ustawy z dnia 12
wrzesdnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym przez pomijanie zakresu obowigzkow i
wynikow pracy, o ktorych mowa w art. 94 pkt 9 k.p., a konkretnie niedostateczne
wyjadnienie kwestii pracy nauczyciela akademickiego A.D. jako opiekuna prac
dyplomowych/inzynierskich i wigzgcego sie z tym wudzialu w egzaminach
dyplomowych, o ktérych mowa w formularzu oceny w czesci dydaktycznej
.Nietypowe obcigzenia dydaktyczne (... egzamin dyplomowy)”.

W uzasadnieniu pierwszej podstawy kasacyjnych skarzgcy wskazat, ze
wyrok Sgdu Najwyzszego z 13 lutego 2014 r., Il PK 129/13, ktéry zapadt w sprawie
wywotat ten skutek prawny w ptaszczyznie gwarancji procesowych prawa do sgdu,
ze wszyscy sedziowie sgddéw powszechnych, ktdrzy uczestniczyli w wydaniu

naruszajgcego prawa (i uchylonego przez Sgd Najwyzszy) wyroku w sprawie,
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zostali naznaczeniu cecha iudex inhabilis i z mocy prawa podlegali wytgczeniu od
rozpoznawania sprawy. Podkreslit, ze reguta wylgczenia ma w tym przypadku
charakter bezwzgledny, co oznacza, ze sedziowie Sgdu Apelacyjnego [...], ktérzy
wydali wyrok z 5 grudnia 2012 r. (Il APa .../12), nastepnie uchylony na skutek
skargi kasacyjnej przez Sgd Najwyzszy, nie mogli orzeka¢ w sprawie. Tymczasem
w wydaniu zaskarzonego wyroku uczestniczyta sedzia SA S. K. Skarzgcy wskazat,
ze z art. 398" § 1 k.p.c. jasno wynika zakaz uczestniczenia w orzekaniu przez
takiego sedziego i nakaz orzekania w innym skfadzie, innym w catosci. Skarzacy
stwierdzit, ze wadliwos¢ tego rodzaju kwalifikowana jest jako niewaznosc
postepowania w rozumieniu art. 379 pkt 4 w zw. z art. 391*° § 2 k.p.c.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku, zniesienie postepowania
apelacyjnego w catodci, a takze uchylenie poprzedzajgcego wyroku Sadu
Okregowego [...] z 19 maja 2015 r. (VII P .../14) i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji oraz orzeczenie o kosztach
postepowania wedtug norm przepisanych.

Pozwany, w odpowiedzi na skarge kasacyjng, podnidst, ze skarga kasacyjna
nie kwalifikuje sie do przyjecia ze wzgledu na: (-) wadliwos¢ udzielonego
petnomocnictwa; (-) jak rowniez z tej przyczyny, ze ,w sprawie nie zachodzi
niewazno$¢ postepowania w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 5 k.p.c.”. Pozwana, na
wypadek przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, wniosta o jej oddalanie w
catosci oraz zasgdzenie kosztow postepowania z uwzglednieniem kosztow

zastepstwa wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Jako najdalej idgcy nalezato uzna¢ zarzut niewaznosci postepowania
apelacyjnego w zwigzku z naruszeniem art. 379 pkt 4 k.p.c. w zwigzku z art. 398"°
§ 2 k.p.c. Okolicznos¢ ta powinna zostaC¢ wzieta przez Sad Najwyzszy takze z
urzedu.

Zarzucana niewaznosc¢ dotyczyt tego, iz po ponownym rozpoznaniu sprawy
w wydaniu wyroku przez Sad Apelacyjny uczestniczyt ten sam sedzia.

Problem tego rodzaju byt juz rozstrzygany przez Sad Najwyzszy. W wyroku z
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dnia 4 lutego 2014 r., Il PK 127/13 (LEX nr 1438968) jednoznacznie stwierdzono,
co aprobuje sklad w niniejszej sprawie, ze zgodnie z art. 398" § 2 k.p.c. w razie
uchylenia przez Sad Najwyzszy wyroku sadu drugiej instancji do ponownego
rozpoznania, sedzia uczestniczacy w wydaniu uchylonego wyroku nie moze brac
udziatu w wydaniu nie tylko pierwszego wyroku po tym uchyleniu, lecz takze
kazdego kolejnego wyroku w tej sprawie.

Zgodnie z art. 398" § 2 k.p.c. w razie przekazania przez Sad Najwyzszy
sprawy do ponownego rozpoznania, sgd rozpoznaje jg w innym sktadzie. Wynika z
tego, ze uzyte w tym przepisie okreslenie ,w innym sktadzie” nalezy rozumie¢ w ten
sposéb, ze zaden sedzia, ktory uczestniczyt w wydaniu uchylonego orzeczenia nie
moze bra¢ udziatu w ponownym rozpoznaniu sprawy. Za takim rozumieniem tego
przepisu przemawia nie tylko wyktadnia jezykowa, ale i celowosciowa. Ratio legis
tego przepisu sprowadza sie do wyeliminowania wszelkich okolicznosci, ktore
mogtyby rodzi¢ podejrzenia co do bezstronnosci i obiektywizmu skfadu
sedziowskiego. Nalezy zgodzi¢ sie, ze temu celowi sprzeciwiataby sie zmiana
jedynie czesci skfadu sedziowskiego (zob. orzeczenia powotane w wyroku Sgdu
Najwyzszego Il PK 127/13).

Tak wiec jezeli w ponownym rozpoznaniu sprawy brat udziat ten sam sedzia,
to tym samym zachodzi niewaznos¢ postepowania przewidziana w art. 379 pkt 4
k.p.c — sprzecznosc¢ sktadu orzekajgcego z przepisami prawa.

W zwigzku z powyzszym nalezato stwierdzi¢, iz ze wzgledu na udziat
sedziego SA S. K. w skfadzie, ktéry wydat zaskarzony wyrok oraz byt w skfadzie
wydajgcym wyrok SA z dnia 5 grudnia 2012 r. konieczne byto, na podstawie art.
386 § 2 w zwigzku z art. 398* k.p.c., zniesienie postepowania dotknietego
niewaznoscig.

Sad Najwyzszy nie podziela stanowiska strony pozwanej, wyrazonego w
odpowiedzi na skarge kasacyjng, dotyczgcego niewaznosci petnomocnictwa

udzielonego J. B. do wniesienia skargi kasacyjne;.

Z tych wzgledow orzeczono jak w sentencji wyroku.

kc
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