Sygn. akt Il PK 153/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 wrzes$nia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Dawid Miagsik
SSN Andrzej Wrébel

Protokolant Grazyna Niedziatkowska

w sprawie z powoédztwa T. C.

przeciwko Syndykowi masy upadfosci (...) Klubu Tenisowego w upadtosci z
siedzibg w S.

0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 19
wrzesnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w G.

z dnia 2 marca 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...),
oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w G. wyrokiem z dnia 23 lutego 2018 r., w sprawie z
powddztwa T. C. przeciwko syndykowi masy upadtosci (...) Klubu Tenisowego w
upadtosci z siedzibg w S. 0 odszkodowanie, na skutek apelacji pozwanego syndyka

od wyroku Sgdu Rejonowego w G. z dnia 26 pazdziernika 2017 r., miedzy innymi,



oddalit apelacje syndyka masy upadtosci w zakresie dotyczacym zasgdzenia
odszkodowania za bezzasadne rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem
(pkt ).

W sprawie ustalono, ze powdéd T. C. byt zatrudniony w (...) Klubie
Tenisowym od 1 stycznia 2007 r., ostatnio na stanowisku kierownika obiektu, na
podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony. W dniu 15 stycznia 2016 r.
pozwany wreczy powodowi oswiadczenie 0O rozwigzaniu umowy O prace z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynat w dniu 29
lutego 2016 r. Przyczyng wypowiedzenia byta utrata zaufania do T. C.
spowodowana niedopetnieniem podstawowych obowigzkéw stuzbowych (brak
prawidtowego nadzoru nad obiektami (...) Klubu Tenisowego, przez co doprowadzit
do ich tragicznego stanu, brak koordynacji zadan w zakresie powierzonych
obowigzkdéw, w szczegdlnosci w zakresie prawidtowej oraz zgodnej z przepisami
organizacji i funkcjonowania (...) Klubu Tenisowego, dziatanie na szkode
Stowarzyszenia przez fakt pobierania przez powoda wynagrodzenia w wysokosci
25% od umow sponsorskich i srodkéw przekazywanych przez sponsoréw). W
piSmie z 18 stycznia 2016 r. T. C. wniést o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia stosunku pracy z dnia 15 stycznia 2016 r. Sgd Rejonowy w G.
postanowieniem z 20 lipca 2016 r. orzekt upadtos¢ (...) Klubu Tenisowego w S.
W nastepstwie ogtoszenia upadtosci obiekty zostaty wydzierzawione przez Gmine
S. stowarzyszeniu (...) Tenis Klub. Pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni u pozwanego,
przeszli do nowego Klubu. Sgd Rejonowy w G. wyrokiem z dnia 26 pazdziernika
2017 r., na podstawie art. 45 § 2 k.p., zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda
odszkodowanie.

Sad drugiej instancji uznat apelacje pozwanego za bezzasadng. Podzielit
stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze strona pozwana w toku postepowania
dowodowego nie wykazata, aby powodd dopuscit sie zarzucanych mu naruszen,
ktére mogtyby skutkowac¢ uzasadniong utratg zaufania ze strony pracodawcy. W
zwigzku z tym nie uwzglednit zarzutu naruszenia art. 30 § 4 w zwigzku z art. 45 § 1
i 2 k.p. W dalszej czesci podkreslit, ze powéd w tym procesie nie domagat sie
zasgdzenia jakiejkolwiek kwoty, a jedynie przywrdcenia do pracy. Takie roszczenie,

mimo ze majgtkowe, nie ma charakteru pienieznego, a wobec tego nie moze zostac



zgtoszone do listy wierzytelnosci i nie ma do niego zastosowania art. 91 ust. 2
ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe (jednolity tekst: Dz.U. z
2019 r., poz. 498; dalej jako: ,Prawo upadfosciowe”). W konsekwencji powdd nie
mogt swego roszczenia o przywrdcenie do pracy zgtosi¢ sedziemu komisarzowi
celem wpisania na liste wierzytelnosci, skoro nie ulegto ono ipso iure
przeksztatceniu w roszczenie pieniezne. To dopiero Sgd Rejonowy, uznajgc
roszczenie powoda (o0 przywrécenie do pracy) za usprawiedliwione co do zasady,
jednak dochodzgc do przekonania o niecelowosci przywracania go do pracy na
dotychczasowych warunkach, zasgdzit na jego rzecz $wiadczenie pieniezne.
Stwierdzit, ze ,(...) wobec zaskarzenia wyroku pierwszoinstancyjnego przez
pozwanego syndyka, wyrok ten nie uprawomocnit sie. W konsekwencji, nawet po
jego wydaniu powod nie mogt zgtosi¢ swej wierzytelnosci celem wpisania na liste
wierzytelnosci (..)”. Zdaniem Sgdu Okregowego, w swietle prawa pracy pracownik
moze domagac sie przywrécenia do pracy mimo ogtoszenia upadtosci pracodawcy.
Przepisy prawa pracy nalezy traktowac jako szczegolne w stosunku do przepiséw
prawa upadtosciowego. W konsekwencji Sad uznal, ze Sad Rejonowy byt
uprawniony do w zasgdzenia swiadczenia pienieznego od upadtego, a tym samym
ogtoszenie upaditosci pozwanego nie wywotato koniecznosci zawieszenia
postepowania na podstawie art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c.

Pozwany wniost skarge kasacyjng od powyzszego wyroku w czesci, w jakiej
Sad Okregowy oddalit jego apelacje, tj. w zakresie punktu Ill. w catosci. W skardze
zarzucono naruszenie prawa materialnego: art. 145 ust. 1 w zwigzku z art. 236
ust. 1 Prawa upadfosciowego przez ich btedne niezastosowanie i uznanie, ze w
postepowaniu, ktérego przedmiotem jest wytgcznie roszczenie pracownika o
przywrocenie do pracy przeciwko pracodawcy, wobec ktérego w toku procesu
ogtoszono upadtos¢, dopuszczalne jest zasgdzenie odszkodowania z art. 45 § 2
k.p., bez koniecznosci uprzedniego wyczerpania trybu umieszczenia tego
roszczenia na liscie wierzytelnosci upadtego pracodawcy, o ktérym mowa w
art. 236 i nast. Prawa upadto$ciowego - podczas gdy prawidtowa wyktadnia tych
przepisow prowadzi do wniosku, ze roszczenie odszkodowawcze z art. 45 § 2 k.p.
moze by¢, co do zasady, orzeczone przez sad pracy dopiero po wyczerpaniu trybu

okreslonego Prawem upadtosciowym i nieumieszczeniu tej wierzytelnosci na liscie



wierzytelnosci upadtego pracodawcy. W konsekwencji naruszenia wyzej opisanych
przepisow prawa materialnego zarzucono takze naruszenie: art. 45 § 2 k.p. przez
ich niewlasciwe zastosowanie w zakresie, w jakim Sgad Okregowy uznat za
dopuszczalne orzeczenie odszkodowania od pozwanego pracodawcy, wobec
ktérego w toku procesu ogtoszono upadtosé, bez koniecznosci uprzedniego
wyczerpania trybu okreslonego Prawem upadtosciowym, o ktérym mowa w art. 145
tej ustawy.

Skarzagcy zarzucit takze naruszenie przepisow postepowania, ktore to
uchybienie mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy: art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c.
przez jego btedne niezastosowanie w czesci, w jakiej Sgd Okregowy nie zawiesit
postepowania prowadzonego przeciwko pozwanemu pracodawcy, wobec ktérego w
toku procesu ogtoszono upadto$¢ w zakresie roszczenia o odszkodowanie z art. 45
§ 2 k.p.; postepowanie sgdowe o zaptate odszkodowania niewatpliwie dotyczy
masy upadtosci i nie moze by¢é kontynuowane bez uprzedniego wyczerpania trybu
okreslonego Prawem upadtosciowym, a scislej dopoki wierzytelnosc¢ ta nie zostanie
,fozpoznana na liscie wierzytelnosci” przez syndyka lub sedziego-komisarza bgdz
sad upadtosciowy.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego orzeczenia Sgdu Okregowego w
G. w czesci dotyczgcej oddalenia apelacji pozwanego i w tym zakresie przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania temu Sgdowi wraz z pozostawieniem temu
Sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania wywotanego wniesieniem skargi

kasacyjnej.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kluczowe znaczenie w sprawie majg art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. (wedtug stanu
prawnego obowigzujgcego od 1 stycznia 2016 r.), zgodnie z ktérym Sad zawiesza
postepowanie z urzedu jezeli postepowanie dotyczy masy upadtosci, masy
uktadowej lub masy sanacyjnej i ogtoszono upadto$é lub wszczeto wtérne
postepowanie upadtosciowe albo ustanowiono zarzgdce w postepowaniu
restrukturyzacyjnym, oraz art. 145 ust. 1 Prawa upadtosciowego, w mysl ktérego

postepowanie sgdowe, administracyjne lub sgdowoadministracyjne w sprawie



wszczetej przeciwko upadtemu przed dniem ogtoszenia upadtosci o wierzytelnosc,
ktéra podlega zgtoszeniu do masy upadtosci, moze by¢ podjete przeciwko
syndykowi tylko w przypadku, gdy w postepowaniu upadto$ciowym wierzytelnos¢ ta
po wyczerpaniu trybu okreslonego ustawg nie zostanie umieszczona na liscie
wierzytelnosci. W ocenie Sgdu Najwyzszego, oba te przepisy odczytywacC nalezy
tgcznie, co oznacza, ze postepowanie dotyczy masy upadtosci (art. 174 § 1 pkt 4
k.p.c.) wtedy, gdy zgtoszone roszczenie bedzie podlegato zaspokojeniu z masy
upadtosci w drodze jej likwidacji przez spieniezenie jej skladnikow i podziat
uzyskanych funduszy miedzy wierzycieli, czemu stuzy umieszczenie wierzytelnosci
na liscie wierzytelnosci. Spetnienie tego kryterium (pokrycie zobowigzania Srodkami
uzyskanymi ze sprzedazy masy upadtosci w wyniku ich podziatu miedzy wierzycieli
zgodnie z przepisami prawa upadtosciowego) decyduje o obowigzku zawieszenia
postepowania wszczetego przed ogtoszeniem upadtosci na podstawie art. 174 § 1
pkt 4 k.p.c. To za$ oznacza, ze wymog zawieszenia postepowania dotyczy
wylgcznie postepowan, ktérych przedmiotem jest wykonanie zobowigzania
polegajgcego na =zaptacie odpowiedniej sumy pienieznej. Chodzi wiec o
zobowigzania majgtkowe o charakterze pienieznym, ktory moze wynikac z istoty
zobowigzania (gdy przedmiotem zobowigzania od chwili jego powstania jest suma
pieniezna) lub tez z transformacji roszczenia z niepienieznego na pieniezne, o
ktérej stanowi art. 91 ust. 2 Prawa upadtosciowego (zobowigzania majgtkowe
niepieniezne zmieniajg sie z dniem ogtoszenia upadtosci na zobowigzania
pieniezne i z tym dniem stajg sie ptatne, chociazby termin ich wykonania jeszcze
nie nastgpit). Transformacja ta oznacza, ze zaspokojenie wierzyciela (spetnienie
Swiadczenia) nastepuje nie w sposob wynikajgcy z tresci tgczacego go z dtuznikiem
zobowigzania (art. 354 k.c.), ale przez zaptate odpowiedniej sumy pienieznej
(art. 353 ust. 1 Prawa upadtosciowego - wykonujgc plan podziatu, syndyk wydaje
wierzycielowi nalezng mu kwote lub przelewa jg na rachunek bankowy wierzyciela),
co prowadzi do wygasniecia roszczenia). W konsekwencji tej transformacji
wierzytelnos¢ niepieniezna przystugujgca wobec upadtego jest umieszczana na
liscie wierzytelno$ci w sumie pienieznej wedtug jej wartosci z dnia ogtoszenia
upadtosci (art. 246 prawa upadtosciowego), co z jednej strony otwiera droge do

zaspokojenia roszczenia w trybie przepisbw ustawy o postepowaniu


https://sip.lex.pl/#/document/17021464?unitId=art(246)&cm=DOCUMENT

upadtosciowym, a z drugiej powoduje koniecznos¢ zawieszenia postepowania
sgdowego wywotanego powddztwem o to roszczenie (wszczetego przed
ogtoszeniem upadtosci).

Roszczenie o przywrdcenie do pracy jest roszczeniem majgtkowym o
charakterze niepienieznym. W zwigzku z tym powstaje pytanie, czy ulega ono z
mocy prawa (art. 91 ust. 2 Prawa upadtosciowego) transformacji w roszczenie
pieniezne, co rodzitoby obowigzek zawieszenia postepowania o przywrocenie do
pracy. Problem ten byt juz rozstrzygany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego i
wedtug dominujgcego stanowiska, ogtoszenie upadtosci pracodawcy nie powoduje
zawieszenia toczgcych sie przeciwko niemu postepowan o przywrdcenie do pracy
(zob. uchwata z dnia 5 lipca 2002 r., Il PZP 5/02, OSNP 2003 nr 3, poz. 58 z
krytyczng glosg F. Zedlera, OSP 2004 z. 4, poz. 45 oraz wyroki: z dnia 26 czerwca
1998 r., | PKN 211/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 457; z dnia 23 lutego 2005 r.,
Il PK 201/04, OSNP 2004 nr 21, poz. 333). Odmienny poglad wyrazono jedynie w
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 1996 r., | PKN 2/96 (OSNAPIUS 1997
nr 15, poz. 266), przyjmujgc, ze obligatoryjne zawieszenie postepowania na
podstawie przepisu art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. obejmuje réwniez postepowanie w
sprawie o przywrdécenie do pracy na poprzednich warunkach. Sad Najwyzszy w
obecnym skfadzie podziela pierwszy z tych pogladow z nastepujgcych wzgledow.
Prawo upadtosciowe nie zawiera regulacji odnoszgcych sie do stosunkow pracy, w
ktérych upadly byt strong (pracodawcg), jak to ma miejsce w przypadku umoéw
cywilnoprawnych wymienionych w Tytule 1ll, Dziale 1l, Rozdziale 2 Prawa
upadtosciowego, gdzie uregulowano wptyw ogtoszenia upadtosci na miedzy innymi
na umowy: zlecenia, komisu lub umowy o zarzgdzanie papierami wartosciowymi,
agencyjnej, uzyczenia, pozyczki, najmu lub dzierzawy nieruchomosci, umowy o
zakazie konkurencji, o ktorej mowa w art. 101? k.p. Natomiast konsekwencje
ogtoszenia upadtosci pracodawcy — w zakresie rozwigzywania stosunkow pracy w
okresie upadtosci i ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy - dla trwajgcych w tym momencie stosunkéw pracy uregulowane sg w
przepisach prawa pracy takich jak Kodeks pracy (art. 411), a takze ustawa z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw

pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz.
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1969 ze zm.) i ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci pracodawcy (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1433 ze
zm.). Nie budzi zatem watpliwos$ci, ze stosunki pracy istniejgce w dniu ogtoszenia
upadtosci trwajg w niezmienionym ksztatcie az do ich zakonczenia lub modyfikacji
w sposoéb przewidziany w Kodeksie pracy i ze ogtoszenie upadtosci pracodawcy nie
powoduje ex lege przeksztatcenia wywodzonych z trwajgcego stosunku pracy
majgtkowych a niepienieznych roszczen pracownika w roszczenia pieniezne
(np. takich jak: prawo do urlopu wypoczynkowego — art. 152 § 1 k.p., prawo do
odpoczynku dobowego - art. 132 § 1 k.p., prawo do srodkow ochrony indywidualne;j
- art. 2375 k.p.). Dowodzi to, ze reguta wskazana w art. 91 ust. 2 Prawa
upadtosciowego nie moze mieC zastosowania do majgtkowych a niepienieznych
roszczen pracownika, w tym takze roszczenia bytego pracownika domagajgcego
sie reaktywacji stosunku pracy. Takze i wzgledy pragmatyczne przemawiajg za tym,
ze mimo upadtosci pracodawcy przystuguje pracownikowi roszczenie o
przywrocenie do pracy, bowiem wchodzagce w sktad masy upadtosci
przedsiebiorstwo upadtego, bedgce jednoczesnie zaktadem pracy, moze pod
okreslonymi prawem warunkami funkcjonowaé przez diuzszy czas, co umozliwia
nie tylko kontynuowanie dotychczasowych stosunkow pracy, ale takze nie wyklucza
przywrdcenia do pracy pracownika bezprawnie zwolnionego.

W przywotanym wyzej wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2005 r.,
[l PK 201/04 wyrazono poglad, ze postepowania w sprawie o przywrocenie do
pracy nie nalezy zawiesza¢ w razie upadfosci pracodawcy obejmujgcej likwidacje
jego majagtku, mimo Zze sgd moze zamiast przywrdcenia zasgdziC na rzecz
pracownika odszkodowanie, zagrazajgc tym samym interesom majgtkowym innych
wierzycieli upadtego, uzasadniajgc go ochrong pracy wyrazong w art. 24
Konstytucji RP i prymatem pracy nad kapitatem. W ocenie Sadu Najwyzszego,
mozna znalez¢ jeszcze inne argumenty przemawiajgce za mozliwoscig zasgdzenia
odszkodowania zamiast przywrécenia do pracy (art. 45 § 2 k.p.) bez potrzeby
zawieszania postepowania i kierowania tego roszczenia na droge postepowania
upadtosciowego.

Wyrok przywracajgcy pracownika do pracy ma obowigzek wykona¢ syndyk

upadtosci jako reprezentant pracodawcy, a podjecie przez pracownika pracy w
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wyniku tego przywrocenia powoduje powstanie zobowigzania obcigzajgcego
wprawdzie mase upadtosci (wynagrodzenie za prace i inne naleznosci wynikajgce z
umowy o prace), ale przypadajgce za czas po ogtoszeniu upadiosci. Orzeczenie
sgdu zasgdzajgce odszkodowanie zamiast przywrdcenia do pracy zwalnia syndyka
z tego zobowigzania, pozwalajgc unikng¢ tych kosztbw w zamian za
odszkodowanie. W  konsekwencji, z pespektywy syndyka, zasadzenie
odszkodowania stanowi zwolnienie masy upadtosci od zobowigzan wynikajgcych z
reaktywowanego zatrudnienia pracownika (powstatych juz po ogtoszeniu upadtosci),
zas z perspektywy pracownika jest rekompensatg za niemozliwos$¢ reaktywacii
stosunku pracy w okresie upadtosci. Wszystko to prowadzi do wniosku, Ze
zasgdzone z mocy art. 45 § 2 k.p. odszkodowanie (zamiast przywrécenia do pracy)
powinno by¢ traktowane jak nalezno$¢ ze stosunku pracy przypadajgca za czas po
ogtoszeniu upadtosci (art. 230 ust. 2 Prawa upadtosciowego), ktéra nie jest
ujmowana na liscie wierzytelnosci, ale, zgodnie z art. 343 ust. 1 i 2 Prawa
upadtosciowego, zaspokajana w miare wptywu do masy upadtosci stosownych sum
albo zaspokajane stosunkowo do wysokosci kazdej z nich w drodze podziatu
funduszéw masy upadtosci, przy odpowiednim zastosowania art. 347-360 Prawa
upadtosciowego.

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c.

orzekt jak w sentencji.



