Sygn. akt Il PK 148/17

POSTANOWIENIE

Dnia 11 kwietnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoédztwa E. S.

przeciwko Zespotowi Szkét w J.

0 przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 kwietnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 13 grudnia 2016 r., sygn. akt VIl Pa .../16,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od pozwanej na rzecz powodki kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 13 grudnia 2016 r., sygn. akt VII Pa .../16 Sgd Okregowy w W.
w sprawie z powodztwa E.S. przeciwko Zespotowi Szkét w J. o przywrocenie do
pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, oddalit apelacje
pozwanego od wyroku Sadu Rejonowego z 23 maja 2016 r., sygn. akt VI P .../15,
w ktérym to Sad pierwszej instancji uwzglednit powddztwo i przywrdcit powodke do
pracy u pozwanego, zasgdzajgc na jej rzecz rowniez wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy.

W sprawie ustalono, ze Powoddka E.S. byta zatrudniona poczatkowo w

Szkole Podstawowej w J. na stanowisku referenta, na podstawie umowy o prace na



zastepstwo na czas okreslony od dnia 1 wrzesnia 2005 r. do dnia 30 czerwca 2006
r. na 1/4 etatu. Nastepnie powddka zawarta juz z Zespotem Szkoét w J. kolejng
umowe o prace na stanowisku referenta na czas okreslony od dnia 1 wrzesnia
2006 r. do dnia 31 sierpnia 2007 r. w petnym wymiarze czasu pracy, zas od dnia 1
wrzesnia 2007 r. powddka miata umowe o0 prace na czas nieokreslony na
stanowisku sekretarki. Z dniem 1 wrzesnia 2010 r. powddce zostato zmienione
stanowisko na nauczyciela oddziatu zerowego na okres od 1 wrzesnia 2010 r. do
31 sierpnia 2011 r. Od dnia 1 wrzes$nia 2011 r. powodka zajmowata stanowisko
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, na czas nieokreslony. Srednie miesieczne
wynagrodzenie powodki liczone jak ekwiwalent za urlop wynosi 3.353,80 zt brutto.

Powoddka ukonczyta studia podyplomowe ,E-nauczyciel - reinzynieria
kompetenciji®, ktére to studia uprawniaty jg do nauczania przedmiotu ,Technologia
informacyjna” oraz ,Informatyka”. Aktem nadania stopnia awansu zawodowego z
dnia 1 wrzesnia 2010 r. powddce =zostat nadany stopien nauczyciela
kontraktowego.

W dniu 22 maja 2015 r. powddce zostato wreczone wypowiedzenie umowy o
prace. W uzasadnieniu wypowiedzenia pracodawca wskazat jako przyczyne zmiany
organizacyjne w Zespole Szkét w J. polegajgce na zmniejszeniu liczby oddziatow w
szkole, powodujgce brak mozliwosci dalszego zatrudniania powddki na stanowisku
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej. Powddka otrzymata pozytywng ocene
dorobku zawodowego za okres od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 sierpnia 2015 .

Ustalono rowniez, ze w roku szkolnym 2014/2015 powddka E.S. miata
wychowawstwo oddziatu Oa (zeréwka) - w ramach tego wychowawstwa prowadzita
25 godzin zaje¢ z edukacji wczesnoszkolnej, okreslonych w arkuszu
organizacyjnym jako obowigzki nauczyciela dzieci 6-letnich w przedszkolu, z czego
22 godziny byly godzinami petnego wymiaru, zas 3 godziny to godziny
ponadwymiarowe. W roku szkolnym 2014/2015 byty tgcznie dwie klasy zerowe,
wychowawstwo drugiej z klas (klasa Ob) objeta A. S., jednak 25 godzin edukaciji
wczesnoszkolnej prowadzita w tej klasie M. M., A. S. miata bowiem urlop dla
poratowania zdrowia. W roku szkolnym 2014/2015 byto rowniez 26 godzin w
Swietlicy, z ktérych 10 godzin przydzielono J. O., ktéra oprécz tego prowadzita

jeszcze tylko zajecia pozalekcyjne, zas 16 godzin przydzielono E. R., ktéra oprocz



Swietlicy nie prowadzita zadnych innych zaje¢, oprécz dodatkowych dwdch godzin
zajeC pozalekcyjnych wynikajgcych z Karty Nauczyciela. M. K. z kolei miata
przydzielone tgcznie 5 godzin - 4 godziny historii i spoteczenstwa oraz jedng
godzine wychowawczg, prowadzita ona takze 6 godzin zajeC korekcyjno -
kompensacyjnych.

Z kolei w roku szkolnym 2015/2016 klasa, ktérej powddka byta wychowawca,
stata sie klasg 1a w Szkole Podstawowej, zas wychowawstwo tej klasy objeta M.
K., ktorej przydzielono 12 godzin edukacji wczesnoszkolnej oraz 1 godzine edukacji
plastycznej. Jednoczesnie M. K. jest wicedyrektorem pozwanego Zespotu Szkét, co
zmniejsza jej godziny etatowe. W roku szkolnym 2015/2016 w wyniku przejecia
przez nig tych 13 godzin zajeé, M. K. ma 6 godzin zaje¢ ponadwymiarowych. E. R.
Z kolei przydzielono wszystkie 26 godzin w swietlicy. Wychowawstwo klasy 1b w
Szkole Podstawowej objeta z kolei S.R.

W roku szkolnym 2014/2015 w pozwanym Zespole Szkot byty tgcznie
23 oddziaty (klasy), zas w roku szkolnym 2015/2016 byto ich 22 - zmniejszeniu o
jedng klase ulegta liczba oddziatbw w gimnazjum.

Zarowno w roku szkolnym 2014/2015 jak i w roku szkolnym 2015/2016 liczba
godzin przewidzianych dla uczniow klas pierwszych szkoty podstawowej wynosita
tgcznie 22 godziny - 12 godzin edukacji wczesnoszkolnej, 1 godzina edukaciji
plastycznej, 1 godzina edukacji muzycznej, 2 godziny jezyka angielskiego,
2 godziny religii, 3 godziny wychowania fizycznego oraz jedna godzina informatyki
(zaje¢ komputerowych).

Powddka w rozmowie z dyrektor szkoty wskazywata, ze moze objgc¢ takze
godziny w Swietlicy, jesli nie ma dla niej godzin zaje¢ z edukacji wczesnoszkolnej,
jednak dyrektor sie na to nie zgodzita. Wedtug stanu na maj 2015 r. wszystkie
zajecia w Swietlicy miata prowadzi¢ E. R., ktéra jednak ostatecznie od dnia 1
wrzesnia 2015 r. odeszta z pracy - o jej odejsciu z pracy dyrektor pozwanego nie
miata wiedzy w momencie wreczania powodce wypowiedzenia.

Powddka w zakresie kryteribw wyboru nauczyciela do zwolnienia byta
porbwnywana z dziewiecioma innymi nauczycielami, ale w ramach doboru do
zwolnienia dyrektor nie brata jednak pod uwage: P. S., E. R. i Z. S. Dyrektor na

spotkaniu w marcu 2015 r. oznajmita, ze nie ma opracowanych takich kryteriow.



Powdodka nie prowadzita zaje¢ w gimnazjum, za$ w szkole podstawowej nie
zostaty zlikwidowane zadne oddziaty. Powodka mogta prowadzi¢ zajecia z edukacji
wczesnoszkolnej, a takze zajecia z plastyki, muzyki, czy wychowania fizycznego w
klasach I-1ll szkoty podstawowej, czyli w klasach, ktére obejmuje edukacja
wczesnoszkolna. Powddka ma takze kwalifikacie do prowadzenia zaje¢ z
informatyki.

Sad Okregowy podzielit i przyjgt za wtasne ustalenia faktyczne dokonane
przez Sad pierwszej instancji. Sgd odwotawczy ocenit, ze apelacja strony pozwane;j
jest niezasadna i jako taka powinna podlega¢ oddaleniu. Zdaniem Sadu drugiej
instancji dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu
materialu dowodowego byta prawidtowa. Zarzuty pozwanego zas sprowadzaty sie
w istocie do polemiki ze stanowiskiem Sgdu Rejonowego i interpretacja dowodow
dokonang przez ten Sad. Apelujgcy przeciwstawit ocenie dokonanej przez Sad
pierwszej instancji swojg analize zgromadzonego materiatu dowodowego.

Dalej Sad drugiej instancji ocenit, ze przyczyna podana przez pozwanego w
wypowiedzeniu nie byta usprawiedliwiona arkuszem organizacji Zespotu Szkél na
rok szkolny 2015/2016, bowiem zmiany organizacyjne wprowadzone w pozwanym
Zespole Szkot nie spowodowaty niemozliwosci dalszego zatrudniania powodki. Tym
samym nie byto takze zasadne powotywanie sie na dyspozycje art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy - Karta Nauczyciela, regulacja ta dotyczy bowiem sytuacji, gdy dyrektor
szkoty nie jest w stanie zapewni¢ nauczycielowi etatu - w tej zas sprawie istniaty
mozliwosci skompletowania petnego etatu dla powodki, pozwany za$ nie wyjasnit
dlaczego z tych mozliwosci nie skorzystat, co zostato szczegdtowo wykazane przez
Sad Rejonowy zaréwno co do liczby godzin jak tez konkretnych oséb zatrudnionych
w Zespole, ich stazu pracy, wyksztatcenia i kompetencji. Skoro powddka miata
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z edukacji muzycznej i edukacji plastycznej dla
ucznidéw pierwszych klas szkoty podstawowej, za$ A.S. otrzymata 4 godziny zajeé¢
wtasnie z edukacji muzycznej i edukacji plastycznej, majgc jednoczesnie w roku
szkolnym 2015/2016 5 godzin ponadwymiarowych - istniata wiec mozliwo$c
przesuniecia 4 godzin zajeé¢ od A. S.do powddki.

Sad Okregowy podzielit stanowisko, ze dyrektor pozwanego Zespotu

powinien przeprowadzi¢ analize kryteriow doboru nauczycieli do zwolnienia uznajgc



takg potrzebe w obliczu zmian organizacyjnych, ktore uniemozliwiaty zatrudnienie
wszystkich nauczycieli na dotychczasowych etatach i dotychczasowg liczbg godzin
pensum. Ponadto, pozwany powinien dokona¢ rzetelnej analizy kryterium stazu
pracy oraz rodzaju nawigzanego stosunku pracy odnoszgc te kryteria takze do
nauczycieli, ktorzy otrzymali godziny zaje¢, a ktore mogtaby realizowa¢ powodka.
Ma to zwitaszcza odniesienie do P. S., ktéra podobnie jak powoddka jest
nauczycielem kontraktowym tak samo jak powoddka, nie ma jednak wyksztatcenia
wyzszego jak powoddka, ktéra ukonczyta studia magisterskie (P. S. jedynie
licencjackie). Jak wynika z arkusza organizacji w Zespole na rok szkolny 2015/2016
(co prawidtowo zanalizowat Sad Rejonowy) istniata jednak mozliwo$¢é zapewnienia
powodce petnego wymiaru - 18 godzin zaje¢ w taki sposob, ze powddka objetaby 4
godziny zaje¢ z edukacji muzycznej i plastycznej, 8 godzin zajec¢ z informatyki oraz
6 godzin zaje¢ w ramach edukacji wczesnoszkolnej, ktére stanowity zajecia
ponadwymiarowe dla M. K. Powoddka mogta réwniez otrzymac¢ 10 godzin na
Swietlicy.

Sad Okregowy wskazat, ze dyrektor Zespotu Szkdét ma kompetencje do
okre$lania, ktéry z nauczycieli Zespotu (jako catosci) otrzyma konkretng liczbe
godzin i z jakiego przedmiotu nauczania, jednakze nie moze to byC decyzja
arbitralna oparta na przestankach pozamerytorycznych, co zdaje sie wynika¢ z
apelacji w zakresie kwestionowania zasadnosci przywrocenia powodki do pracy
jako niecelowego z uwagi na utrate zaufania do powddki.

W ocenie Sadu drugiej instancji, w toku postepowania nie zostaty wykazane
przestanki z art. 45 § 2 k.p., ktére uniemozliwiatyby przywrécenie powoddki do pracy
lub wskazywatyby na niecelowo$é tego przywrdcenia. Z materiatu dowodowego
zgromadzonego przez Sgd Rejonowy nie wynika ponadto, aby powddka i dyrektor
Zespotu Szkot byly ze sobg silnie skonfliktowane. Zdaniem Sadu brak byto podstaw
do uznania, ze powddka po powrocie do pracy nie bedzie skionna wykonywac
polecen stuzbowych oraz nie bedzie sumiennie wykonywacC swoich obowigzkdw.
Takie dziatania lub zaniechania powddki mogg przeciez by¢ ocenione w Swietle
przyczyn uzasadnionego rozwigzania umowy o prace.

Odnosnie zarzutu dotyczgcego oddalenia na rozprawie w dniu 9 maja

2016 r. wniosku o dopuszczenie dowodu z zeznan Swiadkéw M. P. i A. M. Sad



Okregowy zwazyt, ze nie swiadczy o koniecznos$ci takiego wniosku jedynie fakt
sformutowania tezy dowodowej oraz okolicznosci na jakie mieliby ci swiadkowie
zeznawac. Sad Rejonowy w ramach swoich uprawniehn procesowych miat bowiem
prawo oceni¢, czy dowdd taki przed przestuchaniem stron jest w istocie niezbedny
dla prawidtowego rozstrzygniecia sporu. W odpowiedzi na pozew swiadkowie ci nie
zostali zgtoszeni, dla sprawnosci postepowania istotne jest rowniez i to, ze
zgtaszanie kolejnych swiadkéw tylko na tej podstawie, ze poprzedni Swiadek zeznat
na dang okoliczno$¢ moze zosta¢ uznane przez Sad jako powotywanie dowodu
jedynie dla zwtoki, mimo Ze okolicznosci sporne zostaty juz wyjasnione (art. 219 § 3
k.p.c.). Ponadto, mimo oddalenia wniosku dowodowego petnomocnik pozwanego
nie ztozyt zastrzezenia do protokotu rozprawy w trybie art. 162 k.p.c., co powoduje
utrate uprawnien do powotywania sie na to uchybienie Sgdu w dalszym toku
postepowania.

W zakresie zarzutu odmdwienia w znacznej czesci przymiotu wiarygodnosci
zeznaniom Dyrektor Zespotu A. W., Sad Okregowy doszedt do wniosku, ze ocena
tych zeznan miescita sie w sferze swobodnej oceny dowodéw zgodnie z art. 233
k.p.c., Sad Rejonowy wskazat przy tym przyczyny jakie sktonity go do takiej wtasnie
oceny tego dowodu, Sgd odwotawczy zwazyt ponadto, ze zgodnie z przepisem art.
20. ust. 1 pkt 2 Ustawy - Karta Nauczyciela Dyrektor szkoty w razie zmian
organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatdw w szkole lub zmian
planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym
wymiarze zajeC rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenosi go w stan nieczynny. Jak wynika za$ z pisma z dnia 22 maja 2015 r.
kierowanego do powoddki dyrektor pozwanej naruszyta obowigzek ustanowiony w
art. 30 § 4 k.p. zobowigzujgcy wskazania konkretnej przyczyny wypowiedzenia.
Zdaniem Sadu Okregowego obowigzku tego nie wyczerpuje przytoczenie zwrotdéw
ustawowych czy tez ograniczenie sie do przytoczenia trybu, podstawy prawne;j i
zacytowania przepisu prawa. Dlatego wskazanie przez strone pozwang jak o
przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie stosunku pracy z powodkg zwrotu
ustawowego zawartego w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela nie stanowito
dostatecznie sprecyzowanej przyczyny wypowiedzenia i naruszato przepis art. 30 §
4 Kk.p.



Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng
pozwany. Skarge oparto na zarzucie naruszenia przepisow prawa materialnego i
procesowego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
oraz 4 k.p.c. Wskazano, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
sprowadzajgce sie do odpowiedzi na pytanie ,Czy zmniejszenie liczby oddziatow w
gimnazjum, ktore jest czescig Zespotu Szkdt i w ktdérej pracujg nauczyciele ze
szkoty podstawowej, zmniejszenie liczby godzin stanowigcych pensum nauczycieli
skutkuje uznaniem, iz nie jest to zmiana organizacyjna o ktorej stanowi art. 20 ust.
1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2014 r., poz. 191 z pdzn. zm.) a w konsekwencji nie moze by¢ ona podstawg
skutecznego, zgodnego z prawem wypowiedzenia stosunku pracy nauczycielowi,
ktory pracuje wytgcznie w jednej z tych placowek?”.

Ponadto wskazano, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona,
bowiem zaskarzone orzeczenie w sposob oczywisty narusza wskazane w petitum
niniejszego pisma przepisy prawa materialnego. Nadto, zaskarzone orzeczenie
narusza réwniez przepisy postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c.

Powddka w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o:

1. wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, a takze o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki zwrotu
kosztow procesu wedtug norm przepisanych;

2. W sytuacji, gdyby Sad Najwyzszy przyjgt skarge kasacyjng do
rozpoznania, o:

- oddalenie skargi kasacyjnej w catosci jako bezzasadnej;

- zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztéw postepowania
kasacyjnego, w tym zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm

prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanego nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do



merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W 2zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.

Whniesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz skarga jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) Nie mozna jednak uzna¢, ze skarzgcy
wykazat istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w
art. 398° § 1 pkt 1 czy tez 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze istotnym zagadnieniem
prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe,
nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdrego wyjasnienie moze przyczynic
sie do rozwoju prawa. W $wietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie
skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie
prawne polega na sformufowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem
konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz
wskazaniu argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych,
w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywad ten
powinien byC zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,

formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek



ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostal rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede wszystkim, by¢ sformutowane w
oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sad ustalen (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), a jednoczes$nie by¢ przedstawione w sposob
0ogolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwic Sadowi Najwyzszemu udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z
15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i
pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg, co oznacza, ze sformutowane
zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na rozstrzygniecie danej sprawy
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr
864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504 ), a w koncu, dotyczy¢
zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci.

Skarzagcy nie uzasadnit nalezycie istnienia przywotanego przez siebie
zagadnienia prawnego oraz tego, ze jest to zagadnienie istotne w rozumieniu
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego. W pierwszej kolejnosci nalezy
wskazaé, ze powotane przez skarzgcego zagadnienie zmierza w istocie do
uzyskania merytorycznego rozstrzygniecia niniejszej sprawy ze strony Sadu
Najwyzszego, bowiem wiasnie ocena tego, czy zmiany organizacyjne u pozwanego
pracodawcy (ktére w sposoéb niewatpliwy miaty miejsce) byly uzasadniong
przyczyng rozwigzania stosunku pracy powodki byta istotg rozpoznawanej sprawy.
Niezaleznie jednak od powyzszego, rozstrzygniecie przedstawionego zagadnienia
jest oczywiste i nie wymaga dokonania pogtebionej wyktadni prawa. Nie ulega
bowiem watpliwosci (i nie byto to kwestionowane przez Sgd Okregowy), ze zmiany
organizacyjne dokonywane w Zespole Szkét, nawet jezeli nie dotyczg one akurat tej
szkoty, w ktorej prace wykonuje dany pracownik, mogg by¢ podstawg dokonania
wypowiedzenia umowy o prace, o ile w wyniku tych zmian dalsze zatrudnianie
nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ jest niemozliwe. Albowiem pamieta¢ nalezy,
ze zgodnie ze zdaniem pierwszym art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela dyrektor

szkoty moze rozwigza¢ stosunek pracy z nauczycielem jedynie w razie czesciowej
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likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie
liczby oddziatbw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢. Zatem nie kazda zmiana
organizacyjna powodujgca zmniejszenie liczby oddziatbw uzasadnia rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem, a jedynie taka, ktéra czyni dalsze zatrudnianie
nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ niemozliwym.

| wtasnie ocena tego, ze zmiany organizacyjne majgce miejsce u pozwanego
nie uniemozliwiaty zatrudniania powodki w petnym wymiarze zaje¢, bowiem
pracodawca miat mozliwos¢ zapewnienia powddce zatrudnienia w petnym
wymiarze zaje¢, co wymagato jedynie ograniczenia innym pracownikom godzin
ponadwymiarowych, ktére pracownicy ci wypracowywali prowadzgc zajecia, do
ktérych prowadzenia miata rowniez powddka, stanowita podstawe rozstrzygniecia
Sadu drugiej instancji.

Natomiast, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego,
przestanka oczywistej zasadnos$ci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.)
spetniona jest wowczas, gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka,
tj. bez koniecznos$ci gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa
nie podlegajgcymi réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z
dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia
2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma
miejsce kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktora przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.;
z dnia 23 listopada 2011 r., lll PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke
zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzacego do
przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow
prawa materialnego lub procesowego polegajacej na jego oczywistosci, widocznej

prima  facie, przy  wykorzystaniu podstawowej  wiedzy  prawniczej
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(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03,
LEX nr 82274).

W skardze kasacyjnej nie wykazano, aby byta ona rzeczywiscie oczywiscie
uzasadniona. Skarzgcy w ogole nie sformutowat uzasadnienia tej przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, ograniczajgc sie w tym zakresie do
odestania do uzasadnienia zarzutu kasacyjnego. Nalezy zatem przypomnie¢, ze
wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie
na etapie przedsadu, natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie
oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej
merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg by¢ wiec przez
skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione, a dla
spetnienia wymogu z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla obu tych przestanek argumenty moga
by¢ podobne, to Sgd Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko wskazane w
skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak
zredagowana i skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwac w
uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym
bardziej sie ich domys$la¢. Skarga kasacyjna jest wszak szczegdlnym srodkiem
zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na
usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw powszechnych oraz na
wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno koncentrowacC sie na wykazaniu, iz takie okolicznosci w
sprawie zachodzg (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 18 maja 2016 r.,
V CSK 590/15, LEX nr 2042674 oraz postanowienie Sadu Najwyzszego z
20 pazdziernika 2016 r., | PK 59/16, LEX nr 2160130 i przywotane w nim
orzecznictwo).

Skarzgcy w ogole nie uzasadnit powotywanej we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania przestanki oczywistej zasadnos$ci skargi kasacyjnej,
ograniczajgc sie jedynie do odestania do zarzutdw samej skargi kasacyjnej,
a zatem Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe na etapie

przedsgdu w ogdle nie mégt oceni¢ jej zasadnosci i koniecznosci przyjecia jej do
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rozpoznania. Nalezato zatem uznacé, ze skarga kasacyjna w tym zakresie podlegata
odmowie jej przyjecia do rozpoznania.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w punkcie drugim ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2w zw.z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie optat za czynnoséci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800).
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