Sygn. akt Il PK 146/16

POSTANOWIENIE

Dnia 14 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa H. P.

przeciwko P. Spoétce Akcyjnejw W.

0 odszkodowanie z tytutu dyskryminacji w zatrudnieniu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 17 grudnia 2015 r., sygn. akt XXI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
odstepuje od obcigzania powddki kosztami postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z 17 grudnia 2015 r. oddalit apelacje powodki
od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 26 maja 2015 r. oddalajgcego powoddztwo w
catosci. Powddka dochodzita zasgdzenia na jej rzecz odszkodowania z tytutu
dyskryminacji w zatrudnieniu w wysokosci 74.000 zt.

Wyrok Sadu Okregowego powoddka zaskarzyta w catosci. Zarzucita
naruszenie art. 18%¢ § 1, 2 oraz 3 k.p. w zw. z art. 45 § 1 k.p. poprzez przyjecie, ze
pomimo stwierdzenia dysproporcji pomiedzy zarobkami powoddki oraz innych
zatrudnionych w jej departamencie pracownikdédw wykonujgcych prace o jednakowej
wartosci, w okolicznosciach niniejszej sprawy nie dosztio do naruszenia zasady

rbwnego traktowania w zakresie wynagradzania, gdyz wystepujgce nierownosci



byly wynikiem nieobjecia powddki podwyzkami, ktore pozostali pracownicy
otrzymywali sukcesywnie w okresie, kiedy powddka nie wykonywata pracy na
skutek niezgodnego z prawem wypowiedzenia jej umowy O prace, CO
usprawiedliwiac ma — w ocenie Sadu drugiej instancji — nierébwne traktowanie
powodki w zakresie wynagradzania w okresie po przywrdceniu jej do pracy,
podczas gdy tego rodzaju interpretacja naruszonych przepiséw, w tym w
szczegolnosci pojecia przywrocenia pracownika do pracy na poprzednich
warunkach, nie uwzglednia nakazu przeprowadzania prokonstytucyjnej wykfadni
norm prawa z poszanowaniem konstytucyjnej zasady rownosci.

Skarzgca wnoszac o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazata
na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, a mianowicie
,CZy stan rzeczy, polegajgcy na wystepowaniu nierownosci w wynagradzaniu
pracownikow wykonujgcych jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci na
niekorzys¢ pracownika przywroconego do pracy po dlugotrwaty postepowaniu
sgdowym moze zosta¢ usprawiedliwiony faktem niepodejmowania w tym okresie
przez pracownika aktywnosci zawodowej uzasadniajgcej przyznanie mu podwyzki,
pomimo ze brak mozliwosci podjecia przez pracownika rzeczonej aktywnosci
wynikat bezposrednio z bezprawnego dziatania pracodawcy, ktéry wypowiedziat
umowe o prace w sposob oceniony jako niezgodny z przepisami prawa?”.

Pozwany w odpowiedzi na skarge kasacyjng wnidst o odmowe przyjecia jej
do rozpoznania i zasgdzenie od powddki na przecz pozwanego kosztéw
postepowania kasacyjnego tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga jest oczywiscie uzasadniona.

Skarzgca wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadnia



twierdzeniem o wystepowaniu w sprawie istotnego zagadnienia prawnego.
Odwotujgc sie do rozumienia tej przestanki przedsadu w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego, zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktore wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem
prawnym, ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia podobnych spraw. Oznacza to,
ze wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o0 rozpoznanie
skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisdw prawa, w zwigzku z
ktorymi zostato sformutowane i wskazanie argumentdéw, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero taka redakcja przestanki przesgdu we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej daje Sgdowi Najwyzszemu podstawe oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienie SN z 17 marca 2015 r., | PK 4/15,
LEX nr 1661934 oraz powotane tam w tym zakresie orzecznictwo). Ponadto, nalezy
podkresli¢, ze istotne zagadnienie prawne, jezeli ma stanowi¢ przyczyne przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, powinno wystepowac w rozpoznawanej sprawie,
nie mozna bowiem rozpatrywacC kwestii prawnej oderwanej od wyjasnionego w
sprawie stanu faktycznego - w postepowaniu kasacyjnym nie jest bowiem
dopuszczalne powotanie nowych faktéw i dowoddéw, a Sgd Najwyzszy jest
zwigzany ustaleniami faktycznymi, stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia (art. 398° § 3 k.p.c. oraz art. 3982 § 2 k.p.c.) - por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 26 wrzesnia 2007 r., | UK 161/07, LEX nr 885063.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej nie spetnia powyzszych warunkow.

Po pierwsze, nalezy zauwazyé, ze skarzgca nie sprecyzowata we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej przepisu prawnego, z ktérym wigze zagadnienie
prawne, w szczegdlnosci nie okreslono czy zagadnienie to zwigzane jest z zasadag
réownego traktowania pracownikow z tytutu wypetniania jednakowych obowigzkéw
(art. 112 k.p. oraz art. 78 k.p.) czy z zasadg niedyskryminowania pracownikow w
zakresie wynagradzania (art. 11% k.p. oraz art. 18% i nast. k.p.). Brak ten ma
znaczenie tym bardziej, jezeli uwzgledni¢ utrwalone w orzecznictwie stanowisko,

zgodnie z ktorym zasada niedyskryminacji nie jest tozsama z zasadg rownego



traktowania pracownikow wypetniajgcych takie same obowigzki, a naruszenie tych
zasad przez pracodawce rodzi rozne konsekwencje (por. wyrok SN z 18 wrzes$nia
2014 r., Il PK 136/13, LEX nr 1554335; wyrok SN z 14 maja 2014 r., Il PK 208/13,
LEX nr 1477443; wyrok SN z 26 stycznia 2016 r., Il PK 303/14, LEX nr 2019532).
Po drugie, z zestawienia ustalen faktycznych stanowigcych podstawe
zaskarzonego wyroku, ktorymi Sad Najwyzszy jest zwigzany (por. art. 398% § 3
k.p.c. oraz art. 39812 § 2 k.p.c.), z zagadnieniem sformutowanym we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej wynika, ze zagadnienie to zostato sformutowane w
oparciu o zatozenia, ktére nie majg potwierdzenia w ustaleniach faktycznych.
Powddka dochodzita odszkodowania z tytutu dyskryminacji. Sgd Rejonowy ustalit, a
ustalenia te Sad Okregowy podzielit i przyjat za wtasne, ze: (-) powddka w okresie
czerwiec 2009 r. — czerwiec 2012 r. pozostawata w stosunku pracy w okresie od 1
czerwca 2009 r. do 30 wrzesnia 2009 r. oraz od 21 lipca 2011 r. do 31 sierpnia
2011 r.; (-) w spornym okresie miata ona nizsze wynagrodzenie niz inni pracownicy;
(-) pracownicy w okresie 2008-2011 uzyskiwali sukcesywnie podwyzki
wynagrodzenia okoto 300-400 zt; (-) wysokos¢ podwyzek byta determinowana
osiggnieciami w pracy i materig, ktérg sie zajmowali; (-) powddka w okresie
spornym z racji krotkotrwatosci faktycznej pracy nie osiggneta takiego stanu
zaangazowania, ktéry pozwalatby pracodawcy na ocene pod katem przyznania jej
podwyzki. Ponadto, Sgd Okregowy stwierdzit, ze powodka wykazywata, ze byta
dyskryminowana ze wzgledu na wiek. Podzielajgc ustalenia Sgdu Rejonowego,
Sad Okregowy stwierdzit dalej, ze w jej dziale pracowaty osoby w podobnym wieku
Co ona, z tym, ze pracownice te z powodzeniem realizowaly swoje obowigzKi i
uzyskiwaty w zwigzku z tym stosowane podwyzki wynagrodzenia. Skarzgca
formutujgc zagadnienie, zatozyta natomiast, ze jej sytuacja jest poréwnywalna, na
potrzeby ustalenia wysokoéci wynagrodzenia, z innymi pracownikami, pomimo, ze
Sady ustality, ze sytuacja skarzgcej byta odmienna z uwagi na krotki okres
wykonywania przez nig pracy, ktory nie pozwalat na ocene jej zaangazowania w
pracy pod katem ewentualnej podwyzki wynagrodzenia. Ponadto, z tresci
uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze powddka zarzut dyskryminacyjnego
traktowania zwigzata z kryterium wieku. Tymczasem, sformutowane we wniosku

zagadnienie prawne zdaje sie nawigzywaC do innego kryterium roznicowania



sytuacji pracownikdéw, wprost niewymienionego w art. 183 § 1 k.p., a mianowicie
braku aktywnosci pracownika spowodowanej bezprawnym rozwigzaniem stosunku
pracy.

Z tych powodoéw, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w
sentenciji.

Uwzgledniajgc sytuacje materialng skarzgcej, na podstawie art. 102 k.p.c. w
zw. z art. 391 § 1 k.p.c w zw. z art. 3982 k.p.c., odstgpiono od obcigzania skarzacej

kosztami postepowania kasacyjnego.



