Sygn. akt Il PK 140/18

POSTANOWIENIE

Dnia 4 czerwca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoédztwa E.O.

przeciwko Zespotowi Szkét Ogoélnoksztatcgcych w [...] Centrum [...] w J.

0 przywrocenie do pracy, odszkodowanie za bezzasadne pozbawienie pracy,
zado$cuczynienie za wyrzgdzong krzywde,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 4 czerwca 2019r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego [...]

wW.

z dnia 10 listopada 2017 r., sygn. akt VIl Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy [...] w W. wyrokiem z dnia 10 listopada 2017 r. zmienit wyrok
Sadu Rejonowego dla [...] w W. z dnia 31 maja 2017 r. i zasgdzit od Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych w [...] Centrum [...] w J. na rzecz E.O. kwote 2,278,90 z
tytutem odszkodowania. W dalszej czesci oddalit apelacje powddki, oddalit apelacje
pozwanego i rozstrzygnat o kosztach procesu.

E.O. zostata zatrudniona w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych w [...]
Centrum [...] w J. na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia 1
wrzesnia 2007 r. do dnia 31 sierpnia 2008 r. na stanowisku nauczyciela biologii,
chemii oraz techniki w wymiarze 8/18 etatu. 1 wrzesnia 2008 r. strony podpisaty

kolejng umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku nauczyciela biologii i



chemii w wymiarze 13/18 etatu. W dniu 22 sierpnia 2011 r. powddka zdata egzamin
na stopien nauczyciela mianowanego.

W dniu 21 maja 2013 r. zostato jej wreczone oswiadczenie pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace. Sgd Rejonowy uznat, Zze brak jest spetnienia
jakiejkolwiek przestanki z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 967, dalej KN), ktéra mogtaby dawac
pozwanemu mozliwos¢ rozwigzania z powddkg umowy o prace. W wypowiedzeniu
za$ zawierajg sie sformutowania oceniajgce jej zachowanie i prace, jednak nie
spetniajg one wymogu zawartego w art. 6a KN. Tym samym wypowiedzenie
wreczone powodce nie jest zgodne z prawem. Majgc powyzsze na uwadze Sad
Rejonowy uwzglednit powddztwo w zakresie przywrédcenia E.O. do pracy.

Sad Okregowy, uwzgledniajgc zmiane alternatywnego roszczenia powddki,
ktore okazato sie zasadne w toku postepowania przed Sgdem Rejonowym, zasgdzit
na jej rzecz odszkodowanie w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia za
bezprawne wypowiedzenie stosunku pracy.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik powddki, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w czesci, to jest co do rozstrzygnieé¢ zawartych w jego pkt 2i 5.

W podstawach skargi kasacyjnej wskazano na naruszenie przepiséw
postepowania, a mianowicie art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c. oraz przepisow prawa
materialnego, to jest art. 18% § 1 k.p. oraz art. 183 k.p. We wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powotano sie na potrzebe wyktadni przepiséw
Kodeksu pracy w zakresie odszkodowania za dyskryminacje odwetows.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniést o jej oddalenie i
zasgdzenie na jego rzecz kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie operuje podstawami, ktére umozliwiajg przyjecie jej do
rozpoznania. Sformalizowany wymog tego etapu postepowania sgdowego
sprowadza sie wytgcznie (poza niewaznoscig postepowania) do oceny wskazanych

we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania argumentéw prawnych.



Skarzgca wskazata na jedno z nich, to jest w sprawie wystepuje potrzeba wyktadni
przepisow prawnych wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow.

Powotanie sie na potrzebe wyktadni przepisbw budzgcych powazne
watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) wymaga wykazania, na czym owe
watpliwosci polegajg, a takze ze majg one powazny i rzeczywisty charakter, a ich
rozstrzygniecie jest istotne z punktu widzenia wyniku postepowania. Jezeli
konkretny przepis byt juz przedmiotem wyktadni w judykaturze, a interpretacja ta
jest w ocenie skarzgcego nieuzasadniona, nieodzowne jest rowniez przedstawienie
racji, ktére przemawiajg za zmiang dotychczasowej linii orzeczniczej. Powotanie sie
na rozbiezno$ci w orzecznictwie wymaga ponadto przytoczenia i poddania analizie
rozbieznych orzeczen sgddéw w celu wykazania, ze rozbieznosci te majg swoje
zrédto w réznej wyktadni przepisu, badz tez przedstawienia argumentow
wskazujgcych, ze wyktadnia przeprowadzona przez sad drugiej instancji sprzeczna
jest z jednolitym stanowiskiem doktryny lub orzecznictwa Sgdu Najwyzszego.

Wymagan tych nie spetnia stwierdzenie skarzgcej o potrzebie wykfadni
przepiséw Kodeksu pracy w zakresie odszkodowania za dyskryminacje odwetows.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy powoédka, oprocz przywrocenia do pracy
zgdata takze odszkodowania w oparciu o art. 183 k.p. W ocenie Sgdow meriti
powodka nie tylko nie wykazata wysokosci poniesionej szkody, ale rowniez nie
uprawdopodobnita faktow (okolicznosci), ktére miatlyby Sswiadczy¢ o naruszeniu
przez pracodawce zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. Pracodawca za$
wykazat, ze nie byta ona dyskryminowana i byta traktowana na réwni z innymi
nauczycielami. Natomiast fakt, ze na rzecz powddki, wyrokiem Sgdu Okregowego
[...] wW. z dnia 29 kwietnia 2016 r., zostato zasgdzone odszkodowanie z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania i dyskryminacje w miejscu pracy, nie moze
stanowi¢ o zasadnosci dochodzonych roszczen na gruncie rozpoznawanej sprawy.

Artykut 183 k.p. dotyczy ochrony przed represjami ze strony pracodawcy
wobec pracownikow, ktorzy podjeli dziatania w zwigzku z dziataniami
dyskryminujgcymi. Zgodnie z jego trescig skorzystanie przez pracownika z
uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a

takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec



pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Nie ulega watpliwosci, ze wszelkie legalne dziatania pracownika podjete w
zwigzku z naruszeniem zasady réwnego traktowania nie mogg powodowac
zadnych negatywnych konsekwencji. Ponadto zwrot ,skorzystanie przez
pracownika z uprawnien” nie moze by¢ utozsamiany jedynie z wystgpieniem przez
pracownika z roszczeniami wobec pracodawcy. W pojeciu tym niewatpliwie
mieszczg sie bowiem takze dziatania pracownika, ktére prowadzg do potwierdzenia
ich istnienia (W. Sanetra [w:] J. lwulski, W. Sanetra: Komentarz do Kodeksu pracy,
Warszawa 2009 s. 161). W razie ewentualnego sporu to na pracodawcy bedzie
cigzyt obowigzek wykazania, ze zwolnienie czy pogorszenie warunkow zatrudnienia
pracownika nie ma zwigzku z podjetymi przez pracownika dziataniami w zwigzku z
naruszeniem zasady rownego traktowania. Odrozni¢ nalezy przestanki
dyskryminujgce od przestanek wypowiedzenia umowy. Obie kwestie muszg byc¢
badane osobno. Tak tez sie w sprawie stato.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Jednoczesnie nie
orzeczono o kosztach procesu, mimo ztozenia odpowiedzi na skarge kasacyjna,
bowiem pozwany zgdat ich przyznania w razie oddalenia skargi kasacyjnej, a do
takiego etapu sprawy nie doszio. Nalezy nadto zwréci¢é uwage, ze jezeli w
odpowiedzi na skarge kasacyjng nie wskazano argumentéw dotyczgcych podstaw z
art. 398° § 1 k.p.c., uzasadniajgcych odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, to tego rodzaju koszty nie mogg by¢ uznane - w razie odmowy
przyjecia skargi do rozpoznania - za koszty celowej obrony w rozumieniu art. 98 § 1
w zwigzku z art. 391 § 1 i art. 39821 k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 20 sierpnia 2014 r., Il CSK 77/14, LEX nr 1511117).



