Sygn. akt Il PK 132/13

POSTANOWIENIE

Dnia 24 pazdziernika 2013 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa K. K.

przeciwko Zaktadowi [...] sp. z 0.0. w S.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 pazdziernika 2013 r.,
skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w W.

z dnia 27 grudnia 2012 r., sygn. akt VIl Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy w W. wyrokiem z dnia 27 grudnia 2012 r. oddalit
apelacje powoda K. K. od wyroku Sgdu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w W. z dnia 8 pazdziernika 2012 r., mocg ktérego oddalono jego
powoddztwo przeciwko Zaktadowi [...] Sp. z 0.0. w S. o przywrocenie do pracy
i zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 120 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu odwotawczym.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng powoda. Skarge
oparto na podstawie naruszenia przepiséw prawa materialnego, tj.: 1/ art. 3 k.p. i
art. 3! k.p., przez wadliwg ich wyktadnie polegajgcg na uznaniu, ze powdd po
odwotaniu ze  stanowiska prezesa zarzadu spolki  z  ograniczong

odpowiedzialnoscig, w ramach trwajgcego stosunku pracy i zakresu obowigzkdéw na



stanowisku dyrektora generalnego, nie byt uprawniony do wystepowania w imieniu
pracodawcy w stosunkach z pracownikami, a takze wadliwym uznaniu, Zze
negocjowanie warunkow zatrudnienia z pracownikami w celu aneksowania ich
umow o prace stanowi reprezentacje spotki na zewnatrz, nie zas dziatanie ,innej
wyznaczonej do tego osoby” w stosunku do pracownikow; 2/ art. 58 § i k.c.
w zwigzku z art. 201 § 1 k.s.h,, art. 215 § 1 ks.h i art. 10a 4 i 6 ustawy
0 gospodarce komunalnej, przez ich nieuwzglednienie, a w konsekwencji wadliwe
uznanie, ze S. K. mogt ztozy¢ oswiadczenia woli w imieniu pracodawcy
0 rozwigzaniu umowy o prace z powodem; 3/ art. 52 § 1 pkt 1 k.p. i art. 52 § 2 k.p.
oraz art. 22 ust. 2 i art. 21 ust. 1 zdanie 1 ustawy o samorzgdzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), przez jego wadliwg wyktadnie
polegajgcg na braku tozsamosci przyczyn rozwigzania z powodem umowy O prace
wskazanych we wniosku pracodawcy do rady powiatu s. i wskazanych
w uzasadnieniu uchwaty nr VIII/4[...]11 Rady Powiatu S. z 26 maja 2011r.,
a przyczynami rozwigzania umowy podanymi w o$wiadczeniu o rozwigzaniu
umowy o prace z powodem; przyjeciu, ze pozwana spotka skutecznie i zasadnie
rozwigzata umowe prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w sytuacji, gdy
nie zostat zachowany przez pracodawce ustawowy termin 1 miesigca od uzyskania
przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy
0 prace; wprowadzeniu nieznanego ustawie pojecia ,petnej wiedzy” jako poczatku
biegu jednomiesiecznego terminu do rozwigzania umowy o0 prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika; 4/ art. 30 § 4 k.p., przez jego wadliwe
zastosowanie, to jest btedne przyjecie, ze przyczyny rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika wskazane w oswiadczeniu pracodawcy
z 16 czerwca 2011 roku byly rzeczywiste i konkretne w sytuacji, gdy strona
pozwana nie skonkretyzowata zarzutow stawianych powodowi w sposob
dostateczny, a podane podstawy sg nieprawdziwe; 5/ art. 56 § 1 k.p., przez jego
niezastosowanie, to jest nieprzywrdcenie powoda do pracy u strony pozwanej
na poprzednich warunkach; 6/ art. 57 § 1 k.p., przez jego niezastosowanie, to jest
niezasgdzenie od pozwanej spotki na rzecz powoda kwoty odpowiadajgcej
trzymiesiecznemu okresowi pozostawania bez pracy. Ponadto skarge oparto na

podstawie naruszenia przepiséw postepowania, majgcych istotny wptyw na tresc



orzeczenia, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. oraz art.
316 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Skarzgcy wnidst o uchylenie w catosci
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
drugiej instancji z pozostawieniem temu Sadowi orzeczenia o kosztach
postepowania kasacyjnego; ewentualnie o uchylenie w catosci zaskarzonego
wyroku wraz z poprzedzajgcym go wyrokiem Sgdu pierwszej instancji i zasgdzenie
od strony pozwanej na rzecz powoda kosztow postepowania.

Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano
oczywistg zasadnos¢ skargi, a takze wystepowanie w sprawie czterech istotnych
zagadnien prawnych. Skarzgcy wskazat, iz skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona: 1/ w odniesieniu do wadliwych ustalen Sgdéw obu instancji w
zakresie skutecznosci oswiadczenia z dnia 16 czerwca 2011 r. o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia ztozonego powodowi wobec bezwzglednej
niewaznosci os$wiadczenia ztozonego w imieniu pracodawcy przez S. K
2/ w odniesieniu do naruszen norm postepowania przez Sgd Okregowy majgcych
istotne znaczenie w sprawie, tj. braku realizacji funkcji rozpoznawczej i kontrolnej
Sadu drugiej instancji, przejawiajgcej sie oddaleniem zgtoszonych w apelacji
wnioskéw dowodowych, przy jednoczesnym braku wtasnych ustalen tego Sadu na
okolicznos¢: a) daty i okolicznosci uzyskania przez pracodawce wiedzy o
przyczynach rozwigzania umowy o prace z powodem; b)tozsamosci przyczyn
odwotania powoda z funkcji prezesa zarzadu w dniu 8 kwietnia 2011 r. i
rozwigzania z nim umowy o prace na stanowisku dyrektora generalnego w dniu 16
czerwca 2011 r.; c) rozbieznosci pomiedzy przyczynami rozwigzania umowy o
prace z powodem wskazanymi we wniosku z dnia 27 kwietnia 2011 r. do Rady
Powiatu S. o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy O prace z radnym a
o$wiadczeniem z dnia 16 czerwca 2011 r. o0 rozwigzaniu umowy o prace zawartej z
powodem przez pracodawce w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Natomiast istotne
zagadnienia prawe skarzgcy przedstawit w formie pytan: 1/ czy sad pracy
rozpoznajgc zarzut niewaznosci oswiadczenia pracodawcy o0 rozwigzaniu umowy o
prace — art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 201 § 1 k.s.h., art. 215 § 1 k.s.h. i art. 10a
ust. 4 i 6 ustawy o gospodarce komunalnej — jest na podstawie art. 3' § 1 k.p.

zwigzany trescig wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego,



czy tez ma obowigzek poczyni¢ wiasne ustalenia w tym zakresie?; 2/ czy
pracodawca w celu rozwigzania umowy o prace z pracownikiem bedgcym radnym
we wniosku zlozonym na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy o0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) do rady powiatu moze
poda¢ wiecej (inng) przyczyne rozwigzania umowy O prace zwigzang z
wykonywaniem mandatu radnego przez pracownika, niz w os$wiadczeniu o
rozwigzaniu umowy ztozonym pracownikowi, czy tez konieczne jest zachowanie ich
tozsamosci?; 3/ czy rozbieznos$¢ przyczyn rozwigzania stosunku pracy wskazanych
we wniosku do rady powiatu o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy z radnym
ztozonym na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym z
przyczynami wskazanymi pracownikowi w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o
prace, nie powoduje niewaznosci oswiadczenia 0 rozwigzania umowy O prace
trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.?; 4/ czy odwotany prezes zarzadu spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig nadal pozostajgcy w stosunku pracy w spotce na stanowisku
dyrektora generalnego, wobec braku odmiennego stanowiska pracodawcy, moze
na podstawie art. 3! § 1 k.p. reprezentowa¢ pracodawce w stosunkach
wewnetrznych z pracownikami spotki, gdy miesci sie to w zakresie jego aktualnych
obowigzkoéw pracowniczych?

W uzasadnieniu wniosku wskazano, iz Sad drugiej instancji nie rozpoznat
zarzutéw i twierdzen podniesionych w apelacji, a takze oddalit wnioski dowodowe
wskazane w apelacji. Zdaniem skarzgcego, nie doszto do skutecznego wyboru S.
K. na prezesa zarzadu spétki, albowiem uchwata ta nie zostata skutecznie podjeta
wobec braku ustawowego kworum rady nadzorczej. Oznacza to, ze w niniejszej
sprawie wadliwe jest stanowisko Sgdu w kwestii dziatania S. K. na podstawie art. 3
k.p. jako organu strony pozwanej i skutecznosci oswiadczenia woli ztozonej w
imieniu Zakfaddw [...] 0 rozwigzaniu umowy o prace z powodem w dniu 16 czerwca
2011 r. W sytuaciji, gdy w Zaktadach [...] Sp. z 0.0. w S. jedynym wspolnikiem jest
jednostka samorzgdu terytorialnego, a akt zatozycielski spotki wprost przewiduje
powotanie rady nadzorczej przez zgromadzenie wspoélnikow, ktérym na podstawie
art. 12 ust. 4 ustawy o gospodarce komunalnej jest burmistrz, wszyscy cztonkowie
rady nadzorczej muszg spetniaé wymogi okreslone w art. 10a ust. 4 ustawy o

gospodarce komunalnej. Odnosnie niezachowania jednomiesiecznego terminu do



rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika skarzgcy
wskazuje, ze wobec trafnego pogladu Sadu drugiej instancji, iz decydujgce
znaczenie ma pozyskanie wiadomosci o przyczynach uzasadniajgcych rozwigzanie
umowy o prace zawartej z powodem przez nowego prezesa, hie zas przez rade
nadzorczg czy jedynego wspolnika, konieczne byto przeprowadzenie postepowania
dowodowego w tym zakresie. Skarzgcy zarzuca ponadto, ze w celu rozwigzania z
powodem umowy O prace osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy juz w dniu 5
maja 2011 r. (nie za$ - jak uznat Sad - 27 kwietnia 2011 r.) we wniosku do rady
powiatu podata tozsame przyczyny rozwigzania z powodem umowy O prace co w
oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace z dnia 16 czerwca 2011 r. Zatem
twierdzenie o koniecznosci uzyskania ,petnej wiedzy” przez pracodawce, co miato
mie¢ miejsce dopiero w dniu 25 maja 2011 r., nie jest trafne. Gdyby nie byty to
wyltgcznie twierdzenia na potrzeby procesu, niewatpliwie pracodawca dopiero po
uzyskaniu tych wiadomosci wystgpitby z wnioskiem do rady powiatu o wyrazenie
zgody na rozwigzanie umowy o prace z powodem. Wobec powyzszego, nawet
przyjmujgc, ze bieg jednomiesiecznego okresu miat zostaé wstrzymany na czas
potrzebny do podjecia uchwaty przez rade powiatu (tj. od 5 maja 2011 r. do 26 maja
2011 r.), to oswiadczenie z dnia 16 czerwca 2011 r. byto ziozone po uptywie
ustawowego terminu, o ktérym mowa w art. 52 § 2 k.p. W ocenie skarzgcego, radny
powiatu, z ktorym rozwigzano umowe o prace, jedynie w drodze postepowania
przed sgdem pracy moze podwazac nie tylko zasadno$¢ wniosku jego pracodawcy,
kierowanego do rady powiatu, lecz rowniez twierdzenie, iz przyczyny rozwigzania z
nim umowy O prace nie sg zwigzane z wykonywaniem przez pracownika mandatu
radnego. Istnieje w tym zakresie potrzeba wyktadni art. 22 ust. 2 ustawy o
samorzadzie powiatowym z ogolng normg art. 21 tejze ustawy, nakazujgcej
radnemu kierowanie sie dobrem wspdlnoty samorzgdowej powiatu. Niewatpliwie w
tym zakresie miesci sie sfera aktywnosci powoda jako radnego i prezesa spotki,
dotyczgca organizacji i zapewnienia dostawy wody i odbioru Sciekow dla

mieszkancéw gminy S..

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Na wstepie warto podkreslic¢, iz Sgd Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest
sagdem powszechnym zwykiej, trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna (podobnie
jak uprzednio kasacja) nie jest srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego
rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w sprawie, a to z
uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element interesu
publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje
tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych a art. 398° § 1 k.p.c., tj. wéwczas,
gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, badz istnieje potrzeba
wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie saddéw, czy tez zachodzi niewaznos¢ postepowania
lub gdy skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W konsekwencji tegoz w
art. 398* § 2 k.p.c. wéréd istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca
wymienit obowigzek ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego
uzasadnienie. Wymog ten wigze sie z tzw. przedsgdem, polegajgcym m.in. na
mozliwosci odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢ postaé
wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce
w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one
ustawowemu katalogowi przestanek. Ustawodawca nieprzypadkowo, konstruujgc
wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w oddzielnych przepisach art. 3984 k.p.c.
obowigzek przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) i obowigzek
przedstawienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§
2). Chodzi zatem o dwa odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktore
spetniajg okreslone cele i podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na réznych etapach
postepowania kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego
uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast przytoczone
podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione,
a dla spetnienia wymogu z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do

podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla obu tych przestanek



argumenty mogq by¢ podobne, to Sgd Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko
wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie
analizuje za$ podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna
by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sgd Najwyzszy nie musiat poszukiwac
w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym
bardziej sie ich domys$la¢. Skarga kasacyjna jest wszak szczegdélnym srodkiem
zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na
usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw powszechnych oraz na
wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno koncentrowac¢ sie na wykazaniu, iz takie okolicznosci w
sprawie zachodzg (postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r.,
Il UK 246/07, LEX nr 449007, z dnia 10 marca 2008 r., Il UK 4/8, LEX nr 459291, z
dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK38/08, LEX nr 404134 i z dnia 19 czerwca 2008 r.,
[ UZ 18/08, LEX nr 406392).

W razie wskazania tej przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnos¢
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06 LEX nr 198531, z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX
nr 421035, z dnia 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289, z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205, z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK
352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla
uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajagcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274, z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616, z dnia 26 lutego
2008 r., I UK 317/ 07, LEX nr 453107, z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr
490364, z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca



2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, iz przestankg
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie
prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjne jest oczywiscie uzasadniona
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP
2004 nr 13, poz. 230, z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743, z
dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r.,
[l UK 37/08, LEX nr 494133).

Odnosnie tej przestanki przedsadu, jakg jest wystepowanie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego, obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i
uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony do tego, jaki
przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad
odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywa¢ sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez
Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie kazde wiec
orzeczenie, nawet btednie wydane, zastuguje na kontrole w postepowaniu
kasacyjnym (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX nr
513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 ., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 k.p.c.
wymagania sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposéb ogolny i
nieprecyzyjny, a zwlaszcza ograniczenie sie¢ do samego postawienia pytania, bez

odniesienia sie do probleméw interpretacyjnych przepiséw (postanowienia Sgdu



Najwyzszego: z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21
maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze
wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz jego uzasadnienie nie
spetniajg wymagan stawianych temu nadzwyczajnemu srodkowi zaskarzenia.

Odnosnie do tej przestani przedsadu, jakg jest oczywista zasadnos¢ skargi
kasacyjnej, trzeba zauwazyé, Zze skarzgcy nie powotat przepisow prawa
materialnego i procesowego, w ktorych kwalifikowanym naruszeniu przez Sad
drugiej instancji upatruje owej oczywistej zasadno$ci ztozonego $rodka
zaskarzenia. Argumentow za istnieniem tejze przestanki przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania nalezatoby zatem poszukiwaCc w innych elementach
konstrukcyjnych  przedmiotowego s$rodka zaskarzenia, tj. w podstawach
kasacyjnych i ich uzasadnieniu, co nie jest zadaniem Sadu Najwyzszego na tym
etapie postepowania.

Co sie zas tyczy wystepowania w sprawie istotnych zagadnien prawnych
wypada podkresli¢, iz ich przedstawienie przez skarzgcego ogranicza sie do
zadania szeregu szczegotowych pytan, bez jakiegokolwiek ogodlnego i
abstrakcyjnego nawigzania do przepiséw prawnych, na ktorych bazie formutowane
sg owe zagadnienia i bez wyjasnienia, w czym tkwig trudnosci w dekodowaniu
zawartych w nich norm prawnych. Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania w rzeczywistosci jest polemikg z dokonang przez Sad
Okregowy oceng dowoddéw i poczynionymi na tej podstawie ustaleniami
faktycznymi. Tymczasem zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c., przedmiotem skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw i oceny dowodow. W
tej sytuacji nie mozna uznac¢ za zasadne zarzutow sformutowanych jako zarzuty
naruszenia prawa materialnego, ktére jednak w istocie sprowadzajg sie do polemiki
z ustaleniami poczynionymi przez Sad drugiej instancji.

Reasumujgc: wobec niewykazania istnienia powotanych w skardze
kasacyjnej przestanek przedsadu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w

sentencji.
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