Sygn. akt Il PK 131/14

POSTANOWIENIE

Dnia 14 stycznia 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa R. D.

przeciwko A. w S.

0 odszkodowanie i wynagrodzenie za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 stycznia 2015,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 31 stycznia 2014 r., sygn. akt V Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powdd wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w S. z dnia
31 stycznia 2014 r. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono naruszenie prawa
materialnego przez niewtasciwe zastosowanie i btedng wyktadnie: 1) art. 415 k.c. w
zw. z art. 58 i 300 k.p. poprzez uznanie, iz tylko umys$ine i zawinione (wina
umysina) naruszenie przez pracodawce przepisdw 0 rozwigzywaniu umow O prace
rodzi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg za niezgodne z prawem rozwigzanie w
pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia, 2) art. 471 i 472 k.c. w zw. z
art. 58 i 300 k.p. poprzez uznanie, iz przepisy te, t. o odpowiedzialnosci
kontraktowej nie majg zastosowania do odpowiedzialnosci odszkodowawczej
pracodawcy wzgledem pracownika za naruszenie przez pracodawce przepisow o

rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia, 3) art. 56 § 1 w zw. z art. 52 § 1, 2 k.p.



poprzez przyjecie, iz rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia, ktore nastepnie jest uchylone przez Sad nie stanowi naruszenia
prawa. Jako podstawg przyjecia skargi do rozpoznania wskazano na wystepowanie
w sprawie istothego zagadnienia prawnego sformutowanego w formie
nastepujgcych pytan: 1) czy na podstawie art. 56 § 11 58 w zw. z art. 52 § 1i 2 k.p.
w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia zostaje uznane
przez Sad za bezzasadne mozna uznag, iz pracodawca dopuscit sie naruszenia
prawa i nienalezytego wykonania zawartej miedzy stronami umowy, uzasadniajgce
wystgpienie przez pracownika z roszczeniem o odszkodowanie uzupetniajgce,
2) czy na podstawie art. 417 i 472 k.c. w zw. z art. 58 i 300 k.p. mozliwe jest
dochodzenie odszkodowania uzupetniajgcego z tytutu niezgodnego z prawem
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia. Ponadto
wskazano, ze przyjecie skargi do rozpoznania uzasadnia potrzeba wyktadni
art. 415 k.c. i ujednolicenia orzecznictwa w zakresie stosowania tego przepisu z
uwagi na fakt, iz w sprawach cywilnych niezwigzanych z stosunkiem pracy
orzecznictwo sgdowe nic nie wspomina aby odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
oparta o ten przepis ograniczata sie jedynie do przypadkéw winy umy$inej, zas w
przypadku odszkodowan zwigzanych ze stosunkiem pracy, tj. niezgodnego z
prawem rozwigzania umowy o prace Sad Najwyzszy wskazuje, iz odpowiedzialnos¢
dotyczy jedynie winy umysinej. W ocenie skarzgcego, skarga powinna zostaé

przyjeta rowniez dlatego, ze jest oczywiscie uzasadniona.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sad Najwyzszy w ramach przedsadu bada tylko wskazane w skardze
okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, a nie podstawy kasacyjne
i ich uzasadnienie (postanowienie SN z 16 maja 2008 r., | UK 16/08, LexPolonica nr
3058328). Ma to umozliwi¢ wybér jedynie takich spraw, ktére powinny zostac
rozpoznane przez organ najwyzszego szczebla sgdownictwa ze wzgledu na interes
publiczny (postanowienie SN z 29 stycznia 2011 r., | UK 295/10, niepubl.).
Podstawowym celem postepowania kasacyjnego jest bowiem ochrona interesu

publicznego przez zapewnienie jednolitosci wyktadni oraz wktad Sgdu Najwyzszego



w rozwoj prawa i jurysprudencji (postanowienie SN z 4 lutego 2000 r., [l CZ 178/99,
OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147).

Stosownie do art. 398 § 1 i 2 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw i jest zwigzany
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Juz na wstepie nalezy zauwazy¢, ze ujete w skardze przestanki przedsgdu
wzajemnie sie wykluczajg. Nie mozna twierdzi¢, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona (co ma miejsce woéwczas, gdy stwierdzone naruszenia prawa sg
widoczne prima facie, bez pogtebionej analizy prawnej) i ze jednoczesnie w sprawie
wystepujg powazne zagadnienia prawne, ktére wymagajg zaangazowania Sadu
Najwyzszego w dokonanie pogtebionej interpretacji niejasnych przepisow
(postanowienie SN z 30 listopada 2012 r., | UK 414/12, niepubl.).

Odnoszgc sie w pierwszej kolejnosci do twierdzenia skarzgcego o istnieniu w
tej sprawie istotnego zagadnienia prawnego uzasadniajgcego przyjecie skargi do
rozpoznania, nalezy wskazaC, ze zagadnienie prawne nie budzi powaznych
watpliwosci, jezeli skarzgcy nie uzasadni tego przez wskazanie, ze dotychczasowe
orzecznictwo i doktryna prawa nie dajg w tym zakresie wystarczajgcego
rozwigzania (postanowienie SN z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 66/10, niepubl.).
Wywodu takiego brak w rozpoznawanej skardze. Niezaleznie od tego wskazanym
jest zwrocenie uwagi, ze kwestia podstawy prawnej uzupetniajgcej
odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej pracodawcy w zwigzku z niezgodnym z
prawem rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika byfa
przedmiotem licznych wypowiedzi judykatury. Analiza orzeczen Sadu Najwyzszego
wydanych po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007 r. w
sprawie o sygn. akt SK 18/05, OTK-A 2007 nr 10, poz. 128, uzasadnia wniosek o
uksztattowaniu sie jednolitej linii orzeczniczej w tej kwestii. Nalezy podkresli¢, ze
Trybunat Konstytucyjny w uzasadnieniu wyroku z dnia 27 listopada 2007 r. - wbrew
temu co twierdzi skarzgcy - nie przesgdzit, ze w sprawie naprawienia szkody
wyrzgdzonej pracownikowi przez sprzeczne z prawem rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika podstawg prawg roszczenia
odszkodowawczego pracownika jest art. 417 i n. k.c. Trybunat w uzasadnieniu tego

wyroku wskazat jedynie — nie zajmujgc sie tg kwestig blizej — ze poniewaz sprawa



naprawienia szkody wyrzgdzonej pracownikowi przez sprzeczne z prawem
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia nie zostata w art. 58 k.p. ani w innych
przepisach prawa pracy wyczerpujgco uregulowana, na podstawie art. 300 k.p.
Lhalezy w tym zakresie stosowaC wtaSciwe przepisy Kodeksu cywilnego, w
szczegolnosci art. 415 k.c. i n. lub art. 471 k.c. i n.” (por. uzasadnienie wyroku TK z
dnia 27 listopada 2007 r., SK 18/05). Kwestie tg rozstrzygnat Sad Najwyzszy,
przyjmujac, ze podstawg prawng uzupetniajgcej odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pracodawcy Ww razie rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia sg przepisy Kodeksu cywilnego o odpowiedzialnosci deliktowej
art. 415 w zw. z art. 300 k.p. (por. wyrok SN z dnia 28 stycznia 2009 r., | PK 135/08,
OSNP 2010 nr 15-16, poz. 188, wyrok SN z dnia 22 czerwca 2010 r., | PK 38/10,
LEX nr 653652, wyrok SN z dnia 18 sierpnia 2010 r., Il PK 28/10, OSNP 2011 nr
23-24, poz. 296, wyrok SN z dnia 23 maja 2012 r., | PK 193/11, LEX nr 1170994).
Uwzgledniajgc powyzsze, nie mozna uznac, ze sformutowane przez skarzgcego
zagadnienie prawne budzi powazne watpliwosci, jest istotne w stopniu
uzasadniajgcym przyjecie skargi, bedgcej nadzwyczajnym srodkiem zaskarzenia,
do rozpoznania.

Wskazana przez skarzgcego potrzeba wyktadni art. 415 k.c. jako podstawa
przyjecia skargi do rozpoznania, rowniez okazata sie nieuzasadniona. Po pierwsze
nalezy zwrdci¢ uwage, ze koniecznos¢ wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosdci w orzecznictwie sgdéw w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. zachodzi tylko wtedy, kiedy wynik sprawy
uzalezniony jest od interpretacji przepiséw przedstawionych we wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania (tak tez Sad Najwyzszy w postanowieniu z 25
wrzesnia 2007 r., | UK 161/07, LEX nr 885063). W tej sprawie jej wynik nie zalezy
od wyktadani art. 415 k.c., ale od wyktadni art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Z
art. 300 k.p. wynika natomiast koniecznos¢ stosowania Kodeksu cywilnego w
sprawach nieunormowanych przepisami prawa odpowiednio, a nie wprost.
Odpowiednie stosowanie zaktada z kolei dopuszczalnosé modyfikowania przepiséw
Kodeksu cywilnego ze wzgledu na zasady prawa pracy, w tym zasade
sprawiedliwosci spotecznej. Juz z tej przyczyny nalezy odrzuci¢ twierdzenie

skarzgcego o wywodzeniu istnienia rozbieznosci w orzecznictwie co do pojecia



winy poprzez zestawienie orzeczen dotyczacych wyktadni art. 415 k.c. oraz
orzeczen dotyczgcych wyktadni art. 415 k.c. stosowanego w zw. z art. 300 k.p., a
wiec odpowiednio z uwzglednieniem zasad prawa pracy.

Niezaleznie od tego nalezy zauwazyé, ze w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego uksztattowata sie linia orzecznicza, w mysl| ktorej odpowiedzialnos¢
deliktowg pracodawcy uzasadnia (przy spetnieniu pozostatych przestanek) jedynie
dziatanie pracodawcy polegajgce na zamierzonym (umysinym) naruszeniu
przepisow O rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia (por. wyroki SN z
dnia: 28 stycznia 2009 r., | PK 135/08, OSNP 2010 nr 15-16, poz. 188, 18 sierpnia
2010 r., Il PK 28/10, OSNP 2011 nr 23-24, poz. 290; 23 maja 2012 r., | PK 193/11,
LEX nr 1170994, czy takze wyrok z dnia 11 czerwca 2003 r., | PK 273/02, OSNP
2004 nr 16, poz. 279). Jednocze$nie trudno zgodzi¢ sie z twierdzeniem
skarzgcego, ze stanowisko takie rodzi rozbieznos¢ ze stanowiskiem Trybunatu
Konstytucyjnego przyjetym w wyroku z dnia 27 listopada 2007 r. Trybunat,
wskazujgc na racje przemawiajgce za dopuszczeniem odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pracodawcy na zasadach prawa cywilnego, zwrocit uwage na
istotng okolicznos¢ wigzgca sie z zasadg sprawiedliwosci spotecznej, wyrazong w
art. 2 Konstytucji, a mianowicie, ze w sytuacji, gdy pracownik wyrzadzi szkode
pracodawcy przez nienalezyte wywigzywanie sie z obowigzkéw pracowniczych,
przepisy prawa pracy (art. 114-121 k.p.) ograniczajg jego odpowiedzialnos¢ tylko
do przypadkow, gdy wyrzadzit szkode nieumysinie. W razie umys$inego
wyrzgdzenia szkody pracownik jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci (art. 122 k.p.), zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosowanymi w
zwigzku z art. 300 k.p. Jak wskazat Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 18 sierpnia
2010 r., Il PK 28/10 argumentacje te mozna odpowiednio odnies¢ do
odpowiedzialno$ci pracodawcy za szkode wyrzgdzong pracownikowi. Ponadto w
wyroku z dnia 28 stycznia 2009 r., | PK 135/08 Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
ustawowe ograniczenie w art. 59 k.p. wysokosci odszkodowania jest
niesprawiedliwe zwtaszcza w sytuacji gdy pracodawca przy rozwigzaniu stosunku
pracy razgco naruszyt przepisy prawa w taki sposob, ze mozna mu przypisac¢ wine

umysing, w postaci zamiaru bezposredniego kierunkowego.



Majgc na uwadze trudng sytuacje majagtkowg powoda na podstawie art. 102

k.p.c. odstgpiono od obcigzenia powoda kosztami procesowymi.

Z tych wzgledow orzeczono jak w sentenciji.



