Sygn. akt Il PK 111/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powoddztwa M.Z.

przeciwko Miejskim Zaktadom [...] Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.
0 przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 18 maja 2017 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 1 grudnia 2015 r., sygn. akt XXI Pa .../15,

uchyla zaskarzony wyrok w punktach 1 i 3 i przekazuje
sprawe Sadowi Okregowemu w W. do ponownego rozpoznania i

rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Po ostatecznym sprecyzowaniu swoich roszczen powod M.Z. wnidst o
przywrdcenie do pracy w pozwanych Miejskich Zaktadach [...] Spétce z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w W. na poprzednich warunkach pracy i ptacy oraz
zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy pod warunkiem jej
podjecia, ewentualnie - w braku podstaw do przywrdcenia do pracy - wniost o
zasgdzenie odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,
to jest kwoty 8.605,71 zt oraz o zasgdzenie kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego.

Wyrokiem z dnia 26 maja 2015 r. Sad Rejonowy w W. przywrécit powoda
do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach, zasgdzit od pozwanego na
rzecz powoda kwote 8.605,71 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy pod warunkiem podjecia pracy oraz zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda
kwote 960 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego i nakazat sciggngé
od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego w W. kwote 2.152 zt
tytutem optaty od pozwu, ktérej powodd nie miat obowigzku uiscic.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd M.Z. byt zatrudniony w pozwanych Miejskich
Zaktadach [...] w okresie od 8 stycznia 2008 r. do 11 lipca 2013 r., pierwotnie na
cwierC etatu, a nastepnie w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy
autobusu. Wynagrodzenie powoda w kwocie brutto wyniosto 2.868,57 zt
miesiecznie. Pozwany pracodawca pismem z dnia 1 lipca 2013 r. rozwigzat fgczaca
strony umowe o prace bez wypowiedzenia, na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Powdd ztozyt pracodawcy pisemne oswiadczenie, ze jest zameldowany na
pobyt staty pod adresem L., ul. K. 18, i faktycznie zamieszkuje pod tym adresem, a
o kazdej zmianie miejsca zameldowania lub pobytu zobowigzuje sie niezwtocznie
powiadomi¢ komorke kadrowg. Pracownicy dziatu kadr bezskutecznie usitowali
doreczy¢ powodowi pismo rozwigzujgce umowe o prace w dniach 8, 9 i 10 lipca
2013 r. W dniu 10 lipca 2013 r. pismo tej treSci wystano kurierem DHL, lecz
przesytka zostata zwrécona przez A. D., ktory oswiadczyt, ze omytkowo odebrat
korespondencje. DHL Express (Poland) Sp. z o.0. poinformowata pozwanego
pracodawce, ze przesylke doreczono pod wskazany adres, ale nie zostata
odebrana przez adresata, a przez cztonka rodziny, w tym wypadku wujka odbiorcy.

Dziat Kadr zawiadomit, ze z uptywem dnia 11 lipca 2013 r. zostata rozwigzana



umowa o prace zawarta z powodem. Tymczasem korespondencje adresowang do
powoda odebrat sgsiad powoda A. D., ktory nie sprawdzit, do kogo przesyika jest
adresowana, a kiedy zorientowat sie, Zze to nie jest korespondencja do niego ani do
jego rodziny, zapakowat jg w koperte i odestat do nadawcy w dniu 12 lipca 2013 r.
W dniu 19 lipca 2013 r. zostata nadana przez pozwanego pracodawce przesyika
polecona zawierajgca $wiadectwo pracy i wezwanie do rozliczenia, ktérg adresat
odebrat w dniu 22 lipca 2013 r.

Jako przyczyne rozwigzania umowy O prace pozwany pracodawca wskazat
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych polegajgce na
probie kradziezy paliwa z autobusu 6331 w dniu 17 czerwca 2013 r. W dniu 16
czerwca 2013 r. okolo godziny 23* nieznany mezczyzna powiadomit Wydziat
Zarzgdzania Przewozami Miejskich Zaktadow , iz byt swiadkiem, jak kierowca
autobusu nr tab. ... spuszcza paliwo ze zbiornika pojazdu na ulicy S. Informacje
otrzymat Instruktor-Dyspozytor Wydziatu Zarzgdzania Przewozami L. W., ktory
wystat instruktora na kraniec os. N. w W., w celu przeprowadzenia kontroli w
autobusie. Instruktor-Dyspozytor Wydziatu Zarzgdzania Przewozami T. K. udat sie
na miejsce i tam ujawnit w kabinie kierowcy plecak, w ktérym znajdowata sie banka
Z gumowym wezem z zawartoscig rzekomo paliwa w ilosci okoto 5 litréw. Powdd
nie przyznat sie do kradziezy i oswiadczyt, ze plecak zauwazyt w przedziale
pasazerskim i postanowit zabezpieczy¢ go w kabinie. Instruktor-Dyspozytor
Wydzialu Zarzgdzania Przewozami poinformowat o sprawie dyzurnego Komendy
Powiatowej Policji w W. Na miejscu interweniowata zatoga policji z Komendy
Powiatowej Policji w W., ktora przyjeta zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
wykroczenia kradziezy i zabezpieczyta plecak z jego zawartoscig. Autobus po
zjezdzie do Oddziatu ,S.” zostat komisyjnie zatankowany. Zastepca Kierownika
Oddziatu Przewozéw ,S.” ztozyt wniosek do Dziatu Kadr datowany na dzien 18
czerwca 2013 r. o zwolnienie powoda bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 k.p.,
uzasadniajgc wniosek podejrzeniem kradziezy paliwa z autobusu w dniu 17
czerwca 2013 r. Kierownik Dziatu Kadr w pismie z dnia 19 czerwca 2013 r. zwrdcita
sie do zaktadowych organizacji zwigzkowych wedtug rozdzielnika o informacje, czy
powdd korzystat z obrony zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Sad Rejonowy w W. Xl Wydziat Karny po rozpoznaniu sprawy przeciwko M.



Z. obwinionemu o to, ze w dniu 16 czerwca 2013 r. w rejonie Dworca [...] dokonat
kradziezy paliwa ,ON” w ilosci 5 litrdbw przez spuszczenie paliwa ze zbiornika
autobusu , gdzie wartosc¢ strat na szkode MZA w W. wyniosta 25 zt, to jest o
wykroczenie z art. 119 § 1 k.w., wyrokiem z dnia 13 pazdziernika 2014 r. sygn. akt
XI'W .../13 uniewinnit M.Z. od dokonania zarzucanego mu czynu.

W przedmiotowej sprawie Sad pierwszej instancji uznat za udowodnione, ze
pozwany pracodawca naruszyt obowigzek zachowania pisemnej formy
oSwiadczenia o rozwigzaniu z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia oraz
wskazania przyczyny uzasadniajgcej ten tryb rozwigzania stosunku pracy, co
uzasadnia roszczenia wywodzone z art. 56 § 1 k.p. Pozwany nie pouczyt rowniez
powoda o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy, czym
naruszyt przepis art. 30 § 5 k.p., co z kolei przemawia za przywroceniem, na
podstawie art. 265 § 1 k.p., terminu do dokonania tej czynnosci procesowej, z
uwagi na brak winy pracownika w uchybieniu terminowi.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, w tym
zeznan swiadkow, Sad Rejonowy uznat, Zze poza anonimowym telefonem i
ujawnionym w kabinie kierowcy autobusu plecakiem z bankg, w ktérej znajdowato
sie okoto 5 litrow paliwa i waz gumowy o dtugosci okoto 1,5 metra, pozwany
pracodawca nie przedstawit innych dowoddéw rzekomej proby kradziezy paliwa z
autobusu w dniu 17 czerwca 2013 r. Nie dowodzg tego wydruki z systemu GPS i
autokomputera. Brak jest swiadkéw lub obcigzajgcego powoda wyniku tankowania
komisyjnego, przeprowadzonego po zjezdzie autobusu do zajezdni w dniu
zdarzenia, albowiem zaréwno z karty drogowej, jak i z raportu brygadzisty
znajdujgcych sie w aktach osobowych nie wynika, Zze stwierdzono nadmierne
zuzycie oleju napedowego, a odnotowano jedynie stan licznika poczatkowy
(21.0464 km) i koncowy (21.0572 km) oraz ilo$¢ zatankowanego oleju napedowego
(36,10 litra). Nawet nie ustalono, czy w bance znajdowat sie faktycznie olej
napedowy, ktérym napedzany byt autobus kierowany przez powoda. Zatem w
bance mogto znajdowac sie inne paliwo przypominajgce olej napedowy, np. olej
opatowy, benzyna. Ponadto ujawniona banka nie stanowita zagrozenia bombowego
i powdd byt obowigzany przekazac jg dyspozytorowi Oddziatu Przewozéw wraz z

odpowiednim raportem po zakonczeniu stuzby, zgodnie z Instrukcjg w sprawie



zasad i trybu postepowania z przedmiotami znalezionymi w srodkach komunikacji
miejskiej i pomieszczeniach Spotki. W takiej sytuacji Sad Rejonowy uznat za
wiarygodng wersje powoda, ze zabezpieczyt w kabinie kierowcy plecak odnaleziony
W przedziale pasazerskim, ktory zamierzat przekaza¢ dyspozytorowi po powrocie
do zajezdni. Winy powoda nie uznat réwniez sad orzekajgcy w sprawie o
wykroczenie.

Sad pierwszej instancji stwierdzit wreszcie, ze pozwany pracodawca
przekroczyt termin okreslony w art. 52 § 2 k.p., poniewaz nie udowodnit, ze
rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika przed uptywem 1
miesigca od uzyskania wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajgcych owo
rozwigzanie. Sad uznat za udowodnione, ze powdd 0 rozwigzaniu umowy O prace
bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. dowiedziat sie dopiero w
dniu 22 lipca 2013 r., gdy potwierdzit odbiér swiadectwa pracy wskazujgcego
sposdb rozwigzania umowy o prace, zatem po uptywie 1 miesigca od uzyskania
przez pozwanego pracodawce wiadomosci o okolicznosci rzekomo uzasadniajgce;j
OWO rozwigzanie.

Wyrokiem z dnia 1 grudnia 2015 r. Sgd Okregowy w W. zmienit zaskarzone
orzeczenie w catosci w ten sposob, ze zasadzit od pozwanej na rzecz powoda
kwote 2.868,57 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia, zas w pozostatym zakresie oddalit powédztwo
i wzajemnie zniost miedzy stronami koszty procesu (pkt 1), a w pozostatym
zakresie oddalit apelacje (pkt 2) i wzajemnie zniost miedzy stronami koszty procesu
w instancji odwotawczej (pkt 3).

Sad odwotawczy wskazat, ze apelacja pozwanego okazata sie zasadna
wytgcznie w zakresie, w jakim zmierza do zmiany wyroku przez zasgdzenie na
rzecz powoda odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace.
W pozostatym zakresie, jako niezasadna, podlega oddaleniu.

Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji
poczynione w toku postepowania i przyjat je za wiasne. Nie uwzglednit
apelacyjnego zarzutu naruszenia art. 56 § 1 w zwigzku z art. 30 § 3-5 k.p.
Abstrahujgc od formy oswiadczenia o rozwigzaniu umowy O prace i znajomosci

powoda jego przyczyny, oswiadczenie to uznat za niezasadne. Pozwany nie



wykazat w toku postepowania, ze powdd dopuscit sie proby kradziezy paliwa z
autobusu w dniu 17 czerwca 2013 r.

Sad drugiej instancji zmienit jednak zaskarzony wyrok zasgdzajgc w miejsce
przywrdcenia do pracy odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia. Majgc na wzgledzie art. 56 § 2 k.p. Sgd Okregowy
ocenit, ze przywrocenie powoda do pracy jest niecelowe. Mimo, ze nie zostato
wykazane, aby zachowanie powoda stanowito ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkdw pracowniczych uzasadniajgce rozwigzanie z nim umowy o prace bez
wypowiedzenia, to jednak mogito ono stanowi¢ przyczyne utraty zaufania do
pracownika. Zaznaczyt ponadto, ze powdd na rozprawie apelacyjnej w dniu 1
grudnia 2015 r. wskazat, iz od konca listopada 2013 r. pracuje w firmie W. M. jako
kierowca autobusu. Zdaniem Sadu, rowniez ta okolicznos¢ przemawia za
niecelowoscig przywrdcenia powoda do pracy.

Powdd zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng w czesci, tj. w zakresie
punktbw 1 i 3. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie przepiséw
postepowania, ktére to uchybienie miato istotny wptyw na wynik sprawy: 1/ art. 328
§ 2 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 316 § 1 zd. 1 k.p.c. w zwigzku
z art. 391 § 1 zd. 1 k.p.c., przez dopuszczenie do powstania istotnych brakow
uzasadnienia zaskarzonego wyroku, tj. sformutowanie przez Sad Okregowy
uzasadnienia wyroku w taki sposéb, iz uniemozliwia to dokonanie oceny toku
wywodu, ktoéry doprowadzit do wydania orzeczenia zmieniajgcego wyrok Sadu
Rejonowego i zasgdzenia odszkodowania w miejsce przywrdcenia do pracy, bez
wskazania, jakie zachowanie powoda spowodowato urate zaufania do pracownika i
skutkowato niecelowoscig jego przywrocenia do pracy, w sytuacji jednoczesnego
przyjecia za witasne przez Sad Okregowy ustalen poczynionych przez Sad
Rejonowy, szczegotowego odniesienia sie do zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego i oceny, iz w toku postepowania nie wykazano rzeczywistoSci
przyczyny rozwigzania umowy o prace, nie wykazano, ze powod dokonat kradziezy
paliwa, nie wykazano, ze powdd dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkdw pracowniczych przez prébe kradziezy paliwa z autobusu, ze powdd
zostat uniewinniony prawomocnym wyrokiem od zarzutu kradziezy paliwa z

autobusu; 2/ art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 316 § 1



zd. 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 zd. 1 k.p.c., przez dopuszczenie do powstania
istotnych brakéw uzasadnienia zaskarzonego wyroku, tj. sformutowanie przez Sad
Okregowy uzasadnienia wyroku w taki sposdéb, iz uniemozliwia to dokonanie oceny
toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia zmieniajgcego wyrok Sgdu
Rejonowego i zasgdzenia odszkodowania w miejsce przywrdcenia do pracy, bez
wskazania, dlaczego inne zatrudnienie powoda w czasie wyrokowania uzasadnia
réwniez niecelowos¢ przywrocenia powoda do pracy, w sytuacji jednoczesnego
braku ustalenia przez Sad, do kiedy powdd posiada to inne zatrudnienie oraz czy
nie trwa ono tylko terminowo do konca 2015 r.; 3/ art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z
art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 316 § 1 zd. 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 zd. 1
k.p.c., przez dopuszczenie do powstania istotnych brakow uzasadnienia
zaskarzonego wyroku, tj. sformutowanie przez Sgd Okregowy uzasadnienia wyroku
w taki sposob, iz uniemozliwia to dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit
do wydania orzeczenia zmieniajgcego wyrok Sgdu Rejonowego i zasgdzenia
odszkodowania w miejsce przywrécenia do pracy, w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia, zamiast zgodnie z art. 58 k.p. - trzymiesiecznego wynagrodzenia
(skoro powdd byt zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, diuzej niz 3 lata). Zaskarzonemu wyrokowi powodd zarzucit réwniez
naruszenie przepisow prawa materialnego: 1/ art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 §
2 k.p., przez niewtasciwe zastosowanie do niedostatecznie jasno ustalonego stanu
faktycznego (sprowadzajgcego sie do wskazania, ze zachowanie powoda nie
stanowito ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
uzasadniajgcego rozwigzanie umowy O prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia, ale mogto stanowi¢ przyczyne utraty zaufania do pracownika),
skutkujgce uznaniem, iz przywrécenie powoda do pracy nie jest celowe; 2/ art. 56 §
2 k.p. w zwigzku z art. 45 § 2 k.p., przez btedng wykfadnie i uznanie za niecelowe
przywrdcenia powoda do pracy, gdyz od listopada 2013 r. posiada on zatrudnienie
u innego pracodawcy, pomimo, iz powdd takie zatrudnienie posiadat jedynie do 31
grudnia 2015 r., jak réwniez, mimo iz podjecie zatrudnienia w toku trwania
postepowania (nawet dtugotrwatego) nie uzasadnia oceny niecelowosSci
przywrocenia pracownika do pracy; 3/ art. 58 k.p. w zwigzku z art. 56 § 1 k.p., przez

niewtasciwe zastosowanie i zasgdzenie na rzecz powoda od pozwanego



odszkodowania w kwocie 2.868,57 zl, zamiast odszkodowania w kwocie
odpowiadajgcej wynagrodzeniu za okres trzech miesiecy wypowiedzenia, tj. w
kwocie 8.605,71 zt.

Skarzgcy wniost o uchylenie wyroku w zaskarzonej cze$ci i przekazanie
sprawy w tym zakresie Sgdowi Okregowemu w W. do ponownego rozpoznania,
pozostawiajgc temu Sadowi kwestie rozstrzygniecia o kosztach niniejszego
postepowania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o jej oddalenie w catosci
oraz o zasgdzenie od skarzgcego na jego rzecz Kkosztdw postepowania

kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 398" § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw, a z urzedu bierze
pod rozwage tylko niewazno$¢ postepowania. W mysl art. 398° § 1 k.p.c., skarga
kasacyjna moze by¢ oparta na zarzutach naruszenia prawa materialnego przez
btedng jego wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie (pkt 1) oraz na zarzutach
naruszenia przepisOw postepowania, jezeli uchybienia te mogty mie¢ wplyw na
wynik sprawy (pkt 2). Zgodnie z utrwalonym w judykaturze pogladem, pod pojeciem
podstawy skargi kasacyjnej rozumie sie zas konkretne przepisy prawa, ktére
zostaly w niej wskazane z jednoczesnym stwierdzeniem, ze wydanie wyroku
nastapito z ich obraza. W razie oparcia skargi kasacyjnej na podstawie z art. 398° §
1 pkt 2 k.p.c. konieczne jest, aby — poza naruszeniem przepiséw proceduralnych —
skarzgcy wykazat, ze konsekwencje wadliwosci postepowania byly tego rodzaju, iz
ksztattowaty lub wspétksztattowaty tres¢ zaskarzonego orzeczenia.

W ramach drugiej z wymienionych podstaw kasacyjnych skarzacy zarzucit
Sadowi Okregowemu naruszenie przepiséw art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 382
k.p.c. w zwigzku z art. 316 § 1 zd. 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 zd. 1 k.p.c.

Godzi sie przypomnie¢, ze w mys$| pierwszego z powotanych artykutow,

uzasadnienie wyroku sadu drugiej instancji powinno odpowiada¢ wymaganiom



konstrukcyjnym okreslonym w tym przepisie, a w szczegolnosci powinno zawiera¢
wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, tj.: ustalenie faktéw, ktére sad
uznat za udowodnione, dowoddw, na ktorych sie opart i przyczyn, dla ktérych innym
dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy
prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa. Nalezy zwréci¢ uwage, ze
zgodnie z art. 391 § 1 k.p.c. przepis art. 328 § 2 k.p.c. w postepowaniu apelacyjnym
moze byC stosowany jedynie odpowiednio, co w praktyce oznacza, ze jest on
stosowany z uwzglednieniem specyfiki tego postepowania (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego z dnia 12 lipca 2006 r., Il UK 255/05, OSNP 2007 nr 13-14, poz. 204 i
z dnia 5 grudnia 2006 r., 1l PK 93/06, OSNP 2008 nr 1-2, poz. 10). Specyfika owego
postepowania wynika zas miedzy innymi z unormowania art. 378 § 1 zdanie
pierwsze k.p.c., w Swietle ktérego sad drugiej instancji rozpoznaje (czyli ma
obowigzek rozpoznaé) sprawe w granicach apelacji. Rozpoznanie sprawy w
granicach apelacji oznacza bowiem nie tylko zakaz wyjScia poza granice
zaskarzenia, ale takze obowigzek odniesienia sie do wszystkich zarzutow
apelacyjnych. W systemie apelacyjnym postepowanie prowadzone przez sad
drugiej instancji — pozostajgc postepowaniem odwotawczym i kontrolnym -
zachowuje walor postepowania rozpoznawczego, co oznacza, ze sad ten ma z
jednej strony petng, ograniczong jedynie granicami zaskarzenia, swobode
jurysdykcyjng, z drugiej natomiast strony cigzy na nim obowigzek rozwazenia
wszystkich podniesionych w apelacji zarzutéw i wnioskow. Wynikajacy z art. 378 §
1 zdanie pierwsze k.p.c. obowigzek rozpoznania sprawy w granicach apelaciji
nalezy zatem rozumiecC jako bezwzgledny zakaz wykraczania przez sad drugiej
instancji poza te granice i zarazem jako nakaz wziecia pod uwage i rozwazenia
wszystkich podniesionych w apelacji zarzutéw i wnioskow. W konsekwencji sad
drugiej instancji moze — a jezeli je dostrzeze, to powinien — naprawi¢ stwierdzone w
postepowaniu apelacyjnym naruszenie prawa materialnego przez sgd pierwszej
instancji, niezaleznie od tego, czy zostato wytkniete w apelacji, pod warunkiem, ze
miesci sie w granicach zaskarzenia, co jest obowigzkiem niezaleznym od
rozwazenia wszystkich podniesionych w apelacji zarzutdw skarzgcego.
W judykaturze wyrazany jest poglad, ze uchybienie dyrektywom art. 328 § 2 k.p.c.

zasadniczo nie stanowi wystarczajgcego usprawiedliwienia dla skargi kasacyjnej,
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gdyz tego rodzaju naruszenie przepisu postepowania nie ma istotnego wptywu na
wynik sprawy, skoro uzasadnienie orzeczenia jest sporzgdzone po rozstrzygnieciu
sporu (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 1 lipca 1998 r., | PKN 220/98,
OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 482 i z dnia 29 pazdziernika 1998 r., Il UKN 282/98,
OSNAPIUS 1999 nr 23, poz. 758), jednak w okreslonych, konkretnych
okolicznosciach tej tresci zarzut moze stac sie takim wiasnie usprawiedliwieniem
podstawy skargi, o jakiej mowa w art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c. (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 26 listopada 1999 r., Il CKN 460/98, OSNC 2000 nr 5, poz.
100 i z dnia 9 lutego 2001 r., Il CKN 286/00, niepublikowany). Dzieje sie tak wtedy,
gdy z powodu uchybienia wymaganiom okreslonym w art. 328 § 2 w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c. zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli kasacyjnej Sgdu
Najwyzszego. Innymi stowy chodzi o sytuacje, gdy naruszenie tychze przepisow
uniemozliwia Sgdowi Najwyzszemu stwierdzenie trafnosci orzeczenia sgdu drugiej
instancji (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 13 maja 1997 r., Il CKN 112/97,
niepublikowany; z dnia 8 pazdziernika 1997 r., Il CKN 312/97, niepublikowany;
z dnia 17 lipca 1997 r., lll CKN 149/97, OSP 2000 nr 4, poz. 63; z dnia 11 maja
2000 r., | CKN 272/00, niepublikowany; z dnia 18 listopada 2005 r., IV CK 202/05,
Lex Polonica nr 1632217; z dnia 9 marca 2006 r., | CSK 147/05, Lex Polonica nr
1351975; z dnia 19 kwietnia 2006 r., Il PK 245/05, OSNP 2007 nr 7-8, poz. 101 i z
dnia 15 listopada 2006 r., | PK 98/06, OSNP 2007 nr 21-22, poz. 309). Z takim zas
uchybieniem procesowym nie mamy do czynienia w niniejszej sprawie.
Uzasadnienie zaskarzonego wyroku umozliwia bowiem kasacyjng kontrole
zaskarzonego rozstrzygniecia.

Uzasadnione sg natomiast zarzuty podniesione w ramach pierwszej
podstawy kasacyjnej, tj. naruszenia prawa materialnego.

Analize prawidlowosci zaskarzonego wyroku rozpoczg¢ wypada od
podkreslenia, ze przedmiotem sporu na etapie postepowania kasacyjnego
pozostaje kwestia prawidtowosci rozstrzygniecia Sgdu drugiej instancji o roszczeniu
alternatywnym (odszkodowaniu) do uwzglednionego przez Sad Rejonowy zgdania
pozwu, tj. roszczenia powoda M.Z. o przywrocenie do pracy w pozwanych

Miejskich Zaktadach [...] i zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez

pracy.
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Warto zatem przypomniec, ze wedtug art. 56 § 1 k.p. pracownikowi, z ktorym
rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu uméw w tym trybie, przystugujg alternatywne roszczenia o
przywrdocenie do pracy albo o odszkodowanie. Przepis art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z
art. 56 k.p. pozwala natomiast sgdowi pracy nie uwzgledni¢ zgtoszonego w pozwie
zgdania przywrdécenia do pracy i w jego miejsce orzec o odszkodowaniu, lecz tylko
wtedy, ,jezeli ustali”, ze przywrocenie do pracy bytoby niecelowe. Zwrot jezeli
ustali” uzyty w wymienionym przepisie wskazuje jednoznacznie, ze przyznanie
pracownikowi innego roszczenia niz przez niego wybrane, jest wyjatkiem, ktérego
dopuszczalno$¢ zalezy od ustalenia, ze przywrocenie do pracy bytoby niemozliwe
lub niecelowe. Jak zauwazyt Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25
marca 1999 r., | PKN 641/98 (OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 416), znaczenie pojecia
,ustali’ wymaga od sgdu przeprowadzenia postepowania dowodowego w
odpowiednim zakresie. Nie jest dopuszczalne formutowanie przez sgd ocen jedynie
na podstawie twierdzen stron. Gdyby bowiem ustawodawca dopuscit takg
mozliwosé, zamiast zwrotu ,jezeli ustali”, uzytby zwrotu ,jezeli uzna”. Kryteriéw
oceny niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia Zzgdania pracownika
przywrdcenia do pracy sad pracy powinien zatem poszukiwa¢ przede wszystkim w
ustaleniach faktycznych, tylko bowiem odwotanie sie do ocen powigzanych $cisle z
podtozem faktycznym sprawy moze stworzy¢ przeciwwage dla przedstawionych w
pozwie przestanek zasadnosci zgdania powrotu na dotychczas zajmowane
stanowisko pracy.

W wyroku z dnia 23 czerwca 2010 r., Il PK 6/10 (LEX nr 619630) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze o mozliwo$ci zastosowania art. 45 § 2 k.p. kazdorazowo
powinny by¢ uprzedzone strony po to, by przedstawity one swoje stanowiska co do
niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia Zzgdania przywrdcenia do pracy.
Podobna mysl pojawia sie tez w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia
2009 r., Il PK 69/09 (LEX nr 529773). Wyrazono w nim poglad, ze ustalenie, iz
uwzglednienie zgdania pracownika przywrocenia do pracy na poprzednich
warunkach jest niemozliwe Ilub niecelowe, nastepuje zgodnie z zasadg
kontradyktoryjnosci, a sgd nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie

postepowania dowodowego z urzedu. Do sgdu pracy nalezy natomiast ocena, czy
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w konkretnej sprawie spetnione sg przestanki zastosowania art. 45 § 2 k.p.

Z uwagi na obowigzujgcg w procesie cywilnym zasade kontradyktoryjnosci,
samo wdanie sie pracodawcy w spér sgdowy zainicjowanym pozwem O
przywrdcenie do pracy i wykazywanie w toku procesu zgodnos$ci z przepisami
ztozonego oswiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy, nie jest tozsame ze
zgtoszeniem wniosku o orzeczenie - w razie podzielenia przez sgad zarzutow
pracownika skierowanych przeciwko takiemu oswiadczeniu - 0 roszczeniu
alternatywnym do dochodzonego przez powoda. Wbrew twierdzeniom skarzgcego,
nie wystarcza samo dowodzenie przez pracodawce prawidtowosci dokonanego
rozwigzania stosunku pracy, ale konieczne jest wykazanie dodatkowych
okolicznosci, jakimi sg okreslone w art. 45 § 2 k.p. przestanki uwzglednienia tego
rodzaju wniosku. Bez stosownej inicjatywy strony pozwanej sad nie powinien sam
poszukiwa¢ argumentow za odmowg orzeczenia o restytucji stosunku pracy.

Skoro orzeczenie o roszczeniu innym niz dochodzone przez pracownika jest
wyjatkiem od reguly zwigzania sgdu zgdaniem pozwu, przepis art. 45 § 2 k.p.
(w zwigzku z art. 56 § 2 k.p.) nalezy interpretowac Scisle. Ocena w tym zakresie
powinna zmierza¢ do wyjasnienia, na ile w swietle okolicznosci konkretnej sprawy
restytucja rozwigzanego stosunku pracy jest realna i czy reaktywowany w wyniku
wyroku sgdowego stosunek pracy ma szanse na prawidtowe funkcjonowanie
(wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r., Il PK 276/10, LEX nr 949027).

W dotychczasowym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego zostaty wypracowane
ogodlne wytyczne oceny roszczenia przywrdcenia do pracy z punktu widzenia
kryterium ,mozliwosci” i ,celowosci’ dalszego zatrudnienia pracownika. Przyjmuje
sie, ze ocena tego roszczenia z punktu widzenia kryterium ,mozliwosci” i
.celowosci” dalszego zatrudniania pracownika powinna uwzgledniaC¢ takie
okolicznosci jak: rodzaj przyczyny rozwigzania stosunku pracy (,ciezkie” czy
,ZWYykie” naruszenie obowigzkéw pracowniczych, przyczyny niezwigzane z osobg
pracownika itp.), podstawa orzeczenia o przywréceniu do pracy (bezzasadnosc
zarzutbw czy tez naruszenie przez pracodawce wymagan formalnych
obowigzujgcych przy rozwigzywaniu uméw o prace), skutki mogace wynikng¢ dla
jednej lub drugiej strony z przywrécenia pracownika do pracy lub z zasgdzenia na

jego rzecz odszkodowania (koniecznos¢ ponownego rozwigzania przez
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pracodawce stosunku pracy, zwolnienia dobrze pracujgcych pracownikow,
mozliwos¢ odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w zakfadzie pracy, pozbawienie
pracownika okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia pewnych uprawnien itp.).
Niemozliwos¢ lub niecelowos¢ wydania orzeczenia o przywroceniu pracownika do
pracy uzasadniajg zatem okolicznosci wigzgce sie z jednej strony z
funkcjonowaniem zaktadu pracy, z drugiej zas — z pewnymi, nawet niezawinionymi
okolicznosciami dotyczgcymi osoby pracownika, najczesciej za$ z na tyle
nagannym postepowaniem, ze jego powrot do pracy bytby niewskazany (wyroki
Sadu Najwyzszego z 10 pazdziernika 2000 r., | PKN 66/00, OSNAPIUS 2002 nr 10,
poz. 235 i z dnia 18 marca 2008 r., Il PK 258/07, LEX nr 846571).

Co do podstawy rozstrzygniecia o zadaniu pozwu godzi sie zauwazy¢, ze
chociaz w Swietle przepisu art. 56 § 1 k.p. roszczenie o przywrécenie do pracy
przystuguje pracownikowi w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia bez wzgledu na to, czy naruszenie
przepisbw o0 rozwigzywaniu umow o prace polega na braku przyczyny
uzasadniajgcej to rozwigzanie, czy tez na uchybieniu wymaganiom formalnym
stawianym temu sposobowi rozwigzania umowy o prace, to nie ulega jednak
watpliwosci, ze pozycja procesowa pracownika, co do ktorego sad pracy ustalit, ze
nie dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
jest korzystniejsza, gdyz w =zasadzie wylgcza mozliwos¢ zgtoszenia przez
pracodawce zarzutu naduzycia przez pracownika prawa podmiotowego w
dochodzeniu roszczen z tego tytutu (art. 8 k.p.). Inaczej trzeba réwniez ocenic
pozycje takiego pracownika z punktu widzenia mozliwosci zastosowania wobec
niego art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p. Nalezy bowiem uzna¢, ze w
generalnej klauzuli zawartej w art. 45 § 2 k.p. o niecelowosci przywrdcenia do
pracy, miesci sie sytuacja, w ktorej rozwigzanie umowy o prace jest uzasadnione,
zwtaszcza okolicznosciami zwigzanymi z naruszaniem przez pracownika jego
obowigzkéw, a pracodawca naruszyt inne przepisy 0 rozwigzywaniu umowy o prace
w tym trybie, w szczegdlnosci dotyczgce formy oswiadczenia woli (wyrok z dnia 19
listopada 1997 r., | PKN 374/97, OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 508).

Tymczasem w rozpoznawanej sprawie ustalono, ze dokonane przez

pozwanego pracodawce rozwigzanie tgczgcej strony umowy o prace nastgpito nie
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tylko z naruszeniem obowigzujgcych w tym zakresie wymagan formalnych z art. 30
§ 3i4 kp. oraz art. 52 § 2 k.p. (bo bez zachowania formy pisemnej i podania
przyczyny zwolnienia pracownika z pracy oraz z uchybieniem miesiecznemu
terminowi do ztozenia oswiadczenia woli tej tresci, biegngcemu od dnia powziecia
wiadomosci o przyczynie rozwigzania umowy o prace), to sama przyczyna owego
zwolnienia (tj. préba kradziezy paliwa z autobusu pracodawcy) okazata sie
nieprawdziwa. W takich okolicznosciach Sad rozstrzygajgcy spor zasadniczo nie
powinien siega¢ po nadzwyczajng instytucje prawa pracy, jakg jest mozliwos¢
orzekania o roszczeniu alternatywnym do Zzgdanego przez pracownika
przywrécenia do pracy.

Jako przyktady niemozliwosci przywrdcenia pracownika do pracy na
dotychczasowych warunkach w orzecznictwie Sadu Najwyzszego podaje sie
miedzy innymi: 1) sytuacje pozwanego pracodawcy spowodowang sitg wyzszg lub
dziataniem nieprzewidzianych zdarzen przypadkowych (wyrok z dnia 13 maja
1998 r., | PKN 104/89, OSNAPIUS 1999 nr 10, poz. 334); 2) likwidacje stanowiska
pracy i brak srodkéw na utrzymanie dotychczasowego poziomu zatrudnienia (wyrok
z dnia 14 maja 1999 r., | PKN 57/99, OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 576), ale juz nie
samo zmniejszenie stanu zatrudnienia, jesli redukcja etatow nie dotyczy stanowiska
pracy zwolnionego pracownika (wyrok z dnia 26 marca 1998 r., | PKN 566/97,
OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 166), ani fakt zatrudnienia innego pracownika w
miejsce zwolnionego (wyrok z dnia 17 lutego 1998 r., | PKN 572/97, OSNAPIUS
1999 nr 3, poz. 83); 3) konieczno$¢ zatrudnienia nowych pracownikéw z
odpowiednimi kwalifikacjami, ktorych powdd nie posiada (wyrok z dnia 9 lutego
1999 r., | PKN 565/98, OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 225); 4) stwierdzona
orzeczeniem lekarskim niezdolnos¢ zwolnionego pracownika do pracy na danym
stanowisku (wyrok z dnia 13 lipca 2011 r., | PK 8/11, MPP 2011 nr 10, s. 506) lub
spowodowania stanem zdrowia niemozno$¢ wykonywania przez pracownika
wiekszoéci zadan na danym stanowisku (wyrok z dnia 9 grudnia 1998 r., | PKN
502/98, OSNAPIUS 2000 nr 3, poz. 107).

Z kolei za niecelowoscig orzeczenia o przywroceniu do pracy przemawia
uzasadnione przypuszczenie, ze po restytucji stosunku pracy powtorzy sie

sytuacja, na ktorg zasadnie powotywat sie pracodawca jako na przyczyne
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zwolnienia pracownika w tym trybie, np. nieradzenie sobie przez pracownika z
obowigzkami zawodowymi. Nie mozna bowiem wymagaé¢ od pracodawcy, aby
zatrudniat pracownika na stanowisku pracy, na ktérym nie jest on w stanie podota¢
stawianym mu zadaniom (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2005 r.,
Il PK 101/05, OSNP 2006 nr 19 — 20, poz. 300 i z dnia 8 czerwca 2006 r., Il PK
315/05, OSNP 2007 nr 11 — 12, poz. 159).

Orzecznictwo w sprawach zwigzanych ze stosowaniem art. 45 § 2 k.p. w
zwigzku z art. 56 § 2 k.p. pokazuje, ze czestymi przyczynami nieuwzgledniania
roszczen o przywrécenie do pracy z uwagi na przestanke niecelowosci sg cechy
osobowosciowe pracownika (jego konfliktowos¢, skiécenie z innymi pracownikami
lub przetozonymi) i to o takim nasileniu, ze nie sprzyjajg one atmosferze pracy i sg
ucigzliwoscig dla zatogi oraz jej kierownictwa. Konflikt z przetozonymi lub
wspotpracownikami musi by¢ jednak zawiniony przez pracownika i na tyle powazny,
ze wymusza podejmowanie przez pracodawce dziatan majgcych przywrocic w
zakfadzie porzadek i dyscypline pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 3 kwietnia
1997 r., | PKN 63/97, OSNAPIUS 1998 nr 3, poz. 74, z dnia 19 listopada 1997 r.,
| PKN 347/97, OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 508, z dnia 28 lipca 1999 r., | PKN
110/99, OSNAPIUS 2000 nr 21, poz. 780).

Przepis art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p. ma tez zastosowanie w
przypadku utraty zaufania pracodawcy w stosunku do pracownika. Owa utrata
zaufania powinna by¢ zawiniona przez pracownika, a jej stwierdzenie musi
znajdowac oparcie w przestankach natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie by¢
wynikiem arbitralnych ocen Ilub subiektywnych uprzedzen (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 25 listopada 1997 r., | PKN 385/97, OSNAPIUS 1998 nr 18,
poz. 538; z dnia 14 lipca 1999 r., | PKN 148/99, OSNAPIUS 2000 nr 19, poz. 711 iz
dnia 5 czerwca 2008 r., 1l PK 5/08, LEX nr 494088).

W Swietle powyzszych rozwazan wypada podzieli¢ zarzut skarzgcego, ze w
niniejszym przypadku nie zachodzi zadna z wymienionych w art. 45 § 2 w zwigzku
z art. 56 § 2 k.p. przestanek odmowy przywrdcenia powoda do pracy u pozwanego.

Przede wszystkim nie mozna zasadnie twierdzié, ze przywrocenie do pracy
jest obiektywnie niemozliwe z uwagi na okoliczno$ci zachodzgce po stronie

pracodawcy lub pracownika. Pozwany nie wykazat bowiem, by przeprowadzit
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zmiany organizacyjne implikujgce zmniejszenie stanu zatrudnienia i likwidacje
stanowiska pracy powoda. Z kolei powod nie utracit kwalifikacji zawodowych oraz
predyspozycji fizycznych i psychicznych do swiadczenia pracy na tym stanowisku.
Chybione jest tez stwierdzenie Sgdu drugiej instancji o niecelowosci przywrécenia
powoda do pracy z uwagi na utrate zaufania pracodawcy do jego osoby. Owa
utrata zaufania powinna wszak wynika¢ z obiektywnie nagannych i zawinionych
zachowan pracownika, zwigzanych lub rzutujgcych na realizacje tgczacego strony
stosunku pracy. Nie stanowi takiej okoliczno$ci zarzucany przez pracodawce (jako
przyczyna rozwigzania umowy o prace) czyn, ktérego popetnienie przez
pracownika nie zostato udowodnione w procesie o przywrocenie do pracy. Nie
mozna tez upatrywaé niecelowosci restytucji rozwigzanego stosunku pracy w
podjeciu przez zwolnionego pracownika innego zatrudnienia. Wobec utraty
dotychczasowej pracy zarobkowej zrozumiate jest poszukiwanie przez pracownika
nowego zrodta utrzymania na czas trwania sporu sgdowego. Do pracownika nalezy
rébwniez ocena, ktére zatrudnienie (u bytego czy nowego pracodawcy) chciatby
kontynuowac i w zaleznos$ci od wyniku tej analizy, dokonuje on wyboru roszczenia.
Podtrzymywanie Zzgdania przywrécenia do pracy dowodzi tego, ze w odczuciu
powoda celowe jest odtworzenie dawnego stosunku pracy. Nie stoi temu na
przeszkodzie czasowe pozostawanie zainteresowanego w innym zatrudnieniu,
skoro ustawodawca przewidziat w art. 48 § 2 k.p. mozliwos¢ wczedniejszego
rozwigzania nowej umowy o prace za trzydniowym uprzedzeniem. Ta wiasnie
regulacja ustawowa jest dodatkowym argumentem przeciwko tezie o niecelowosci
orzekania o przywroceniu do pracy z uwagi na podjecie przez zwolnionego
pracownika innego zatrudnienia.

Podzielajgc kasacyjne zarzuty naruszenia prawa materialnego, Sad
Najwyzszy z mocy art. 398 § 1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z

art. 398?! k.p.c. orzekt zatem jak w sentenciji.

kc



