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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

5 marca 2025 .
Sad Najwyzszy w Izbie Cywilnej w sktadzie:

SSN Adam Doliwa (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Jacek Grela
SSN Krzysztof GrzesiowsKi

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym 5 marca 2025 r. w Warszawie
skargi kasacyjnej R. spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie

z 17 sierpnia 2021 r., | ACa 310/21,

w sprawie z powodztwa X. Y.

przeciwko R. spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

o ochrone débr osobistych i zaptate,

1. oddala skarge kasacyjna;
2. zasgdza od R. spéiki z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.
na rzecz X. Y. 5760 (pie¢ tysiecy siedemset szesc¢dziesiat) ztotych

kosztow postepowania kasacyjnego.

Jacek Grela  Adam Doliwa  Krzysztof Grzesiowski

UZASADNIENIE
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X. Y. wnidst przeciwko R. spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W. o

ochrone débr osobistych i zaptate.

Wyrokiem z 11 lutego 2021 r. Sgd Okregowy w Warszawie zobowigzat strone
pozwang do opublikowania w termie 14 dni od uprawomocnienia sie wyroku
oswiadczen o tresci sprecyzowanej w sentencji (pkt I-VIIl), zasgdzit od pozwanej na
rzecz powoda 250 000 zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od 12 lutego
2021 r. do dnia zaptaty (pkt 1X), oddalit powdédztwo w pozostatym zakresie (pkt X)
i rozstrzygnat o kosztach procesu (pkt XI-XII).

Wyrokiem z 17 sierpnia 2021 r. Sgd Apelacyjny w Warszawie, po rozpoznaniu
apelacji obu stron, zmienit zaskarzony wyrok w punkcie IX w ten sposob, ze zasgdzit
od pozwanej na rzecz powoda dalszg kwote 150 000 zt wraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie od 12 lutego 2021 r. do dnia zaptaty, oraz w punktach
XI'i XIl w ten sposéb, ze zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 18 650 zt
(pkt 1), oddalit apelacje powoda w pozostatym zakresie (pkt Il), oddalit apelacje
pozwanej w pozostatym zakresie (pkt Ill) oraz rozstrzygnat o kosztach postepowania

odwotawczego (pkt V).

Sad Apelacyjny podzielit w catodci ustalenia faktyczne Sgdu pierwszej
instanciji i przyjat je za podstawe swojego rozstrzygniecia. Zgodnie z tymi ustaleniami
powdd jest doktorem nauk ekonomicznych, od 1996 r. petnit funkcje kierownicze
w licznych spétkach kapitatowych. Od kwietnia 2016 r. byt prezesem zarzadu
- dyrektorem generalnym spétki G. Z.. W grudniu 2016 r. powdd zostat powotany na
stanowisku prezesa zarzgdu spétki G.. Obydwie wymienione spotki wehodzg w sktad
grupy kapitatowej o nazwie G.. G. jest najwiekszym koncernem [...] w Polsce i
jednym z najwiekszych w Europie, posiada strategiczne znaczenie dla panstwa. W
kazdej ze spdétek wchodzgcych w sktad G. wiodgcg pozycje ma Skarb Panstwa.
W pazdzierniku 2020 r. powdd zostat odwotany z funkcji prezesa zarzgdu spotki G.,
natomiast nadal petnit funkcje prezesa spoétki G. Z.. W lutym 2016 r. powdd zostat
powotany na funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej Banku [...], w maju 2017 r.

zostat powotany na czteroletnig kadencje cztonka Komitetu [...]. Powodd jest autorem
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artykutbw z dziedziny marketingu, organizacji i zarzgdzania, publikowanych w

specjalistycznych czasopismach ekonomicznych.

Powdd mieszka z zong i 20 letnig corkg pod S., ma tez dorostego,

samodzielnego syna, ktory mieszka i pracuje w W..

W dniu 18 grudnia 2018 r. na portalu internetowym [...].pl ukazat sie artykut pt:
,Na tym zdjeciu sg [...]". W artykule pojawity sie nastepujgce stwierdzenia: ,Od
pewnego czasu [...] X. Y. trzesie nig jedna osoba - X.1 Y.1. Jest jego... asystentka.
Cho¢ nie ma do tego zadnego przygotowania, prezes chce zrobi¢ z niegj
superdyrektora w g.! Y.1 pracuje w Z. od 2008 r. Na poczatku jako laborantka. Jej
kariera przyspiesza w 2016 r, dokfadnie po tym, jak w kwietniu szefem w P. zostat
W.. Pani X.1 po powrocie z urlopu macierzynskiego w maju 2016 r. zgtosita chec¢
objecia bardziej odpowiedzialnych funkcji i w wyniku kilkuetapowego procesu
rekrutacji objeta obecnie zajmowane stanowisko” - czytamy w odpowiedzi od spotki
na wystane przez nas pytania. Kilkuetapowy proces rekrutacji jest wyjatkowo krotki,
bo stanowisko obejmuje juz w czerwcu. A kiedy pét roku pozniej prezesem catej G.
przestaje by¢ X.2 Y.2, a nowym szefem zostaje Y.. prezes i jego asystentka stajg sie
nieroztgczni. Razem podejmujg decyzje, pani asystentka wydaje dyspozycje
cztonkom zarzadu, razem podrézujg limuzyng z jednego konca Polski na drugi. Mec.
X.3 Y.3 z renomowanej kancelarii prawniczej G., reprezentujacg Y.. i G. przekonuje,
ze to normalne, a prezes... po wielokro¢ proponuje pracownikom mozliwosc
wspoblnego przejazdu przy wykorzystaniu dostepnych w spétce srodkow transportu
(...) Y. z asystentkg z P. pracuje sie tak dobrze, ze wpada na pomyst stworzenia dla
niej specjalnego departamentu. Departamentowi [...] podlegatyby m.in. marketing,
komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna, biuro obstugi zarzgdu spotki czy biuro
nadzoru wiascicielskiego. Dyrektor departamentu - bezposrednio prezesowi.
Wynagrodzenie - kilka razy wyzsze niz obecnie”. Pod artykutem znalazto sie pytanie
ankietowe: ,Czy dostates$ kiedys prace ,po znajomosci?” z mozliwymi odpowiedziami
»TAK” lub ,NIE”.

Czesc¢ tego artykutu dostepna jest réwniez na portalu [...]1.pl.
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Tego samego dnia w dzienniku ,[...].” ukazat sie artykut pt. ,Kto tak naprawde
rzadzi [...]?” zawierajgcy tozsame tresci jak w wyzej opisanym artykule na portalu
[.-.].pl.

Kolejno w dniu 19 grudnia 2018 r. na portalu internetowym [...].pl ukazat sie
artykut pt.: ,Prezes [...]", w ktorym zawarto nastepujgce stwierdzenia: W G. od
pewnego czasu prezes X. Y. (58 |.) dzieli sie wtadzg nie z zarzgdem, a z asystentkg
- X.1 Y.1 (34 1.). Pracownicy sie buntujg i odchodzg z pracy, cztonkowie zarzgdu
alarmujg premiera i CBA, firma ma sftabe wyniki, a prezes... tropi na specjalistycznych
forach wpisy o swoich relacjach [...] i pozywa internautow. Prezes zamiast zajgc sie
dogladaniem najwazniejszej inwestycji, [...] zajmuje sie relacjami damsko-meskimi,
nie zwaza zupetnie na to, jakie zamieszanie moze wynikngc¢ z tego, ze wykorzystuje
bezposrednig zaleznosc¢ stuzbowa. (...) 6 kwietnia 2018 r. w Hotelu [...] zakonczyta
sie dwudniowa Rada G.. Y. najwyrazniej uznat, Zze w sobotni wieczor jego pracownicy
juz wyjechali z hotelu. Nie przewidziat, ze spotka osoby, ktére doskonale wiedzg kim
jest on i kim jest jego asystentka. - Otworzyta sie winda, a tam prezes obs$ciskujgcy
sie i catujgcy z panig X.1 - opowiada nasz rozmoéwca. (...) Mniej szczescia mieli
uczestnicy wyjazdu do X.... Poczagtek sierpnia 2018 r. W [...] miescie G. finalizowata
przejecie niemieckiej firmy C.. W dniach 2 i 3 sierpnia delegacja dopinata umowe. Z
wewnetrznej korespondencji wynika jednoznacznie: obecnos¢ prezesa wymagana
byta tylko 2 sierpnia wieczorem i 3 sierpnia rano. | on jednak i jego asystentka do X.
polecieli na cztery dni. Czuli sie pewnie, bo ich delegacje rozliczajg inne spotki:
prezesa rozlicza centrala, panig X.1- Z.. Pech chciat, ze trzymajacych sie za rece
prezesa z asystentkg spotkata na ulicy... cata[...].! (...) Prezes powotat cos$ na ksztatt
komisji Sledczej, ktéra ma tropi¢ wpisy o jego relacji z asystentkg na specjalistycznym
portalu [...]. Y. zawiadomit tez o tych wpisach policje w P. i prokurature w S.. Nie
chciat ujawni¢ nam szczegotow zawiadomienia. (...) - Nikogo nie obchodzityby zazyte
relacje prezesa, gdyby nie to, co dzieje sie w spotce - ttumaczy nam wazny dyrektor

wG.".

Tego samego dnia w dzienniku ,[...]. ” na stronie 7 ukazat sie artykut pt. ,Cigg
dalszy [...]?” zawierajacy tozsame tresci jak w wyzej opisanym artykule na portalu
[...]-pl.
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W dniu 5 stycznia 2019 r. na portalu internetowym [...].pl ukazat sie artykut pt.
,<Asystentka prezesa [...] Zarobi 30 tys. zll” w ktérym zawarto nastepujgce
stwierdzenia: ,Potwierdzity sie informacje [...]! Prezes G. stworzyt [...] dla swojej
asystentki. 2 stycznia X.1 Y.1 (34 1.) zostata szefowg Departamentu [...] w c.. Bedzie
jej podlegato wiele [...] Pensja? Okoto 30 tys. zt. Kompetencje? Nikomu nieznane.
To, co dzieje sie [...] przekracza wszelkie granice. Prezes X. Y. (58 1.) od pewnego
czasu dzieli sie wikadzg nie z zarzadem, a z asystentkg. Teraz stworzyt [...], pod
ktérym znalazty sie m.in. Biuro Nadzoru Wiascicielskiego, Biuro Obstugi Organéw
Spotki czy biura komunikacji oraz sponsoringu. (...) Y.1 pracuje w Z. od 2008 r. Na
poczatku byta laborantkg. Jej kariera przyspieszyta w 2016 r, gdy Y. zostat prezesem
Z. (w kwietniu 2016 r.). ,Pani X.1 po powrocie z urlopu macierzynskiego w maju 2016
r. zgtosita cheé objecia bardziej odpowiedzialnych funkcji i w wyniku kilkuetapowego
procesu rekrutacji objeta obecnie zajmowane stanowisko” - wyjasniata nam spétka.
Od tego czasu prezes i sSwiezo upieczona superdyrektor (wowczas asystentka) sg
nieroztgczni. Razem podejmujg decyzje, pani asystentka wydaje dyspozycje
cztonkom zarzadu, razem podrozujg [...]. ,Relacje wymienionych powyzej oséb majg
charakter wytgcznie stuzbowy” - przekonywat nas mec. X.3 Y.3 z kancelarii G., ktérg
wynajat do tej sprawy Y. i G.. Problem w tym, ze Swiadkowie widzieli juz pare w
sytuacjach niedwuznacznych - opisywalismy je w [...]. Jak dlugo premier bedzie

tolerowat takie rzady Y.?”

Tego samego dnia w dzienniku ,[...]. ” ukazat sie artykut pt. ,Dalszy ciag [...]""
zawierajgcy tozsame tresci jak w wyzej opisanym artykule na portalu [...].pl. Ponadto
w artykule powity sie dodatkowe nastepujgce stwierdzenia: ,X. Y. zadbat o swoja

pracownice (...)".

W dniu 8 stycznia 2019 r. na portalu internetowym [...]1.pl ukazat sie artykut
pt. ,Prezes [...] zada od postéw przeprosin za... pytania”, w ktérym zawarto
nastepujgce stwierdzenia: ,O szefie G., jednej z najwiekszych spoétek Skarbu
Panstwa, zrobito sie gtosno tuz przed swietami Bozego Narodzenia. Woéwczas "[...]"
opisat relacje, jakie majg panowa¢ pomiedzy prezesem X. Y. a jego asystentka.
Wedtug dziennikarzy gazety prezes de facto dzieli sie wikadzg ze swojg podwtadng:
"Razem podejmujg decyzje, pani asystentka wydaje dyspozycje [...]" - pisat "[...]".
Rozmowcy gazety twierdzili tez, Ze prezesa i asystentke tgczg zazyte, prywatne
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relacje. Firma wszystkiemu zaprzeczyta. Tymczasem kilka dni temu X.1 Y.1 objeta
stworzone specjalnie dla niej stanowisko z pensjg majgcg wynosi¢ ok. 30 tysiecy
ztotych miesiecznie (G. nie potwierdza informaciji o wysokosci zarobkéw).” W artykule
tym opisano, ze powdd zada [...] przeprosin za pytania zawarte w interpelaciji

poselskiej dotyczgce inwestycji Z. (wchodzgcych w sktad G.) [...].

Wydawcg dziennika ,[...]. ” oraz portalu [...].pl i [...]1.pl jest R. sp. z 0.0. z
siedzibg w W.. Dziennik ,[...]. ” od okoto 10 lat jest najbardziej poczytnym dziennikiem
ogolnokrajowym w Polsce. Jego sprzedaz w latach 2018 -2019, kiedy to doszto do
publikacji artykutow dotyczgcych powoda, znacznie przekraczata 200 tys.
egzemplarzy dziennie. Portale [...].pl oraz [...]1.pl od kilku lat nalezg do najwiekszych,
najpopularniejszych portali internetowych w Polsce. Wspomniany dziennik oraz

portale majg znaczgcy wptyw na ksztattowanie opinii publicznej w Polsce.

K. D. bedgcy autorem artykutu pt. ,Prezes panstwowej firmy zada [...]
przeprosin za... pytania” nie weryfikowat faktow zwigzanych z relacjg powoda z X.1
Y.l, opierajgc sie w tym zakresie wylgcznie na wczesniejszych publikacjach w
dzienniku ,[...]. 7, wskazujgc jednoczesnie w tresci artykutu, ze opiera sie na tych
danych. Wystgpit on do rzecznika G. z pytaniami dotyczgcymi interpelacji poselskiej

grupy postéw [...], natomiast wsrdd tych pytan nie byto pytan zwigzanych z X.1 Y.1.

A. B. byta autorkg publikacji, ktére ukazaty sie na portalu [...].pl oraz w
dzienniku ,[...]. ". Dziennikarka przygotowujgc materiat prasowy, w dniu 25 listopada
2018 r. skierowata pytania do rzecznika G. w sprawie X.1 Y.1, tj. wpisow
sugerujgcych relacje pozastuzbowe prezesa z X.1 Y.1, jej wyksztatcenia,
zajmowanego stanowiska, petnionych funkcji, podejmowanych dziatan w G., dostepu
do dokumentacji spotki, umocowan i petnomocnictw do wydawania polecen innym
cztonkom zarzgadu w innych spétkach, jej kosztéw podrézy, wyjazdu do X.,
uczestnictwa w posiedzeniach ciat kolegialnych spdtek G., wyjazdéw w delegacje
stuzbowym audi z prezesem, wczesniejszego zatrudniania w innych firmach, w

ktérych pracowat prezes oraz relacji tgczgcej jg z prezesem.

W odpowiedzi na to pismo w dniu 27 listopada 2018 r. petnomocnik X. Y. i G.
wskazat, ze wpisy z forum stanowig niewybredne sugestie i pomdwienia. Podat, ze

X.1 Y.1 jest asystentkg prezesa zarzadu - dyrektora generalnego w spotce G. Z.,
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oraz ze wykonuje swoje obowigzki w kilku miejscach z uwagi na sprawowane funkcje
przez przetozonego. Wskazat, Zze obecne stanowisko uzyskata w wyniku
wyksztatcenie. Wskazat, ze nie wydaje samodzielnie polecen, a jedynie przekazuje
polecenia prezesa, osobom podlegtym mu stuzbowo. Podat, Zze X.1 Y.1 podrozuje
stuzbowo w towarzystwie prezesa i zatrzymuje sie w hotelach, z ktérymi spétka ma
podpisane porozumienia, i nie uczestniczy w posiedzeniach organéw spotek g..
Wskazat, ze prezes zarzgdu proponuje innym pracownikom podréze stuzbowe
wspolnym srodkiem transportu. Podat, Ze relacje prezesa i asystentki majg charakter
wytgcznie stuzbowy. Ponadto wskazat, ze prowadzone jest postepowanie karne w
zwigzku z nieprawdziwymi wpisami i twierdzeniami podwazajgcymi kompetencje
zawodowe prezesa spotki oraz sugerujgce jego niewtasciwe zachowanie w sferze

obyczajowej.

X.1Y.1w 2008 r. skonnczyta towaroznawstwo na Akademii [...]. W tym samym
roku podjeta studia doktoranckie na kierunku chemia [...]. W 2010 r. skohczyta studia
podyplomowe z zakresu pedagogiki. Od 2008 r. zatrudniona byta w Z. na stanowisku
laboranta-probiorcy. W czerwcu 2009 r. powierzono jej czasowo obowigzki mistrza.
W marcu 2010 r. powierzono jej obowigzki na stanowisku Specjalisty ds. [...]. Od
pazdziernika 2010 r. przeniesiong ja na stanowisko technologa, od czerwca 2011 r.
na stanowisko technologa ds. REACH, a od pazdziernika 2011 r. na stanowisko
Specjalisty ds. [...] (zarzadzanie sekretariatem). Cieszyta sie uznaniem przetozonych,
dostrzegane byly jej zaangazowanie w prace oraz che¢ rozwoju. W kwietniu 2016 r.
X.1 Y.1 przedstawita swojg kandydature na ewentualny wolny wakat w zakresie
obstugi zarzadu, reprezentowania spotki lub kontaktow z mediami. W czerwcu 2016
r. powdd powierzyt X.1 Y.1 petnienie obowigzkdédw na stanowisku asystentki prezesa
zarzgdu dyrektora generalnego w G. Z., co wigzato sie z podniesieniem jej
wynagrodzenia z kwoty 3 370 zt miesiecznie na kwote 6 500 zt. Powdd nie znat
wczesniej X.1 Y.1. Po analizie jej akt personalnych powdd uznat, ze X.1 Y.1 jest
wiasciwg kandydatkg na to stanowisko. W dniu 31 grudnia 2018 r. udzielono X.1 Y.1

urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy w G..

W ramach pracy na stanowisku asystentki prezesa zarzadu, X.1 Y.1

koordynowata prace sekretariatbw podlegajgcych prezesowi, zajmowata sie



[l CSKP 59/23 8

kalendarzem spotkan prezesa, sprawdzata dokumenty pod katem ich kompletnosci
przed podpisaniem przez prezesa, koordynowata wydarzenia i uroczystosci, w
ktérych brat udziat prezes. W czasie wyjazdow stuzbowych podrézowata razem z
prezesem. W czasie podrozy stuzbowej w X. X.1 Y.1 nocowata w tym samym hotelu
co powdd. Pracownicy G., m.in. X.4 Y.4 i X.5Y.5 spotkali przy przejsciu dla pieszych
powoda i X.1 Y.1. Powdd oraz X.1 Y.1 zwracali sie do siebie po imieniu. Po imieniu
zwracali sie do siebie rowniez m.in. kierownik biura zarzgdu w T. X.6 Y.6 z
wiekszoscig cztonkow zarzadu. Zdarzaty sie sytuacje, ze powdd w podroze stuzbowe
udawat sie jednym samochodem wraz z asystentkg X.1 Y.1. Zdarzato sie, iz rowniez
inni cztonkowie zarzadu, ze wzgledéw oszczednosciowych wyjezdzali na delegacje

stuzbowe jednym samochodem z pracownicami biura zarzadu.

W dniu 1 stycznia 2019 r. X.1 Y.l zostala zatrudniona w G. za
wynagrodzeniem ok. 20 000 zt brutto (ok. 15 000 zt netto) miesiecznie na stanowisku
Dyrektora Departamentu [...]. Stanowisko zostato utworzone z inicjatywy powoda i to
powod zaproponowat jego objecie X.1 Y.1. Nie odbyt sie konkurs na to stanowisko.
Niektérzy pracownicy w spotce uwazali, ze X.1 Y.1 nie posiada kompetencji do
zajmowania stanowiska dyrektora, nie byli zadowoleni z jej awansu. Nikt z zarzadu
spotki nie sprzeciwit sie powotaniu X.1 Y.1 na wspomniane stanowisko. Utworzenie
tego stanowiska oraz jego obsadzenie nastgpito na podstawie uchwaty zarzagdu z
listopada 2018 r., w ramach szerszych, wczesniej planowanych i przygotowywanych

zmian w strukturze organizacyjnej G..

Publikacje dotyczgce powoda, jego relacji z X.1 Y.1 oraz niewtasciwego
wypetniania obowigzkéw prezesa G., zaczety pojawiaC sie na kilka dni przed
posiedzeniem rady nadzorczej G., na ktorym to posiedzeniu, wedle doniesien
mediow, miata by¢ dyskutowana kwestia ewentualnego odwotania powoda ze

stanowiska prezesa zarzgdu.

Artykuty odbity sie szerokich echem w catym kraju oraz wywarty negatywny

wptyw na zycie rodzinne, towarzyskie i zawodowe powoda.

Tesciowa i szwagierka powoda po publikacji przedmiotowych artykutow
zerwaty z nim kontakty, pomijajg go przy okazji sktadania zyczen swigtecznych.

Pogorszyly sie relacje powoda z bratem i bratowg. Bardzo ciezko serie artykutow
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przezyta corka powoda, ktora wowczas chodzita do liceum, byla jeszcze
niepetnoletnia, zaczeta krytykowac¢ powoda, twierdzita, ze powdd za duzo czasu
poswieca pracy, stata sie drazliwa, nerwowa, musiata skorzystaC z pomocy
psychologa i nadal z niej korzysta, cho¢ wczesniej nigdy nie musiata korzystac
z takiej pomocy. Mieszkancy wioski, gdzie zamieszkuje powdd z rodzing, ktorzy
dotychczas chetnie rozmawiali z powodem i jego zong, chocby po niedzielnej mszy,
od czasu publikacji przedmiotowych artykutéw w prasie i na portalach internetowych,
odsuneli sie od powoda, nie sg skorzy do rozméw z powodem i jego zong,

ograniczajg sie co najwyzej do powiedzenia ,dzien dobry”.

Od czasu wspomnianych artykutéw powdd odczuwa ostracyzm zawodowy. Po
jego odwotaniu w dniu 22 pazdziernika 2020 r. z funkcji prezesa zarzgdu G. nikt do
niego nie dzwonit z propozycjami objecia innych stanowisk, podczas gdy
w przesztosci, w tego typu sytuacjach, gdy konczyt prace na jakims stanowisku,
telefon nie milkt, otrzymywat rézne nowe oferty zatrudnienia. Jeszcze przed
odwotaniem z funkcji prezesa zarzadu G., podczas rozmowy z powodem, Minister

[...], stwierdzit, ze mowi sie, iz powdd ma kochanke.

Zona powoda nigdy nie wierzyta w informacje, czy sugestie o rzekomym
romansie powoda z X.1 Y.1 zawarte w artykutach, jakie ukazaty sie w grudniu 2018
r. oraz w styczniu 2019 r. w dzienniku [...] oraz na portalach [...] pl. i [...]1.pl, zawsze
uwazata i uwaza meza za profesjonalnego menadzera, ktory nie pozwolitby sobie na
wykorzystywania stanowiska dla osobistych korzysci. Jej zdaniem artykuty te sg
nieprawdziwe i miaty zniszczy¢ zycie zawodowe powoda. Zona powoda twierdzi, ze
maz nie jest wylewny w okazywaniu uczué, wobec czego nie bytoby mozliwe aby
.prowadzat" sie za reke z kochanka, czy catowat z nig w windzie, jak opisano to we

wspomnianych mediach.

W zwigzku z wyciekiem do mediow réznego rodzaju informacji dotyczgcych
G., w tym informacji z posiedzen rady nadzorczej i zarzadu oraz informacji
dotyczacych prezesa, ktore to informacje stawialy spotke oraz jej polityke
informacyjng w ztym Swietle, na przetomie lat 2018 i 2019 zarzad spotki podczas

jednego z posiedzeh, zgodnie z wewnetrznymi procedurami spotki, zlecit
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departamentowi bezpieczenstwa spotki zbadanie kwestii nieupowaznionego

ujawniania informaciji.

Zgodnie z wystgpieniem pokontrolnym Najwyzszej Izby Kontroli z [...] 2020 r.,
dotyczacym kontroli przeprowadzonej wobec G. za okres 2016-2020 r. nie
stwierdzono zadnych nieprawidtowosci, a w konsekwencji nie sformutowano Zadnych
wnioskow pokontrolnych. NIK pozytywnie ocenita dziatania wtadz G. w zakresie
objetym kontrolg. Okres objety kontrolg, z wyjgtkiem okresu do 15 grudnia 2016 r.,

pokrywa sie z czasem, kiedy na czele G., jako prezes zarzadu, stat powdd X. Y..

W pismie z 4 stycznia 2019 r. powod wezwat pozwang do publikacji przeprosin,
usuniecia artykutéw oraz zaniechania naruszen jego dobr osobistych. Pozwana nie

udzielita odpowiedzi na pismo.

Do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie docieraty pisma badz e-maile od
0s6b trzecich dotyczgce relacji powoda i X.1 Y.1. Tre$¢ artykutdw prasowych oraz

internetowych dotyczgcych wspomnianych relacji byta znana w KPRM.

Od wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie skarge kasacyjng wywiodta
pozwana, zaskarzajgc go w czesci, tj. w zakresie pkt | i w zakresie pkt Ill, w jakim
Sad Apelacyjny oddalit apelacje pozwanej. Skarzgca orzeczeniu Sadu drugiej
instancji zarzucita naruszenie przepisdw postepowania, tj. art. 382 w zw.
z art. 2432 w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 387 § 2% pkt 1 k.p.c., oraz naruszenie
prawa materialnego, tj.: 1) art. 448 w zw. z art. 24 § 1 k.c. w zw. z art. 54 ust. 1
Konstytucji, 2) art. 448 w zw. z art. 24 § 1 k.c,, 3) art. 23 w zw. z art. 24 § 1
i art. 448 k.c., 4) art. 448 w zw. z art. 24 § 1 k.c. w zw. z art. 32 ust. 1 Konstytucji,
5) art. 448 k.c. wzw. zart. 24 § 1 k.c., 6) art. 24 § 1 w zw. z art. 6 k.c.

Powdd w odpowiedzi na skarge kasacyjng wnidst o jej oddalenie i zasgdzenie
kosztéw postepowania kasacyjnego.
Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:

Mimo, ze zarzuty skargi kasacyjnej kazaty sie czesciowo zasadne, to jednak
zaskarzone orzeczenie Sgdu Apelacyjnego w Warszawie ostatecznie odpowiada

prawu.
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Jesli chodzi o zarzut naruszenia przepisOw postepowania, to skarzgca
podniosta, ze Sad drugiej instancji w sposdb sprzeczny z przepisami wskazanymi
w skardze, po pierwsze pomingt jako podstawy swojego orzeczenia dowod
z wydrukow spornych publikacji dotgczonych przez powoda w pkt 2 zatgcznikéw
pozwu oraz w pkt 2 repliki na pozew w zakresie, w jakim na wydrukach tych widoczne
jest miejsce publikacji spornych artykutéw pod adresami URL innymi, anizeli strony
gtébwne portali www.[...]1.pl oraz wwww.[...].pl; po drugie nie wyjasnit przyczyn
pominiecia dowodow; po trzecie nie wydat postanowienia o pominieciu dowodow we
wskazanej czesci, co skutkowato uniemozliwieniem ztozenia przez pozwang
zastrzezenia do protokotu; oraz po czwarte nie wskazat, dlaczego odmiennie

przeprowadzit postepowanie dowodowe przez pominiecie wskazanego dowodu.

Z zarzutem naruszenia przepisow postepowania koresponduje podniesiony
jako ostatni zarzut naruszenia art. 24 § 1 w zw. z art. 6 k.c., przez niewfasciwe
zastosowanie i nakazanie pozwanej ztozenia oswiadczen na stronach gtownych
[...].pl oraz [...]1.pl, podczas gdy nie zostato wykazane przez powoda, ze sporne
publikacje znajdowaty na stronach gtéwnych serwiséw [...].pl oraz [...]J1.pl, a to
stanowi naruszenie zasady ,lustrzanego odbicia” i adekwatnos$ci usuniecia skutkéw
naruszenia, co sgd bada z urzedu, za$ ciezar dowodu co do adekwatnosci miejsca
zamieszczenia oswiadczenia moze ewentualnie obcigza¢ powoda jako osobe, ktéra

z faktu adekwatnosci miejsca zamieszczenia oswiadczenia wywodzi skutki prawne.

Sad Najwyzszy zauwaza, ze dowody w postaci wydrukow artykutéw
o ustalonej tresci oraz wskazane w uzasadnieniu orzeczenia Sgdu drugiej instancji
adresy URL, tak, jak podnosi skarzgca, nie dowodzg, iz do ich publikacji doszto na
stronie gtébwnej wymienionych portali. Na podstawie zatgczonych do pozwu
wydrukow oraz adresow URL mozna zlokalizowac dziat, w ktorym publikacja zostata
zamieszczona (np. [...].pl; wiadomosci [...]1 — tylko w [...]). Jednak w aktach sprawy
nie ma skanow catej strony gtéwnej danego portalu, dowodzgcych, ze publikacja
zostata zamieszczona na stronie gtéwnej. Sgd Apelacyjny natomiast uznat za pewne,
ze do publikacji na stronie gtéwnej doszto, wskazujac, ze ,Pozwana nie przedstawita
dowoddw przeciwnych, ze owo miejsce nie jest adekwatne”. Nawet jesli dowdd
przeciwny rozumie¢ jako dowdd podajgcy w watpliwos$¢ twierdzenia przeciwnika o

fakcie, i zgodzi€ sie ze strong skarzgca, ze zatgczone do pozwu wydruki, wskazujgce
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dziat, w ktorym doszto do publikacji, dowodzg jedynie zamieszczenia publikacji w
danym dziale, a nie na stronie gtébwnej, to jednak wydruki te stanowczo dowodzg, ze

do publikacji przez pozwang artykutow naruszajgcych dobra osobiste powoda doszto.

Tak wiec, przy braku spornosci tresci wymienionych w uzasadnieniu
orzeczenia Sgdu drugiej instancji artykutéw, wydruki, o ktorych w skardze kasacyjnej
mowa, ostatecznie potwierdzajg opublikowanie ich w portalach [...].pl oraz [...]1.pl a
uchybienie, jakiego dopuscit sie Sgd drugiej instancji, w ocenie Sgdu Najwyzszego

nie miato istotnego wptywu na wynik sprawy.

W pierwszym z zarzutow odnoszgcych sie do prawa materialnego skarzgca
wskazata na naruszenie przez Sad drugiej instancji art. 448 w zw. z art. 24 § 1 k.c.
w zw. z art. 54 ust. 1 Konstytucji, przez ich btedng wyktadnie i uznanie, ze funkcja
represyjno-prewencyjna zadoscuczynienia za doznang krzywde moze samodzielnie
ksztattowaC wysokos¢ odpowiedzialnosci odszkodowawczej sprawcy w oderwaniu
od rozmiaru doznanej krzywdy, a tym samym stanowi¢ samoistng ,kare”, m.in. wobec
prasy i medidow, co stanowi naruszenie podstawowej zasady prawa cywilnego
dotyczacej kompensaty szkody (majgtkowej i niemajgtkowej), tj., ze nalezne
poszkodowanemu odszkodowanie nie moze przewyzszac szkody, oraz iz funkcja
represyjna wyraza sie w ponoszeniu przez dtuznika odpowiedzialno$ci swym
majagtkiem w granicach wysokosci szkody, za§ samo ustanowienie przez prawo tej

odpowiedzialnosci spetnia funkcje prewencyjna.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie raczej, ze funkcje
represyjna i prewencyjna, jakie powinno spetnia¢ zadoscuczynienie pieniezne, sg
pochodnymi od funkcji kompensacyjnej, dlatego zachodzi pomiedzy nimi zaleznosc¢
tego rodzaju, iz zadosCuczynienie pieniezne, w ktoérym nie uwzgledniono albo
uwzgledniono, ale w niedostatecznym stopniu, funkcji represyjnej i prewencyjnej, nie
moze w sposob prawidtowy spetnia¢ takze funkcji kompensacyjnej. Wzmocnienie
prewencyjnego oddziatywania zadoscuczynienia pienieznego powinno mie¢ miejsce
takze wtedy, gdy istniejg przestanki uzasadniajgce obawe, ze naruszyciel moze
w przysztosci dopuszczac sie podobnych czyndéw naruszajgcych dobra osobiste.
Takg obawe moze uzasadniaé m.in. to, iz do naruszenia dobr osobistych doszto

w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w celu uzyskania efektu
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ekonomicznego, np. zwiekszenia sprzedazy nakladu przez wydawnictwo.
W sytuacjach, w ktérych zadoscuczynienie pieniezne w wiekszym stopniu powinno
uwzglednia¢ funkcje represyjng i prewencyjng, sad powinien wzig¢ pod uwage takze
sytuacje majgtkowg sprawcy naruszenia dobra osobistego, a takze korzysé
majgtkowg, ktérg uzyskat albo miat zamiar uzyska¢ wskutek naruszenia dobra
osobistego. Zadoscuczynienie pieniezne, aby spetniato takze te dwie dodatkowe
funkcje, musi by¢ odpowiednio dolegliwe ekonomicznie dla sprawcy, tak, aby
tamowato w przysztosci mozliwos¢ naruszania dobr osobistych. W przeciwnym
wypadku ochrona dobr osobistych miataby charakter iluzoryczny (zob. wyrok
SN z 21 lutego 2020 r., | CSK 565/18).

Z tych wzgledéw zarzut naruszenia art. 448 w zw. z art. 24 § 1 k.c. w zw.

z art. 54 ust. 1 Konstytucji nie mogt odniesé skutku.

Po drugie skarzgca zarzucita orzeczeniu Sgdu drugiej instancji naruszenie
art. 448 w zw. z art. 24 § 1 k.c. przez oczywiscie btedne zasgdzenie na rzecz powoda
kwoty 50 000 zt z catej zasgdzonej kwoty w wysokosci 400 000 zt w sytuaciji, w ktérej
Sad doszedt do wniosku, ze na zasadne roszczenie powoda w ww. wWysOKOSCi
sktadaty sie: (1) krzywda ,w zyciu prywatnym” powoda w wysokosci 30 000 zt
(zadoscuczynienie niezaskarzone), (2) krzywda ,w zyciu zawodowym” w wysokosci
200 000 zt#; (3) ,kara” w formie ,kompensaty represyjno-prewencyjnej” w wysokosci
120 000 zt - co oznacza tgczng krzywde wyceniong przez Sgd na kwote 350 000 zt
i oznacza, ze zasgdzona na rzecz powoda kwota 50 000 zt nie znajduje zadnego
oparcia w wyrzgdzonej szkodzie niemajgtkowej (co wykazuje najprostsze
z mozliwych dziatan matematycznych jakim jest dodawanie: 30 000 zt + 200 000
+ 120 000 zt = 350 000 zt).

Sad Najwyzszy zauwaza, ze w wyroku z 11 lutego 2021 r. Sgd pierwszej
instancji zasgdzit na rzecz powoda w punkcie IX kwote 250 000 zt (k. 951), za$
wyrokiem z 17 sierpnia 2021 r. Sgd drugiej instancji podwyzszyt te kwote o dalsze
150 000 zt. Z tym, ze rozstrzygniecie Sadu Apelacyjnego jest niespojne
z rozumowaniem przedstawionym w uzasadnieniu. Sgd Apelacyjny wskazat bowiem
w uzasadnieniu nastepujgce sktadowe zasgdzonego roszczenia: ,ok. 200 000 zV’

— krzywda powoda w zyciu zawodowym; ,nie mniej niz 150 000 z", ostatecznie
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120 000 zt — ,kompensata represyjno-prewencyjna”, ,kara” majgca ,odstraszyc¢
wydawce od takich praktyk”, przy uwzglednieniu ,kwalifikowanej winy dziennikarzy
pozwanej oraz wptywu medidw pozwanej na opinie publiczng w Polsce”; 30 000 zt

— krzywda w zyciu prywatnym powoda (kwota niezaskarzona).

Powyzsze rzeczywiscie daje tgcznie kwote 350 000 zt, co stato sie podstawg
zarzutu skargi kasacyjnej, w mysl| ktérego Sad Apelacyjny chcac zachowac spéjnosc
miedzy tenorem rozstrzygniecia a jego uzasadnieniem powinien byt podwyzszy¢
kwote zasgdzong przez Sad pierwszej instancji o dalsze 100 000 zi, a nie
o 150 000 zt. Sgd Najwyzszy zwraca jednak uwage na to, ze podniesiona przez
skarzgca rozbieznos¢é miedzy trescig uzasadnienia a sentencjg wyroku Sgdu drugiej
instancji odnosi sie do zados$¢uczynienia, ktérego rozmiar i ustalenie konkretnej
wysokosci w danej sprawie jest zawsze rzeczg sgdu orzekajgcego. W uzasadnieniu
wyroku Sad drugiej instancji wskazat wprawdzie, jakiego rzedu kwoty sktadowe wziagt
pod uwage orzekajgc o wysokosci zadoscuczynienia przyznanego powodowi, jednak
zaznaczyt przy tym, ze sg to kwoty ,okoto 30 00 zI’ oraz ,okoto 200 000 z{". Co do
kwoty 120 tysiecy ztotych Sad meriti rowniez nie wskazywat, ze jest to kwota
ostateczna, gdyz zdanie wczesniej postuzyt sie okresleniami ,przynajmniej
150 tysiecy ztotych". Skarzgca powotata sie natomiast na wymienione w zarzutach
kwoty jako stanowcze i ostateczne, a nie jako przyblizone, ostatecznie sprecyzowane

w sentencji wyroku Sad drugiej instancji.

Biorgc pod uwage to, ze ze sformutowan uzytych w uzasadnieniu Sadu drugiej
instancji, opisujgcych czesSci sktadowe zasgdzonego na rzecz powoda
zadoscuczynienia nie wynika dostatecznie jasno, czy byty to kwoty podane
w przyblizeniu, czy w postaci ostatecznej, ale takze uwzgledniajgc funkcje
zado$céuczynienia jako instytucji prawnej Sgd Najwyzszy uznat, iz mimo btednego

uzasadnienia zaskarzone orzeczenie odpowiada prawu.

Po trzecie strona skarzgca sformutowata zarzut btednej wykfadni art. 23
w zw. z art. 24 § 1 i art. 448 k.c., majgcej polega¢ na skonstruowaniu przez Sad
drugiej instanciji ,pozycji zawodowej” jako dobra osobistego, a nastepnie uznaniu, ze
doszto do wyrzgdzenia powodowi krzywdy w zyciu zawodowym, czego skutkiem byto

przyznanie mu zadoséuczynienia, zdaniem skarzgcej, w razgco zawyzonej
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wysokosci. W skardze kasacyjnej, w ramach uzasadnienia tego zarzutu podniesiono,
ze takie dobro osobiste w Swietle art. 23 i art. 24 k.c. nie istnieje. Zdaniem skarzgcej
naruszenie ,pozycji zawodowej” mogtoby by¢é rozwazane co najwyzej jako skutek
naruszenia dobra osobistego w postaci ,dobrego imienia”, a ewentualny uszczerbek
majgtkowy powoda winien by¢ rozpoznawany w ramach dochodzenia roszczenia
odszkodowawczego za szkode majgtkowg, a nie zadoscuczynienia za doznang

krzywde.

Sad Najwyzszy zwraca uwage, ze Sad drugiej instancji w uzasadnieniu
swojego orzeczenia wyjasnit, ze wykazano zaistnienie przestanek ochrony dobr
osobistych powoda w postaci godnosci (czci wewnetrznej) i dobrego imieniu (czci
zewnetrznej). Podkreslit przy tym, ze naruszenie tych débr osobistych prowadzito
w konsekwencji do zniestawienia powoda i odbito sie trwale negatywnie na jego
sytuacji zawodowej, przez utracenie dobrej opinii i powazania w Srodowisku
zawodowym i pozazawodowym (w tym rodzinnym i sgsiedzkim). Tym samym zbyt
daleko idgce jest stwierdzenie skarzgcego, ze Sad Apelacyjny wykreowat dobro
osobiste w postaci ,pozycji zawodowej’. W sprawie, ktérej przedmiotem byta ochrona
dobdr osobistych, uczyniono zadosé wymogowi skonkretyzowania dobra osobistego
lub débr osobistych, ktore zostaty naruszone. Wprawdzie ogdlnie, szeroko
ujmowana ,kariera zawodowa” w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego nie jest
uznawana za dobro osobiste w rozumieniu art. 23 k.c. (zob. wyrok SN
z 27 maja 2021 r., Il PSKP 31/21), to jednak bezprawne naruszenie przez
zniestawienie, trwale i negatywnie wptywajgce na sytuacje zawodowg powoda,
potgczone =z utratg dobrej opinii i powazania w Srodowisku zawodowym
i pozazawodowym — godzi w wartosci niematerialne tgczace sie scisle z osobg
— a wiec narusza dobro osobiste w postaci czci. W rozumieniu art. 23 k.c. cze$¢ to
dobro osobiste obejmujgce wszystkie dziedziny zycia osobistego, zawodowego
i spotecznego, tym samym jej naruszenie moze nastgpi¢ zaréwno przez pomdwienie
0 ujemne postepowanie w zyciu osobistym i rodzinnym, jak i przez zarzucenie
niewtasciwego postepowania w zyciu zawodowym (zob. wyrok SN z 8 pazdziernika
1987 r., Il CR 269/87).

Skarzgca sformutowata tez zarzut naruszenia art. 448 w zw. z art. 24 § 1 k.c.

w zw. z art. 32 ust. 1 Konstytucji, przez powigzanie wysokosci przyznanego
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zadoscéuczynienia z ,krzywdg powoda w zyciu zawodowym, gdzie zarobki dla tego
typu menedzerdw sg kilkudziesieciotysieczne w skali miesigca”, co miatoby
uzasadnia¢ przyznanie tak wysokiej kwoty zadoscuczynienia, zaleznej od pozycji
zawodowej powoda. W ocenie strony skarzgcej orzeczenie Sgdu drugiej instancji
oparte tym samym zostato na niedopuszczalnej wyktadni przepiséw, w ktorej wartos¢
krzywdy doznanej wskutek naruszenia dobr osobistych moze by¢ relatywizowana ze
wzgledu na status majgtkowy pokrzywdzonego, a tym samym, ze dobro osobiste
jednej osoby moze byc¢ cenniejsze i bardziej wartosciowe od dobra osobistego innej
osoby. Zarzut powyzszy powigzany zostat z zarzutem naruszenia art. 448 w zw.
z art. 24 § 1 k.c., przez niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze przyznane
zadoscuczynienie ma miedzy innymi na celu zrekompensowanie sytuacji zawodowej
powoda, podczas gdy podstawg takg stanowitoby ewentualne roszczenie
odszkodowawcze oparte na przepisach art. 415 oraz art. 24 § 2 k.c., zas roszczenie

takie nie zostato przez powoda zgtoszone, tym bardziej wykazane.

W ocenie Sadu Najwyzszego zarzut wskazujgcy na ,razgcg wysokosc¢”
zasgdzonego zadoscuczynienia nie jest zasadny. Nalezy zwréci¢é uwage, ze
w art. 446 § 3 i art. 448 k.c. prawodawca nieprzypadkowo uzyt sformutowania
,Stosowne odszkodowanie” i ,odpowiednia suma’. Zwroty te odsytajg do
niedookreslonych kryteriow, ktérych stosowanie ma z natury rzeczy ocenny
charakter i zalezy od indywidualnych okolicznosci sprawy. Ustalenie wysokos$ci
kwoty zasgdzanej tytutem zados$cuczynienia, co nalezy odnies¢ takze do
stosownego odszkodowania, ze wzgledu na ocenny charakter kryteriéw
rozstrzygajacych o wysokosci $wiadczenia, stanowi domene Sgdéw meriti.
Ingerencja Sadu Najwyzszego w tym przypadku musi zatem zaktada¢ razgce
przekroczenie granic uznania sedziowskiego przez Sad drugiej instancji
(zob. postanowienie SN z 8 lipca 2022 r., | CSK 1331/22). W ocenie Sadu
Najwyzszego w sktadzie orzekajgcym w niniejszej sprawie do takiego razgcego

przekroczenie granic uznania sedziowskiego nie doszto.

Sad Najwyzszy zwraca uwage, ze zasadniczo o wysokosci zadoséuczynienia
za doznang krzywde wskutek zawinionego naruszenia débr osobistych, decydujg te
kryteria, ktére wypracowato orzecznictwo na gruncie art. 445 k.c. Podstawowym

kryterium jest rozmiar i intensywnos¢ doznanej krzywdy, ocenianej wedtug kryteriow
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zobiektywizowanych, przy uwzglednieniu sytuacji osobistej i zawodowe;j
poszkodowanego. W szczegodlnosci do czynnikow wptywajgcych na wysoko$¢
zadoscuczynienia nalezy m.in. trwatos¢ skutkdw czynu niedozwolonego, prognozy
na przysztos¢, wptyw krzywdy na dotychczasowy i przyszty sposob zycia rodzinnego
i zawodowego poszkodowanego, a takze jego wiek. Zadoséuczynienie ma co do
zasady jednorazowy charakter, totez jego wymiar powinien obejmowac takze
prognozowang krzywde, ktérg poszkodowany z dostateczng pewnoscig bedzie
odczuwat w przysziosci. Wysokos¢ zadoscuczynienia powinna przedstawiac
odczuwalng warto$¢ ekonomiczng, adekwatng do warunkow gospodarki rynkowej,
musi by¢ jednak utrzymana w rozsgdnych granicach, odpowiadajgcych aktualnym
warunkom (zob. wyroki SN: z 24 marca 2022 r., Il CSKP 124/22;
z 17 pazdziernika 2023 r., || CSKP 378/22).

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 39814 k.p.c. skarge
kasacyjng oddalit. W przedmiocie kosztow postepowania kasacyjnego pomiedzy
stronami orzeczono na podstawie art. 98 § 1, 3 i 4 k.p.c. oraz przepisow § 10 ust. 4
pkt 2w zw. z § 2 pkt 7 oraz § 8 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1800).

Jacek Grela Adam Doliwa Krzysztof Grzesiowski

[r.g.]
[ad]



