Sygn. akt Il CO 179/19

POSTANOWIENIE

Dnia 18 listopada 2019 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Beata Janiszewska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Cywilnej

w dniu 18 listopada 2019 r.,

zgdan sedziéw Sadu Apelacyjnego w (...):

oraz wnioskéw delegowanych do Sgdu Apelacyjnego w (...) Sedziow: Sgdu
Okregowego w P. (...) i Sgdu Okregowego w Z. (...)

0 wytgczenie od rozpoznania sprawy | ACa (...),

1. wylacza od rozpoznania sprawy sedziow Sadu
Apelacyjnego w (...): (...);
2. w zakresie pozostatych zadan odmawia wylaczenia od

rozpoznan ia sprawy.

UZASADNIENIE

Przywotana w oswiadczeniach Sedziéw okolicznos¢ zatrudnienia strony
postepowania w Sgdzie wtasciwym do rozpoznania sprawy nie zostata wskazana
w art. 48 k.p.c. Jednakze stosownie do art. 49 k.p.c. niezaleznie od przyczyn
wymienionych w art. 48, sgd wytgcza sedziego na jego zgdanie lub na wniosek
strony, jezeli istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadniong
watpliwos$¢ co do bezstronnosci sedziego w danej sprawie.

Powyzsza przestanka zostata spetniona w przypadku Sedziéw orzekajgcych
w Wydziale Cywilnym Sadu Apelacyjnego, bowiem state kontakty wynikajgce
z zatrudnienia strony postepowania w tym samym Wydziale, nawet jesli mowa

o kontaktach o charakterze zawodowym, mogg prowadzi¢ do powstania pewnej



zazylosci przemawiajgcej za wytgczeniem Sedzidw od rozpoznania sprawy. Te
same racje pozostajg aktualne w odniesieniu do Sedziéw orzekajgcych w Wydziale
Wizytacyjnym, a to z uwagi na zakres zadan i mozliwos¢ czestych relacji z
pracownikami Wydziatu Cywilnego. Skoro natomiast Sedziowie ww. Wydziatéw
sami dostrzegli podstawy do zgdania wytgczenia, to zgdania te, odniesione do ww.
okolicznosci wspdlnej pracy z powddka, przemawiaty za przychyleniem sie do tego
stanowiska.

Odmiennie ksztaltuje sie ocena zgdan pozostatych Sedziow, ktérzy z raciji
orzekania w innych Wydziatach nie muszg utrzymywacC statych kontaktow
z powddkg, a w kazdym razie wnioski o blizszych relacjach zawodowych nie
wynikajg z tresci ztozonych przez nich, jednobrzmigcych oswiadczen. Sam fakt
petnienia stuzby w ramach Sadu, w ktérym zatrudniona jest strona postepowania,
nie stanowi dostatecznej podstawy do wytgczenia sedziego. Sad Apelacyjny w (...)
zatrudnia kilkudziesieciu sedzidw pracujgcych w kilku Wydziatach. Jest to zatem
jednostka na tyle duza, by zagwarantowa¢ odpowiedni dystans miedzy jej
pracownikiem a sedzig orzekajgcym w dotyczacej tego pracownika sprawie.

Z podanych wyzej wzgledéw na podstawie art. 52 § 1 k.p.c. w zw. z art.

49 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji postanowienia.
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