Sygn. akt Il BP 2/16

POSTANOWIENIE

Dnia 17 listopada 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa Z. P.

przeciwko P. Sp.z 0.0. wB.

0 odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 listopada 2016 r.,

skargi strony pozwanej o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego
wyroku Sgdu Okregowego w J.

z dnia 25 wrzesnia 2015 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi do rozpoznania,
2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda 240 zi
(dwiescie czterdziesci) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w B. wyrokiem z 17 marca 2015 r. uwzglednit powddztwo
Z.P. izasgdzit od pozwanej spotki (pracodawcy) odszkodowanie na podstawie art.
45 k.p. w kwocie 9.829,53 zt z odsetkami od wniesienia pozwu, tj. od 6 listopada
2014 r.

Pozwana w apelacji zaskarzyta zasgdzenie odsetek od 6 listopada 2014 r. i
whniosta o oddalenia powddztwa w zakresie odsetek.

Sad Okregowy w J. wyrokiem z 25 wrzesnia 2015 r. oddalit apelacje.
Wskazat na przepisy art. 481 i 476 k.c. oraz obowigzek zaptaty odsetek, ktérych



powod domagat sie juz w pozwie. Zauwazyt, ze pozwana w apelacji kwestionowata
jedynie powstanie samego prawa do odsetek, nie podnoszgc zadnych zarzutéw
zwigzanych z datg ich wymagalnosci. Z tej przyczyny Sad nie miat podstaw do
zmiany wyroku przez ustalenie innej daty odsetek.

Pozwana wniosta skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem wyroku
Sadu Okregowego. Podstawg skargi sg przepisy art. 476 i 481 § 1 k.c. Doszio do
ich kwalifikowanego (razgcego) naruszenia, polegajgcego ,na bezpodstawnym
uznaniu wystgpienia zwioki w spetnieniu swiadczenia i opdznienia ze spetnieniem
Swiadczenia pienieznego oraz razgcego naruszenia art. 45 kodeksu pracy, wg
ktorego nie wystepuje terminowos¢ spetnienia swiadczenia”. Wyrok jest niezgodny
zart. 4761481 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Powdd wnidst o nieprzyjecie skargi do rozpoznania i zasgdzenie kosztow

postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Skarga jest oczywiscie bezzasadna.

Ocena ta wynika z jej zarzutow (art. 424> § 1 pkt 2 k.p.c. w zwigzku z art.
424° k.p.c.). Skarga podlega rozpoznaniu tylko w granicach zarzutéw jej podstaw
(art. 39812 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 4242 k.p.c.)

Zarzuty skargi w zadnej mierze nie uzasadniajg tez skarzgcego.

Zasadnicza to stwierdzenie, ze ,Sad | instancji nie miat prawa orzekac¢ o
odsetkach, a Sad Il instancji bezpodstawnie usankcjonowat bezprawny wyrok Sgdu
Rejonowego w B., negujgc catkowicie zarzuty apelac;ji”.

Rzecz w tym, ze skarga nie wykazuje, dlaczego Sgd nie miat prawa orzekac
o odsetkach. Nie ma takiego zakazu procesowego. W sprawie cywilnej sgd orzeka
o0 zadaniach zgtoszonych przez powoda (art. 1, 2, 187, 459 k.p.c. i nast.). Zgdanie
odsetek stanowito czes¢ powoddztwa i Sgd nie mogt pozostawi¢ go bez
rozpoznania.

Niezasadna jest druga teza, ze ,zgdanie odsetek zgtoszone w pozwie byto
bezpodstawne i sprzeczne z art. 45 Kodeksu pracy. Tym bardziej, ze powdd nie

wzywat do dobrowolnej zaptaty odszkodowania w okreslonym terminie”.



Argumentacja nie jest uprawniona. To, ze przepis art. 45 k.p. nie wymienia odsetek,
nie oznacza, ze pracownik nie ma prawa do odsetek od odszkodowania. Podstawe
prawng odsetek stanowig przepisy art. 481 i 476 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Nie
ma wiec racji twierdzenie, ze skoro ,w przepisie (art. 45 k.p.) nie jest wskazany
zaden termin spetnienia Swiadczenia, ktérego niedotrzymanie skutkuje zaptatg
odsetek”, to odsetki nie przystugujg pracownikowi, ktéremu sad pracy zasgdzit
odszkodowanie. Podobnie bez racji jest teza, ze ,odszkodowanie jest naleznoscig
drugorzedng”. To pracownik wybiera roszczenie, ktérego dochodzi od pracodawcy.
Decyduje wiec wola (wybor) powoda. Jezeli zagda odszkodowania, to moze zgdaé
go z odsetkami.

Pracodawca wreczajgc wypowiedzenie powinien liczy¢ sie z mozliwoscig
wystgpienia przez pracownika z pozwem o odszkodowanie, zwtaszcza gdy Sad
stwierdza, ze wypowiedzenie byto wadliwe i pracodawca tego nie podwaza.
Odszkodowanie ma charakter ryczattowy (ustawowy) i wynika z naruszenia prawa.
Ustala sie je od wynagrodzenia (art. 471 k.p. w zwigzku z art. 45 k.p.), stgd odsetki
moga by¢ zgdane od wniesienia pozwu.

Zarzut braku zwioki pracodawcy jest bezprzedmiotowy z nastepujgcych
przyczyn. Skarzgcy nie kwestionuje naruszenia art. 45 k.p., w zwigzku z ktérym
zasgdzono odszkodowanie. Odsetki wynikajg z prawa materialnego, stad bieg
postepowania sgdowego nie odracza ani nie zawiesza wymagalnosci odsetek.
Dtuznik opdznia sie ze spetnieniem sSwiadczenia, chociazby opdznienie byto
nastepstwem okolicznosci, za ktére odpowiedzialnosci nie ponosi (art. 481 k.c.).
Odpowiedzialno$¢ za odsetki zalezata od opdznienia a nie od zwitoki dtuznika.
Odsetek od odszkodowania powdd zgdat juz w pozwie.

Niezasadnie zarzuca sie brak wezwania przedsgdowego ze strony
pracownika, gdyz nie jest ono obligatoryjne i sam pracownik musi zwazaé na
krotkie terminy do wniesienia odwotania od wypowiedzenia, pod rygorem utraty
(oddalenia) powodztwa (art. 264 k.p.).

Zarzuty skargi wskazujg, ze skarzgcy kontestuje samg zasade, czyli zajmuje
takie stanowisko jak przed Sgdem drugiej instancji. Uwaga ta wynika z bardzo
enigmatycznego stwierdzenia w uzasadnieniu skargi, iz ,Dla rozstrzygniecia przez

Sad Il instancji powinna by¢ data, o ktorej jest wzmianka w uzasadnieniu wyroku”.



Jezeli chodzitoby o date poczagtkowg odsetek, to z braku odpowiednich zarzutéw
nie zajmowat sie nig Sad drugiej instancji, czemu dat wyraz w uzasadnieniu wyroku.

W trybie skargi z art. 4241 k.p.c. nie rozpoznaje sie ponownie sprawy gtdéwnej
lecz rozpoznaje sie skarge w granicach jej zarzutow. Innymi stowy wskazane
zdanie jest zbyt ogolne, bo nie wyjasnia dlaczego ,dla rozstrzygniecia przez sad Il
instancji powinna byC¢ data, o ktérej jest wzmianka w uzasadnieniu wyroku”.
Zakfadajgc nawet, ze chodzi o date poczgtkowg odsetek, to skarzgcy nie
przedstawia argumentacji prawnej uzasadniajgcej inny poczgtek wymagalnosci
odsetek. Ponadto przedmiotem skargi nie moze by¢ to, co nie byto przedmiotem
postepowa przed Sagdem powszechnym. Sagd zwrdcit uwage, ze w apelacji
pozwana nie podnosita zadnych zarzutow zwigzanych z datg wymagalnosci
odsetek.

Skarga natomiast przedstawia, Ze niezgodnos¢ wyroku z prawem wynika z
obcigzenia skarzgcej odsetkami, czyli, ze w ogdle nie mogta zostaé obcigzona
odsetkami. W takim ujeciu skarga jest oczywiscie bezzasadna, gdyz podlegatby
rozpoznaniu jedynie w granicach zarzutow jej podstaw (art. 39812 § 1 k.p.c. w
zwigzku 424'? k.p.c.), a to oznacza, ze powotane w niej przepisy art. 476, 481 § 1
k.p.c. i 45 k.p. wcale nie uzasadniajg twierdzenia pozwanej, ze powdd nie miat
prawa do odsetek. Przeciwnie, z przepiséw tych wynika prawo do odsetek i Sad je
zasadzit, gdyz powdd zasadnie ich zgdat.

Prawo do odszkodowania (Swiadczenia pienieznego) wraz z odsetkami
okreslone jest w prawie powszechnym (ustawie), w przypadku, gdy wypowiedzenie
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow (art. 45, 471 k.p.
art. 476, 481 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Jezeli wierzyciel — pracownik
twierdzi, ze dtuznik — pracodawca narusza prawo o wypowiadaniu umow i
potwierdza to Sad, to nie ma podstaw do odmowienia zasgdzenia odszkodowania z
odsetkami, skoro takie byto zgdanie.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 424° k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98, 99 k.p.c. w zwigzku z art. 42412
k.p.c. oraz § 10 ust. 5 pkt 2 rozporzadzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

optat za czynnos$ci radcéw prawnych.






