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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 kwietnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Korzeniowski
SSN Maciej Pacuda

w sprawie z odwotania M. S.-M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w P.

o zasitek macierzynski,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 kwietnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 20 grudnia 2019 r., sygn. akt VI Ua [...],

1. oddala skarge kasacyjna;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu
w P. na rzecz M. S.-M. kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w P., decyzjg z 24 wrzes$nia
2018 r., odmoéwit ubezpieczonej M. S.-M. prawa do zasitku macierzynskiego z tytutu
przyjecia na wychowanie matoletnich dzieci M. (ur. [...] 2012 r.) oraz Z. (ur. [...]
2013 r.) za okres od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 r. W uzasadnieniu
swojej decyzji organ rentowy argumentowat, ze chociaz przepisy nie okreslajg, w
jakim terminie powinien zostaé wykorzystany urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, to jednak z celu tego urlopu wynika, ze powinien byc¢
wykorzystany niezwtocznie po spetnieniu przez pracownika warunkéw nabycia do
niego prawa. Przyznanie prawa do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego po
uptywie znacznego czasu od chwili przyjecia dziecka na wychowanie jest
bezprzedmiotowe, niezaleznie od przyczyny niewykorzystania tego urlopu
bezposrednio po tej chwili.

W odwotaniu od decyzji organu rentowego ubezpieczona M. S.-M. podniosta,
ze przepisy Kodeksu pracy nie okreslajg daty rozpoczecia urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w przypadku adopciji dziecka, a organ rentowy nie wyjasnit,
jaki okres jest odpowiedni dla skorzystania z prawa do tego urlopu, nie podat tez
podstawy prawnej swojego stanowiska, jednocze$nie przyznajac, ze brak jest w
Kodeksie pracy regulacji co do terminu wykorzystania urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Odwotujgca sie wyjasnita, ze wraz z mezem przyjeli na
wychowanie a nastepnie adoptowali dwoje dzieci (rodzenstwo) — M. w wieku 6 lat i
Z. w wieku 5 lat, ktore trafity do nich w bardzo ztym stanie zdrowotnym i
emocjonalnym. Dzieci praktycznie nie méwity. M. choruje na hemofilie. Dlatego z
troski o dzieci zaplanowata urlop macierzynski od 1 wrzesnia 2018 r., aby poswieci¢
im wowczas jak najwiecej czasu, poniewaz od wrzesnia 2018 r. miaty pojs¢ do
szkoty i znalez¢ sie po raz kolejny w nowym Srodowisku, w ktérym mogty sobie nie
poradzi¢. Ubezpieczona podkreslita, ze ustawodawca nie bez przyczyny pozostawit
pracownikowi mozliwos¢ wyboru okresu, na ktéry ma by¢ mu udzielony urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego, wykazujgc w ten sposdb zrozumienie dla

probleméw zwigzanych z adopcjg dzieci.



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w P. w odpowiedzi na odwotanie
wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu wyjasnit, ze ubezpieczona w okresie od 7
lutego do 5 lipca 2018 r. przebywata na zwolnieniu chorobowym w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy i z dniem 5 lipca 2018 r. wykorzystata 182 dni tego
zwolnienia. Nastepnie od 6 lipca do 31 sierpnia 2018 r. przebywata na zwolnieniu
lekarskim w zwigzku z opiekg nad chorym dzieckiem. Pismem z 21 marca 2018 r.
wystgpita do organu rentowego z pytaniem o przystugujgce jej Swiadczenia w
zwigzku z adopcjg dwojga dzieci, na ktore 10 kwietnia 2018 r. udzielono jej
wyczerpujgcej odpowiedzi. O zasitek macierzynski z tytutu przyjecia na wychowanie
matoletnich M. i Z. odwotujgca sie wystgpita dopiero po wykorzystaniu przez siebie
petnego okresu zasitkowego (182 dni) oraz po 50 dniach zwolnienia z tytutu opieki
nad dzie¢mi i pobierania zasitku opiekunczego. Watpliwosci organu rentowego
budzito sprawowanie przez nig osobistej i statej opieki nad dzie¢mi w trakcie
niezdolnosci do pracy orzeczonej w zwigzku z chorobg, a takze skorzystanie z
prawa do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego dopiero po uptywie 8
miesiecy od postanowienia sgdu o petnym przysposobieniu. Organ rentowy uznat,
ze udzielenie pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i
przyznanie mu prawa do swiadczen przewidzianych prawem po uptywie znacznego
okresu od przyjecia dzieci na wychowanie jest bezprzedmiotowe.

Sad Rejonowy w P., wyrokiem z 10 maja 2019 r., zmienit zaskarzong
decyzje i przyznat M. S.-M. prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia na
wychowanie matoletnich M. (ur. [...] 2012 r.) oraz Z. (ur. [...] 2013 r.) za okres od 1
wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 r. i zasgdzit od organu rentowego na jej rzecz
kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze M. S.-M. jest z zawodu lekarzem, jako pracownik
podlegata w latach 2018-2019 obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Sad
Rejonowy w S. lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich, postanowieniem z 19 grudnia
2017 r., w sprawie z wniosku odwotujgcej sie i jej meza o przysposobienie
matoletnich M. i Z., postanowit do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania okreslic sposéb i zakres osobistej stycznosci wnioskodawcéw z
matoletnimi w formie powierzenia im pieczy nad nimi oraz ustalic miejsce

zamieszkania matoletnich w tym okresie przy wnioskodawcach. Dzieci przyjechaty



do domu odwotujgcej sie i jej meza przed swietami Bozego Narodzenia w 2017 r. i
wowczas okazato sie, ze M. krwawi kilka razy w tygodniu w zwigzku z hemofilig. Z.
rowniez miewata krwawienia, poza tym dzieci nie mowity, miaty niedowage i niski
wzrost. Odwotujgca sie nie uzyskata z osrodka adopcyjnego petnych informacji na
temat stanu ich zdrowia, a przed przysposobieniem widziata sie z dzieCmi
trzykrotnie i nie wiedziata o wszystkich ich dolegliwosciach. W styczniu 2018 r. M.
zostat przyjety do szpitala w O., nastepnie byt leczony w [...] Centrum [...].
Krwawienia Z. wystepowaly po drobnych urazach. Dziewczynka nie moéwita,
zatatwiata sie na podioge. Zostaty u niej stwierdzone skazy krwotoczne, w wyniku
ktérych kazdy uraz gtowy mogt skonczyc sie krwiakiem srodmozgowym.

W dniu 4 stycznia 2018 r. odwotujgca sie ztozyta u swojego pracodawcy
wniosek o udzielenie jej urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego i
nastepujgcego bezposrednio po nim urlopu rodzicielskiego. Wczesniej planowata,
ze po przyjeciu dzieci bedzie pracowa¢ w zmniejszonym wymiarze czasu pracy, ale
sytuacja (ich stan zdrowia i rozwoju) zaskoczyta jg i wywotata stres w stopniu
powodujgcym jej niezdolnos¢ do pracy. Od stycznia 2018 r. korzystata ze
zwolnienia lekarskiego. Zasadnos¢ wystawienia tego zwolnienia potwierdzita
kontrola ZUS. W dniu 24 sierpnia 2018 r. pracodawca ubezpieczonej ztozyt w ZUS
zaswiadczenie ptatnika sktadek =z wnioskiem o zasitek macierzynski dla
ubezpieczonej w zwigzku z udzieleniem pracownicy na jej wniosek ztozony w dniu
4 stycznia 2018 r. urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w terminie od 1
wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 r.

Analizujgc ustalony stan faktyczny, Sad Rejonowy stwierdzit, ze — majgc na
uwadze szczegodlng sytuacje zwigzang z przyjeciem dziecka na wychowanie —
przepisy art. 180 § 4-17 k.p. nie powinny by¢ stosowane dostownie. Sad podkreslit
réznice miedzy koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem nowo
narodzonym i dzieckiem w wieku 5 czy 6 lat przyjetym na wychowanie. Odwotujgca
sie, mimo przystugiwania jej uprawnienia do skorzystania z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego w wymiarze przystugujgcym na
dwoje dzieci, podjeta decyzje o skorzystaniu z 20 tygodni urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz z 32 tygodni urlopu rodzicielskiego (fgcznie 52 tygodni

urlopu). Stosowny wniosek w tym zakresie ztozyta pracodawcy 4 stycznia 2018 r. W



toku postepowania sgdowego obszernie wyjasnita, jakimi pobudkami sie kierowata,
okreslajgc pracodawcy niezwtocznie po przyjeciu dzieci na wychowanie termin, w
jakim bedzie korzystata z przystugujgcych jej uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem. Organ rentowy nie miat wiec, w ocenie Sgdu Rejonowego, podstaw,
aby negowac prawidtowos¢ ztozonego wniosku. Twierdzen o ,bezprzedmiotowosci”
udzielenia urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego kilka miesiecy po przyjeciu
dzieci na wychowanie nie sposéb podzieli¢c. Po pierwsze, kwestia ustalenia terminu
tego urlopu dotyczy relacji miedzy pracownikiem a pracodawca, przy czym nalezy
mie¢ na uwadze zeznania meza ubezpieczonej, zgodnie z ktorymi w okresie
bezposrednio po przyjeciu dzieci na wychowanie to on miat sprawowaé¢ nad nimi
opieke. Po drugie, w sytuacji przyjecia na wychowanie dzieci w wieku
przedszkolnym uzasadnione byto przekonanie ubezpieczonej, ze rozpoczecie przez
syna realizacji obowigzku szkolnego (od wrzesnia 2018 r.) bedzie dla niego
kolejnym przetomowym wydarzeniem, wymagajgcym od niej wiekszego
zaangazowania. Ubezpieczona nie miata petnej wiedzy o stanie dzieci (zdrowotnym
i emocjonalnym). Nie mogta przewidzie¢, ze po przyjeciu dzieci ich stan ogdlny, a
zwtaszcza stan zdrowia, spowodujg u niej stres, ktéry doprowadzit do jej
niezdolnosci do pracy. W opinii Sgdu pierwszej instancji taki stan rzeczy nie dawat
organowi rentowemu podstaw do wydania zaskarzonej decyzji z argumentem, ze
od czasu przyjecia dzieci na wychowanie do czasu rozpoczecia urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego uptynat dtuzszy okres (osiem miesiecy).
Wydana przez organ decyzja nie znajduje uzasadnienia takze w obowigzujgcych
przepisach.

Od wyroku Sadu pierwszej instancji apelacje wniést organ rentowy,
zarzucajgc naruszenie art. 29a ust. 1 i art. 30a ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa w zwigzku z art. 183 § 1 i 2 oraz art. 180 § 4 k.p. przez ich btedne
zastosowanie, polegajgce na przyznaniu prawa do zasitku macierzynskiego z tytutu
przyjecia na wychowanie matoletnich dzieci na wniosek ztozony po uptywie 21 dni
od spetnienia przestanek nabycia prawa do tego $wiadczenia i za okres
przypadajgcy po uptywie ponad 8 miesiecy od daty przyjecia dzieci na wychowanie,

oraz pominiecie bezposredniego zwigzku czasowego prawa do zasitku



macierzynskiego z rozpoczeciem faktycznej opieki nad dzie¢mi, a ponadto btedne
przyjecie, ze prawo do zasitku macierzynskiego mozna zrealizowa¢ w dowolnym
wybranym przez ubezpieczong czasie, wbrew tresci art. 180 § 4 k.p. w zwigzku z
art. 183 § 2 k.p. Organ rentowy zarzucit ponadto naruszenie art. 29a ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa w zwigzku z art. 183 § 2 i art. 180 § 4 k.p.
polegajgce na przyjeciu, ze ubezpieczona nie ma obowigzku wykorzystania co
najmniej 14 tygodni urlopu bezposrednio po wystgpieniu przestanek do nabycia
tego prawa. Apelujgcy domagat sie zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenia
odwotania w catosci.

Sad Okregowy w P., wyrokiem z 20 grudnia 2019 r., oddalit apelacje.

Sad odwotawczy zaznaczyt, ze rozpoznawana sprawa dotyczy prawa do
zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dzieci na wychowanie, a nie prawa do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Wspomniane instytucje sg
przedmiotem regulacji réznych dziedzin prawa, choC sg ze sobg powigzane. Zasitek
macierzynski jest instytucjg ubezpieczen spotecznych. Z kolei urlop macierzynski
jest instytucjg prawa pracy.

W rozpoznawanej sprawie odwotujgca sie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik. W jej przypadku okres pobierania zasitku
macierzynskiego pokrywat sie z okresem urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego udzielonego przez pracodawce. Nalezato wiec w pierwszej
kolejnosci ustali¢, czy i kiedy odwotujgca sie nabyta prawo do tego urlopu, a
dopiero w drugiej kolejnosci, po pozytywnym dla ubezpieczonej ustaleniu w tym
zakresie, czy nabyta prawo do zasitku macierzynskiego.

Urlopy z tytutu rodzicielstwa nie sg zarezerwowane tylko dla biologicznych
rodzicow. Dzieci mogg byc¢ przyjete do rodziny takze przez przysposobienie,
ktorego celem jest nie tylko samo przyjecie do rodziny, lecz takze stworzenie
dziecku odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego, intelektualnego i
emocjonalnego. Przysposobienie ma na celu zapewnienie dziecku warunkéw
wychowania takich jak w rodzinie. Tym samym, tak jak rodzicom biologicznym

przystuguje urlop macierzynski, tak jego odpowiednikiem dla rodzicéw



przyjmujgcych dziecko na wychowanie (rodzicow adopcyjnych) jest urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego (art. 183 § 1 k.p.).

Regulacja dotyczgca urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego nie jest
zupetna i odsyta do przepisow dotyczgcych urlopu macierzynskiego, przy czym
stosowanie ich ma by¢ odpowiednie (art. 183 § 2 k.p.), czyli dostosowane do jego
odrebnosci wynikajgcych z innych okolicznosci faktycznych jego przystugiwania.
Inna jest bowiem sytuacja faktyczna rodzicow biologicznych, a inna przyjmujgcych
dziecko na wychowanie. O ile podstawowg i dominujgcg funkcjg urlopu
macierzynskiego jest ochrona zdrowia kobiety w okresie poporodowym oraz
umozliwienie opieki nad nowo narodzonym dzieckiem, ktére wymaga catodobowej,
intensywnej troski z uwagi na jego catkowitg zaleznos¢ od opiekunow, o tyle w
przypadku urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego nie wystepuje element
ochrony zdrowia kobiety w okresie potogu. Z uwagi na to, ze przyjecie dziecka na
wychowanie dotyczy dzieci w réznym wieku, zasadniczg funkcjg urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego jest nie tylko utatwienie opieki nad dzieckiem,
ktéra moze sie rézni¢ w zaleznosci od wieku dziecka, lecz takze adaptacji dziecka
w rodzinie i tworzenia wiezi emocjonalnej miedzy dzieckiem a rodzicami
adopcyjnymi. Ta odrebnosc¢ sytuacji faktycznej legta u podstaw odmiennej regulaciji
dotyczgcej okresu, za jaki przystuguje urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.

W przypadku urlopu macierzynskiego ustawodawca uregulowat wprost
termin, od ktérego urlop ten przystuguje. Zgodnie bowiem z art. 180 § 2 k.p.
pracownica moze wykorzystac urlop macierzynski przed przewidywang datg porodu
w wymiarze nie wiekszym niz 6 tygodni, zgodnie za$ z art. 1831 § 2 k.p. jezeli
pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg
porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu. Urlop
macierzynski jest wiec sScisle powigzany z porodem, a data porodu wyznacza
powstanie prawa do urlopu i rozpoczecie korzystania z niego. Wobec tej Scistej
regulacji pracownica, ktéra urodzita dziecko, nie ma mozliwosci skorzystania z
urlopu macierzynskiego w innym terminie. Jednakze art. 183 § 2 k.p. nie odwotuje
sie do tych przepiséw. Podobnie odestanie zawarte w art. 183 § 4 k.p. dotyczy
mozliwosci skorzystania z urlopu rodzicielskiego przez ojca, ale nie obejmuje

swoim zakresem mozliwosci skorzystania z urlopu na warunkach urlopu



macierzynskiego przed datg przyjecia dziecka na wychowanie (ktora to data
odpowiada dacie porodu) ani nie obejmuje art. 183 § 2 k.p. ktory — w razie
nieskorzystania z urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu —
nakazuje liczy¢ urlop macierzynski od dnia porodu. Brak takiego odestania nalezy
traktowacC jako swiadome dziatanie ustawodawcy, podyktowane odrebnymi celami
obu tych urlopow, wynikajgcymi z odmiennej sytuacji faktycznej rodzicow
biologicznych i przyjmujgcych dziecko na wychowanie. Tym samym brak jest
podstaw do stosowania odpowiednio tych przepiséw, ktére dotyczg chwili
rozpoczecia urlopu macierzyhskiego (dzien porodu albo okres do 6 tygodni przed
porodem) z powotaniem sie na cel urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
ktéry wprost do takiego wniosku nie prowadzi, i przyjmowania, ze pierwszym dniem
takiego urlopu jest pierwszy dzieh przyjecia dziecka na wychowanie ani tez
mozliwosci skorzystania z tego urlopu przed przyjeciem dziecka na wychowanie.
Taka interpretacja jest contra legem, wbrew woli ustawodawcy wyrazonej w art. 183
§ 4 k.p.

Kolejnym argumentem przemawiajgcym za brakiem podstaw do tgczenia
prawa do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego z datg przyjecia dziecka na
wychowanie jest uregulowanie okresu, do ktérego urlop ten moze by¢ wykorzystany.
Mianowicie, zgodnie z art. 183 § 1 in fine k.p. urlop ten moze by¢ wykorzystany nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia. Jest to podobna regulacja do tej dotyczgce;j
urlopu wychowawczego, ktéry jest udzielany na okres nie dluzszy niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia (art. 186
§ 2 zdanie drugie k.p.). W obu tych przypadkach ustawodawca postuzyt sie
konstrukcjg odnoszgcg sie do wieku dziecka, ktorego osiggniecie pozbawia
rodzicow mozliwosci skorzystania z urlopu. W przypadku urlopu wychowawczego
nie budzi watpliwosci mozliwos¢ skorzystania z niego w dowolnym czasie, ktory jest
limitowany jedynie konncowg datg zwigzang z wiekiem dziecka (co jest wyrazem
przyjecia przez ustawodawce zatozenia, ze powyzej pewnej granicy wieku dziecko
nie wymaga wzmozonej opieki ze strony opiekunéw). W zwigzku z tym podobna

konstrukcja gornej granicy wieku dziecka, do ktérej mozna skorzystac¢ z urlopu na



warunkach urlopu macierzynskiego, powinna prowadzi¢ do wniosku, ze jest
dopuszczalne skorzystanie z tego urlopu w dowolnym czasie, limitowanym jedynie
wiekiem dziecka, powyzej ktérego — w ocenie ustawodawcy — nie jest konieczna
wzmozona opieka nad nim. Generalnie ocena najlepszego czasu na skorzystanie z
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego powinna by¢ pozostawiona rodzicom
przyjmujgcym dziecko na wychowanie, jezeli znajduje uzasadnienie w
obiektywnych okolicznosciach, zwigzanych z dobrem dziecka i jego potrzebami
adaptacyjnymi.

Inng kwestig jest natomiast prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu
przyjecia dzieci na wychowanie. Zgodnie z art. 29a ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 645 ze zm., dalej: ustawa
zasitkowa) zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego. Bez watpienia
prawo do otrzymywania zasitku macierzynskiego przystuguje za czas przebywania
na urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego. Warunkiem jego przyznania jest
ztozenie stosownego wniosku do ZUS. Odwotujgca sie wniosek o zasitek
macierzynski ztozyta 24 sierpnia 2018 r. (a nie 4 stycznia 2018 r. jak starata sie
dowodzi¢), poniewaz tego dnia wniosek wptyngt do organu uprawnionego do jego
ustalenia i wypftaty swiadczenia. Wnioski o Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych
sktada sie bowiem do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, a nie do pracodawcy,
ktéry nie jest uprawniony do ich ustalania. Wedtug art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej
ubezpieczony, nie poézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystgpieniu do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozyC
pisemny wniosek o wyptacenie mu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze. Pozornie moze sie wydawac, ze niezaleznie od
tego, kiedy ubezpieczony skorzysta z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

wniosek o wyptacenie zasitku macierzynskiego musi ztozy¢ w terminie 21 dni od
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dnia przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sgadu opiekuhczego z
wnioskiem o0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka. W
ocenie Sgdu Okregowego, przepis ten dotyczy jedynie sytuacji, w ktorej
ubezpieczeni zamierzajg skorzysta¢ z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
bezposrednio po przyjeciu dziecka na wychowanie i chcg uzyskac zasitek w petnym
wymiarze. W przypadku opdznienia w ztozeniu wniosku (przekroczenia 21 dni)
zasitek ten bedzie pomniejszony o okres opdznienia. Przepis ten bowiem ma na
celu unikniecie negatywnych konsekwencji zwigzanych z nieztozeniem w terminie
wniosku o wyptate zasitku w tej szczegdlnej sytuacji. Zwazywszy, ze przyjecie
dziecka na wychowanie stanowi ogromng zmiane w dotychczasowym zyciu
zarOwno rodzicow jak i dzieci, wigze sie z duzymi emocjami i koniecznoscig
szczegolnego zaangazowania w budowe wzajemnego zaufania, ustawodawca
uznat, ze z tych powoddw nie mozna wymagac od ubezpieczonych, aby tracili czas
i energie na zatatwianie formalnosci zamiast skoncentrowac sie na utozeniu sobie
zycia w nowych okolicznosciach. Stad tez regulacja sanujgca negatywne skutki
opdznienia i przetamujgca zasade, ze swiadczenia wyptaca sie zwykle najwczesniej
od dnia ztozenia wniosku, nawet jesli uprawnienie nabyte zostato wczesniej.
Jednakze, aby ten okres niepewnosci nie trwat za dtugo, zostat ograniczony do 21
dni. Po uptywie tego terminu nadal jest mozliwe ztozenie wniosku o zasitek
macierzynski, tyle ze bedzie on pomniejszony proporcjonalnie o czas opdznienia
(jego wyptata zostanie podjeta od chwili ztozenia wniosku).

Omawiany przepis (art. 29a ustawy zasitkowej) nie znajduje jednak
zastosowania w razie skorzystania z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w pozniejszym okresie. Wowczas nie wystepuje element emocji zwigzanych z
rozpoczeciem nowego trybu zycia. Z uptywem czasu emocje malejg i umozliwiajg
realizacje przez ubezpieczonych swoich uprawnieh w terminie. Dlatego tez nie ma
podobnej regulacji do tej zawartej w art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej w sytuacji
odtozenia w czasie mozliwosci skorzystania z tego urlopu. W takich sytuacjach
ubezpieczeni majg czas na przygotowanie sie do zatatwienia wszelkich
wymaganych formalnosci i ztozenia wniosku w terminie poprzedzajgcym

skorzystanie z urlopu. W razie opdznienia zasitek ten bedzie pomniejszony o okres
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opoOznienia bez wzgledu na jego wielkos¢ i naliczony od dnia ztoZzenia wniosku. W
tym przypadku ubezpieczeni tracg prawo do sanowania skutkdw zwioki.

Odwotujgca sie ztozyta wniosek o zasitek 24 sierpnia 2018 r., a wiec przed
rozpoczeciem okresu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Przystuguje
wiec jej prawo do zasitku za caty okres tego urlopu.

W Swietle przywotanych rozwazan, Sgd Okregowy w P. uznat apelacyjne
zarzuty naruszenia art. 29a ust. 1 oraz art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej za
niezasadne. Takze art. 183 § 1i 2 k.p. oraz 180 § 4 k.p. nie stojg na przeszkodzie
uznaniu za dopuszczalne skorzystania z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego po uptywie 8 miesiecy do dnia przyjecia dziecka na wychowanie.
Powotane przez organ rentowy przepisy takiego zakazu nie wprowadzajg.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego wnidst organ rentowy.
Skarge oparto na podstawie naruszenia prawa materialnego: 1) art 29a ust. 1 i
art. 30a ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych w
razie choroby i macierzynstwa w zwigzku z art. 183 § 1 i 2 oraz art. 180 § 4 k.p.
przez btedne ich zastosowanie, polegajgce na: a) przyznaniu prawa do zasitku
macierzynskiego z tytutu przyjecia na wychowanie matoletnich dzieci na wniosek
ztozony po uptywie 21 dni od spetnienia przestanek nabycia prawa do $wiadczenia i
za okres przypadajgcy po uptywie ponad 8 miesiecy od daty przyjecia dzieci na
wychowanie; b) pominieciu bezposredniego zwigzku czasowego miedzy prawem
do zasitku macierzynskiego a rozpoczeciem faktycznej opieki na dzieCmi i btednym
przyjeciu, ze mozna je zrealizowa¢ w dowolnym, wybranym przez ubezpieczong
czasie — wbrew tresci art. 180 § 4 w zwigzku z art. 183 § 2 k.p.; 2) art. 29a ustawy z
21 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa
zwigzku z art. 183 § 2 w zwigzku z art. 180 § 4 k.p., co polegato na przyjeciu, ze
odwotujgca sie nie ma obowigzku wykorzystania co najmniej 14 tygodni urlopu
bezposrednio po wystgpieniu przestanek do nabycia tego uprawnienia. (Nalezato
przyjac¢, ze organ rentowy faktycznie zarzucit naruszenie przepiséw ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa, a w skardze kasacyjnej podano btedng date

uchwalenia tej ustawy oraz btedny jej tytut.)
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Skarzgcy wniést o uchylenie w catosci wyroku Sgdu Okregowego w P. i
orzeczenie co do istoty sprawy przez zmiane zaskarzonego apelacjg wyroku Sgdu
Rejonowego w P. i uwzglednienie apelacji organu rentowego oraz orzeczenie o
oddaleniu odwotania, a ponadto o zasgdzenie od odwotujgcej sie na rzecz organu
rentowego zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania sformutowano
nastepujgce zagadnienia prawne: 1) czy wedtug art. 30a ust. 2 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyhstwa ubezpieczona nabywa prawo do zasitku macierzynskiego
za petny okres, jezeli wniosek o jego wyptate ztozyta po uptywie 21 dni po przyjeciu
dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgadu opiekunczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, czy wytgcznie za
okres proporcjonalnie skrécony o okres spoznienia w ztozeniu wniosku; 2) jaki
skutek — w Swietle art. 30a ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa — wywotuje ztozenie przez ubezpieczong spoznionego wniosku o
przyznanie prawa do zasitku macierzynskiego — czy mimo spéznienia w ztozeniu
wniosku ubezpieczona nabywa prawo do zasitku macierzynskiego za petny okres
urlopu na prawach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, czy podlega
on skréceniu o okres opoznienia w ztozenia wniosku.

Zdaniem skarzgcego organu rentowego, ubezpieczony powinien rozpoczgé
korzystanie z prawa do zasitku macierzynskiego w czasie pozostajgcym w Scistym
zwigzku z przyjeciem dziecka na wychowanie i rozpoczeciem procedury
przysposobienia. Termin ztozenia wniosku nie powinien by¢ oddzielony (czasowo)
od zdarzen ujetych w tym przepisie, czyli od daty faktycznego przyjecia dzieci na

wychowanie i ztozenia wniosku o przysposobienie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw i z tej przyczyny zostata
oddalona.
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1. Rozwazania nalezy rozpoczgé od przypomnienia kilku podstawowych
elementow stanu faktycznego. Odwotujgca sie (ubezpieczona pozostajgca w
stosunku pracy) przyjeta dzieci na wychowanie 21 grudnia 2017 r. (data przyjazdu
dzieci do jej domu). Wniosek o urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego ztozyta u swojego pracodawcy 4 stycznia 2018 r. (w terminie
okreslonym w art. 1824 § 1 k.p.), precyzujac w nim jednoczesnie okres, w ktdrym
chce skorzystac¢ z tych urlopow, odtozony w czasie, zbiezny z chwilg rozpoczecia
roku szkolnego (od 1 wrzesnia 2018 r.). Od stycznia 2018 r. korzystata ze
zwolnienia lekarskiego w zwigzku ze swojg chorobg (przez 182 dni) oraz ze
zwolnienia zwigzanego z opiekg nad chorymi dzie¢mi (przez 50 dni). Wniosek o
zasitek macierzynski dla ubezpieczonej wptynagt do organu rentowego 24 sierpnia
2018 r. w zwigzku z udzieleniem jej przez pracodawce urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w terminie od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 r. (wniosek
do ZUS ziozyt ptatnik sktadek, czyli pracodawca, a nie odwotujgca sie — tak przyjat
w swoich ustaleniach Sgd Rejonowy). Organ rentowy decyzjg z 24 wrzesnia 2018 r.
odmowit ubezpieczonej prawa do zasitku macierzynskiego za okres od 1 wrzesnia
2018 r. do 31 sierpnia 2019 r. Sad pierwszej instancji zmienit decyzje organu
rentowego i przyznat odwotujgcej sie prawo do zasitku z tytutu przyjecia na
wychowanie matoletnich dzieci za okres od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia
2019 r. Sad drugiej instancji oddalit apelacje organu rentowego.

2. Ubezpieczona domagata sie przyznania jej przez organ rentowy zasitku
macierzynskiego za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w zwigzku
z przyjeciem na wychowanie (a nastepnie przysposobieniem) dwojga dzieci. Do jej
wniosku miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (obecnie tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 1133; dalej: ustawa
zasitkowa) w brzmieniu obowigzujgcym w 2018 r., jednak nie moze ulegaé
watpliwosci, ze jej prawo do zasitku macierzynskiego byto pochodne w stosunku do
udzielonego jej przez pracodawce urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
przystugujgcego pracownikowi, ktéry przyjgt dziecko na wychowanie i wystgpit do
sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie

przysposobienia dziecka. Ubezpieczona oraz jej maz przyjeli na wychowanie dwoje
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dzieci (rodzenstwo w wieku 6 i 5 lat) i w zwigzku z tym ubezpieczona wystgpita do
swojego pracodawcy z wnioskiem o udzielenie jej na podstawie art. 183 k.p. urlopu
przystugujgcego pracownikowi w razie adopcji dziecka lub przyjecia go na
wychowanie, okreslajgc czas (termin), w jakim zamierza z tego urlopu skorzystacé.
Nie byt to okres nastepujgcy bezposrednio po przyjeciu dzieci do domu (co miato
miejsce przed Bozym Narodzeniem w 2017 r.), lecz okres zaczynajacy sie od 1
wrzesnia 2018 r., kiedy to starsze dziecko miato rozpoczg¢ nauke w szkole.
Uzasadnienie dla tak okreslonej chwili rozpoczecia korzystania z urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego byto racjonalne. Art. 183 k.p. nie sprzeciwia sie
ustaleniu okresu korzystania przez pracownika z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego nawet kilka miesiecy po przyjeciu dziecka na wychowanie.

Wyktadnia, zgodnie z ktérg regulacje ustawy zasitkowej dotyczgce zasitku
macierzynskiego przystugujgcego pracownikom (osobom pozostajgcym w stosunku
pracy) stanowig odzwierciedlenie regulacji Kodeksu pracy dotyczgcych uprawnien
urlopowych pracownikow-rodzicow zwigzanych z urodzeniem dziecka i osobistg
opiekg nad dzieckiem Ilub z przyjeciem dziecka na wychowanie (jego
przysposobieniem) i opiekg nad nim, nie jest nowa. Poglad o takim powigzaniu
zostat juz zaprezentowany w orzecznictwie. Przyktadowo, w wyroku z 10 sierpnia
2016 r., 1l UK 209/15 (LEX nr 2096718), Sad Najwyzszy — powotujgc sie na art. 29
ust. 5 ustawy zasitkowej (w wersji obowigzujgcej przed 2 stycznia 2016 r.),
stanowigcy, ze zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz okres dodatkowego urlopu rodzicielskiego — stwierdzit, ze
sytuacja prawna ubezpieczonych niebedgcych pracownikami zostata powigzana z
rozwigzaniem przewidzianym w Kodeksie pracy. Powigzanie to polega, miedzy
innymi, na odestaniu do czasu trwania dodatkowego urlopu macierzynskiego i
urlopu rodzicielskiego.

Taki kierunek wyktadni nawigzywat do wczesniejszego stanowiska
przyjetego przez Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 24 marca 2015 r., P 42/13
(OTK-A 2015 nr 3, poz. 33). W wyroku tym Trybunat zwrécit uwage na zatozenia
istotne przy dokonywaniu wyktadni celowosciowej przepisow ustawy zasitkowe;.

Odnoszac sie do swojego dotychczasowego orzecznictwa, Trybunat stwierdzit, ze
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celem ustawy zasitkowej jest stworzenie systemu sSwiadczen kompensujgcych
ubezpieczonym utrate bgdZz ograniczenie zarobkow, gdy z powodu zaistnienia
zdarzen objetych ryzykiem ubezpieczenia chorobowego, to jest niezdolnosci do
pracy albo niemoznosci jej wykonywania wskutek choroby albo macierzynstwa, nie
mogg przejsciowo uzyskiwaé dochodu ze swojej dziatalnosci zarobkowej (por.
réwniez wyroki TK: z 6 marca 2007 r., P 45/06, OTK-A 2007 nr 3, poz. 22; z 3
grudnia 2007 r., SK 45/06, OTK-A 2007 nr 11, poz. 152; z 16 listopada 2010 r.,
P 86/08, OTK-A 2010 nr 9, poz. 101). Funkcja zasitku macierzynskiego polega na
zapewnieniu ubezpieczonym $rodkéw utrzymania zamiast zarobkow utraconych
albo zmniejszonych ze wzgledu na czasowe powstrzymywanie sie od pracy w
zwigzku z przyjsciem na Swiat dziecka i koniecznoscig jego pielegnacji przez
pierwsze miesigce zycia, ewentualnie w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad
matym dzieckiem przyjetym na wychowanie (pkt 2.5.1 uzasadnienia wyroku TK). W
rozwazaniach dotyczgcych zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego
(pkt 3.1 uzasadnienia), ktére Trybunat odniést odpowiednio do dodatkowego urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego (pkt 3.3.2 uzasadnienia), podkreslono, ze
zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu ojcowskiego (art. 29 ust. 5a ustawy zasitkowej), za kazdy dzien
tego okresu (art. 11 ust. 4 w zwigzku z art. 31 ust. 5 ustawy zasitkowej), a wiec od
pierwszego dnia urlopu ojcowskiego, co przesgdza o tozsamosci (czasowej) urlopu
ojcowskiego i zwigzanego z nim okresu zasitkowego. Trybunat podkreslit
fakultatywno$¢ tego uprawnienia (do urlopu ojcowskiego), z czego z Kkolei
wyprowadzit wniosek o koniecznosci wystgpienia przez pracownika ze stosownym
wnioskiem o0 jego udzielenie, uznajgc przy tym, Zze powigzanie realizacji
uprawnienia do zasitku macierzynskiego z przebywaniem na urlopie ojcowskim
czyni racjonalnym ograniczenie liczby wnioskow skfadanych przez pracownika do
jednego — wniosku o urlop. Trybunat zwrécit uwage, ze data, od ktorej przystuguje
zasitek macierzynski, wynika bezposrednio z wniosku o taki urlop — jest ona po
prostu rownowazna poczgtkowej dacie urlopu wskazanej w tym wniosku.
Poréwnujgc tres¢ art. 29 ust. 5 i ust. 5a ustawy zasitkowej (w wersji
obowigzujgcej przed 2 stycznia 2016 r.) z trescig aktualnie obowigzujgcego art. 29a

ust. 1 ustawy zasitkowej, oraz uwzgledniajgc art. 184 k.p., nalezy dojs¢ do wniosku,
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ze nadal aktualne sg zatozenia o powigzaniu uprawnienia pracownika do zasitku
macierzynskiego z przebywaniem na urlopie (odpowiednio: macierzynskim,
ojcowskim, rodzicielskim, na warunkach urlopu macierzynskiego itd.), a dnia, od
ktérego zasitek przystuguje pracownikowi, z poczagtkowym dniem urlopu
wskazanym we wniosku o urlop.

3. Skarzagcy (organ rentowy) zarzuca w skardze kasacyjnej naruszenie
art. 30a w zwigzku z art. 29a ustawy zasitkowej. Zarzut naruszenia tych przepisow
wynika — jak sie wydaje — z niezrozumienia ich tresci normatywnej. Wedtug art. 30a
ustawy zasitkowej, ubezpieczona-matka dziecka, nie pézniej niz 21 dni po porodzie,
moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze (ust. 1 — ten przepis nie ma zastosowania w rozpoznawanej sprawie). Z
kolei ubezpieczony, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozyc¢
pisemny wniosek o wyptacenie mu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze (ust. 2 — na ten przepis powotuje sie skarzgcy).
Przepis ten jednoznacznie dotyczy sytuacji, w ktérej ubezpieczony zamierza
skorzystac¢ z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz okresowi urlopu rodzicielskiego,
przystugujgcego po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w
petnym wymiarze.

Wyktadnia art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej wymaga uwzglednienia art. 29a
ust. 1 tej ustawy (oraz przepisow Kodeksu pracy, do ktdérych przepis ten odsyta
przez sformutowanie, ze ,zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
ojcowskiego”), a takze art. 31 ustawy zasitkowej, regulujgcego wysokos¢ zasitku

macierzynskiego.
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Nalezy przypomnie¢, ze art. 29a i art. 30a ustawy zasitkowej zostaty
wprowadzone ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1268). Ustawa nowelizujgca zmienita
rowniez brzmienie art. 31 ustawy zasitkowej. W uzasadnieniu projektu ustawy
nowelizujgcej wyjasniono, ze ,zmiany w ustawie zasitkowej stanowig w duzej
mierze odzwierciedlenie zmian wprowadzonych w Kodeksie pracy od strony
uprawnien do zasitku macierzyhnskiego”, oraz ze ,nowo wprowadzony art. 30a
ustawy zasitkowej stanowi odpowiednik art. 179 Kodeksu pracy i dotyczy ztozenia
przez ubezpieczong-matke dziecka, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, pisemnego
wniosku o wypfacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze oraz mozliwosci dzielenia sie
korzystaniem z tego zasitku z ubezpieczonym-ojcem dziecka. Analogiczna
regulacja zostata sformutowana rowniez do ubezpieczonego bedgcego rodzicem
adopcyjnym” (Sejm VIl kadencji, druk sejmowy nr 3288). Uwzgledniajgc cel
nowelizacji w zakresie zmiany ustawy zasitkowej, mozna przyjac, ze art. 30a ust. 2
ustawy zasitkowej stanowi odpowiednik art. 1824 k.p., zgodnie z ktérym pracownik,
nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka, moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzieleniu mu, bezposrednio po urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
wynikajgcym z art. 18212 § 1 k.p. Réwniez art. 1824 k.p. jednoznacznie dotyczy
sytuacji, w ktoérej pracownik zamierza skorzysta¢, bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

Przedstawione przez skarzgcego zagadnienie prawne wymaga nie tyle
analizy art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej (bo przepis ten nie reguluje kwestii
korzystania z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem), ile analizy przepisow Kodeksu
pracy okres$lajgcych przestanki udzielenia przez pracodawce urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze — art. 1824 i
art. 183 k.p. (ubezpieczona jest pracownikiem, wniosek o zasitek macierzynski
ztozyt do ZUS jej pracodawca na skutek ztozenia przez nig wniosku o udzielenie jej
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego w trybie

art. 182* k.p.). Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze rowniez ZUS, dokonujgc
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wyktadni przepisow ustawy zasitkowej, rozroznia sytuacje ubezpieczonych, dla
ktorych warunkiem pobierania zasitku macierzynskiego jest skorzystanie z
odpowiedniego urlopu udzielanego przez pracodawce na podstawie Kodeksu pracy
(tych, ktérzy sg pracownikami), oraz ubezpieczonych, dla ktérych wystarczajgcym
warunkiem pobierania zasitku jest sam wniosek o zasitek za okres odpowiadajgcy
okresowi odpowiedniego urlopéw (tych, ktdrzy nie korzystajg z urlopu udzielonego
przez pracodawce, poniewaz nie sg pracownikami). Odwotujgca sie byta w latach
2018-1019 pracownikiem, a zatem w jej przypadku pierwotny byt jej wniosek
skierowany do pracodawcy o udzielenie jej odpowiedniego urlopu (najpierw urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, a nastepnie urlopu rodzicielskiego), wtorny
zas wniosek pracodawcy jako ptatnika sktadek skierowany do organu rentowego o
podjecie wyptacania przez ten organ zasitku macierzynskiego przez okres urlopu
udzielonego pracownicy.

4.Z art. 1824 § 1 k.p. wynika, ze pracownik nie pdzniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka moze ziozy¢
pisemny wniosek o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze wynikajgcym z
art. 18212§ 1 k.p., a pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Wyktadnia jezykowa tego przepisu prowadzi do kilku wnioskéw. Po pierwsze,
przepis ten okresla uprawnienie pracownika — mowa w nim o mozliwosci ztozenia
wniosku przez pracownika. Po drugie, przepis ten nie okresla terminu rozpoczecia
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego ani terminu wystgpienia z wnioskiem
o urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, okresla natomiast termin
wystgpienia z wnioskiem o urlop rodzicielski w petnym wymiarze bezposrednio po
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, ktéry to wniosek prowadzi do
zastosowania art. 31 ust. 3 pkt 3 ustawy zasitkowej. Nalezy w tym miejscu
przypomnie¢, ze art. 31 ust. 3 pkt 3 ustawy zasitkowej odsyta wprost do art. 1824
k.p., a nie do art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej. Stanowi, ze w przypadku
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktérym mowa w
art. 182* k.p., miesieczny zasitek macierzynski wynosi 80% podstawy wymiaru

zasitku za caly okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu
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macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego. W art. 31 ust. 3 pkt 4 ustawy
zasitkowej uregulowano natomiast sytuacje ubezpieczonych niebedgcych
pracownikami. Co istotne, tylko w tym punkcie art. 31 ust. 3 ustawy zasitkowej
zawarto odestanie do art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej. Wedtug art. 31 ust. 3 pkt 4
tej ustawy w przypadku ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem, ktéry ztozyt
wniosek, o ktory mowa w art. art. 30a ust. 2 ustawy, miesieczny zasitek
macierzynski wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.
Zestawiajgc zatem art. 31 ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy zasitkowej z art. 31 ust. 1 i 2 tej
ustawy, mozna wysnué¢ wniosek, ze art. 31 ust. 3 pkt 3 i 4 reguluje wysokosc¢
zasitku macierzynskiego w przypadku ztozenia przez rodzica adopcyjnego wniosku
z zachowaniem warunkéw okreslonych w art. 1824 k.p. (gdy ubezpieczony jest
pracownikiem), odpowiednio warunkéw okreslonych w art. 30a ust. 2 ustawy
zasitkowej (gdy ubezpieczony nie jest pracownikiem). W przypadku niespetnienia
warunkéw okreslonych w art. 1824 k.p., odpowiednio w art. 30a ust. 2 ustawy
zasitkowej, wysokosc¢ zasitku macierzynskiego reguluje art. 31 ust. 1 i 2 ustawy
zasitkowej. Jak z tego wynika, zaréwno art. 30a ust. 2, jak i art. 182* § 1 k.p.
regulujg przede wszystkim kwestie wysokosci zasitku macierzynskiego za okres
urlopu macierzynskiego oraz urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (takze
urlopu ojcowskiego), po ktérym ma nastgpi¢ okres urlopu rodzicielskiego — albo
zasitek macierzynski bedzie sie ksztattowac (co do zasady, z pewnymi wyjatkami)
w wysokosci 100% podstawy wymiaru w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego oraz 60% podstawy
wymiaru w okresie urlopu rodzicielskiego, albo w wysokosci 80% podstawy
wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego. Ztozenie
wniosku, o ktérym stanowig art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej oraz art. 182* § 1 k.p.,
w terminie 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie albo 21 dni po urodzeniu
dziecka, ma stuzy¢ ustaleniu zasitku macierzynskiego w wysokosci 80% podstawy
wymiaru za caly okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu

macierzyhskiego oraz urlopu rodzicielskiego. Przepisy te nie regulujg daty
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rozpoczecia urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a jedynie wysokosc
zasitku.

Rowniez w doktrynie przyjmuje sie, ze istotg regulacji art. 1824 k.p. jest
szczegolny sposob ustalenia wysokosci swiadczen z ubezpieczenia spotecznego —
zasitek macierzynski przez caty okres korzystania z tych urlopéw przystuguje w
wysokosci 80% podstawy wymiaru (por. np. M. Wiodarczyk [w:] Kodeks pracy.
Komentarz. Tom Il. Art. 114-304°, wyd. V, red. K. W. Baran, Warszawa 2020, tezy
do art. 1824). W kontekscie art. 179! k.p. — ktéry postuguje sie tak jak art. 1824 § 1
k.p. podobng konstrukcjg wniosku obejmujgcego zgdanie udzielenia pracownicy,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
— zauwaza sie, ze z niezachowaniem okreslonego w tym przepisie terminu na
ztozenie wniosku (nie pozniej niz 21 dni po porodzie) ustawodawca nie wigze
szczegolnych skutkdw prawnych odnoszgcych sie do sfery korzystania z urlopu
rodzicielskiego, poniewaz pracownica zawsze bedzie mogta skorzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego, jesli tylko ztozy stosowany wniosek nie pozniej niz na 21 dni przez
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu, a jedyng konsekwencjg niezachowania
terminu wskazanego w art. 179! k.p. jest brak mozliwosci skorzystania z wypfaty
zasitku macierzynskiego w wysokosci 80% podstawy wymiaru przez caty okres
korzystania ze wskazanych urlopéw, w tym przede wszystkim urlopu
rodzicielskiego (por. np. M. Wiodarczyk [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom II.
Art. 114-304°, wyd. V, red. K. W. Baran, Warszawa 2020, tezy do art. 1791).

5. Istota problemu prawnego, ktéry ujawnit sie w rozpoznawanej sprawie,
sprowadza sie do odpowiedzi na pytanie, czy urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 182% § 1 k.p., powinien przypadaé
bezposrednio po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie o przysposobienie,
czy tez moze byC udzielony pracownikowi pozniej — w terminie dogodnym dla
realizacji celdw przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia o0 jego
przysposobienie (oczywiscie z limitem wynikajgcym z wieku dziecka — nie pdzniej
niz do ukonczenia przez nie 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie pézniej niz do ukonczenia

przez nie 10 roku zycia). Kwestii tej nie reguluje w zaden sposéb art. 30a ust. 2
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ustawy zasitkowej, poniewaz nie dotyczy on udzielania przez pracodawce
pracownikowi urlopoéw zwigzanych z rodzicielstwem, a odnosi sie jedynie do
sposobu obliczenia wysokosci zasitku macierzynskiego, co jednoznacznie wynika z
powigzania go z art. 31 ustawy zasitkowe;.

6. Jak wynika z dotychczasowych rozwazan, celem wniosku, o ktorym mowa
w art. 1824§ 1 k.p., jest skorzystanie z prawa do urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze z prawem do zasitku macierzynskiego w wysokosci 80% podstawy
wymiaru przez caty okres korzystania z wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze. Jezeli uwzglednic
sformutowany w art. 1824 § 1 k.p. warunek, ze urlop rodzicielski ma przypadac
bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, oraz § 2 ust. 1
stosowany w zwigzku z § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczgcych uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dotgczanych do
takich wnioskow (Dz.U. z 2015 r., poz. 2243), z ktérego wynika, ze we wniosku
pracownika, o ktérym mowa w art. 1824 § 1 k.p., powinna by¢ wskazana data, od
ktérej ma by¢ udzielony urlop rodzicielski, to nalezy przyja¢, ze przy sktadaniu
wniosku, o ktérym mowa w art. 1824 § 1 k.p., konieczna jest réwnoczesna decyzja
pracownika co do okresu, w jakim bedzie korzysta¢ z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego — skoro urlop rodzicielski ma przypadac bezposrednio po okresie
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a we wniosku o urlop rodzicielski w
petnym wymiarze nalezy podac¢ date jego rozpoczecia. Ponadto, z art. 1824 § 1 k.p.
wynika, ze decyzja ta musi zosta¢ podjeta przez pracownika nie pozniej niz 21 dni
po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka. Z
przepisu tego nie wynika natomiast termin, w ktérym pracownik ma rozpoczac¢ urlop
na warunkach urlopu macierzynskiego. Kwestie dotyczacg tego, w jakim czasie
pracownik przyjmujgcy dziecko na wychowanie moze wykorzysta¢ urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego, reguluje art. 183 k.p. Przepis ten nie okresla
zadnego terminu poczgtkowego skorzystania z tego urlopu, inaczej niz to ma
miejsce w przypadku urlopu macierzynskiego zwigzanego z urodzeniem dziecka —

urlop ten moze by¢ wykorzystany czesciowo przed urodzeniem dziecka (nie wiecej
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niz 6 tygodni), a po porodzie przystuguje urlop niewykorzystany przed porodem,
przy czym poczatkiem korzystania z urlopu macierzynskiego jest wowczas dzien
porodu (art. 180 § 2i 3 k.p., art. 183* § 2 k.p.). Pracownica, ktdra urodzita dziecko,
musi wykorzysta¢ po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, jest to
czas przeznaczony na powrét jej organizmu do normalnego funkcjonowania po
okresie potogu.

7.Sady meriti zwrdcity uwage na istotne roznice miedzy urlopem
macierzynskim (art. 180 k.p.) i urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego
(art. 183 k.p.). Z art. 183 § 6 k.p. wynika fakultatywnos$¢ urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego. Zgodnie z tym przepisem urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek pracownika. Z kolei z § 22
ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2015 r. w sprawie wnioskow dotyczgacych uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskow
wynika, ze wniosek o udzielenie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
powinien wskazywa¢ okres, na ktory ma by¢ udzielony urlop. Jezeli zatem
ustawodawca dostrzegt potrzebe okreslenia tego okresu przez pracownika we
wniosku, to logiczne jest, ze termin rozpoczecia urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego nie jest uregulowany bezposrednio przepisami prawa pracy, w
przeciwienstwie do terminu rozpoczecia urlopu macierzynskiego (art. 183 § 2 k.p.).
Fakultatywno$¢ wniosku o urlop na warunkach urlopu macierzyhskiego obejmuje
zatem nie tylko swobode decyzji pracownika w sprawie skorzystania z uprawnienia
do tego urlopu, lecz takze swobode decyzji, realizowanej w ramach czasowych
okreslonych w art. 183 § 1 i 3 k.p., co do okresu korzystania z tego urlopu, w tym
okreslenia chwili rozpoczecia korzystania z niego.

Przyjetg wyktadnie przepisbw o urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego potwierdzajg zatozenia, jakie przyjgt ustawodawca, nowelizujgc
przepisy Kodeksu pracy ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1268). W uzasadnieniu
do projektu ustawy (Sejm VII kadenc;ji, druk sejmowy nr 3288) wyjasniono m.in., ze
proponowane rozwigzania starano sie uksztattowaé w sposoéb najbardziej

elastyczny, umozliwiajgcy rodzicom wybor takiej formuty korzystania z uprawnien
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zwigzanych z rodzicielstwem, ktéra najpetniej odpowiada ich decyzjom zyciowym
dotyczgcym aktywnosci zawodowej i obowigzkow rodzinnych; proponowane zmiany
miaty prowadzi¢c do zwiekszenia elastycznosci urlopdw zwigzanych z
rodzicielstwem w sposéb pozwalajgcy rodzicom na lepsze dostosowanie formuty
wykorzystania urlopéw do ich indywidualnych wyboréw i potrzeb. Ze wzgledu na
ten cel ustawodawca zdecydowat sie zmieni¢ konstrukcje urlopu rodzicielskiego i
umozliwi¢ wykorzystanie 16 tygodni urlopu rodzicielskiego w dwdch czesciach, nie
pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok
zycia. Uwzgledniajgc okolicznosci rozpoznawanej sprawy, na uwage zastuguje
argumentacja z uzasadnienia projektu ustawy, zgodnie z ktérg umozliwienie
wykorzystania 16 tygodni urlopu rodzicielskiego do konca roku kalendarzowego, w
ktérym dziecko konczy 6 lat, ma na celu objecie tym rozwigzaniem wszystkich
strategicznych, z perspektywy rodzica, okreséw w zyciu dziecka, a wiec tez
podjecia przez dziecko nauki w szkole. Projektodawca zauwazyt, ze rozpoczecie
tego etapu zycia dziecka stanowi dla rodzicow duze wyzwanie i nierzadko wymaga
reorganizacji dotychczasowego funkcjonowania catej rodziny, w zwigzku z czym
skorzystanie w takim czasie z czesci urlopu rodzicielskiego niewatpliwie utatwia
rodzinie dostosowanie sie do tej nowej dla niej sytuacji. Przywotanie argumentéw z
uzasadnienia projektu ustawy nowelizujgcej Kodeks pracy w czesci dotyczgcej
uprawnien rodzicielskich wzmacnia celowosciowg wyktadnie przepisow o urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego przystugujgcym rodzicom adopcyjnym.

Réwniez w doktrynie zwrécono uwage, ze w ubezpieczeniu ryzyka
rodzicielstwa elastycznos¢ i pozostawienie rodzicom pewnej swobody wyboru
korzystania z ich uprawnien moze by¢ dobrym rozwigzaniem, stuzgcym zaréwno
ubezpieczonym, jak i dzieciom. Wykorzystanie przyznanych prawem mozliwosci
ksztattowania swojej pozycji w ramach ubezpieczen spotecznych sprzyja
zapobiegliwosci i odpowiedzialnosci za rodzing, a w zwigzku ze zmianami
obyczajowymi coraz trudniej znalez¢ skuteczne spotecznie standardowe
rozwigzania, a wiec pozgdane jest uwzglednienie oceny sytuacji dokonanej przez
samych zainteresowanych, majgc na uwadze ich potrzeby i obawy (por. D.
Dzienisiuk, Wptyw ubezpieczonych na prawo do swiadczen z tytutu rodzicielstwa,
PiP 2013 nr 8, s. 49.).
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8. Przedstawionej wyktadni art. 183 § 1 k.p. oraz art. 182 k.p. nie zmienia
zawarte w art. 183 § 2 k.p. odestanie do odpowiedniego stosowania do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego art. 180 § 4 k.p. Z odestfania tego nie wynika w
zaden sposob, ze w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia o
jego przysposobienie obligatoryjne (konieczne) jest wykorzystanie co najmniej 14
tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego bezposrednio po chwili
przyjecia dziecka. Uwzgledniajgc cel i tres¢ art. 180 § 4 k.p., nalezy zauwazy¢, ze
przepis ten nie okresla poczatkowego terminu urlopu macierzynskiego (ktéry
wynika z art. 183! § 2 k.p.), lecz warunki podziatu urlopu macierzynskiego miedzy
rodzicébw dziecka (inaczej: warunki rezygnacji z wykorzystania czesci urlopu
macierzynskiego  przez  pracownice-matke na rzecz  pracownika-ojca
wychowujgcego dziecko). W art. 180 § 4 k.p. przewidziano koniecznos¢
wykorzystania przez pracownice po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego. Konstrukcja odpowiedniego zastosowania tego przepisu do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wymaga uwzglednienia réznic miedzy
urlopem macierzynskim i urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego. Po
pierwsze, urlop macierzynski, co do zasady jest uprawnieniem, ktére przystuguje
pracownicy-matce dziecka (art. 180 § 1 k.p.), po drugie ma charakter obligatoryjny i
Z mocy prawa rozpoczyna sie nie pozniej niz z dniem porodu (art. 183! § 2 k.p.), po
trzecie petni podwadjng funkcje — ochrony zdrowia kobiety (przez pierwsze 8 tygodni
po porodzie — por. w szczegolnosci art. 180 § 6, 10 i 13, art. 1801, art. 181 oraz
art. 182 k.p.) oraz ochrony nowo narodzonego dziecka (w tym umozliwienia matce
sprawowania bezposredniej osobistej opieki nad dzieckiem, co sie wigze np. z
karmieniem piersig). Z kolei urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest po
pierwsze uprawnieniem, ktore przystuguje zarbwno pracownicy, jak i pracownikowi
(art. 183 § 1 k.p.), po wtére udzielany jest na wniosek pracownika lub pracownicy
(art. 183 § 6 k.p.), a jego celem jest umozliwienie faktycznej osobistej opieki nad
dzieckiem przysposabianym (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 czerwca 2021 r.,
| PK 4/12, OSNP 2013 nr 17-18, poz. 196). Przytoczone (istotne) roznice nie
uzasadniajg sugestii skarzgcego organu rentowego, ze 2z odestania do
odpowiedniego stosowania art. 180 § 4 k.p. do urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego wynika, iz wurlop na warunkach urlopu macierzynskiego
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(co najmniej w wymiarze 14 tygodni) powinien by¢ wykorzystany bezposrednio po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie jego przysposobienia. Teza ta jest watpliwa w
Swietle art. 183 § 6 k.p. oraz § 22 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia z dnia 8 grudnia
2015 r., z ktérych wynika, ze urlop na warunkach urlopu macierzynskiego udziela
sie na wniosek pracownika, ktory powinien okreslac okres, na ktéry ma byc
udzielony urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.

9. Dotychczasowe rozwazania prowadzg do nastepujgcych wnioskow.

Powotanie sie przez organ rentowy przede wszystkim na art. 30a ust. 2
ustawy zasitkowej jest chybione z perspektywy stanu faktycznego rozpoznawane;j
sprawy. W sytuacji prawnej ubezpieczonej bedgcej pracownicg termin i okres
wyptaty zasitku macierzynskiego zwigzany jest z terminem rozpoczecia i okresem
korzystania z udzielonego jej przez pracodawce urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego. Jest to relacja miedzy pracownikiem i
pracodawca, regulowana przepisami Kodeksu pracy. Celem art. 30a ust. 2 ustawy
zasitkowej, przy uwzglednieniu art. 31 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, jest uregulowanie
warunkéw nabycia prawa do zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonego
niebedacego pracownikiem w wymiarze 80% podstawy przez okres odpowiadajgcy
kodeksowemu okresowi korzystania z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze. Przepis ten odpowiada swojg trescig
art. 182% k.p., jednak w skardze kasacyjnej nie zarzucono naruszenia tego
ostatniego przepisu.

Z art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej nie wynika negatywny dla
ubezpieczonego skutek prawny ztozenia wniosku o zasitek macierzynski za okres
odpowiadajgcy kodeksowemu  okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze po uptywie 21 dni od
przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sgdu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka w postaci utraty
prawa do zasitku macierzynskiego za caty okres przystugiwania ubezpieczonemu
bedgcemu pracownikiem urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub jego
cze$¢. Wyprowadzanie wniosku, ze wobec regulacji z art. 30a ust. 2 ustawy

zasitkowej ztozenie wniosku po wskazanym w tym przepisie terminie prowadzi do
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utraty prawa do =zasitku macierzynskiego za caty okres (lub jego czesc)
odpowiadajgcy kodeksowemu  okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, bytoby sprzeczne z
celem przepiséw ustawy zasitkowej oraz celem samego zasitku macierzynskiego.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy oddalit skarge kasacyjng na podstawie
art. 398'“ k.p.c. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie
art. 98 § 1 k.p.c.



