Sygn. akt | USKP 17/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 grudnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki (przewodniczacy)
SSN Romuald Dalewski

SSN Jarostaw Sobutka (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania A.Z.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Chorzowie

o prawo do emerytury gérniczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 20 grudnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 10 listopada 2020 r., sygn. akt lll AUa 2214/20,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w Katowicach do ponownego rozpoznania oraz

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 18 czerwca 2020 r. Sgd Okregowy w Gliwicach Osrodek
Zamiejscowy w Rybniku oddalit odwotanie A.Z. od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Chorzowie z 27 stycznia 2020 r. odmawiajgcej prawa do

emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek. Obecna sprawa jest juz trzecig sprawg



zainicjowang przez ubezpieczonego — poprzednie dwie sprawy zakonczyty sie dla
niego niekorzystnie — sgdy powszechne prawomocnie oddalaty odwotania od
decyzji organu rentowego. Z ustalen Sadu | instancji wynika, ze ubezpieczony
legitymuje sie na 31 pazdziernika 2019 r. 23 latami, 7 miesigcami i 27 dniami pracy
gorniczej wykonywanej pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy.
Ubezpieczony domaga sie doliczenia dodatkowo okresu zasadniczej stuzby
wojskowej, ktorg odbywat od 24 kwietnia 1991 r. do 22 pazdziernika 1992 r. Na
podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Okregowy uznat, ze odwotanie
nie zastuguje na uwzglednienie.

Po rozpoznaniu apelacji ubezpieczonego Sad Apelacyjny w Katowicach,
wyrokiem z dnia 10 listopada 2020 r., oddalit apelacje. Sad Il instancji uznat, ze Sad
Okregowy wydat trafne rozstrzygniecie, ktére znajduje uzasadnienie w catoksztatcie
okolicznosci faktycznych sprawy oraz w tresci obowigzujgcych przepisow prawa, a
w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyt poza ramy swobodnej oceny
wiarygodnosci i mocy dowodéw, nie popetnit tez uchybien w zakresie kwalifikacji
prawnej ustalonych faktow, ktére moglyby uzasadni¢ ingerencje w tresc
zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji Sgd odwotawczy, oceniajgc jako
prawidiowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej
instancji, uznat je za wlasne. Zdaniem Sadu Apelacyjnego emerytura gornicza
przewidziana w art. 50e ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych ma szczegdlny charakter, bo umozliwia przejscie na Swiadczenie
emerytalne w stosunkowo mtodym wieku. Koniecznym warunkiem do jej przyznania
jest posiadanie 25 lat pracy gorniczej wykonywanej pod ziemig stale i w petnym
wymiarze czasu pracy, tzw. "czystej" pracy gorniczej, a wiec pracy wymienionej w
art. 50c ustawy, wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy w kopalniach
gtebinowych (art. 50c pkt 1, 2, 3, 5, 8, 9). Do takiej pracy ustawodawca przewidziat
dodatkowo mozliwosc¢ zaliczenia wytgcznie okreséw wymienionych w art. 50e ust. 2
ustawy. Natomiast okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej nie zostat
wymieniony w ust. 2 cytowanego przepisu, nie jest tez okresem pracy goérniczej o
jakiej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy, gdyz nie zostat w tym przepisie
wyszczegoblniony, a zatem brak jest podstaw do jego uwzglednienia na prawo do

dochodzonego swiadczenia.



W skardze kasacyjnej z dnia 8 marca 2021 r. petnomocnik ubezpieczonego
zaskarzyt w catosci wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 10 listopada
2020 r., zarzucajgc naruszenia prawa materialnego, to jest:

- art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej w brzmieniu obowigzujgcym w okresie
24 kwietnia 1991 r. do 22 pazdziernika 1992 r. (to jest w okresie odbywania przez
ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej) w zw. z art. 50e ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
poprzez ich btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze okres odbytej przez
ubezpieczonego, zasadniczej stuzby wojskowej nie wlicza sie do stazu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury gorniczej w zwigzku z aktualnym
brzmieniem ustawy emerytalnej, podczas gdy spetnienie przestanek okreslonych w
art. 120 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1992 r. powodowato, ze okres
odbywania stuzby wojskowej podlegat zaliczeniu do okresu zatrudnienia
pracownika w zaktadzie pracy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych ze
stosunku pracy, a tym samym nalezy go traktowac jako okres wykonywania pracy
gorniczej, o ktérej mowa w art. 50e ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przepis art. 120 ust. 1 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, traktowa¢ go nalezy
jako lex specialis w stosunku do art. 50e ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z uwagi na stanowienie samodzielnej
podstawy prawnej nabycia uprawnien emerytalnych;

- art. 2 Konstytucji RP i wywodzonej z tego przepisu zasady praw
nabytych poprzez jego niezastosowanie, podczas gdy odmowa uwzgledniania
przez Sad Il instancji okresu stuzby wojskowej ubezpieczonego wliczonego po
spetnieniu przestanek okreslonych w art. 120 ust. 1 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia
31 grudnia 1992 r., do stazu pracy wymaganego do nabycia przez ubezpieczonego
prawa do emerytury gérniczej, przeczy zasadzie praw nabytych.

Podnoszgc powyzsze skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w

catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Il instancji,



zasgdzenie od organu na rzecz ubezpieczonego kosztédw postepowania
kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy
poprzez przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury gorniczej bez wzgledu
na wiek oraz zasgdzenie od Organu na rzecz Ubezpieczonego kosztéw
postepowania kasacyjnego w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik Zakfadu Ubezpieczen

Spotecznych wniost o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Apelacja ubezpieczonego okazata sie zasadna.

Zgodnie z brzmieniem art. 50e ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (jednolity tekst: z
2022 r., poz. 504 ze zm.) prawo do gorniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i
zajmowane stanowisko, przystuguje pracownikom, ktérzy prace gdrniczg
wykonywali pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy przez okres
wynoszgcy co najmniej 25 lat, z uwzglednieniem ust. 2 tego przepisu. Do okresow
pracy gorniczej, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy: 1) niezdolnosci do
pracy z tytutu wypadku przy pracy albo z tytutu choroby zawodowej, za ktore
wyptacone zostato wynagrodzenie lub zasitek chorobowy albo Swiadczenie
rehabilitacyjne, 2) czasowego oddelegowania pracownikéw, o ktérych mowa w
art. 50c ust. 1 pkt 6, do zawodowego pogotowia ratowniczego w Centralnej Stacji
Ratownictwa Gorniczego S.A. w B., w K. S.A. Oddziat Jednostka Ratownictwa
Goérniczo-Hutniczego w L. lub w okregowych stacjach ratownictwa gorniczego -
bezposrednio poprzedzone pracg goérniczg wykonywang pod ziemig stale i w
petnym wymiarze czasu pracy, przypadajgce w czasie trwania stosunku pracy.
Prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem, ze
pracownik nie przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyt wniosek o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu

emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa (ust. 3). Art.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenbvgm3tqltqmfyc4nbtgqzdmnztga

50e ustawy emerytalnej nie przewiduje w sposob bezposredni mozliwosci
zaliczenia do okresu pracy gorniczej okresu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej. Okolicznosc¢ ta nie oznacza jednak, ze mozliwos$¢ uwzglednienia okresu
odbywania przez gérnika zasadniczej stuzby wojskowej w wymaganym stazu pracy
gorniczej pod ziemig nie wynika z innych przepiséw prawa, w szczegoélnosci z
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny (Dz.U. z 2022 r., poz. 2305), a
wczesniej z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej  Polskiej. Do  zagadnienia  prawnego  wymagajgcego
rozstrzygniecia w rozpoznawanej sprawie nalezy podej$¢ z uwzglednieniem nie
tylko wyktadni jezykowej, lecz takze wyktadni systemowej oraz prokonstytucyjne;j.

Z mocy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 167, poz. 1397 ze zm.) uchylono z dniem 1 stycznia 2007 r. art. 34-38
oraz art. 48 i 49 ustawy emerytalnej, regulujgce prawo do emerytury gorniczej
pracownikow urodzonych w okreslonych w tych przepisach przedziatach czasu,
zastepujgc je przepisami dodanego do dziatu Il rozdziatu 3a zatytutowanego
.-Emerytury gérnicze”. Wobec skreslenia dawnego art. 38 ustawy emerytalnej i
braku jego odpowiednika w przepisach rozdziatu 3a, nie ma obecnie w tresci
obowigzujgcych przepisow (art. 50a — 50f) wyraznego stwierdzenia, ze istnieje
mozliwos¢ uwzglednienia w wymaganym stazu pracy gorniczej, uprawniajgcym do
emerytury gorniczej, tzw. okreséw zaliczalnych, jakimi sg np. okresy sktadkowe z
art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej. Nie jest to jednak jednoznaczne z brakiem
mozliwosci zaliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
na podstawie przepisow odrebnych, w szczegodlnosci ustawy z dnia 26 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony.

Sad Najwyzszy zajmowat sie juz zagadnieniem wliczania okresu zasadniczej
stuzby wojskowej do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury
gorniczej, na podstawie art. 50e ustawy emerytalnej. W wyroku z dnia 30 wrzesnia
2021 r. (sygn. | USKP 77/21, Legalis nr 2611444) uznat, iz okres odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej wlicza sie do stazu pracy gérniczej pod ziemia, takze
w przypadku ubiegania sie przez gornika o emeryture gérniczg bez wzgledu na

wiek, jezeli sg spetnione warunki wliczenia okresu odbywania stuzby wojskowej do
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okresu zatrudnienia u pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych
ze stosunku pracy (art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej Dz.U. Nr 44, poz. 220,
w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 1974 r. w zwigzku z art. 50e ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), a brak w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych przepiséw stanowigcych o mozliwosci zaliczenia okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy uprawniajgcego do nabycia prawa
do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek (art. 50e tej ustawy). W takiej sytuacji
nalezy, zgodnie ze stanowiskiem zawartym w utrwalonym orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego, odwotac¢ sie do przepisow ustawy o powszechnym obowigzku obrony,
w brzmieniu obowigzujgcym w dacie podjecia przez zotnierza-pracownika pracy u
pracodawcy po zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej, w celu ustalenia
sposobu zakwalifikowania okresu zasadniczej stuzby wojskowej z punktu widzenia
uprawnien emerytalnych. Sad Najwyzszy w niniejszym skitadzie akceptuje
stanowisko zajete w powotanym wyroku oraz argumentacje prawng zawartg w jego
uzasadnieniu.

Majgc na uwadze okolicznosci rozpoznawanej sprawy oraz utrwalony w
orzecznictwie poglad, ze do oceny stanu faktycznego, wywotujgcego okreslony
skutek prawny, nalezy stosowacé przepisy obowigzujgce w czasie realizacji tego
stanu faktycznego (por. np. wyrok z 20 marca 2013 r., | UK 544/12, LEX nr
1383246), wypada stwierdzi¢, ze rozstrzygniecie zagadnienia prawnego
ujawnionego w obecnej sprawie wymaga uwzglednienia nie tyle przepisow
rozdziatu 3a dziatu Il ustawy emerytalnej, ile obowigzujgcych w okresie odbywania
przez ubezpieczonego czynnej stuzby wojskowej przepisow ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony. W szczegdlnosci nalezy
uwzgledni¢ kolejno obowigzujgce: art. 108 ust. 1, art. 120 ust. 1, art. 125 ust. 1 i
ponownie art. 120 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony, ktore stanowity,
ze pracownikowi, ktéry w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej
(zasadniczej lub okresowej) stuzby wojskowej podjgt prace w zaktadzie pracy
(u pracodawcy), w ktérym (u ktérego) byt zatrudniony w dniu powofania do tej

stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w tym
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zaktadzie pracy (u tego pracodawcy) w zakresie wszystkich uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy. Tres¢ powotanych przepisow dowodzi, ze okres
czynnej (w tym zasadniczej) stuzby wojskowej traktuje sie tak samo jak
wykonywanie w tym czasie pracy przez pracownika. Jest to czytelna i jezykowo
jednoznaczna zasada. Powotane przepisy ustawy o powszechnym obowigzku
obrony wprowadzity zatem pewng fikcje prawng, odnoszaca sie do wszelkich (tak z
zakresu prawa pracy, jak i zabezpieczenia spotecznego) uprawnien pracownika i
ubezpieczonego przewidzianych w przepisach szczegolnych. Dotyczy to rowniez
uprawnienia do nabycia emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek, przewidzianej w
art. 50e ustawy emerytalnej. Do przedstawienia takiej konkluzji sktania wykfadnia
jezykowa powotanych przepisow ustawy o powszechnym obowigzku obrony jako
lex specialis w stosunku do ustawy emerytalnej, wzmocniona dodatkowo wyktadnig
systemowg oraz funkcjonalng i prokonstytucyjng (art. 85 ust. 1 oraz art. 2 i art. 32
ust. 1 i 2 Konstytucji RP, z ktérych wynika zakaz ustanawiania takich regulacji
ustawowych lub dokonywania takiej wykfadni przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktore dopuszczatyby jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z
powodu wykonywania publicznego obowigzku obrony kraju, por. wyrok Sagdu
Najwyzszego z 6 kwietnia 2006 r., 1l UK 5/06, OSNP 2007 nr 7-8, poz. 108).
Zgodnie art. 120 ustawy o0 powszechnym obowigzku obrony (w brzmieniu
obowigzujgcym w okresie odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby
wojskowej, tj. od 24 kwietnia 1991 r. do 22 pazdziernika 1992 r.) pracownikowi,
ktory w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjat
prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w dniu powotania do tej stuzby, czas
odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresy zatrudnienia u tego pracodawcy
w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy. Watpliwosci
zwigzane z zakresem przedmiotowym sformutowania ,wszystkich uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy” mozna rozstrzygna¢ przez odwotanie sie do tresci
ust. 3 art. 120 tej ustawy. W okresie istotnym dla sprawy przepis ten stanowit, ze
pracownikowi, ktéry podjat prace po uptywie trzydziestu dni od dnia zwolnienia z
czynnej stuzby wojskowej, czas odbywania tej stuzby wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktorego zalezg nie tylko uprawnienia w zakresie wymiaru urlopu

wypoczynkowego i wysokosci odprawy posmiertnej, ale takze uprawnienia
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emerytalno-rentowe. Z przytoczonej regulacji nalezy wnioskowaé, ze skoro
pracownikowi, ktéry po odbyciu stuzby wojskowej wrocit do pracy po przekroczeniu
ustawowych trzydziestu dni, wlicza sie okres tej stuzby do okresu zatrudnienia od
ktérego zalezg uprawnienia emerytalno-rentowe, to tym bardziej ten sam zakres
uprawnien przystuguje pracownikowi wymienionemu w ust. 1 art. 120 ustawy, ktory
w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podijat prace
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w dniu powotania do tej stuzby. Mozliwos¢
,wliczenia” okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych zostata usunieta dopiero 21
pazdziernika 2005 r.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 30 wrzesnia 2021 r. podkreslit, ze
zagadnienie zaliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej do spetnienia
przestanek uprawniajgcych do nabycia prawa do emerytury gorniczej po zmianie
wynikajgcej z ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2005 r. Nr 167, poz. 1397) byto juz przedmiotem rozstrzygnie¢ Sgdu
Najwyzszego (por. m.in. wyroki z 3 sierpnia 2016 r., | UK 283/15, LEX nr 2148646;
z 30 stycznia 2018 r., | UK 513/16, OSNP 2018 nr 9, poz. 127; z 18 kwietnia 2018 r.,
Il UK 57/17, LEX nr 2497579; z 17 stycznia 2019 r., Il UK 476/17, LEX nr 2607950).
W wyrokach tych przesgdzono, ze czas odbywania przez ubezpieczonego
zasadniczej stuzby wojskowej w okresie obowigzywania kolejno art. 108 ust. 1,
art. 120 ust. 1, art. 125 ust. 1 i ponownie art. 120 ust. 1 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony RP, zalicza sie — przy spetnieniu okreslonych w tej ustawie
warunkéw — do stazu pracy gorniczej uprawniajgcej do emerytury gorniczej z mocy
art. 50a ustawy emerytalnej. Orzeczenia te zapadly w stanie prawnym, w ktérym
przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych nie
upowazniajg juz do zaliczenia do pracy gorniczej (art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej)
lub réwnorzednej z pracg gorniczg (art. 50c ust. 2 ustawy emerytalnej) w
odniesieniu do uprawnien z art. 50a ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej okresoéw pracy w
szczegoblnych warunkach na stanowiskach wymienionych w dziale | wykazu A
zatgcznika do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie

wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegodlnych warunkach lub
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szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), jesli nie odpowiadajg one
definicji takiej pracy zamieszczonej w art. 50c ustawy. Praca gérnicza w rozumieniu
art. 50c ustawy emerytalnej nie jest pojeciem tozsamym z pracg w szczegolnych
warunkach zdefiniowang w art. 32 ust. 2 tej ustawy. Tym niemniej przyjmuje sie, ze
kazda praca gornicza jest pracg w szczegdlnych warunkach. Z mocy zas przepiséw
zawartych w rozporzgdzeniu z dnia 7 lutego 1983 r., wymienione w wykazach A i B
prace gornicze nalezg do kategorii prac w szczegdlnych warunkach, ktérych
wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. Przepisy obowigzujgce;j
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych nie
przewidujg uznania innych niz wymienione w art. 50c tej ustawy okresow prac
wykonywanych w szczegdlnych warunkach za okresy pracy gorniczej lub
rownorzednej z takg pracg przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej. Mozliwos¢
taka zostata jednak przyjeta w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (por. wyrok z 30
stycznia 2018 r., | UK 513/16, OSNP 2018 nr 9, poz. 127). Stwierdzono w nim, ze
czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony (w brzmieniu
obowigzujgcym do 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie — na warunkach wynikajgcych z
tego przepisu — do okresu pracy goérniczej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy
emerytalnej, uprawniajgcego do obnizenia wieku emerytalnego na zasadach
wynikajgcych z art. 39 tej ustawy. Zwazywszy na wynikajgce z art. 50e ustawy
emerytalnej wymaganie wykonywania pracy gorniczej pod ziemig nalezy uznac¢ za
niewatpliwe, ze pracami, ktérych wykonywanie uprawnia do emerytury gorniczej
bez wzgledu na wiek, sg prace wymienione w art. 50c ust. 1 tej ustawy, zas do
okresdw wykonywania tej pracy nalezy zaliczy¢ okres odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej.

Brak w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych przepiséw stanowigcych o mozliwosci zaliczenia okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy uprawniajgcego do nabycia prawa
do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek (art. 50e tej ustawy) nakazuje, zgodnie
ze stanowiskiem zawartym w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, siegniecie do
przepisow ustawy o powszechnym obowigzku obrony, w brzmieniu obowigzujgcym

w dacie podjecia przez zotnierza-pracownika pracy u pracodawcy po zakonczeniu
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zasadniczej stuzby wojskowej, w celu ustalenia sposobu zakwalifikowania okresu
zasadniczej stuzby wojskowej z punktu widzenia uprawnien emerytalnych. Co do
istoty, ocena prawna obywatelskiego obowigzku odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej na przestrzeni lat nie ulegta zmianie w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.
Dlatego interpretacja art. 120 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony, w
brzmieniu obowigzujagcym w dniu podjecia przez ubezpieczonego pracy u tego
samego pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony przez powotaniem do zasadniczej
stuzby wojskowej — zgodnie z utrwalong linig orzeczniczg Sgdu Najwyzszego —
prowadzi do wniosku, ze okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej przez
pracownika zatrudnionego poprzednio u pracodawcy, u ktéorego wykonywat prace
gorniczg, ktéra ze wzgledu na swoj kwalifikowany (szczegdlny) charakter uprawnia
go do emerytury w znacznie nizszym niz powszechny wiek emerytalny, traktuje sie
tak samo jak wykonywanie takiej pracy. Skoro okres ten podlega zaliczeniu jako
okres zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien (takze emerytalno-rentowych)
uzaleznionych od lat pracy u takiego pracodawcy, to powinno uwzglednia¢ sie go
takze do stazu pracy goérniczej wymaganego do nabycia prawa do emerytury
gorniczej bez wzgledu na wiek.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398%° § 1

k.p.c., orzekt jak w sentencji.

[as]
l.n
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