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POSTANOWIENIE

Dnia 12 marca 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania A.W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Gorzowie
Wielkopolskim

z udziatem F. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w R.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 marca 2025 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie
z dnia 12 pazdziernika 2023 r., sygn. akt Il AUa 446/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od A.W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddzialu w Gorzowie Wielkopolskim kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego z ustawowymi odsetkami zart. 98 §1' k.p.c.

[az]

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 22 marca 2021 r., nr [...], Zaklad Ubezpieczeh Spotecznych
Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim stwierdzit, ze ubezpieczona A.W. nie podlegata

obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
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wypadkowemu od 26 pazdziernika 2020 r. jako pracownik u ptatnika sktadek F. sp.
z0.0.wR..

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim, wyrokiem z dnia 5 maja 2022 r.,
oddalit odwotanie A.W. od powyzszej decyzji oraz orzekt o kosztach postepowania.

Sad Apelacyjny w Szczecinie, wyrokiem z dnia 12 pazdziernika 2023 r.,
oddalit apelacje odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Okregowego.

Sad Apelacyjny wskazat na wstepie, Zze tytutem obowigzkowego
ubezpieczenia, emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2024 r., poz. 491 ze zm.; dalej ustawa systemowa) jest - zgodnie z art. 8
ust. 1 ustawy systemowej - pozostawanie w stosunku pracy. Dalej podzielit poglad
Sadu pierwszej instancji, ze odwotujgca sie i ptatnik sktadek zawarli umowe na
piSmie, lecz obie strony nie dokonaty tego w celu nawigzania stosunku pracy i jego
realizacji na warunkach ustalonych w umowie, lecz jedynym celem byto stworzenie
fikcyjnej podstawy do objecia ubezpieczonej pracowniczg ochrong ubezpieczen
spotecznych. Tym samym zawarta umowa o prace stanowita czynnos¢ pozorna.
Sad zwrdcit uwage na to, ze do zawarcia umowy doszto pomiedzy osobami
pozostajgcymi w bliskiej relacji osobistej. Osobg zarzgdzajgca spoétkg F. jest J.K. -
babcia ubezpieczone;j. J.K. jest tez drugim wspdlnikiem w tej Spétce i posiada 85%
udziatbw. W spoétce zatrudniony jest rowniez mgz ubezpieczonej D.W. oraz jej
wujek E.K.. Sama ubezpieczona od 26 lutego 2013 roku jest wspolnikiem F. sp. z
0.0. (15% udziatéw), a od 21 listopada 2013 r. jest rowniez czionkiem zarzgdu tej
spotki oraz ze umowa dotyczyta zatrudnienia na nowo utworzonym stanowisku
pracy (zastepcy dyrektora) za relatywnie wysokim wynagrodzeniem w poréwnaniu
do wynagrodzen innych pracownikoéw pfatnika (6 500 zt).

Sad Apelacyjny podkreslit, ze odwotujgca sie nie podjeta faktycznie pracy
(w rezimie pracowniczym) na podstawie umowy o prace. W jego ocenie, zebrany w
sprawie materiat dowodowy wskazuje, ze zamiarem stron nie byto nawigzanie
stosunku pracy, lecz skonstruowanie dla ubezpieczonej jak najkorzystniejszych
warunkow okreslajgcych jej status jako pracownica, w celu uzyskania swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Sad Apelacyjny zauwazyt, ze umowa o prace zostata

podpisana w dniu, w ktérym ubezpieczona mogta mie¢ uzasadnione podejrzenia,
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ze w niedlugim okresie od jej podpisania bedzie korzystata ze zwolnienia
lekarskiego w zwigzku z cigza.

Sad Apelacyjny nadto dostrzegt, ze w spornym okresie aktywnej rzekomo
umowy o prace na stanowisku zastepcy dyrektora nie ma zadnych wymiernych
rezultatdw pracy odwotujgcej sie jako pracownika, do ktérego obowigzkéw nalezec
miatoby zarzgdzanie zaktadem pracy. Odwotujgca sie podejmowata w spotce jakie$
czynnosci, byta to pomoc w drobnych, formalnych sprawach, a nie zarzgdzanie
spotkg. Spotkg zarzgdzata J.K. oraz D.W. . Odwotujgca sie nie zarzgdzata
dziatalnoscig spotki, nie wydawata polecen pracownikom, nie prowadzita spraw
ksiegowosci w zakresie rozliczen finansowych, gdyz zlecono to firmie zewnetrznej.

Sad Apelacyjny, majgc na wzgledzie ustalony stan faktyczny, nie miat
watpliwosci, ze strony nawigzaty fikcyjny stosunek pracy, stwarzajgc szereg
formalnych i faktycznych pozoréw jego realizacji, zas ich jednym zamiarem byto
wigczenie ubezpieczonej do systemu ubezpieczen spotecznych jako pracownika z
dos¢ wysokg podstawg wymiaru sktadki i uzyskanie przez to odpowiednio wysokich
Swiadczen z ubezpieczenia w trakcie cigzy i opieki nad dzieckiem przy minimalnym
udziale w uiszczaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku odwotujgca sie zarzucita:

1. naruszenie przepiséw postepowania, ktére miato istotny wptyw na
wynik sprawy, tj.:

1. art. 367 § 3 k.p.c., w brzmieniu obowigzujgcym do 28 wrzesnia
2023 r., w zwigzku z art. 32 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego, ustawy - Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych, ustawy - Kodeks postepowania karnego oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1860; dalej ustawa zmieniajgca) oraz art. 1 pkt 15 ostatniej tej
ustawy w zwigzku z rozpoznaniem sprawy - w tym w szczegolnosci
przeprowadzenie dowoddw w okresie od 26 kwietnia 2023 r. do 28 wrzesnia 2023 r.
- w skiladzie jednoosobowym, podczas gdy zgodnie z art. 367 § 3 k.p.c.
(w brzmieniu obowigzujgcym do 28 wrzesnia 2023 r.) oraz w zwigzku z trescig
uchwaty Sgdu Najwyzszego z 26 kwietnia 2023 r., Ill PZP 6/22 (OSNP 2023 nr 10,
poz. 104), majgcej moc zasady prawnej, rozpoznanie niniejszej sprawy, co najmniej

od 26 kwietnia 2023 r. powinno nastgpi¢ w sktadzie trzyosobowym; przy czym
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wskazanego naruszenia nie mogto rektyfikowaé wprowadzenie mozliwosci
rozpoznania sprawy w apelacji przez jednego sedziego, ktére zostato wprowadzone
do Kodeksu postepowania cywilnego na mocy ustawy zmieniajgcej, poniewaz
mozliwos¢ rozpoznania sprawy w skitadzie jednoosobowym dotyczyta, zgodnie z
art. 32 ustawy zmieniajgcej, jedynie tych spraw, w ktorych na mocy przepisow
dotychczasowych ,do rozpoznania sprawy wyznaczono sktad trzech sedziow”.
Poniewaz w niniejszej sprawie nie wyznaczono skladu trzech sedziow, sedzia
rozpoznajgcy sprawe jednoosobowo nie mogt wyznaczy¢ siebie samodzielnie jako
sedziego sprawozdawce; powyzsze naruszenie miato istotny wplyw na wynik
sprawy, poniewaz sktad orzekajgcy byt sprzeczny z przepisami prawa, co
prowadzito do niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.),

2. art. 367" § 1 pkt 2 k.p.c. w zwigzku z rozpoznaniem sprawy i
wydaniem wyroku przez jednego sedziego, pomimo ze zgodnie z tym przepisem
rozpoznanie sprawy powinno nhastgpic w skfadzie trzyosobowym, poniewaz
niniejsza sprawa jako sprawa o ustalenie podlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu jest sprawg o prawa niemajgtkowe; powyzsze
naruszenie miato istotny wptyw na wynik sprawy poniewaz sktad orzekajgcy byt
sprzeczny z przepisami prawa, co prowadzito do niewaznosci postepowania
(art. 379 pkt 4 k.p.c.);

3. naruszenie prawa materialnego, tj.:

1. art. 22 § 1 k.p., przez btedng wyktadnie i w konsekwencji niewtasciwie
zastosowanie tego przepisu, przez uznanie, ze w sprawie nie doszio do
faktycznego rozdzielenia statusu pracownika od statusu witasciciela, podczas gdy
stosunek pracy ze spotkg wypetniat wszystkie przestanki wynikajgce z Kodeksu
pracy, byt przez nig rzeczywiscie realizowany pod kontrolg pracodawcy, ktorg
sprawowali zgromadzenie wspodinikdw oraz pozostaty cztonek zarzagdu w osobie J.
K.; bledna wyktadnia przepisu sprowadza sie do ustanowienia przez Sad
orzekajgcy generalnej zasady, ze skarzgcy, jako wspdlnik dwuosobowej spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig nie moze wykonywac pracowniczego zatrudnienia
w tej spotce i to niezaleznie od stanowiska;

2. art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych, przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze odwotujgca sie
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jako pracownik administracyjny spoétki, bedgc jednoczesnie wiceprezesem zarzgdu
spotki (zastepcag dyrektora) i 15% udziatowcem spotki nie pozostawata w relacji
podporzgdkowania pracowniczego w stosunku do walnego zgromadzenia
wspolnikdw spotki i czynnosci przez nig wykonywane byty czynnosciami wspdlnika
(a nastepnie zleceniobiorcy), a nie pracownika.

3. art. 22 § 1 k.p. art. 11 k.p. w zwigzku z art. 81 § 1 k.p. 1514 § 1 k.p. w
zwigzku z art. 149 § 2 k.p. w zwigzku z art. 65 ust. 1 Konstytucji RP, przez ich
btedng wyktadnie i w rezultacie niezastosowanie - wobec przyjecia, ze:
wykonywanie przez skarzgcg powierzonej jej pracy w czasie krotszym niz 8 h
dziennie; wykonywanie przez skarzgcg powierzonej tej pracy czesciowo w budynku
spotki a czesciowo w domu; a takze nieewidencjonowanie przez skarzgcg czasu
pracy swiadczonej na rzecz spotki przesgdza o braku ekonomicznych podstaw
przemawiajgcych za zatrudnieniem skarzgcej, w tym zatrudnieniem na peten etat,
podczas gdy skarzgca zastepujgca w pracy prezesa zarzadu (swojg babcie
urodzong 4 marca 1945 r., ktéra pracowata w spotce w ramach petnego etatu),
bedgca osobg mtodg i postugujgcag sie biegle sprzetem komputerowym, a takze
oprogramowaniem komputerowym, mogta wykonywaé cigzgce na niej obowigzki
sprawniej niz J.K. i w czasie krétszym niz 8 godzin; skarzgca nie musiata
pozostawa¢ w biurze spoétki przez 8 godzin, pomimo niezapewnienia jej przez
pracodawce wystarczajgcej liczby obowigzkéw koniecznych dla wypetnienia
8-godzinnego dnia pracy w zwigzku z tym, ze przez caly czas pozostawata w
gotowosci do swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, a ponadto czes¢ cigzgcych
na niej obowigzkdéw wykonywata nie w siedzibie spotki, ale w domu; nie miata
obowigzku ewidencjonowania czasu swojej pracy,

4. art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 29 § 1 pkt 1 k.p., art. 94 pkt 1 kp.,
przez jego btedng wyktadnie wobec przyjecia, ze zakres obowigzkéw moze zostac
przekazany pracownikowi przez pracodawce jedynie w formie pisemnej, podczas
gdy przekazanie zakresu obowigzkéw pracownikowi moze nastgpi¢ takze w formie
ustnej albo dorozumianej (w przypadku doswiadczonych pracownikéw
wykonujgcych juz wczesniej prace takg jak powierzana, czy tez w sytuacjach gdy
zakres obowigzkdw wyznaczany jest okolicznosciami bagdz charakterem

wykonywanej pracy).
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We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca wskazata
na zarzut niewaznosci postepowania przed Sagdem Apelacyjnym oraz
wystepowanie w sprawie istotnych zagadnien prawnych:

1. czy sedzia prowadzacy jednoosobowo sprawe apelacyjng na
podstawie art. 15zzs" ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1090), ktére to zachowanie, wobec wydania przez Sadu
Najwyzszego uchwaty z 26 kwietnia 2023 r., Ill PZP 6/22, majacej moc zasady
prawnej, nalezy uzna¢ za niezgodne z prawem, mogt nastepnie - wobec braku
uzupetniania sktadu sedziowskiego tak by spetniat on wymogi z art. 367 § 3 k.p.c.,
w brzmieniu obowigzujgcym do 28 wrzesnia 2023 r. - z powotaniem sie na art. 32
ust. 1 zdanie drugie ustawy zmieniajgcej - przejg¢ sprawe do dalszego
prowadzenia jako sedzia wyznaczony jako sprawozdawca; w ocenie skarzgcej,
wobec nieuzupetnienia skltadu sedziowskiego sedzia rozpoznajgcy dotychczas
sprawe nie moégt przejgé jej nastepnie do prowadzenia jako sedzia sprawozdawca,
a to w zwigzku z brakiem wczesniejszego ,wyznaczenia” do prowadzenia sprawy
skladu trzech sedziow. Ustawa zmieniajgca wskazuje wprost, ze skorzystanie z
uprawnien przewidzianych w art. 32 ust. 1 zdanie drugie tej ustawy mozliwe jest
wylgcznie w przypadku, gdy uprzednio do rozpoznania sprawy wyznaczono sktad
trzech sedziéw. Ze wzgledu na postuzenie sie przez ustawodawce we wskazanym
przepisie formg dokonang czasownika nalezy zatozy¢, Zze przejecie sprawy do
prowadzenia przez sedziego sprawozdawce nie byto mozliwe w przypadku braku
wczesniejszego wyznaczenia do rozpoznania sprawy sktadu trzech sedziéw;

2. w jaki sposdb w relacji tzw. ,autonomicznego podporzgdkowania”
powinna przejawiaé sie charakterystyczna dla stosunku pracy zasada
podporzgdkowania pracownika wzgledem pracodawcy, a takze wysokosc¢ udziatu
wspolnika zatrudnionego na umowe o prace pozwalajgca na przyjecie, ze w
konkretnym przypadku nie dochodzi od potgczenia pracy i kapitatu; z jednej strony
Sad Najwyzszy wskazuje bowiem, ze w przypadku niskiego udzialu danego
wspolnika w kapitale zaktadowym spoiki, majgcy charakter ,marginalny”, nie mozna

uzna¢ zatrudnienia takiego wspodlnika jako zatrudnienia pracowniczego (por. wyroki
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Sadu Najwyzszego: z dnia 7 kwietnia 2010 r., Il UK177/09, OSP 2012 nr 1, poz. 8;
z dnia 3 sierpnia 2011 r., | UK 8/11, LEX nr 1043990; z dnia 13 marca 2018 r., | UK
27/17; z dnia 23 stycznia 2020 r., Il UK 243/18), z drugiej jednak strony Sad
Najwyzszy nie okreslit w sposéb jasny wysokosci udziatow posiadanych przez
mniejszosciowego wspdlnika uprawniajgcych do przyjecia, ze jego zatrudnienie ma
charakter pracowniczy - dopuszczalne jest w konkretnych okolicznosciach
przyjecie, ze nawet 5 % udziat w kapitale zaktadowym wspodlnika upowaznia do
przyjecia jego zatrudnienia w charakterze pracownika (wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 27 stycznia 2022 r., Il USKP 137/21, OSNP 2023 nr 2, poz. 21)

3. czy przekazanie pracownikowi zakresu obowigzkéw moze nastgpi¢ w
formie dorozumianej (wynikajgcej z zajmowanego przez niego stanowiska w
przypadku zatrudnienia osoby zarzgdzajgcej zakladem pracy albo cztonka zarzgdu)
czy tez zawsze musi nastgpi¢ w formie pisemnej.

Skarzgca wskazata takze, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, bowiem
,29d rozstrzygajac sprawe wszedt w role pracodawcy starajgc sie wykazac, ze
uczestnik nie miat ekonomicznej potrzeby zatrudnienia skarzgcego. Forsujgc
przedstawiong teze Sad Apelacyjny nie wzigt pod uwage, ze skarzacy kontynuowat
prace w przedsiebiorstwie uczestnika takze po skorzystaniu z urlopu chorobowego,
a nadto, ze kontynuowat on prace w przedsiebiorstwie uczestnika do czasu
prawomocnego rozstrzygniecia sprawy. Sad nie dokonat takze ustalen w zakresie
obecnosci w pracy E.K. w spornym okresie, a takze jego stanu zdrowia uznajgc, ze
byt on w stanie zarzgdza¢ zaktadem pracy wraz z D.W. . Sad nie dokonat takze
ustalen co do liczby godzin, ktére w zwigzku z nieobecnoscig J.K. musiat spedzac
w pracy D.W. oraz E.K. i tym samym nie rozwazyt czy osoby te nie musiaty
pozostawacC w pracy w godzinach nadliczbowych. Tym samym sad apelacyjny nie
rozwazyt czy zatrudnienie skarzgcego nie miato doprowadzi¢ do zmniejszenia
liczby godzin ww. osob. Sad nie wzigt ponadto pod uwage uwarunkowan
wykonywania przez Skarzgcego pracy, ktére zwigzane byly z funkcjonowaniem
spotki (pracodawcy) jako mikro przedsiebiorcy bedgcego matg spoétkg rodzinng, w
ktérej struktura zarzgdcza byta oparta na osobach blisko spokrewnionych albo
spowinowaconych, a poszczegolne osoby wchodzgce w sktad kadry zarzgdzajgcej

zwigzane byty z zaktadem pracy prowadzonym przez spétke od wielu lat i wczesniej
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wykonywaty juz w spofce prace na tych samych bgadz innych stanowiskach. W
rezultacie skarzgcy a takze inne osoby zarzgdzajgce zaktadem byly zaznajomione
ze sposobem funkcjonowania zaktadu, jego specyfikg a takze specyfika
zajmowanego stanowiska czy zakresem obowigzkow, ktore miatby by¢ w ramach
tego stanowiska wypetniane”.

Organ rentowy, w odpowiedzi na skarge, wnidst o odmowe przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie oddalenie skargi kasacyjnej w catosci i
zasgdzenie od powodki i ptatnika sktadek na rzecz organu rentowego kosztow

zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Na wstepie nalezy stwierdzi¢, ze wbrew twierdzeniom skarzgcej, nie doszto
do niewaznosci postepowania przez Sgdem drugiej instancji.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy zmieniajgcej, w postepowaniach wszczetych i
niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie art. 1 pkt 15-20, 22-32 i 34 oraz
art. 15 i art. 20 niniejszej ustawy sad rozpoznaje sprawe w skifadzie zgodnym z
przepisami ustawy zmienianej w art. 1, art. 15 i art. 20 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg. Jezeli na podstawie przepiséw dotychczasowych do rozpoznania
sprawy wyznaczono sktad trzech sedziow, dalsze jej prowadzenie przejmuje sedzia
wyznaczony jako sprawozdawca. Czynnosci dokonane przez sad w skfadzie
zgodnym z przepisami dotychczasowymi pozostajg w mocy. Sad rozpoznaje
sprawe w sktadzie zgodnym z przepisami dotychczasowymi, jezeli przed dniem
wejScia w zycie niniejszej ustawy doszio do zamkniecia rozprawy. Powotywany
przez skarzgcego przepis przejsciowy - art. 32 ust. 1 zdanie drugie ustawy
zmieniajgcej ma zastosowanie wytgcznie do sytuacji, w ktérej przez wejsciem w
zycie ten nowelizacji wyznaczono do rozpoznania sprawy sktad trzyosobowy.

W sprawach, w ktérych takiego skifadu (trzyosobowego) nie wyznaczono, ma
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zastosowanie art. 32 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy zmieniajgcej, co oznacza, ze
sprawa taka jest rozpoznawana przez skiad jednego sedziego. Nalezy tez
nadmienic¢, ze w art. 379 pkt 4 k.p.c. chodzi o sktad sadu orzekajgcego, czyli sktad
sadu, ktéry wydat orzeczenie, zatem przepis ten nie moze by¢ odnoszony do
wczesniejszych faz postepowania przed sgdem.

Odnoszgc sie do drugiej podnoszonej kwestii (0 niemajgtkowym charakterze
sprawy o ustalenie obowigzku ubezpieczenia spotecznego), nalezy przypomniec,
ze roszczenie majgtkowe nie musi mie¢ charakteru pienigznego. Zgdanie - a tym
samym sprawa, w ktorej to zgdanie jest rozpoznawane - ma charakter majgtkowy
wowczas, gdy zmierza do realizacji prawa lub uprawnienia majgcego bezposredni
wptyw na stosunki majgtkowe stron, przy czym takimi sprawami mogg by¢ zaréwno
sprawy oswiadczenie, jak i o ustalenie albo uksztalttowanie prawa lub stosunku
prawnego (por. np. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 28 listopada 2001 r.,
I UZ 81/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 450; z dnia 3 grudnia 2001 r., | PZ 95/01,
OSNP 2003 nr 23, poz. 572 oraz z dnia 23 lutego 2004 r., | PZ 132/03, OSNP 2004
nr 24, poz. 423).

W uzasadnieniu uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2016 r., lll UZP
17/15 (LEX nr 2144561) podkreslono, ze nie mozna przyjgc, ze sprawa o objecie
ubezpieczeniem spotecznym jest sprawg o prawa niemajgtkowe (za takie uznaje
sie przyktadowo sprawy o ustalenia stopnia niepetnosprawnosci, postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2011 r., Il UZ 36/10, LEX nr 786801; por. tez
postanowienie z dnia 8 wrzesnia 2010 r., lll UZ 5/10, LEX nr 667502). Stosunek
ubezpieczenia z istoty ma charakter majgtkowy a z decyzji o objeciu
ubezpieczeniem (wylgczeniu z ubezpieczenia) wynikajg bezposrednio skutki
majgtkowe (przyktadowo postanowienia Sgadu Najwyzszego z dnia 15 listopada
2007 r., 1 UZ 30/07, OSNP 2009 nr 1-2, poz. 29; z dnia 8 stycznia 2008 r., |l UZ
41/07, OSNP 2009 nr 7-8, poz. 107 oraz z dnia 26 stycznia 2011 r., 1l UZ 40/10,
LEX nr 786805). W tym zakresie przesadzajgcy jest zresztg art. 3982 § 1 k.p.c.,
z ktérego jednoznacznie wynika, ze w takiej sprawie skarga kasacyjna przystuguje
,niezaleznie od wartosci przedmiotu zaskarzenia”. Z decyzji zaskarzonej w
niniejszej sprawie wynikajg bezposrednio skutki majgtkowe — brak prawa do

Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
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Nalezy zwroci€¢ uwage, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalit sie
poglad, ze podstawy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie mogg stanowic
watpliwosci skarzgcego, ktdore mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut
wyktadni bgdz w drodze prostego zastosowania przepiséw (postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 28 grudnia 2004 r., | UK 187/04, LEX nr 2721740; z dnia
16 marca 2009 r., lll UK 90/08, LEX nr 707909; z dnia 25 stycznia 2012 r., Il UK
232/11, LEX nr 1215437; z dnia 14 marca 2012 r., | PK 185/11, LEX nr 1214540).
Poniewaz zagadnienie prawne sformutowane na tle przepiséw postepowania
oparte zostato na oczywiscie btednym zatozeniu, ze w sprawie ma zastosowanie
art. 32 ust. 1 zdanie drugie ustawy zmieniajgcej, to nie zostata spetniona
przestanka z art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.

Przechodzgc do zagadnieh sformutowanych na kanwie przepisow prawa
materialnego, nalezy zauwazy¢, ze istotnym zagadnieniem prawnym jest problem
jurydyczny, ktére wigze sie z okreslonym przepisem prawa materialnego lub
procesowego lub uregulowaniem prawnym, ktérego wyjasnienie ma nie tylko
znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia
innych podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego
wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno zatem nastgpic¢ przez okre$lenie
przepisobw prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i wskazaniu
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002
nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158
oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004
nr 7-8, poz. 51). Sformutowanie istothnego zagadnienia prawnego w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno przybrac¢ postaé¢ porownywalng z formutowaniem
zagadnienia prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym stanowi na
przyktad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co
do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepisdéw (norm), albo szerzej i
bardziej ogdlnie - watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji

prawnej). Z przedstawionego przez wnoszgcego skarge istotnego zagadnienia
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prawnego musi jednak wynikac¢, jaki jest konkretny problem prawny, na czym
polegajg istotne watpliwosci (na przyktad interpretacyjne), na czym polega
rozbieznos¢ w orzecznictwie i jakich kwestii owa niejednolitoS¢ dotyczy.
Sformutowane zagadnienie winno zatem odwotywaé sie w sposéb generalny i
abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej wyktadni, a
ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i
prawa pozytywnego. Rolg Sgdu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego
w Rzeczypospolitej Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym,
lecz powszechnym, poprzez ochrone obowigzujgcego porzgdku prawnego przed
dowolnos$cig orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC
2000 nr 7-8, poz. 147; z dnia 16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883).
Innymi stowy, zagadnienie prawne uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania musi mie¢ charakter Sciste jurydyczny i oderwany od kontrowersji
dotyczacych ustalen faktycznych oraz stuzyé wyjasnieniu prawa, a nie ocenie ich
subsumcji pod okreslong norme prawng (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
16 lutego 2017 r., | CSK 555/16, LEX nr 2255332). Nie moze wiec mie¢ charakteru
kazuistycznego i stuzyé uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie do
kwalifikacji prawnej pewnych szczegoétowych elementdéw podstawy faktycznej
zaskarzonego rozstrzygniecia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 30
kwietnia 2015 r., V CSK 600/14, LEX nr 1678103).

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotgd w orzecznictwie, ktérego
rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W konsekwencji nie mozna
uznac, ze w sprawie wystepuije istotne zagadnienie (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli
Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit
swéj poglad we wczesniejszych orzeczeniach (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNAPIUS - wktadka z
2003 r. Nr 13, poz. 5; z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467; z dnia
12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK
328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578).
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Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego rozstrzygneto juz przedstawiony w punkcie
2. problem. Wtasnie w powotywanym przez skarzgcg wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 27 stycznia 2022 r., Il USKP 137/21 (OSNP 2023 nr 2, poz. 21) wyjasniono
wyczerpujgco, z odwotaniem sie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, ze gdy
spoteczny status wykonawcy pracy nie staje sie jedynie funkcjonalnym elementem
statusu wtasciciela spotki (kapitat nie zlewa sie z pracg) moze by¢ on zatrudniony
na podstawie umowy o prace, przy przyjeciu modelu ,autonomicznego”
podporzgdkowania pracowniczego osoby zarzgdzajgcej zaktadem pracy, w ktorym
podlegtos¢ wobec pracodawcy (spofki z 0.0.) wyraza sie w respektowaniu uchwat
wspolnikdw i wypetnianiu obowigzkow ptyngcych z Kodeksu spétek handlowych.

W rezultacie, skoro Sad Najwyzszy wyjasnit juz kwestie poruszane w
zagadnieniu prawnym ujetym w punkcie 2., to przedstawiane w nim zagadnienie
prawne nie wystepuje.

Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze skarzaca, wedlug wigzgcych Sad
Najwyzszy (art. 398" § 2 k.p.c.) ustalen faktycznych, zostata zatrudniona na
stanowisku zastepcy dyrektora i powierzono jej w ramach obowigzkéw
pracowniczych zarzgdzanie zaktadem pracy, ale w spornym okresie aktywnej
rzekomo umowy o prace nie ma zadnych wymiernych rezultatéw jej pracy jako
pracownika zatrudnionego na stanowisku zastepcy dyrektora, do ktérego
obowigzkéw naleze¢ miatoby zarzgdzanie zaktadem. Potwierdzone (ustalone)
czynnosci polegaty na pomocy w drobnych, formalnych sprawach, a nie na
zarzgdzaniu spotkg. Spoétkg zarzadzata J.K. oraz D.W. . Odwotujgca sie nie
zarzadzata dziatalnoscig spotki, nie wydawata polecen pracownikom, nie
prowadzita spraw ksiegowosci w zakresie rozliczen finansowych, gdyz zlecono to
firmie zewnetrznej. Sad Apelacyjny uznat za wtasne ustalenia faktyczne Sadu
pierwszej instancji (co wynika wprost z tresci uzasadnienia zaskarzonego wyroku),
a z nich wynika, ze czasami mogto zdarzy¢ sie, ze odwotujgca sie przyjeta od
jakiegos kierowcy fakture czy wniosek o urlop, albo ze odebrata telefon i
rozmawiata z klientami F. sp. z 0.0. (czynnosci wykonywane sporadycznie,
nieregularnie).

W konkluzji, przestawiony wyzej poglad o dopuszczalnosci nawigzania

umowy O prace przez mniejszosciowego wspolnika spotki z 0.0. i wykonywania jej
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w modelu autonomicznego podporzgdkowania nie przektada sie na realia niniejszej
sprawy, w ktorej nie ustalono, aby w spornym okresie odwotujgca sie wykonywata
czynnosci moggce by¢ zakwalifikowane jako zarzgdzanie zaktadem pracy (co miato
by¢ przedmiotem umowy o prace). To za$ oznacza, ze, po pierwsze, ze problem
ten nie wystepuje w niniejszej sprawie. Po drugie, przy tych ustaleniach (a takze
przy pozostatych ustaleniach o swiadomosci stanu cigzy w momencie podpisania
umowy O prace oraz ze spotka byta przedsiewzieciem rodzinnym blisko
spokrewnionych 0sob) przyjecie przez Sad Apelacyjny pozornosci umowy o prace
(art. 83 § 1 k.c.) nie budzi watpliwo$ci.

Jesli zas chodzi o pytanie, czy przekazanie pracownikowi zakresu
obowigzkéw moze nastgpi¢ w formie dorozumianej (wynikajgcej z zajmowanego
przez niego stanowiska w przypadku zatrudnienia osoby zarzgdzajgcej zaktadem
pracy albo czionka zarzadu) czy tez zawsze musi nastgpi¢ w formie pisemnej, to
kwestia ta ma znaczenie wylgcznie jako jeden z elementéw wnioskowania
przeprowadzonego przez Sad w toku oceny dowodow. Stad tez nie jest to pytanie o
prawo, ale o poprawnos¢ przeprowadzonej oceny dowoddw.

Podobnie rzecz sie ma z twierdzeniem o oczywistej zasadnosci skargi.
Nalezy przypomnie¢, Zze ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce
wtedy, gdy zasadno$¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez
gtebszej analizy prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa
materialnego albo procesowego, =zarzucanych sgdowi drugiej instancji, o
charakterze elementarnym polegajgcych w szczegdlnosci na  oparciu
rozstrzygniecia na wykfadni przepisu oczywiscie sprzecznej z jednolitg i
ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w orzecznictwie i nauce prawa, na
zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat, wzglednie na oczywiscie
btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym stanie faktycznym
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15,
LEX nr 1940571). Oczywiste jest przy tym tylko to, co mozna dostrzec bez potrzeby
gtebszej analizy czy przeprowadzenia dtuzszych badan lub dociekan. Zarzucane
uchybienia muszg zatem mie¢ kwalifikowany charakter i by¢ dostrzegalne w sposob

oczywisty dla przecietnego prawnika (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia
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12 grudnia 2000 r., V CKN 1780/00, OSNC 2001 nr 3, poz. 52; z dnia z 22 marca
2001 r.,V CZ 131/00, OSNC 2001 nr 10, poz. 156).

Skarzgca upatruje tej przestanki w tym, ze Sgd Apelacyjny btednie przyjat, ze
spétka nie miata ekonomicznej potrzeby zatrudnienia skarzgcej. Wywodd
popierajgcy ten zarzut sprowadza sie do polemiki z wnioskami wyciggnietymi przez
Sad z ustalonych faktéw, co oznacza kwestionowanie przeprowadzonej przez Sad
oceny dowodéw i dlatego nie moze dotyczy¢ zadnego z zarzutdw naruszenia prawa
materialnego, w tym art. 22 § 1 k.p. art. 11 k.p. w zwigzku z art. 81 § 1 k.p. 1514 § 1
k.p. w zwigzku z art. 149 § 2 k.p. w zwigzku z art. 65 ust. 1 Konstytucji RP.

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze w sprawie nie wystepuje
powotana przez skarzgcg przestanka przedsgdu, wobec czego Sad Najwyzszy na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
orzekajgc o kosztach postepowania kasacyjnego (wywotanych wniesieniem skargi
kasacyjnej wytgcznie przez odwotujgca sie) stosownie do art. 108 § 1 i art. 98 § 1
k.p.c. w zwigzku art. 3982 k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 2 pkt 6
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
optat za czynnosci radcéw prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935 ze
zm.).

[SOP]
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