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POSTANOWIENIE

Dnia 19 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania A. P.i A. P.1

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Zabrzu
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej A. P. od wyroku Sgdu Apelacyjnego

w Katowicach z dnia 26 wrzesnia 2022 r., sygn. akt lll AUa 220/20,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od A. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddzialtu w Zabrzu kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego z ustawowymi odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.,

3. zasgdza od Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego
w Gliwicach na rzecz adwokata A. P. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw nieoptaconej pomocy

prawnej udzielonej skarzacej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 27 marca 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w

Zabrzu stwierdzit, ze A. P. jako pracownik u ptatnika sktadek — A. - nie podlega
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obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 19 listopada 2018 r.

W odwotaniach od tej decyzji A. P. i A. P.1 domagaty sie jej uchylenia i
stwierdzenia, ze A. P. podlega ubezpieczeniom spotecznym w okresie wskazanym
w decyzji.

Wyrokiem z dnia 26 listopada 2019 r. Sgd Okregowy w Gliwicach oddalit
odwotania.

Sad Apelacyjny w Katowicach, wyrokiem z dnia 26 wrzesnia 2022 r., oddalit
apelacje A. P. i A. P.1 od wyroku Sgdu Okregowego.

W sprawie ustalono, ze A. P.1 od 8 listopada 2018 r. ma zgtoszong
dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie transportu drogowego. W chwili zawarcia
spornej umowy o prace z A. P., tj. 19 listopada 2018 r., A. P.1 dysponowata dwoma
samochodami do transportu, kiére nabyta od swojego brata, D. P., i zatrudniata
dwodch kierowcow. Siedzibg tej dziatalnosci jest miejsce zamieszkania A. P.1. A. P.
1 wykonywata ustugi na rzecz swojego brata D. P., byta jego podwykonawca, gdyz
nie miata licencji na transport. Byt to jedyny w tym czasie jej klient. D. P. prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ciezkiego transportu samochodowego i jest
wiascicielem kilku takich samochodow. Poza prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg A. P. pracuje na podstawie umowy o prace w swoim zawodzie na 1/2
etatu jako technik dentystyczny, lecz nie w gabinecie A. P..

A. P. jest zong D. P. od 2014 r. Z wyksztatcenia jest stomatologiem i
prowadzi wtasny gabinet stomatologiczny, gdzie przyjmuje dwa razy w
tygodniu. Z tytutu tej dziatalnosci odprowadza skfadke obliczong od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek. Ukonczyta takze studia w zakresie
zarzgdzania i marketingu.

W dniu 19 listopada 2018 r. A. P. zawarta z A. P.1 umowe o prace na czas
nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika
biurowego, z wynagrodzeniem 6.665,20 zt brutto miesiecznie. W chwili zawarcia tej
umowy A. P. byta w 6/7 miesigcu cigzy. Wniosek o zasitek macierzynski zgtosita w
organie rentowym od 1 lutego 2019 r.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze po 10 dniach prowadzenia dziatalnosci (a

zatem w okresie, w ktérym nie uzyskata jeszcze jakiegokolwiek przychodu) A. P.
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zawarta z zong brata, bedacg owczesnie w 6/7 miesigcu cigzy i prowadzgcg w
ramach witasnej dziatalnosci gabinet stomatologiczny, umowe o prace na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika
biurowego, za wynagrodzeniem przekraczajgcym 6.000 zt brutto. Jak deklarowaty
strony, w ramach faktycznego zakresu czynnosci A. P. jako pracownika biurowego
miato by¢ zdobywanie klientow dla firmy czy tez ustalanie kurséw samochodéw z
firmg D. P. (quasi-dyspozytor). Jak jednak trafnie zauwazyt Sad pierwszej instancji,
zdobywanie klientow dla firmy - w éwczesnym okresie nieposiadajgcej licencji na
prowadzenie transportu drogowego - byto na tym etapie jej dziatalnosci catkowicie
bezprzedmiotowe. Ustalanie zas kursow dla dwdch pojazdéw samochodowych byto
czynnoscig niemal automatyczng, $cisle wynikajagcg z podwykonawstwa i z
pewnoscig niewymagajgcg zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, a nawet
niewymagajgca zatrudnienia jakiegokolwiek pracownika. Pojedyncze czynnosci (2-
3 spotkania na przestrzeni ponad dwoch miesiecy), o jakich zeznat swiadek M. M.,
miaty jedynie uwiarygodnic fakt realizowania stosunku pracy przez ubezpieczona.
W ocenie Sadu Apelacyjnego, deklarowany przez strony fakt zastepowania
A. P. w zakresie czynnosci w okresie Kkorzystania przez nig z urlopu
macierzynskiego przez dyspozytora firmy D. P. nie wytrzymuje krytyki, gdyz
Swiadczytoby to o zupetnie marginalnym obcigzeniu z tego tytutu (Sad przypomniat,
ze jest to dyspozytor firmy zlecajgcej kursy firmie A. P.), nie méwigc juz o tym, ze
nie mogt w ramach swojego stosunku pracy z D. P. zastepowac pracownicy innego
podmiotu gospodarczego. Ponadto strony nie wykazatly, aby z uwagi na to -
deklarowane - dodatkowe obcigzenie obowigzkami, dyspozytor ten miat
otrzymywac jakgkolwiek gratyfikacje, a deklarowane wynagrodzenie A. P. z tego
tytutu miato wynosi¢ 6.665.20 zt brutto miesiecznie i obowigzki te miaty wymagaé
petnego wymiaru jej czasu pracy. A. P. po rocznym okresie urlopu macierzynskiego
zostata przez A. P.1 zgtoszona jako korzystajgca z urlopu wychowawczego do 28
lutego 2021 r., a po tym dniu nie byly za nig sktadane zadne deklaracje sktadkowe,
zwigzane z systemem pracowniczym. Sam zas pracodawca — A. P.1 - w czerwcu
2021 r. wyrejestrowata siebie jako ptatnika. Ustalenie natomiast stanu zdrowia oraz
mozliwosci wykonywania przez A. P. pracy w petnym wymiarze czasu pracy stato

sie bezprzedmiotowe wobec podwazenia istnienia stosunku pracy, celowosci
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zawarcia umowy o prace w kontekscie rzekomego zakresu obowigzkéw w zakresie
do realnych potrzeb pracodawcy oraz wysokosci deklarowanego wynagrodzenia.

Zdaniem Sagdu Apelacyjnego, okolicznosci sprawy dowodzg, ze sporna
umowa o prace zostata zawarta w omawianym ksztatcie nie w celu swiadczenia
wskazanej w niej pracy, lecz uzyskania wysokiej podstawy wymiaru zasitkow, za
wzajemng zgodg obu apelujgcych, byta zatem umowg zawartg dla pozoru w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Obie strony miaty bowiem
Swiadomos¢ zbednosci tak okreslonego zatrudnienia dla firmy A. P., niemoznosci
jego wykonywania przez czas nieokreslony oraz nieproporcjonalng nawet do
deklarowanych obowigzkow wysoko$¢ wynagrodzenia ustalong przez pracodawce,
ktéry dopiero rozpoczynat prowadzenie dziatalnosci, nie majgc w dodatku zadnych
uprawnien do samodzielnego dziatania jako firma transportowa. Wszystkie te
dziatania mozliwe byty przede wszystkim z uwagi na kragg rodzinny, w jakim sie
odbywaty.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku odwotujgca sie A. P.1
zarzucita:

1. naruszenie prawa materialnego, {j.: art. 22 k.p. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. w zwigzku z art. 83 § 1 k.c., przez uznanie, ze umowa o
prace zawarta przez odwotujgcg sie z A. P. zostata zawarta dla pozoru, podczas
gdy z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika, ze A. P. wykonywata w
rzeczywistosci czynnosci pracownicze na rzecz firmy odwotujgcej sie, wobec czego
nie moze by¢ mowy o pozornosci umowy O prace, a jednoczesnie okolicznosc
powigzan rodzinnych pomiedzy stronami oraz che¢ uzyskania przez A. P.
stosownych swiadczenh z tytutu macierzynstwa nie mogg wskazywac¢ na pozornosé
umowy, a swiadczg co najwyzej o zapobiegliwosci strony, ktéra podjeta dozwolone
prawem starania w celu zabezpieczenia przysztych potrzeb swoich i dziecka;

2. naruszenie przepisow postepowania, tj.: art. 378 k.p.c., art. 381 k.p.c. i
art. 382 k.p.c., przez nieuwzglednienie zarzutéw apelacji co do pominiecia przez
Sad pierwszej instancji dowodu z przestuchania swiadkéw G. W., D. P. oraz
dowodu z opinii biegtego do spraw ginekologii i potoznictwa, podczas gdy byty to
dowody przydatne do rozstrzygniecia sprawy, a zarzuty apelacyjne w tym zakresie

byty uzasadnione.



| USK 404/23 5

Uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,
skarzgca podniosta, ze ,w sprawie zachodzi istotne zagadnienie prawne dotyczace
prawidtowosci interpretacji i zakresu pojecia pozornosci umowy o prace w sytuacji,
w ktorej czynnosci pracownicze byty faktycznie wykonywane przez pracownika”.
Ponadto istotne jest z punktu widzenia zasad sprawiedliwosci spotecznej oraz
konstytucyjnej zasady ochrony macierzynstwa i rodzicielstwa statuowanej w art. 18
Konstytucji RP, wskazanie, ze ubezpieczona A. P., pomimo posiadania potencjalnie
dwoch tytutdbw ubezpieczenia spotecznego, tj. z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej oraz z tytutu zatrudnienia pracowniczego, ostatecznie nie dostata
zadnych swiadczen z systemu ubezpieczenia spotecznego, pomimo urodzenia
dziecka i poczynienia aktow zapobiegliwosci w celu uzyskania stosownych
Swiadczen — ,co nalezy traktowac jako dziatanie rozsgdne i zgodne z zasadami
doswiadczenia zyciowego, a nie jako czynnosci pozorne - skoro prace faktycznie
wykonywata”.

Ponadto, w jej ocenie, nie mozna sie zgodzi¢ tezg Sadu, ze z zeznan
Swiadka M. M. miataby wynika¢C co najwyzej okazjonalna pomoc rodzinna
Swiadczona przez A. P. dla odwotujgcej sie. To, ze do zatrudnienia ubezpieczone;j
doszto w kregu rodziny, nie znaczy jednak, ze nie byto potrzeby wykonywania takiej
pracy lub ze praca nie byta Swiadczona.

Dalej skarzgca wywiodta, ze w apelacji zostaty zawarte stuszne zarzuty
dotyczgce pominiecia dowody z zezna istotnych swiadkow — G. W., D. P. oraz z
opinii biegtego, ktérej celem miato by¢ weryfikacja watpliwosci podniesionych
wszak przez Sad pierwszej instancji co do mozliwosci podjecia sie przez A. P.
realizacji czynnos$ci pracowniczych w kontekscie stanu jej cigzy.

Organ rentowy, w odpowiedzi na skarge, wniost o wydanie postanowienia o
odmowie przyjecia jej do rozpoznania oraz zasgdzenie od skarzgcej na swojg rzecz

kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge

kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
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(pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Przypomnie¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest sgdem
powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna (podobnie jak
uprzednio kasacja) nie jest srodkiem zaskarzenia przystugujagcym od kazdego
rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w sprawie, a to z
uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element interesu
publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi kasacyjnej, jej rozpoznanie
nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W
konsekwencji tego w art. 398* § 2 k.p.c. wsrod istotnych wymagan skargi
kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek ztozenia wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymdg ten wigze sie z tzw. przedsgdem,
polegajgcym m.in. na mozliwosci odmowy przez Sgd Najwyzszy przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybraé
posta¢c wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie
wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego
odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.

Skarzgca powotata sie na jedng z przestanek wymienionych na wstepie, a
mianowicie wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego.

Istotnym zagadnieniem prawnym jest problem jurydyczny, ktory wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem
prawnym, ktérego wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno zatem nastgpic¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z
ktérymi zostato sformutowane i wskazaniu argumentow, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do
oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym”
oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia
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2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z
14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51). Sformutowanie
istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno
przybrac posta¢ poréwnywalng z formutowaniem zagadnienia prawnego budzgcego
powazne watpliwosci, o ktorym stanowi na przyktad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec
0 przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub
zespotu przepisébw (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do
pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Z przedstawionego przez
wnoszgcego skarge istotnego zagadnienia prawnego musi jednak wynikac, jaki jest
konkretny problem prawny, na czym polegajg istotne watpliwosci (na przykfad
interpretacyjne), na czym polega rozbieznos¢ w orzecznictwie i jakich kwestii owa
niejednolitos¢ dotyczy. Sformutowane zagadnienie winno zatem odwotywac sie w
sposob generalny i abstrakcyjny do treSci przepisu, ktory nie podlega
jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad Najwyzszy przyczyni sie
do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg Sgdu Najwyzszego, jako
najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej Polskiej, nie jest bowiem
dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym, poprzez ochrone
obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolno$cig orzekania i ujednolicanie
praktyki stosowania prawa pozytywnego (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147; z dnia 16 kwietnia
2008 r., I CZ 11/08, LEX nr 393883). Innymi stowy, zagadnienie prawne
uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania musi mie¢ charakter
Sciste jurydyczny i oderwany od kontrowersji dotyczgcych ustalen faktycznych oraz
stuzy¢ wyjasnieniu prawa, a nie ocenie ich subsumcji pod okreslong norme prawng
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2017 r., | CSK 555/16, LEX nr
2255332). Nie moze wiec mie¢ charakteru kazuistycznego i stuzy¢ uzyskaniu przez
skarzacego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji prawnej pewnych szczegdtowych
elementow podstawy faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 30 kwietnia 2015 r., V CSK 600/14, LEX nr 1678103).
Zagadnienie prawne powinno odnosi¢ sie do konkretnego przepisu prawa
albo konkretnej regulacji prawnej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 10 lipca

2014 r., Il PK 257/13, LEX nr 1515455), a skarzacy powinien wykazac¢ za pomocg
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wywodu prawnego, na kanwie jakich norm (przepiséw) zagadnienie powstato, jakie
sg mozliwe interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie proponuje (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 27 pazdziernika 2015 r., Il PK 61/15, LEX nr
1968444, oraz powotane tam orzeczenia). Zagadnienie prawne powinno zostac
przedstawione w sposéb ogolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do same]
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 6 czerwca 2012 r., | UK 113/12, LEX nr 1675224). Z tym z kolei
wigze sie wymog takiego sformutowania zagadnienia prawnego, aby dotyczyto
kwestii prawnych budzacych rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci, ktérych
rozstrzygniecie ma znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467; z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Skarzgca nie spetnita powyzszych wymagan, nie sformutowata bowiem —
wedtug regut przedstawionych wyzej - zadnego zagadnienia prawnego.

Warto tez podkresli¢, ze dla objecia ubezpieczeniem spotecznym z tytutu
wykonywania pracy zasadnicze znaczenie ma nie to, czy umowa o prace zostata
zawarta, lecz to, czy strony umowy pozostawaty w stosunku pracy (art. 6 ust. 1
pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym, czy strony istotnie w takim stosunku
pozostawaty i stosunek ten stanowi tytut ubezpieczen spotecznych, nie decyduje
natomiast samo formalne zawarcie umowy o prace, wyptata wynagrodzenia,
przystgpienie do ubezpieczenia i optacenie sktadki, wystawienie swiadectwa pracy,
ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. Tres¢ oswiadczen woli ztozonych
przez strony przy zawieraniu umowy O prace nie ma wiec rozstrzygajgcego
znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2018 r., | UK 115/18, OSNP 2019 nr 5,
poz. 61 i orzecznictwo powotane w jego uzasadnieniu).

Tak w judykaturze, jak i doktrynie prawa pracy podkresla sie, ze stosunek
pracy, zdefiniowany w art. 22 § 1 k.p., jest stosunkiem prawnym starannego
dziatania, ktérego konstytutywnymi cechami sg: dobrowolne, osobiste, odptatne

Swiadczenie pracy w sposob ciggly, w warunkach podporzgdkowania pracownika
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pracodawcy, ktory ponosi wszelkie ryzyka zwigzane z zatrudnieniem pracownika.
Dla objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi istotne jest zatem, aby
stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych. Zasadniczg role w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek
prawny jest stosunkiem pracy, przypisuje sie ustaleniom faktycznym dotyczgcym
tego, czy praca wykonywana w ramach analizowanego stosunku prawnego
rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 kpp. W tym celu bada sie
okolicznosci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynnosci na rzecz innego
podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen)
rozstrzyga sie, czy czynnosci te Swiadczone sg w warunkach wskazujgcych na
stosunek pracy.

Pozornos¢ umowy wynikajgca z art. 83k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
zachodzi, gdy mimo zawarcia umowy, praca hie jest w ogole $wiadczona,
ewentualnie okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania nie wypetniajg cech stosunku
pracy (co miato miejsce w niniejszej sprawie). Nie stanowi to wéwczas tytutu
ubezpieczenia spotecznego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 lutego
2008 r., Il UK 122/07, LEX nr 448905; z dnia 8 lipca 2009 r., | UK 43/09, LEX nr
529772; z dnia 24 lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr 590241; z dnia 9 lutego
2012 r., 1 UK 260/11, LEX nr 1169835; z dnia 20 czerwca 2017 r., | UK 252/16, LEX
nr 2347782; z dnia 24 lutego 2021 r., Il USKP 30/21, LEX nr 3123192). W zwigzku
z tym, ze Sad Apelacyjny przyjat, ze praca objeta umowg o prace nie byta
wykonywana, zastosowanie w niniejszej sprawie konstrukcji pozornosci czynnosci
prawnej nie budzi watpliwosci.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2
k.p.c. oraz art. 108 § 1 i art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 3982 k.p.c. w zwigzku z
§ 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935), orzekt jak w sentencji.

O kosztach nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej odwotujgcej sie w
postepowaniu kasacyjnym orzeczono na mocy § 16 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 15
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w

sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoptaconej pomocy prawnej
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udzielonej przez adwokata z urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 764) oraz
stosowanego przez analogie przepisu § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
adwokackie (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1964), uznajgc za sprzeczne z
Konstytucjg (z art. 64 ust. 2 w zwigzku z art. 31 ust. 3, art. 32 ust. 1 i art. 92 ust. 1
réznicowanie stawek w wyzej wymienionych rozporzgdzeniach optat za te same
czynnosci adwokackie podejmowane przez nich jako pethomocnikow z wyboru i w
ramach pomocy prawnej udzielanej z urzedu.

[SOP]

[ad]



