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POSTANOWIENIE

Dnia 15 marca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z odwotania B. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatowi w Chorzowie

o zasitek chorobowy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 15 marca 2023 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 18 listopada 2021 r., sygn. akt X Ua 7/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasgdza od B. M. na rzecz organu rentowego 240 zi
(dwiescie czterdziesci ziotych) tytulem zwrotu kosztéow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Katowicach X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z 18 listopada 2021 r., X Ua 7/21, oddalit apelacje odwotujgcego sie B. M.
od wyroku Sgadu Rejonowego w Sosnowcu z 8 stycznia 2021 r., V U 396/19,
oddalajgcego jego odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziatu w Chorzowie z 7 pazdziernika 2019 r., 11 pazdziernika 2019 r. oraz 7
listopada 2019 r., odmawiajgcej mu przyznania prawa do zasitku chorobowego za

okresy wskazane w decyzjach.



Odwotujgcy wniost do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng, zaskarzajgc ten
wyrok w cafosci i zarzucajgc mu naruszenie i btedng wyktadnie art. 229 § 4 k.p. w
zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 1732 ze zm., dalej jako ,ustawa zasitkowa”).
W ocenie skarzgcego Sad w zaskarzonym wyroku dokonat oczywiscie btednej
interpretacji wskazanego przepisu przez uznanie, iz naruszenie przez pracodawce
obowigzku dopuszczenia do pracy pracownika bez okazania aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku przesadza o ,niezdolnosci do pracy” pracownika, pomijajgc przy tym
miejsce i stanowisko pracy, czynnosci faktyczne, ktére na danym stanowisku pracy
moze wykonywaé pracownik nawet przy wspofistnieniu okreslonych schorzen,
wptywu lub braku wptywu na zdolnos¢ pracy na danym stanowisku pracy.

Whniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania albowiem skarga jest
,2uzasadniona, stuszna i zgodna z zasadami wspoizycia spotecznego” oraz
sformutowat istotne zagadnienia prawne: 1/ czy przepis art. 229 § 4 k.p. jest
adresowany do pracodawcy czy tez pracownika (ubezpieczonego) i czy brak
realizacji obowigzku natozonego przez ustawodawce na pracodawce moze
wywotywaé negatywne skutki wobec pracownika (ubezpieczonego) w sferze prawa
ubezpieczen, tj. uznania prawa do zasitku chorobowego; 2/ czy aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
(art. 229 § 4 k.p.) stanowi jednoczesnie orzeczenie lekarskie wskazujgce na
zdolnos¢ lub brak zdolnosci do pracy co do zasady w Swietle przepisow ustawy
zasitkowej; 3/ czy dopuszczenie przez pracodawce do pracy pracownika, ktéry nie
przedtozyt pracodawcy aktualnego orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku (art. 229 § 4 k.p.), a nastepnie
faktyczne i rzeczywiste swiadczenie pracy na okreslonym stanowisku pracy przez
takiego pracownika, wskazuje na brak niezdolnosci do pracy pracownika.

Skarzacy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku poprzez zmiane wyroku
Sadu Rejonowego w Sosnowcu i uwzglednienie odwotan od zaskarzonych decyzji
ZUS poprzez przyznanie prawa do zasitku chorobowego za okres od 8 sierpnia do
3 pazdziernika 2019 r.,, od 4 do 17 pazdziernika 2019 r. oraz od 18 do 31



pazdziernika 2019 r., oraz o zasgdzenie kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego wedle obowigzujgcych przepiséw prawa w tym zakresie.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi do rozpoznania oraz zasgdzenie na

rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Warunkiem skutecznosci wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego jest przedstawienie problemu o charakterze abstrakcyjnym,
nierozstrzygnietego w dotychczasowym orzecznictwie i wymagajgcego pogtebionej
wyktadni. Takim zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktére wigze sie z
okreslonymi przepisami prawa materialnego lub procesowego, ktérych wyjasnienie
ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia konkretnej sprawy, lecz takze dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Przedstawienie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o merytoryczne rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpi¢ przez sformutowanie problemu prawnego wymagajgcego rozstrzygniecia,
okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktorymi powstato i powotanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wtedy Sad Najwyzszy
ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem ,prawnym” i to ,istotnym” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307).



Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze
skarzagcy nie wykazat istnienia powotanej przez siebie przestanki przedsgdu.
Sformutowane we wniosku zagadnienia nie majg bowiem rangi istotnych, gdyz
udzielenie na nie odpowiedzi nie wykracza poza zwyktg wyktadnie i stosowanie
prawa. W przeciwnym razie funkcja podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
bedzie bezprzedmiotowa i postepowanie kasacyjne stanie sie powszechng (trzecig)
instancja.

Spoczywajgcy zarowno na pracowniku (art. 211 pkt 5 k.p.), jak i na
pracodawcy (art. 229 § 4 k.p.), obowigzek przeprowadzania wstepnych badan
lekarskich stanowi jedng z podstawowych prawnych gwarancji, ktora stuzy¢ ma
skutecznej ochronie zdrowia pracownika, jako podstawowego dobra osobistego
kazdego cziowieka (art. 11 w zwigzku z art. 23 k.c. oraz art. 300 k.p.). W sprawie
niniejszej skarzacy po dtugotrwatej nieobecnosci w pracy nie wykonat natozonego
na niego obowigzku i nie poddat sie badaniom kontrolnym dopuszczajgcym go do
pracy. Prace podjat, po czym udat sie ponownie na dtugotrwate zwolnienie lekarskie.
Sad zmuszony zostat zatem do ustalenia, czy w okresie pomiedzy jedng a drugg
niedyspozycjg, skarzgcy odzyskat zdolnos¢ do pracy. Z ustalen faktycznych wynika,
ze nie odzyskat. W ocenie biegtej sgdowej nastgpito to bowiem dopiero 18
pazdziernika 2019 r.

Dodatkowo w skardze zabrakto proceduralnych zarzutéw kasacyjnych, co
sprawiato, ze miarodajne byty ustalenia faktyczne oraz ocena prawna, iz skarzgcy
nie odzyskat zdolnosci do pracy pomiedzy 14 czerwca 2019 r. (powrét do pracy) a
25 lipca 2019 r., kiedy to skarzgcy rozpoczat kolejne dtugotrwate zwolnienie
lekarskie. Dlatego tez brak byto podstaw do ustalenie nowego okresu zasitkowego.
Ponadto celem procedury kasacyjnej nie jest uzupetnianie materiatu dowodowego
ani jego ponowna ocena, ktére usuwajg sie spod rozeznania kasacyjnego w
rozumieniu art. 3983 § 3 i art. 39813 § 2 k.p.c.

Powyzsze oznaczato, ze skarga kasacyjna nie spemita przestanek
wymaganych do przyjecia jej do merytorycznego rozpoznania, poniewaz powotane
w niej twierdzenia i watpliwosci w istocie rzeczy ograniczaty sie do polemiki z

ustalonym przez Sad drugiej instancji stanem faktycznym oraz jego oceng prawna.



Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach postepowania orzekajagc w zgodzie z
art. 98 k.p.c.

at



