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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2019 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Piotr Prusinowski (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania J. C.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w Z.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 31 stycznia 2019 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 5 kwietnia 2017 r., sygn. akt Il AUa [...],

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 5 kwietnia 2017 r. Sad Apelacyjny w [...], orzekajac
w sprawie J. C. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z.,
zmienit wyrok Sgdu Okregowego w G. oraz poprzedzajgcg go decyzje organu

rentowego i przyznat wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 1 listopada 2014 .



W rozpoznawanej sprawie, organ rentowy decyzjg z dnia 18 grudnia 2014 r.
odmowit ubezpieczonemu prawa do emerytury z uwagi na niewykazanie 15 lat
pracy w szczegoélnych warunkach. Dodat, ze wnioskodawca na dzieh 1 stycznia
1999 r. nie wykazat 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych, a jedynie 24 lata,
5 miesiecy i 26 dni. W uzasadnieniu wskazat, ze do okresow zatrudnienia nie
zaliczyt odwotujgcemu okresu zatrudnienia od 21 wrzesnia 1993 r. do 1 lipca 1994 r.
w Zakladach [...] w G., z uwagi na brak zaswiadczenia o okresach zwolnien
lekarskich.

Sad Okregowy w G. wyrokiem z dnia 14 pazdziernika 2015 r. oddalit
odwotanie. Ustalit, ze ubezpieczony J. C. (urodzony 13 wrzesnia 1954 r.) od dnia
21 maja 1997 r. do 30 wrzesnia 1998 r. byt uprawniony do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy z ogdlnego stanu zdrowia. W dniu 12 listopada 2014 r. ztozyt
wniosek o emeryture w wieku nizszym niz 65 lat z tytutu zatrudnienia w
szczegolnych warunkach. Ubezpieczony 60 lat ukonczyt 13 wrzesnia 2014 r. i nie
jest cztonkiem OFE. Wedtug ustalen Sgdu pierwszej instancji, w trakcie catego
okresu zatrudnienia w [...] Przedsiebiorstwie [...] w G. odwotujgcy stale i w petnym
wymiarze czasu pracy wykonywat swoje obowigzki pracownicze jako spawacz. W
tym czasie jego pracodawca zajmowat sie wykonawstwem roboét instalacyjnych w
zakresie wszelkiego rodzaju instalacji wodociggowych, sanitarnych i cieptowniczych,
na rzecz innych przedsiebiorstw zajmujgcych sie budowg osiedli mieszkaniowych i
innych wiekszych obiektéw budowlanych. Ubezpieczony w tej firmie nalezat do
brygady zajmujacej sie budowg ciggow cieptowniczych, wewnagtrz blokow, ale i w
kottowniach oraz wymiennikowniach ciepta, a takze instalacjami wodnymi w
hydroforowniach. Instalacje te byly zbudowane z rur stalowych i wszystkie prace
zwigzane z ich tgczeniem odbywaty sie w technice spawalniczej. Réwniez w trakcie
delegacji do pracy w Czechach ubezpieczony wykonywat wytgcznie prace
spawalnicze w petnym wymiarze czasu pracy, a roznica polegata na tym, ze w tym
czasie wykonywat prace spawalnicze na hali.

Sad pierwszej instancji ustalit rbwniez, ze w okresie od 21 wrzesnia 1993 r.
do 1 lipca 1994 r. w trakcie zatrudnienia w Zakfadach [...] w G. ubezpieczony nie

korzystat ze zwolnien lekarskich. Jednoczesnie na podstawie $wiadectwa pracy



Sad przyjat, ze od 14 marca 1994 r. do 30 czerwca 1994 r. odwotujgcy korzystat z
urlopu bezptatnego.

Odwotujgc sie do art. 32 ust. 114 i art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w
powigzaniu z § 2 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), Sad
Okregowy wskazat na przestanki nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach. Zwazywszy na wskazane
wymogi, Sad pierwszej instancji uznat, ze w sprawie sporne jest, czy ubezpieczony
na dzien 1 stycznia 1999 r. posiadat wymagany 25-letni okres sktadkowy i
niesktadkowy, bowiem organ rentowy uznat za udowodnione jedynie 24 lata, 5
miesiecy i 26 dni okresow sktadkowych i niesktadkowych. Odnoszac sie do stazu
pracy w szczegolnych warunkach, Sgd Okregowy uznat, Ze kwestia ta zostata
pozytywnie dla ubezpieczonego wyjasniona.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, wnioskodawca nie legitymuje sie 25
letnim okresem skfadkowym i niesktadkowym na dzien 1 stycznia 1999 r. Odnosnie
do okresu pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, wskazat, ze wprawdzie
mozliwos$¢ zaliczenie tego rodzaju swiadczenia istnieje, jednak dotyczy to tylko
emerytur z powszechnego wieku emerytalnego — o czym zaswiadcza art. 10a
ustawy emerytalnej. W rozpoznawanej sprawie odwotujgcy domaga sie prawa do
emerytury wczesniejszej, ktéra zostata unormowana w art. 184 w zwigzku z art. 32
ustawy emerytalnej, nie mozna zatem zaliczy¢ do wymaganego stazu sktadkowego
i niesktadkowego okresu pobierania renty.

Nie inaczej Sad Okregowy potraktowat okres zatrudnienia od 21 wrzesnia
1993 r. do 1 lipca 1994 r. w Zakfadach [...] w G.. Wprawdzie w tym okresie skarzgcy
nie korzystat z zasitkbw chorobowych, w okresie od 14 marca 1994 r. do 30
czerwca 1994 r. przebywat jednak na urlopie bezptatnym. W rezultacie, mozliwe
jest zaliczenie do okresow sktadkowych jedynie czes¢ tego okresu zatrudnienia
przypadajgca przed okresem urlopu bezptatnego, to jest od 21 wrzesnia 1993 r. do
13 marca 1994 r., ktéry tgcznie daje 5 miesiecy i 21 dni okresow sktadkowych. Po

dodaniu tej wartosci do uznanego przez ZUS stazu (24 lata, 5 miesiecy i 26 dni)



okazuje sie, ze ubezpieczony legitymuje sie tylko okresem 24 lat, 11 miesiecy i 17
dni, a to za mato aby otrzyma¢ prawo do emerytury.

W apelacji ubezpieczony podnidst, ze Sad pomingt okres od 15 stycznia
1997 r. do 21 maja 1997 r., w ktdérym skarzgcy prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg.

Rozpoznajgc srodek odwotawczy, Sgd Apelacyjny zobowigzat organ rentowy
do wyjasnienia okresow sktadkowych i niesktadkowych. W odpowiedzi Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych poinformowat o nowo wydanej w dniu 18 pazdziernika
2016 r. decyzji o ponownym ustalenia kapitatu poczgtkowego oraz, ze przy
ustalaniu okresu sktadkowego do wniosku o emeryture btednie uwzgledniono
okresy niesktadkowe:

- od 1 marca 1995 r. do 5 marca 1995 r., a powinno by¢ od 1 marca 1995 r.
do 8 marca 1995 .,

- od 1 grudnia 1996 r. do 31 maja 1997 r., a powinno by¢ od 1 grudnia 1996 r.
do 20 maja 1997 r.

Natomiast w stazu uwzglednionym do wyliczenia kapitatu poczatkowego
btednie zaliczono okres zatrudnienia od 21 wrzesnia 1993 r. do 1 lipca 1994 r.

Po korekcie staz pracy uwzgledniony przy ustalaniu prawa do emerytury jest
zgodny z kapitatem poczatkowym i wynosi 23 lata 4 miesigce i 11 dni okresow
sktadkowych oraz 1 rok, 1 miesigc i 5 dni okresow niesktadkowych, stad tgcznie
ubezpieczony udokumentowat 24 lata 5 miesiecy i 16 dni okresow sktadkowych i
niesktadkowych, co pozostaje bez wptywu na zaskarzong decyzje.

Ustosunkowujgc sie do skorygowanego przez organ rentowy wyliczenia
wnioskodawca podtrzymat stanowisko zawarte w apelacji i wskazat, ze z tresci
pisma organu wynika miedzy innymi, ze organ uznat za okres niesktadkowy okres
od 1 grudnia 1996 r. do 20 maja 1997 r., podczas, gdy apelujacy jest w posiadaniu
potwierdzeh zaptaty zalegtych skfadek za 1997 r. i przedtozyt odpis potwierdzenia
wptaty sktadek.

Odnoszgc sie do oswiadczenia apelujgcego organ rentowy poinformowat, ze
ubezpieczony podlegat ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej w okresach od 15 kwietnia 1996 r. do 20 maja 1997 r.
oraz od 1 pazdziernika 1998 r. do 31 grudnia 1998 r. W okresie od 1 grudnia 1996 r.

do 20 maja 1997 r. wnioskodawca zostat zwolniony z opfacania sktadek z powodu



pobierania zasitku chorobowego od 22 listopada 1996 r. do 20 maja 1997 r. Nadto,
w okresie od 21 maja 1997 r. do 30 wrzesnia 1998 r. ubezpieczony byt wytgczony z
ubezpieczenia spotecznego - w tym okresie pobierat zasitek chorobowy od 17
sierpnia 1997 r. do 14 wrzesnia 1997 r., zasS okresy pobierania zasitkow
chorobowych podlegajg wliczeniu do stazu pracy jako okresy niesktadkowe.

W wyniku poczynionych wyjasnien, Sad Apelacyjny uznat apelacje za
zasadng. Odnoszac sie do 25 letniego stazu uznat, ze do bezspornego, uznanego
przez organ rentowy okresu 24 lat, 5 miesiecy i 26 dni, nalezy ubezpieczonemu
doliczy¢ okres 5 miesiecy i 21 dni sktadkowych od 21 wrzesnia 1993 r. do 13 marca
1994 r., to jest do chwili, kiedy ubezpieczony zaczat korzystaé z urlopu bezptatnego
w Zakfadach [...] w G.. Nadto, w ocenie Sgdu Apelacyjnego ,do okresu stazu pracy
ubezpieczonego, bez wzgledu na doliczenie okresu przed wyptacaniem
Swiadczenia rentowego, od 17 sierpnia 1997 r. do 14 wrzesnia 1997 r., kiedy
odwotujgcy pobierat zasitek chorobowy, nalezy doliczy¢ okres od 15 do 30 wrze$nia
1997 r., za ktory ubezpieczony, nie majgc ustalonego jeszcze prawomocnym
wyrokiem Sgdu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, optacit sktadke na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe (k. 54 a.s.)”. Podkreslit, Ze
optacenie przez odwotujgcego tej skfadki nie zostato zakwestionowane przez organ
rentowy ani decyzjg wytgczajgcg go z ubezpieczenia spotecznego za ten okres ani
decyzjg zaliczajgcg uiszczong kwote skiadki na poczet innego zobowigzania,
natomiast okres ten nie zostat uwzgledniony przez organ rentowy w wykazie
okresow skfadkowych lub niesktadkowych. Zatem po doliczeniu réwniez tego
okresu ubezpieczony spetnit ostatnig niezbedng przestanke do uzyskania prawa do
zgdanego sSwiadczenia, bowiem wykazat 25 lat okresow sktadkowych i
niesktadkowych.

Skarge kasacyjng wywiédt Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zaskarzyt
wyrok w catosci, zarzucajgc mu naruszenie art. 184 w zwigzku z art. 32 oraz w
zwigzku z art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przez niestuszne przyjecie, ze ubezpieczony
wykazat na dzien 31 grudnia 1998 r. 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych.

Kierujgc sie zgtoszonym zarzutem, organ rentowy domagat sie zmiany

zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania.



Uzasadniajgc skarge kasacyjng organ rentowy wskazat, ze wedtug ustalen
Sadu odwotawczego wnioskodawca posiada staz sktadkowy i niesktadkowy 25 lat i
3 dni (24 lat 5 miesiecy i 26 dni + 5 miesiecy i 21 dni + 16 dni). W ocenie organu
rentowego wyliczenie to nie jest prawidtowe. Podniést, ze na zarzgdzenie Sgdu
dokonano powtdérnego obliczenia stazu pracy ubezpieczonego i jego okresow
niesktadkowych (patrz karta 75 - 81 akt rentowych). W piSmie z dnia 19
pazdziernika 2016 r. (k. 81 odwrdét akt rentowych) organ rentowy poinformowat Sgd
Apelacyjny, ze suma okresow skfadkowych i niesktadkowych ubezpieczonego
wynosi 24 lata 5 miesiecy i 16 dni (a nie jak poprzednio wskazywano 24 lata, 5
miesiecy i 26 dni). W rezultacie, suma okresow sktadkowych i niesktadkowych
wyniosta 24 lata, 11 miesiecy i 25 dni (24 lata, 5 miesiecy i 16 dni + 5 miesiecy i 23
dni + 16 dni).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest trafna.

Prawdg jest, ze organ rentowy poczatkowo twierdzit, Zze bezsporny okres
sktadkowy i niesktadkowy wynosi 24 lata, 5 miesiecy i 26 dni, po czym, w trakcie
postepowania przed Sadem drugiej instancji, przedstawit zmienione wyliczenie i
staz ten okreslit na 24 lata, 5 miesiecy i 16 dni. Prawdg jest tez, ze do rozbieznosci
tej nie odniost sie Sgd Apelacyjny. Oznacza to, ze bez wyjasnienia tej rozbieznosci
(majacej decydujgce znaczenie dla prawa wnioskodawcy do emerytury) nie sposob
ocenic¢, czy przepisy prawa materialnego zostaty prawidiowo zastosowane. Dlatego

na podstawie art. 398%° § 1 k.p.c. i art. 108 § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentencji.



