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POSTANOWIENIE

Dnia 17 listopada 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania P. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych [...] Oddziatowi w L.

z udziatem zainteresowanej U. Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w L.
0 wysokosc¢ podstawy wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 listopada 2020 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sadu Apelacyjnego w (...)

z dnia 24 kwietnia 2019 r., sygn. akt Il AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 24 kwietnia 2019 r., sygn. akt Il AUa (...) Sad Apelacyjny w (...)
oddalit apelacje odwotujgcego sie P. K. od wyroku Sgdu Okregowego w t. z 15
grudnia 2017 r., sygn. akt VIII U (...), ktérym Sad pierwszej instancji w sprawie
toczacej sie przy udziale U. Sp. z 0.0. w t. oddalit odwotanie ubezpieczonego od
decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat w t. z 16 stycznia 2014 r.

Decyzjg z 16 stycznia 2014 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziat
w t. stwierdzit, ze P. K. od 1 pazdziernika 2010 r. podlega ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik w U. Sp. z 0.0. z siedzibg w L. oraz, ze z wymienionego
tytutu miesieczna podstawa wymiaru sktadek od 1 czerwca 2011 r. wynosi 2.058,00

zt.



W uzasadnieniu organ rentowy podkreslit, ze z akt sprawy wynika, iz P. K.
zostat zatrudniony w U. Sp. z 0.0. od 1 pazdziernika 2010 r. w petnym wymiarze
czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokosci 2.058,00 zt, a juz 14 stycznia 2011 r.,
w dniach od 17 do 18 stycznia 2011 r. oraz okresie od 22 lutego 2011 r. do 19
sierpnia 2011 r. byt niezdolny do pracy z powodu choroby. Jak zas wynika z
przedtozonego aneksu do umowy o prace, od 1 czerwca 2011 r. (tj. w trakcie
trwania niezdolnosci do pracy) jego wynagrodzenie miatoby wzrosngé do kwoty
13.800,00 zt. Porozumieniem stron z 1 sierpnia 2011 r. ponownie zmianie miato
ulec wynagrodzenie miesieczne brutto na kwote 11.24244 zt. Kolejne
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy zostaty wystawione P. K. na okresy: od 10
marca 2012 r. do 8 wrzesnia 2012 r., od 1 grudnia 2012 r. do 31 maja 2013 r. oraz
od 19 sierpnia 2013 r. do 10 stycznia 2014 r. Z powyzszego wynika, iz
wynagrodzenie miatoby znacznie wzrosngc przed powstaniem u P. K. niezdolnosci
do pracy z powodu choroby. Organ rentowy zaznaczyt, ze pracownicy, ktérzy mieli
zastepowa¢ P. K. podczas jego nieobecnosci nie otrzymali dodatkowego
wynagrodzenia, a ponadto pracodawca miat problemy z regulowaniem swoich
zobowigzan, w tym wynagrodzen pracownikow. W ocenie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, sytuacja finansowa spotki nie pozwalata podwyzszy¢ wynagrodzenia
P. K. do tak wysokich kwot. W ocenie organu, przyznanie P. K. wynagrodzenia w
U. Sp. z 0.0. od 1 czerwca 2011 r. w wysokosci 13.800,00 zt oraz od 1 sierpnia
2011 r. w wysokosci 11.242,44 zt byto dokonane jedynie w celu znacznego
podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

W odwotaniu od powyzszej decyzji P. K. zarzucit jej sprzecznos¢ ze stanem
faktycznym oraz wniést o jej uchylenie w catosci. Skarzgcy wskazat, ze 1
pazdziernika 2010 r. zawart z U. Sp. z 0.0. umowe o prace na czas okreslony do 30
wrzesnia 2011 r. i na jej podstawie powierzono mu obowigzki referenta sekretariatu
zarzadu w petnym wymiarze czasu pracy. W zwigzku za$ z wykazaniem przez
skarzgcego umiejetnosci prowadzenia spraw spotki, zaproponowano mu zmiane
stanowiska pracy (decyzje o zmianie stanowiska pracy oraz o podwyzszeniu
wynagrodzenia podjeto ze znacznym wyprzedzeniem czasowym). Z dniem 1
czerwca 2011 r. P. K. powierzono obowigzki gtbwnego analityka finansowego, a do

jego obowigzkow nalezato m.in. sporzadzenie preliminarzy ptatnosci spofki,



opiniowanie poszczegolnych wydatkéw, nadzér nad rozliczeniami z kontrahentami
spotki czy tez opiniowanie plandéw inwestycyjnych. W dniu 1 sierpnia 2011 r.
zawarto pomiedzy skarzgcym, a ww. spotkg porozumienie zmieniajgce na mocy
ktérego zmniejszono mu wynagrodzenie. U podstaw zawarcia aneksu takiej tresci
legt fakt, iz skarzgcego ostatecznie nie powotano do petnienia funkcji cztonka
zarzadu spotki. W ocenie odwotujgcego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie
wykazat zadnych okolicznosci, ktére mogty wskazywaé na iluzorycznosc¢ jego
zatrudnienia, a co istotne rowniez, w 2011 r. spétka osiggneta przychody, ktére
pozwalaty na zaptate wszelkich zobowigzan wynikajgcych z prowadzonej przez nig
dziatalnosci. Zdaniem skarzgcego, u podstaw wzrostu naleznego mu
wynagrodzenia legia jako$¢ wykonywanej przez niego pracy. Skarzacy podkreslit,
Ze umowa 0 prace zostata z nim zawarta w sposéb dobrowolny, a wynagrodzenie z
niej wynikajgce byto adekwatne do zakresu powierzonych obowigzkow.

W odpowiedzi na odwotanie, petnomocnik organu rentowego wniost o jego
oddalenie.

Zainteresowana spotka poparta odwotanie.

Zaskarzonym wyrokiem z 15 grudnia 2017 r., VIIl U (...) Sad Okregowy w t.
oddalit odwotanie oraz orzekt o kosztach zastepstwa procesowego.

Apelacje od tego wyroku wniost odwotujgcy sie, zarzucajgc mu sprzecznosc
ze zgromadzonym w sprawie materiatem dowodowym i ustalonym stanem
faktycznym sprawy.

Sad Apelacyjny uznat, ze apelacja ubezpieczonego jest nieuzasadniona i
stanowi jedynie polemike z prawidtowymi ustaleniami Sgdu Okregowego, ktéry
wydat trafne rozstrzygniecie, znajdujgce uzasadnienie w catoksztatcie okolicznosci
faktycznych sprawy oraz w tre$ci obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Sad drugiej instancji ocenit, ze przeprowadzone w przedmiotowej sprawie
postepowanie dowodowe nie daje podstaw do przyjecia za podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne P. K. umdwionego od 1 czerwca 2011 r.
wynagrodzenia za prace w wysokosci 13.800,00 zt brutto miesiecznie, a od 1
sierpnia 2011 r. 11.242,44 zt brutto miesiecznie. Jednoczesnie przeprowadzone w

tej sprawie dowody nie dajg mozliwosci ustalenia podstawy wymiaru



wynagrodzenia wnioskodawcy za prace w innej wysokosci, anizeli kwota 2.058.00
zt.

Sad odwotawczy wskazat, ze do czasu zawarcia aneksu do umowy o prace z
1 czerwca 2011 r. wnioskodawca (od 1 pazdziernika 2010 r.) wykonywat u pfatnika
obowigzki pracownicze referenta sekretariatu zarzadu spoétki z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysokosci 2.058.00 zt w petnym wymiarze czasu pracy, a do jego
zadan nalezato m.in. odbior i wysytanie korespondencji Spoétki, redagowanie pism w
zakresie dotyczgcym spraw Spodtki czy tez wspdipraca z podmiotem
odpowiedzialnym za obstuge finansowo - ksiegowg Spétki, miat takze inne bardziej
,nadzorcze” obowigzki zwigzane z dziatalnoscig firmy jak i w zwigzku z poleceniami
prezesa (zastepstwo w obowigzkach). Wnioskodawca od 7 stycznia 2011 r. do 10
czerwca 2011 r. (z niewielkg przerwg) przebywat na dlugotrwatym zwolnieniu
lekarskim. W czasie niezdolnosci do pracy, od 1 czerwca 2011 r. P. K. zawart z
ptatnikiem aneks, zgodnie z ktérym miat wykonywac¢ obowigzki gtéwnego analityka
finansowego z wynagrodzeniem w wysokosci 13.800,00 zt, czyli takim jakie za
kierowanie caftg firmg otrzymywat prezes spotki. Od 1 sierpnia 2011 r. kwota ta
ulegta zmianie i wynosita 11.242,44 zi. W tym samym czasie wnioskodawca
powotany zostat na funkcje prokurenta samoistnego spotki. Uchwata zarzgdu
przewidywata wynagrodzenie za wykonywanie obowigzkow prokurenta w kwocie
13.800 zi. Jednakze, w ocenie Sgdu Apelacyjnego, zgromadzony w sprawie
materiat dowodowy nie dat podstaw do stwierdzenia, ze od 1 czerwca 2011 r.
rzeczywiscie wzrost zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci ubezpieczonego, ktory
uzasadniatby tak znaczacg (szesciokrotng) podwyzke wynagrodzenia, réwnego
wynagrodzeniu prezesa zarzgdu. Jak stusznie uznat Sad pierwszej instancji, P. K.
od 1 czerwca 2011 r. faktycznie wykonywat incydentalnie (albowiem do 19 sierpnia
2011 r. i od 10 marca 2012 r. do 8 wrzesnia 2012 r., od 1 grudnia 2012 r. do 31
maja 2013 r. oraz od 19 sierpnia 2013 r. do 10 stycznia 2014 r. przebywat na
zwolnieniu lekarskim, zas w okresie od 26 wrzesnia 2011 r. do 7 pazdziernika 2011
r. oraz w ostatnich dniach grudnia do 2 stycznia 2012 r. przebywat na urlopie
wypoczynkowym) te same czynnosci co na mocy umowy zawartej miedzy stronami
1 pazdziernika 2010 r.



Zdaniem Sadu drugiej instancji, prawidtowo Sgd Okregowy ocenit jako
niewiarygodne twierdzenia zainteresowanego, odwotujgcego i swiadkow, ze P. K.
przed podpisaniem aneksu, przez kilka miesiecy, byt szkolony do wykonywania
biznesplanéw. Oznaczatoby to bowiem, ze wnioskodawca pobierat praktyczng
nauke tworzenia biznesplanéw w trakcie przebywania na zwolnieniach lekarskich i
niezdolnosci do pracy. Podobnie obowigzki prokurenta nie mogty by¢ wykonywane,
przynajmniej do sierpnia 2011 r. To oznacza, ze brak byto podstaw do zmiany
stanowiska pracy dla wnioskodawcy i podwyzszenia mu wynagrodzenia w tak duzej
WYSOKOSCi.

Sad drugiej instancji zauwazyt rowniez, ze jedynym dokumentem majgcymi
Swiadczy¢ o powierzeniu wnioskodawcy nowych ,zwiekszonych” obowigzkéw na
stanowisku prokurenta jest pismo z 26 listopada 2012 r. dotyczgce oceny pracy
Swiadka H. znajdujgce sie w jego aktach pracowniczych. Wszelkie pozostate
dokumenty zatgczone do akt Swiadka H. sg podpisane przez prezesa spotki, co jest
zrozumiate przy permanentnej niezdolnosci wnioskodawcy do pracy. Pozostate
,obowigzki” jakie wnioskodawca miat wykonywa¢ wynikajg tylko z jego zeznan i
zeznan zainteresowanego rozstrzygnieciem sprawy ptatnika a takze na podstawie
szczgtkowej wiedzy dwdch pracownikow, przy czym tylko Swiadek H. byt obecny w
siedzibie firmy w t.. Poza tym jego kontakty z wnioskodawcg z uwagi na
niezdolnosci do pracy P.K. byly sporadyczne. Jednoczesnie swiadek nie potrafit
wskazaé, ktére biznesplany miat nadzorowa¢ wnioskodawca. Natomiast w czasie
nieobecnosci wnioskodawcy $wiadek H. szczegdty biznesplanéw uzgadniat z
prezesem spotki. Nadto, prezes zainteresowanej spoétki nie wiedziat jakie obowigzki
wykonywat wnioskodawca jako prokurent. Nie przedstawiono zadnych dowodéw,
ktére wskazywatby na duzy naktad pracy wnioskodawcy przy wykonywaniu
czynnos$ci egzekucyjnych. A zatem wynagrodzenie P. K . okreslone poczgtkowo na
kwote 13.800 zt a nastepnie 11.242,44 zt przewyzszato rzeczywisty wktad jego
pracy w firmie i bylo ustalone ponad granice ptacy stusznej i sprawiedliwe;.
Ponadto, wynagrodzenie ubezpieczonego pozostawato w znacznej dysproporcji do
wynagrodzenia uzyskiwanego przez inne osoby zatrudnione w firmie U. Sp. z o.0.,
w tym na stanowiskach kierowniczych. Dyrektor departamentu zarzgdu sieci

kancelarii zarabiat od 5.791,71 zt do 10.386,78 zt, natomiast wicedyrektor



departamentu zarzgdu oddziatbw wtasnych - od 4.215,00 zt do 5.648,00 zt.
Zasadnie wiec Sad Okregowy ocenit wysokosS¢ wynagrodzenia okreslonego w
aneksie do umowy o prace z 1 czerwca 2011 r. za niewspoétmierng do wkfadu pracy
zatrudnionego. W konsekwencji, wysokos¢ wynagrodzenia okreslona w tej umowie
jest sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego i miata jedynie na celu
Swiadome osiggniecie nieuzasadnionych Kkorzysci z sytemu ubezpieczen
spotecznych.

Odnoszgc sie do podniesionych w apelacji zarzutéw, co do prawidtowosci
przeprowadzonego przez Sad Okregowy w niniejszej sprawie postepowania, Sgd
Apelacyjny ocenit, iz sg one niezasadne. Zdaniem Sadu odwotawczego, Sad
pierwszej instancji wyrokowat po doktadnym wyjasnieniu okolicznosci sprawy, w
oparciu o wystarczajgcy materiat dowodowy. Sgd Okregowy prawidtowo - w Swietle
art. 232 k.p.c. - ocenit wynik przeprowadzonego postepowania dowodowego, bez
naruszenia granic swobodnej oceny. Wbrew zarzutom apelacji, Sgd pierwszej
instancji w sposob prawidtowy ustalit stan faktyczny w oparciu o zgromadzony
materiat dowodowy, zas w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyt poza ramy
swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy dowodow wynikajgce z przepisu art. 233
k.p.c., nie popetnit tez bteddw w rozumowaniu zarbwno w zakresie ustalonych
faktow, jak i ich kwalifikacji prawnej, albowiem prawidtowo zinterpretowat i
zastosowat odpowiednie przepisy prawa.

Sad Apelacyjny oddalit na podstawie art. 217 § 3 k.p.c. wnioski dowodowe
zgtoszone w pismie procesowym z 9 kwietnia 2019 r. jako spdznione i zmierzajgce
jedynie do przewlektosci postepowania. Niezasadny jest zarzut apelujgcego
odnosnie do istnienia rzekomego konfliktu intereséw miedzy petnomocnikiem
reprezentujgcym ZUS a zainteresowanym ptatnikiem. Konflikt taki nie ma miejsca,
albowiem z o$wiadczenia petnomocnik organu rentowego wynika, ze z kancelarig
,,K.” wspotpracowata w 2010 r.

Konkludujgc, Sad drugiej instancji stwierdzit, ze stusznie Sad Okregowy
ocenit wysoko$¢ wynagrodzenia umowionego przez strony w aneksie do umowy o
prace z 1 czerwca 2011 r. za niewspdétmierng do wktadu pracy zatrudnionego, do
jego kwalifikacji, do skali prowadzonej przez spotke dziatalnosci i jej mozliwosci

finansowych ani do warunkow spoteczno - gospodarczych rynku, na ktorym je



prowadzono, a decyzje organu rentowego okreslajgcg miesieczng podstawe
wymiaru sktadek na kwote 2.058,00 zt za prawidtowa.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyt skargg kasacyjng odwotujgcy
sie w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c. W obszernym uzasadnieniu wniosku
0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, bowiem Sad drugiej instancji dokonat oczywistego
naruszenia art. 378 k.p.c. w zw. art. 328 § 2 w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez brak
sprecyzowania wiasnej podstawy faktycznej wyroku, a takze brak odniesienia sie
do zarzutéow apelacji wnioskodawcy. Uchybienie to jest widoczne prima facie i
wynika z samej lektury uzasadnienia skarzonego wyroku, bowiem Sad Apelacyjny
nie wskazat, czy podziela i przyjmuje za wiasne ustalenia faktyczne Sagdu
Okregowego, jak réwniez nie odnidst sie wyczerpujgco do zarzutdéw apelaciji.

W dalszej czesci skarzgcy podnidst, ze skarga kasacyjna jest rowniez
uzasadniona, gdyz Sad odwotawczy razgco naruszyt art. 18, art. 41 ust. 12 i 13
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z
art. 13 i art. 78 k.p. poprzez btedng wyktadnie i wadliwe uznanie, ze brak jest
podstaw do przyjecia za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
wynagrodzenia w wysokosci 11.242,41 zt brutto, w sytuacji gdy ww. wynagrodzenie
za prace byto godziwe, adekwatne do Swiadczonej pracy, a takze ekonomicznie
uzasadnione. Nadto, Sgd Apelacyjny w sposdb oczywiscie wadliwy przyjat za
podstawe wymiaru skladek wynagrodzenie w kwocie 2.058 zt. Przy czym
petnomocnik przedstawit w tym zakresie obszerng, witasng ocene materiatu
dowodowego zebranego w niniejszej sprawie w celu wykazania, ze ocena
dokonana przez Sad Apelacyjny byta btedna i wybiércza.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania strona
skarzgca podniosta réwniez, ze Sad Apelacyjny naruszyt art. 36 ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego na wypadek choroby i
macierzynstwa poprzez jego niezastosowanie i orzekanie z jego pominieciem,

mimo ze, zdaniem skarzgcego, zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku



chorobowego okreslone w tym przepisie jasno wskazujg, ze celem zawarcia
porozumien zmieniajgcych wysokosC¢ wynagrodzenia skarzgcego nie mogto byc¢
uzyskanie wyzszej podstawy wymiaru zasitku, bowiem ta uwzglednia
wynagrodzenie wyptacone w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych powstanie
niezdolnosci do pracy.

Petnomocnik skarzgcego zarzucit w koncu Sadowi drugiej instancji
dokonanie razgco btednej wyktadni art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez
wadliwe przyjecie, ze zawarcie umowy O prace z wynagrodzeniem w kwocie
11.242,41 zt brutto jest niewazne z mocy prawa, jako sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego, w sytuacji gdy ww. wynagrodzenie byto adekwatne do
wkiadu pracy zatrudnionego, jego kwalifikacji, skali prowadzonej przez spotke
dziatalnosci (ogdlnopolskiej sieci kancelarii doradcéw prawnych w liczbie
kilkudziesieciu oddziatbw na terenie catego kraju) terenie catego kraju), jej
mozliwosci finansowych, a takze warunkéw spoteczno — gospodarczych rynku, na
ktérym jg prowadzono. Nadto, okoliczno$¢, ze przychody wnioskodawcy nie
przektadaty sie na wktad ubezpieczonego w tworzenie systemu ubezpieczenia
chorobowego nie ma znaczenia dla oceny godziwosci uméwionego wynagrodzenia,
gdyz Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego majg charakter alimentacyjny i sg
pochodng zarobkéw utraconych przez pracownika wskutek choroby, a nie
pochodng wielkosci wktadu uzaleznionego od okresu optacania sktadek i ich
WYsOKOSCi.

Organ rentowy nie sktadat odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna odwotujgcego sie nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie

uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do



rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona prawne (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgcy wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnos$ci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznosS¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004, nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004, nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sadu Najwyzszego z 24 Ilutego 2012 r., II CSK 225/11,
niepublikowane; z 23 listopada 2011 r., Ill PK 44/11, niepublikowane). Powotanie
sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym
skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad,
ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi
kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw
prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej
prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawnicze] (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr
82274).

Mimo obszernosci uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania nie mozna uznac, ze niniejsza skarga jest oczywiscie uzasadniona. W
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pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze zakres zastosowania art. 328 § 2 k.p.c.
przez sgd odwotawczy zalezy od rodzaju wydanego orzeczenia oraz od podjetych
przez ten sad czynnosci procesowych. Jezeli sgad drugiej instancji nie
przeprowadza postepowania dowodowego i oddala apelacje, orzekajgc na
podstawie materiatu zgromadzonego w postepowaniu w pierwszej instancji, nie
musi powtarza¢ dokonanych ustalen i wskazywa¢ dowoddw, na ktérych je opart,
gdyz wystarczy stwierdzenie, ze przyjmuje je za wiasne. Nie zwalnia to jednak sgdu
z obowigzku, wyjasnienia w pisemnych motywach argumentéw, z powodu ktérych
strona wnoszgca apelacje przegrata sprawe. Zastosowana technika nie moze mie¢
waloru uniwersalnego w tym znaczeniu, ze sad postuguje sie wytgcznie
sformutowaniami uogdlnionymi, odwotujgc sie do zwrotdw opisowych i otwartych
(np. ,ocena materiatu nie byta dowolna”; ,sad zebrat dostateczny materiat
dowodowy”). Jezeli sad odwotawczy przyjmuje tego typu matryce, to po czesci
wstepnej (ogolnej) powinno mie¢ miejsce uscislenie tych stref, ktore w apelaciji
porusza skarzgcy. Oznacza to obowigzek wyjasnienia, za pomocg dostepnych
regut interpretacyjnych, dlaczego konkretny zarzut nie jest zasadny. Jezeli zarzuty
apelacyjne sg rozbudowane ponad przecietng miare, to mozna je rozwazac tgcznie,
chwytajgc o$ problemu, lecz w kazdym razie ze stanowczg puentg, dlaczego tego
rodzaju argumentacja nie jest zasadna. Powracajgc do gtébwnego nurtu, to
zamieszczenie niezbednych elementow konstrukcyjnych w pisemnych motywach
wyroku, jest wystarczajgcym argumentem o braku podstaw do uwzglednienia tego
zarzutu. Omawiana norma nie reguluje o poprawnosci rozstrzygniecia, lecz okre$la
wymagane elementy pisemnej decyzji sgdu, ktére w analizowanym przypadku
zostaly nalezycie wyeksponowane (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 27 czerwca
2018 r., | PK 70/17, LEX nr 2660108). Generalnie o uchybieniu art. 328 § 2 k.p.c.
mozna mowic¢ jedynie wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia nie
zawiera danych pozwalajgcych na kontrole tego rozstrzygniecia (zob. np. wyrok
Sadu Najwyzszego z 13 grudnia 2018 r., | PK 182/17, LEX nr 2591542).
W niniejszej sprawie Sad drugiej instancji faktycznie nie wskazat wprost, ze
przyjmuje za wiasne ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, nie sposob
jednak uzna¢, ze naruszenie art. 328 k.p.c., nawet jezeli miato miejsce, to byto

razace i uniemozliwia kontrole kasacyjng wyroku. Trzeba bowiem zauwazy¢, ze
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Sad Apelacyjny dokonat analizy materiatu dowodowego zebranego w sprawie,
przytoczyt okolicznosci faktyczne ustalone przez Sad Okregowy i wielokrotnie
podkreslat prawidtowos¢ tych ustalen, a zatem nie mozna uznac, ze w
zaskarzonym wyroku nie wskazano podstawy faktycznej rozstrzygniecia.

Trzeba rowniez przypomnie¢, ze wynikajgcy z art. 378 § 1 k.p.c. obowigzek
sagdu drugiej instancji oznacza w szczegodlnosci nakaz wziecia pod uwage i
rozwazenia wszystkich podniesionych w apelacji zarzutéw i wnioskow, w tym
whnioskéw dowodowych, ktorych sad ten nie musi uwzglednic, ale ma obowigzek sie
do nich odnie$¢ w uzasadnieniu orzeczenia. Warto przy tym jednak zauwazy¢, ze
obowigzek ten nie oznacza koniecznosci osobnego omdéwienia przez sad w
uzasadnieniu wyroku kazdego argumentu podniesionego w apelacji, wystarczajgce
jest bowiem odniesienie sie do sformutowanych w apelacji zarzutéw i wnioskow w
sposOb wskazujgcy na to, ze zostaty one przez sgd drugiej instancji w catosci
rozwazone przed wydaniem orzeczenia (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 13
wrzesnia 2017 r., | PK 264/16, LEX nr 2420345). Sad drugiej instancji rozwazyt
zarzuty apelacji, sprowadzajgce sie do podwazania oceny materiatu dowodowego
dokonanej przez Sgd Okregowy. Nie miat natomiast obowigzku odnoszenia sie do
kazdego zarzutu i kazdego dowodu z osobna, skoro z tresci uzasadnienia
zaskarzonego wyroku jasno wynika, ze Sgd Apelacyjny wziat te zarzuty pod uwage.

Jezeli natomiast chodzi o pozostate argumenty majgce swiadczy¢ o
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej to nalezy uznaé, ze skarga kasacyjna nie
zastugiwata réwniez na ich podstawie na uwzglednienie. Przede wszystkim, w
przewazajgcej mierze stanowig one polemike z oceng materialu dowodowego
dokonang przez Sady meriti. Strona skarzgca, mimo twierdzen o oczywistosci
naruszenia przepisow prawa materialnego widocznej prima facie, przedstawita
wrecz drobiazgowg ocene materiatu dowodowego, konkurencyjng wzgledem oceny
dokonanej przez Sad drugiej instancji. Niezaleznie od tego, ze jest to sprzeczne z
teza, ze uchybienia Sgdu sg widoczne prima facie, skoro petnomocnik skarzgcego
musiat przedstawi¢ az tak szczegdétowg polemike ze stanowiskiem Sagdu
Apelacyjnego, to trzeba podkresli¢, ze zgodnie z trescig art. 398 § 3 k.p.c.

podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia stanu
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faktycznego lub oceny dowodow, tymczasem do tego wiasnie sprowadza sie
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.



